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Nowe zasady pracy biura

Zarzadu

Regionu

Informujemy, ze w zwigzku ze wzrostem zakazen koronawirusem, biuro Zarzadu Regionu wpro-
wadza obostrzenia. W trosce o bezpieczenstwo, wszystkie wizyty w biurze ZR odbywac¢ sie moga
WYLACZNIE po uprzednim umoéwieniu telefonicznym lub mailowym (tel. 91 422 74 22, e-mail:

solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl).

Przychodzacy proszeni sg o bezwzgledne zastosowa-
nie si¢ do wymogu dezynfekgji rak i zakrycia maseczka
ust i nosa.

Wszyscy pracownicy biura ZR s3 dostepni pod telefo-
nami stacjonarnymi i komérkowymi w godzinach 8-16,
od poniedziatku do pigtku.

Przypominamy telefony i maile do pracownikéw ZR:
SEKRETARIAT
Weronika Sgsara-Sakuta
Tel. 91 42 27 422 1ub 515 139 882
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

SEKRETARZ ZARZADU REGIONU
Grazyna Balicka

Tel. 515 139 993,

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

DZIAL ROZWOJU ZWIAZKU

Martyna Konczak

Beata Wozniak

Tel. 515 139 897,

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

DZIAL PRAWNY

Przemystaw Zgorzak - tel. 509 452 053
Wiktor Krukowski - tel. 570 043 789

e-mail: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

REDAKCJA ,,JEDNOSC”

Katarzyna Strozyk

Tel. 515 139 884,

e-mail: redakcja@solidarnosc.szczecin.pl
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40 lat ,,Solidarnosc:®

— Solidarnos¢ to nie trend w modzie. Solidarnos¢ to przywiqzanie do wartosci i méwienie o nich codziennie —
mowit Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” podczas obchodéw 40.rocznicy podpisania Porozumien
Sierpniowych w Szczecinie.

Uroczystosci w Szczecinie miaty charakter skromniejszy ST
niz wczesniej planowano: srodki przeznaczone na orga- =
nizacje wydarzen towarzyszacych jubileuszowi 40-lecia
(koncertéw, imprez sportowych, piknikow, wystaw,
konferencji) przekazano Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Szczecinie na potrzeby walki z pande-
mig koronawirusa.

Obchody rozpoczety sie od mszy swietej pod prze-
wodnictwem arcybiskupa Andrzeja Dziegi w kosciele
pw. Stanistawa Kostki. Przed jej rozpoczeciem zostaty
odczytane listy od prezydenta Andrzeja Dudy i premiera
Mateusza Morawieckiego.

,Powojennq historie Szczecina w znacznym stop-
niu uksztattowali naptywajqcy tutaj Polacy z Kreséw
Wschodnich i z innych stron, mocny byt takze duch wol-
nosci i otwartosci zwigzany z nadmorskim, portowym
charakterem tego miasta. Ciggle obecne byfo tu zarze-
wie oporu wobec systemu komunistycznego, zwtaszcza
po tragicznych doswiadczeniach szczecinian z Grudnia
1970 roku. Mestwo i determinacja protestujgcych w
Szczecinie bez wqtpienia miaty wielki wptyw na bieg
historii polskiego Sierpnia. Jego etos, ktory prowadzit
Polakow skupionych w NSZZ Solidarnosc, nie nalezy juz
tylko do historii, ale przede wszystkim jest Zywq inspira-
cjqg dla przysztosci. Zapomniec, zdradzic ideaty Sierpnia
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— to zagrozi¢ podstawom wolnej, silnej i sprawiedliwej
Rzeczypospolitej. Nie jest to kwestia przekonan politycz-
nych, lecz po prostu kwestia polskiej racji stanu, spo-
tecznej stabilnosci i spéjnosci, mozliwosci rozwojowych
naszej Ojczyzny” — napisat prezydent.

Punktualnie w potudnie, rozpoczety sie uroczystosci

pod bramag stoczni. Jedynym zaplanowanym przemé-
wieniem byto to Piotra Dudy. Przewodniczacy Komisji
Krajowej podkreslat ciggtos¢ solidarnosciowej historii.

- ,Solidarnos¢” rodzita sie pod krzyzem. Modlitwa
pozwalata nam przetrwac najtrudniejsze lata. ,Solidar-
nos¢” nie zakonczyta sie w 1989 roku. Wtedy mielismy
jeszcze trudniejsze zadania, bo musieliSmy pilnowac tej
wolnosci aby jej owoce byty réwno traktowane i wszy-
scy rowno z niej korzystali, by nie tamano praw pracow-

niczych i nie odbierano wolnosci drugiemu cztowiekowi.

Rézne byty nasze koleje losu. Niektdrzy nasz zwigzek
opuszczali, bo mieli inne pomysty na zycie. Nie moge
kompletnie zrozumiec jednak tego, ze ci, co odeszli ze
zwigzku, dzisiaj nam, cztonkom ,,Solidarnosci”, ktérzy
jesteSmy w tym zwigzku od 40 lat, mdwig, ze zeSmy
sobie ten zwigzek przywtaszczyli. Kompletnie tego nie
rozumiem. Dlatego tak wazne jest by mowic, ze nie byto
pierwszej, drugiej, czy trzeciej, nie byto starej i nowej —
jest jeden Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
,Solidarnos¢”! — moéwit Piotr Duda.

Listy do uczestnikdw uroczystosci napisali takze Elzbieta
Witek — Marszatek Sejmu, Marlena Malgg — Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Jan Jézef Ka-
sprzyk- szef Urzedu ds. Kombatantéw i Osdb Represjo-
nowanych.

Po przemdwieniu, modlitwe ,,Aniot Pariski” odmdwit
arcybiskup Andrzej Dziega, a delegacje ztozyty kwiaty
pod tablicg poswiecong ofiarom Grudnia’70.
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Uroczystosci w Policach

Odstoniecie obelisku blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki, patrona NSZZ,,Solidarnos¢’,
byto najwazniejszym punktem polickich obchoddéw 40. rocznicy podpisania Porozumien Sierp-
niowych.

Uroczystosci odbyly si¢ 28 sierp-  Policach, robotnicy upomnieli si¢ o 0 wolnych zwigzkach zawodowych,
nia. Rozpoczela je msza Swigta w  wolnoéé, demokracje, o szacunek i i wiele jeszcze innych postulatéw.
kosciele $w. Piotra i Pawla w Jasie- godnos¢. To tutaj wybrzmialy hasta Jakze znamiennym jest, ze po 40 la-
nicy. Pdzniej, uczestnicy obchoddéw R I s  tach tutaj, jakze aktualne s3 slowa

L

przeszli do Parku Solidarnosci, gdzie
odslonigto kolejny z obeliskéw, po-
$wieconych wybitnym Polakom, za-
stuzonym dla ,,Solidarnosci”

Zyciorys blogostawionego ksiedza
Jerzego Popieluszki przypomniat
Krzysztof Zielinski, przewodniczacy
MOZ przy Zakladach Chemicznych
Police.

Mieczystaw Jurek, przewodni-
czacy Zarzadu Regionu NSZZ ,So-
lidarno$¢” Pomorza Zachodniego,
moéwigc o 40. rocznicy podpisania
Porozumien Sierpniowych i powsta-
nia NSZZ ,,Solidarno$¢”, nawigzat do
akcji CBA w Policach:

- 40 lat temu na Wybrzezu, jakiw

piosenki ,Mury”, a szczegdlnie jej
ostatniej zwrotki: ,A mury rosna,
rosng, rosng.... Musi to wybrzmiec¢
tu, w Policach. Tu, w Policach, po 40
latach mamy do czynienia z tym, ze
zaczynaja rosna¢ mury. Nie moze do-
chodzi¢ do takich sytuacji, ze czlon-
kowie Komisji Krajowej od 6 rano sg
inwigilowani przez stuzby specjalne.
»Solidarnos¢” tak tego nie zostawi.
Po zakonczeniu uroczysto$ci w
Parku Solidarnosci, uczestnicy prze-
szli pod pomnik papieza Jana Pawla
IT oraz obelisk ,,Ludziom Solidarno-
$ci’, gdzie ztozono kwiaty. Po czgsci
oficjalnej, rozpoczat si¢ koncert fil-
mowych hitow.
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Mural na rocznice

Jednym z elementéw programu obchoddow 40.lecia podpisania Porozumien Sierpniowych i powsta-
nia NSZZ,Solidarnos¢” byto odstoniecie okolicznosciowego muralu. Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu - Mieczystaw Jurek, poprosit, by przeciecia wstegi dokonali czitonkowie prezydium ZR: Grazyna
Balicka, Anna Grudzinska i Dariusz Madraszewski.

Mural zaprojektowata Sabina Twardowska, malarka i ilustra-
torka, wykonanie zas wzieta na siebie agencja Red Sheels,
pierwsza i jedyna w Polsce agencja muralowa, w ktérej pra-
cujg same kobiety. Szczecinski mural jest czescig wiekszego
projektu, upamietniajgcego Porozumienia Sierpniowe. Dwa
pozostate murale powstaty w Warszawie i Jastrzebiu-Zdroju.
T y1s
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Specjalha
iluminacja
filharmonii

30 31 sierpnia filharmonia w Szczecinie rozbtysta w
wyjatkowy sposdb. Przez dwa dni od godziny 21 do

potnocy prezentowany byt specjalny pokaz iluminacji,
dedykowany wydarzeniom Sierpnia’80.

Na biatej na co dzien, szklanej elewacji filharmonii,
pojawiaty sie biato-czerwone obrazy oraz stowa "Wol-
nos$¢” i ,Solidarnos$¢”. Warto dodaé, ze byto to pierwsze
tego typu podswietlenie w historii filharmonii: dotad
wykorzystywano tylko rézne barwy, zmieniajace sie na
fasadzie.

Organizatorami pokazu iluminacji byli: Oddziat Instytu-
tu Pamieci Narodowej w Szczecinie, Filharmonia im. M.
Kartowicza w Szczecinie oraz Zarzad Regionu NSZZ ,Soli-
darnos$¢” Pomorza Zachodniego.
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Pikieta w Przelewicach

W poniedziatek, 21 wrzesnia, odbyta sie nadzwyczajna sesja Rady Gminy w Przelewicach. Jej

glownym punktem byta przysztos¢ Ogrodu Dendrologicznego.

Zajmujacy 30 hektaréw ogréd od
dluzszego czasu jest w zlej sytuacji
finansowej. Na roczne utrzymanie
zabytkowego parku, palacu, budyn-
kow gospodarczych i okolo 30 etatow
potrzeba okoto 2,5 miliona zlotych.
Gmina oglosita, ze taki wydatek nie
miedci sie¢ w mozliwoséciach budzeto-
wych. Podjeto zatem decyzje o for-
malnej likwidacji, by caly majatek
mozna bylo przekaza¢ innemu pod-
miotowi.

Pojawily si¢ dwie oferty przeje-
cia ogrodu. Jedna zlozyl Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa, pod-
legly Ministerstwu Rolnictwa. Dru-
ga marszalek wojewddztwa Olgierd
Geblewicz. Podczas sesji na poczat-
ku wrze$nia, radni odrzucili oferte
KOWR-u, nie postanowili jednak, co
dalej. Na 21 wrze$nia zwolana zosta-
ta zatem sesja nadzwyczajna, podczas
ktdrej zajeto si¢ oferta marszatka.

Obradom przystuchiwala sie gru-
pa pracownikow, czlonkéow NSZZ
»Solidarnos¢”, protestujaca przeciw-
ko oddaniu ogrodu w zarzadzanie
marszalkowi wojewddztwa.

'. = ) .i'-_-._. u
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Dyskusja nad uchwalg trwata nie-
mal trzy godziny. Czg¢$¢ radnych i
mieszkancow byta za tym, aby odsta-
pi¢ od glosowania i da¢ sobie wiecej
czasu.

- Mieszkancy jej nie chca. Dla-
czego trwacie przy tym pomysle?
Przeciez tak naprawde nie znamy
zadnych szczegotow ewentualnego
przejecia - pytal radnych jeden z
obecnych na sali mieszkancow.

Pracownicy ogrodu chcieli wie-
dzie¢, jaki status bedzie mial zaklad
po przejeciu przez samorzad woje-
wodztwa, jakie sa gwarancje pracy
i zarobkow, dopytywali o szczegdty
funkcjonowania.

Glos podczas sesji zabrat takze
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Mieczystaw Jurek, przewodniczacy
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego. Wska-
zywal na bezprawno$¢ dziatan podje-
tych przez radnych:

- Na zadnym z etapéw nie bylo
konsultacji ze zwigzkami zawodowy-
mi a tego wymaga prawo. Wystapimy
do wojewody o uniewaznienie pan-
stwa decyzji z powodu naruszenia
przepisow.

Przewodniczacy mowil takze, ze
z treSci porozumienia gminy Prze-
lewice z marszalkiem wojewoddztwa
wynika, Ze samorzad wojewddztwa
o pienigdze na ogréd wystepowac za-
mierza do agend rzadowych.

-Jak marszalek dba o swoje insty-
tucje mozna zobaczy¢ na przykladzie
Pogotowia Ratunkowego. W calej
Polsce, ze wzgledu na pandemig,
marszalkowie przeznaczyli dodat-
kowe miliony dla ratownikéw. Nasz
marszalek nie daf nic.

Pojawialy sie glosy, by
ponownie rozpatrzy(  propozycje
KOWR-u. Szybko je uciszano, twier-
dzac, ze KOWR, po jej odrzuceniu,
wycofal si¢ z oferty pomocy Przele-

tez

wicom. Przewodniczacy rady wie-
lokrotnie zwracal uwage radnym, ze
podejmuja decyzje w sprawie ma-
jatku wartego 50 milionéw ztotych.
Jeszcze przed samym, ostatecznym

glosowaniem przewodniczacy wnidst

*W LW

CHCEM
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poprawke do uchwaly i zamieni¢ sfor-

mulowanie zbyciu ogrodu w drodze
darowizny na wydzierzawienie na
okres 10 lat. Ta propozycja jednak
nie zyskata akceptacji grupy radnych,
ktorzy przygotowali uchwate. Zapro-
testowal tez przedstawiciel marszatka,
tlumaczac, ze takie rozwigzanie nie
byto przedmiotem dyskusji. Zapew-
nit jednoczesnie obecnych na sesji
pracownikéw ogrodu o utrzymaniu
obecnego stanu zatrudnienia po prze-
jeciu przez samorzad wojewodztwa.
W glosowaniu, stosunkiem glo-
s6w 10-5, radni podjeli jednak decy-
zj¢ o przekazaniu Ogrodu Dendrolo-
gicznego marszalkowi wojewodztwa.

Decyzji towarzyszylly okrzyki pra-

cownikéw firmy: ,,oszusci’, ,,ztodzie-
je’ »kanalie”.

Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu - Mieczystaw Jurek zapowiedzial
zwrocenie si¢ do wojewody zachod-
niopomorskiego z prosba o spraw-
dzenie podjetej przez Rade Gminy
uchwaty pod katem naruszenia obo-
wigzujacego prawa.

AKTUALIZACJA: po zamknigciu
tego numeru "Jednosci’, wojewoda
Tomasz Hinc oglosil, ze uchyla decy-
zj¢ Rady Gminy Przelewice z powo-
du braku wymaganej prawem kon-
sultacji ze strong spoleczna.
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Na zarzadzie
o problemach w regionie

W warunkach szczegolnego rezimu sanitarnego odbylo
sie wrzeSniowe posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Pomorza Zachodniego. Zebrani wystuchali sytu-
acji o najwazniejszych problemach w naszym regionie
i przeglosowali piec stanowisk.

Tradycyjnie juz, na samym poczatku spotkania, przewodni-
czacy Mieczystaw Jurek przedstawit relacje z posiedzenia Ko-
misji Krajowej. Jak powiedzial, poswiecone bylo ono gtéwnie
indywidualnym sprawom cztonkéw zwiazku oraz Pielgrzymce
Ludzi Pracy do Czgstochowy. Tegoroczna pielgrzymka odbyta
si¢ w mocno okrojonej formie, a udzial w niej wzieli w wigk-
szo$ci przedstawiciele regiondw, potozonych najblizej Czesto-
chowy.

- Kiedy dostalismy informacje z Domu Pielgrzyma o tym, ze
nie zapewnia on bezpieczeristwa swoim gosciom, zrezygnowali-
$my z organizacji wyjazdu. Mamy trudng epidemicznie sytuacje
w kraju, przede wszystkim musimy troszczyc sig o zdrowie — po-
informowal M. Jurek.

Pézniej czlonkowie Zarzadu regionu wystuchali relacji ze
spotkania Prezydium ZR z postami Prawa i Sprawiedliwosci.

- Napisalismy pismo do prezesa Jarostawa Kaczytiskiego,
skarzgc sig na brak porozumienia ze strukturami jego partii
w regionie. Opisalismy w nim przyktady zlej wspélpracy. Udalo
sig nam spotka¢ z przedstawicielami PiS i przedstawic nasze
racje. Ustalilismy, Ze spotkamy sig ponownie, po 2-3 tygodniach,
kiedy postowie zweryfikujq informacje, ktére od nas uzyskali.
Jedynym efektem, ktory zauwazylismy, bylto odwotanie dyrektora
w Zachodniopomorskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Barz-
kowicach i awansowanie na jego miejsce wicedyrektora, bedgcego
przyczyng naszego sporu — relacjonowal przewodniczacy ZR.

O sprawie Barzkowic szerzej opowiedziata Anna Czyzo-
wicz, przewodniczaca organizacji zwigzkowej w ZOWR:

- Zarzewiem konfliktu jest préba zwolnienia pracownika,
bedgcego pod ochrong. Jako organizacja stanglismy w jego
obronie, uzyskujgc pomoc od podregionu i regionu. Gtéwnemu
ksiegowemu wydano polecenie, by wykonat czynnosc, obcig-
zong ryzykiem kary ze strony stuzb skarbowych za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych. Zmuszono go do wykonania
tego polecenia, a gdy na ZODR zostata nalozona kara, dyrekcja
postanowita na ksiggowego zwalié calg wine.

Cztonkowie ZR przeglosowali stanowisko, w ktérym wy-
raza ubolewanie z powodu sytuacji w ZODR i prosi wojewode
zachodniopomorskiego o interwencje.

Kolejnym punktem posiedzenia byta sprawa Ogrodu Den-
drologicznego w Przelewicach. Tamtejszej gminy nie sta¢ na
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dalsze utrzymywanie kompleksu, ztozonego z ogrodu, zabytko-

wego palacu i zabudowan gospodarczych. Wéjt gminy zwrdcit
si¢ zatem o pomoc do Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnic-
twa. W miedzyczasie pojawila sie kontrpropozycja przejecia od
marszatka wojewddztwa. Podczas kolejnych sesji Rady Gminy,
jej cztonkowie przegtosowali likwidacje Ogrodu Dendrologicz-
nego, odrzucenie oferty KOWR i przekazanie ogrodu marszal-
kowi w darowiznie.

- Propozycja marszatka nie zawiera Zadnych konkretéw,
nawet formy prawnej, w jakiej funkcjonowaé ma przejety ogrod.
Wedtug zapiséw porozumienia, pienigdze majg w wigkszosci
pochodzi¢ z agend rzqgdowych, czyli marszatek nie ma nawet
budzetu, pozwalajgcego utrzymac takq firme. Najwazniejsze
jest jednak to, Ze na zadnym etapie procesu decyzyjnego nie
poproszono o konsultacje organizacji zwigzkowej, co stanowi
naruszenie prawa. Bedziemy apelowac do wojewody o uchylenie
w zwigzku z tym decyzji radnych, jako nieprawnej - opowiadat
przewodniczacy Mieczystaw Jurek (po zamknieciu numeru
»Jednosci’, otrzymali$my informacje o uchyleniu przez woje-
wode decyzji przelewickich radnych).

Cztonkowie Zarzadu Regionu zamkneli te cz¢é¢ spotkania
glosowaniem nad stanowiskiem ws. Przelewic, w ktérym pro-
sz wojewode o wigczenie sie w probe rozwigzania konfliktu w
Barzkowicach.

Trzeci problem, poruszany podczas posiedzenia, to sytuacja
w stoczni Gryfia, gdzie w ramach prowadzonej restrukturyza-
cji, zarzad planuje sprzedaz §winoujskiej czesci stoczni i prze-
znaczenie uzyskanych pieniedzy na budowe doku w Szczecinie.

- Bratem udziat w kilku spotkaniach z zarzgdem stoczni,
podczas ktérych przedstawiano ten plan. Prezes Krzysztof Za-
remba powiedzial nawet, ze pracownicy ze Swinoujscia mogg
przeciez dojezdzal codziennie do Szczecina do pracy. Prezydent
Swinoujscia, Janusz Zmurkiewicz zaproponowat, by stocznig w
Swinoujsciu przekaza¢ miastu. Ta propozycja wydaje sig uzasad-
niona - informowat M. Jurek.

Bartlomiej Szmyt, przewodniczacy organizacji zwigzkowe;j
przy stoczni Gryfia, powiedzial, ze przez ostatnie lata nie zro-
biono nic, by zrestrukturyzowa¢ stocznie: - Mamy marazm, od
5 lat nic sig nie robi, stocznia ma 85 miliondow dlugu. Dialog jest
fikcjg, zarzqd podejmuje decyzje, jakie chce.

Czlonkowie Zarzadu Regionu przyjeli stanowisko, w kto-

rym protestujg przeciwko planom restrukturyzacji stoczni,
idacej w kierunku sprzedazy czgéci $winoujskiej i Zada natych-
miastowych negocjacji w tej sprawie.

W kolejnym punkcie zajeto sie kwestig sytuacji w jednost-
kach budzetowych miasta. Mirostawa Mazurczak, przewod-
niczaca Sekeji Pracownikow Oswiaty i Wychowania zwrodcita
uwage na brak informacji na temat planéw budzetu na przyszty
rok i ewentualnych oszczednosci, poczynionych z racji prowa-
dzenia zdalnej pracy.

Elzbieta Kubiaczyk-Hrabi, przewodniczgca Sekcji Pra-
cownikéw Komunalnych, poinformowala, ze konstruowanie
budzetu dopiero trwa i trudno na tym etapie wypowiada¢ sie
na jego temat. Jak powiedziata, zwiazki trzymajg reke na pulsie,
starajac sie, by przede wszystkim utrzymac stan zatrudnienia,
wobec zapowiedzi redukji.

Nastepnie, cztonkowie ZR przeszli do probleméw w Zespo-
le Elektrowni Dolna Odra, na ktérym zawista grozba podzie-
lenia.

- Jest propozycja wydzielenia Elektrocieptowni Szczecin
i Elektrowni Pomorzany. Wszystkie zwigzki zawodowe jedno-
myslnie zaprotestowaly w tej sprawie. Nie ma realnego dialogu,
decyzje sa podejmowane centralnie. Gdyby doszto do podzia-
tu, problem z zatrudnieniem moze mie¢ ponad tysigc 0sob, to
ogromna liczba — przedstawiala problem Beata Malec, wice-
przewodniczgca organizacji zwigzkowej w ZEDO.

Jednomyslnie przyjeto stanowisko, dotyczace sprzeciwu
wobec podziatu Dolnej Odry i koniecznosci dialogu w sprawie
planéw na przysztos¢ zakladu.

Przedostatnim punktem posiedzenia byta informacja o
przeszukaniu, jakiego u Krzysztofa Zielinskiego, cztonka Ko-
misji Krajowej i prezydium ZR, dokonato CBA. Przewodniczg-
cy Mieczystaw Jurek poinformowat, ze odbyt rozmowe
z Joachimem Brudzinskim, europostem PiS, i wyrazil sprzeciw
wobec takich dziatan wzgledem czlonkéw zwigzku. Wystane
zostalo takze pismo do ministra Mariusza Kaminskiego z pros-
ba o wyjasnienie dziatan podlegtych mu stuzb.

Na koniec, przewodniczacy Mieczystaw Jurek poinfor-
mowal, ze w grudniu 2020 r. Zarzad Regionu po raz ostatni
zorganizuje obchody wydarzen Grudnia’70. Od przyszlego
roku organizacje uroczysto$ci przejmuje Instytut Pamieci Na-
rodowe;j.
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Galeria w Inspektoracie

Wsréd wielu ciekawych galerii w Szczecinie, jest jedna zupetnie wyjatkowa: na parterze Okregowego Inspektoratu

Pracy. Jej nazwa nawigzuje do ulicy, przy ktérej stoi budynek: ,,Pszczelna 7”.

- Panistwowa Inspekcja Pracy to nie
tylko kontrola i nadzor nad bezpie-
czeristwem, ale takZze szeroko pojeta
dziatalnos¢ prewencyjna. Pierwszq
wystawe stanowity fotografie wy-
konane przez uzdolniong mtodziez,
z ktorg wspdtpracujemy. Uczymy
ich, szkolimy i przygotowujemy do
podjecia swiadomego, zgodnego

z przepisami prawa zycia zawodo-
wego, a oni w zamian dzielq sie z
nami swoimi talentami, wystepujgc
podczas uroczystej gali, ktorg orga-
nizujemy kazdego roku. Chcielismy
stworzy¢ miejsce, w ktérym bedg
mogli prezentowac swojq tworczos¢
i stgd pomyst na ten projekt - mowi
Konrad Pachciarek, Okregowy In-
spektor Pracy w Szczecinie.

Galeria zainaugurowata dziatalnos¢
20 grudnia 2019 roku. Do wybuchu
pandemii, mozna j3 byto odwiedza¢
w godzinach pracy urzedu. Zagro-
Zenie wirusem spowodowato, ze
obecnie OIP, jak wiekszo$¢ biur pra-
cuje bardziej zdalnie. Kiedy jednak
sytuacja sie wrdci do normy, warto
obejrze¢ wyeksponowane na scia-
nach prace.

Pierwszg wystawa, prezentowang
w ,,Pszczelnej 7”, byty fotografie
autorstwa podopiecznych Mtodzie-
zowego Osrodka Wychowawczego
w Trzebiezy, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Poli-
cach, cztonkéw Kota Naukowego
Resocjalizacji Uniwersytetu Szcze-
cinskiego oraz animatoréw Sale-
zjanskiego Centrum Mtodziezowego

DON BOSCO w Odessie, zebrane
pod wspdlnym tytutem ,Wyzwole-
nie”. Pokazywaty one wyzwalanie
sie cztowieka z trudnosci.

Od 1 czerwca, w galerii mozna
podziwia¢ zdjecia ,Wolontariat
hospicyjny w obiektywie” Fundacji
Zachodniopomorskie Hospicjum dla
Dzieci i Dorostych, aktywnie wspot-
pracujacej z Okregowym Inspekto-
ratem Pracy w Szczecinie podczas
programach prewencyjnych, szkolen
oraz seminariow.

Wystawa jest efektem kilkumie-
siecznej pracy Anny Gajdzinskiej,
ktéra z aparatem fotograficznym
odwiedzata domy podopiecznych
fundacji, prébujgc uchwycic bli-
skos$é, otwartos¢ i empatie. Celem
ekspozycji byto propagowanie idei
wolontariatu.

Fotografie miaty zdobié $ciany In-
spektoratu do korica wakacji, ale
poki obecna sytuacja nie rokuje naj-
lepiej, wstrzymano sie z organizacjg
kolejnych wernisazy, przedtuzajac
czas trwania wystawy Anny Gajdzin-
skiej.

- Ciesze sie, Ze mozemy wtqczy¢

sie w promowanie tak niezwykle
trudnej i potrzebnej dziatalnosci
Zachodniopomorskiego Hospicjum
- opowiada Konrad Pachciarek. —
Galeria jest przestrzeniq, w ktorej
pragniemy podkresli¢ spoteczny wy-
miar dziatalnosci urzedu. Chcemy w
niej promowac aktywnosc na rzecz
innych, ukazywac mtode talenty
oraz propagowac bezpieczerstwo i
higiene pracy nieco inaczej, bo po-
przez sztuke.
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Konkurs dla pracodawcéw

25 sierpnia w siedzibie Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Szcze-
cinie odbyly si¢ obrady regionalnej
Komisji Konkursowej ,,Pracodaw-
ca-organizator pracy bezpiecznej”
Celem konkursu jest promowanie
pracodawcéw, ktdrzy organizuja
prace w sposob zapewniajacy wyso-
ki poziom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw oraz prze-
strzeganie przepisdw prawa pracy, w
tym dotyczacych legalnosci zatrud-
nienia. Konkurs buduje pozytywny
wizerunek pracodawcy, dbajacego o
systematyczng poprawe stanu bhp.
Ze wzgledu na réznorodnos¢ i skale
problemoéw zwiazanych z zapewnie-

niem bezpiecznych warunkéw pracy
w zakladach o réznej wielkosci za-
trudnienia, pracodawcy oceniani sa
w trzech kategoriach:

- I kategoria - zaklady pracy do 49
zatrudnionych,

- IT kategoria - zaklady pracy od
50 do 249 zatrudnionych,

- IIT kategoria - zaklady pracy po-
wyzej 249 zatrudnionych.

Laureat regionalnego konkursu
(Nolato Stargard Sp. z 0.0.; kategoria
od 50 do 249 zatrudnionych) zostal
zgloszony przez Okregowego Inspek-
tora Pracy w Szczecinie do nagrody
na etapie ogoélnokrajowym konkur-
su. Kapitula konkursu ogoélnokrajo-

wego corocznie do 10 pazdziernika
dokonuje weryfikacji i oceny doku-
mentacji nadestanych przez okrego-
we komisje konkursowe, a nastepnie
przedktada Gléwnemu Inspektorowi
Pracy kandydatury najlepszych pra-
codawcow w celu przyznania nagrod
i wyrdznien. Wreczenie nagrod i wy-
roznien odbedzie si¢ podczas uro-
czystosci podsumowujacej konkurs
»Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” oraz tegoroczng edycje
Nagrody Gléwnego Inspektora Pra-
cy im. Haliny Krahelskiej - w dniu
19 listopada w Sali ,Wielkiej” Zamku
Kroélewskiego w Warszawie.

Najlepsi SIP-owcy

2 lipca w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie od-
byty si¢ obrady Komisji Konkurso-
wej w ramach etapu wojewddzkiego
konkursu ,,Najaktywniejszy spotecz-
ny inspektor pracy”. Celem konkur-
su konkursu jest promowanie dzia-
spolecznych inspektoréw
pracy, ktérzy w ramach pelnionych
zadan aktywnie wplywaja na zapew-
nienie przez zaklady poprawy stanu

falnosci

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony uprawnien pracowniczych.

Do tegorocznego konkursu przy-
stapito 5 spolecznych inspektorow
pracy. Komisja wybrala sposréd nich
3 laureatéw, ktdrzy reprezentowali
wojewodztwo zachodniopomorskie
na etapie krajowym. W gronie tego-
rocznych wyrédznionych etapu cen-
tralnego konkursu ,,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy” znalazta
sie dwodjka przedstawicieli naszego
wojewddztwa. Wyrdznienia otrzy-
mali: Jolanta Miezecka - Zakladowy
Spoleczny Inspektor Pracy w PKP

PLK S.A., Zaklad Linii Kolejowych
w Szczecinie oraz Marek Sobczak
- Wydzialowy Spoteczny Inspektor
Pracy w Grupie Azoty, Zakladach
Chemicznych ,Police”. Wreczenie
wyrdznien odbedzie sie podczas uro-
czysto$ci podsumowujacej konkurs
»Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” oraz tegoroczng edycje
Nagrody Gléwnego Inspektora Pra-
cy im. Haliny Krahelskiej - w dniu
19 listopada w Sali ,Wielkiej” Zamku
Krélewskiego w Warszawie.

PIP kotroluje pracodawcéow

Okres zagrozenia epidemiczne-
go, to wzmozony czas pracy Pan-
stwowej Inspekeji Pracy. W okresie
od 1 sierpnia do 30 wrze$nia br. in-
spektorzy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie przeprowadzili
259 kontroli, podczas ktérych spraw-
dzano dzialania podejmowane przez
zaklady pracy w celu zapewnienia
osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie epidemii. Kontrole

zostaly przeprowadzone w urzedach
administracji panstwowej oraz sa-
morzadowej, w sklepach oraz na bu-
dowach.

Podczas prowadzonych kontro-
li inspektorzy wykazali uchybienia,
ktére polegaly na braku aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego w zakresie
zagrozenia stwarzanego przez wirus
SARS-CoV-2. W zwiazku ze stwier-
dzonymi uchybieniami, inspektorzy
wydali facznie 606 decyzji. Ponadto,

w wystapieniach skierowano do pra-
codawcéw 554 wnioski oraz 6 pole-
cen obligujacych pracodawcow do
usuniecia nieprawidtowosci. Podczas
kontroli ukarano 22 osoby mandata-
mi karnymi na tgczng kwote 25 300
zt oraz zastosowano 38 srodkéw od-
dzialywania wychowawczego oraz w
4 przypadkach powiadomiono Wo-
jewodzka Stacje Sanitarno — Epide-
miologiczna.
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Strach o Dolng Odre

Problemom zwigzanym z Zespotem Elektrowni Dolna Odra poswiecone byto w wiekszosci posie-
dzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Szczecinie.

Zanim rozpoczela si¢ dyskusja, wre-
czone zostaly akty powolania nowych
cztonkéw WRDS. Wréd nich byta min.
Anna Grudzinska, przewodniczaca or-
ganizacji zwigzkowej w ZEDO i czlon-
kini prezydium Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego.

Péiniej, rada przeszta do dyskusji o
Dolnej Odrze i planach wydzielenia z
niej Elektrowni Pomorzany i Elektro-
cieplowni Szczecin oraz nowych blokéw
gazowo-parowych, ktore miaty wzmoc-
ni¢ aktywa ZEDO.

- Laczg nas porozumienia, podpi-
sywane od 2015 roku, gwarantujace
niewydzielanie podmiotéw z Dolnej
Odry i ustalajgce liczbe etatow na 1330

- moéwila Anna Grudzinska w imieniu
strony spolecznej, protestujacej prze-
ciw planom Polskiej Grupy Energetycz-
nej PGE.
poinformowano nas o trwajacych juz

- Tymczasem 28 wrze$nia

pracach nad wydzieleniem Elektrocie-
plowni Pomorzany i Elektrocieptowni
Szczecin. Oczekujemy realnego dialo-
gu, a nie spotkan informacyjnych. Nie
mozna planowa¢ zmian na odcinku
centralnym, bez konsultacji z nami tu,
na miejscu. Zaplanujmy harmonogram
dziatan wspélnie, w sposéb ewolucyjny,
a nie rewolucyjny. Jezeli co$ podpisali-
$my i co$ zagwarantowala Polska Grupa
Energetyczna, to chcemy, zeby to przed-
sigbiorstwo bylo polskie i chcemy, zeby
dzialania rzadu byly sprawiedliwe dla
wszystkich grup spotecznych.

Zwigzki zawodowe, dzialajace w
ZEDO podkreslajg rowniez, ze nie
wiadomo, co stanie si¢ z czgécig zalogi,
zatrudniong przy blokach weglowych.
W 2023 roku zostang one wylgczone w
zwigzku z unijnymi dyrektywami klima-
tycznymi. Strona spoleczna pytala takze
o sens importu drogiego wegla z zagra-
nicy, podczas gdy w nizszej cenie mozna
zakupi¢ surowiec z polskich kopaln.

Mieczystaw Jurek, przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu, zwracal uwage na
ewentualno$¢ wzrostu cen energii: - Jed-
nym z powodow nieroztaczania Dolnej
Odry byta umowa z Miastem Szczecin,
gwarantujgca poziom cen. Jesli dojdzie
do jej zerwania i uwolnienia cen, to mo-
zemy spodziewac si¢ nawet pieciokrot-
nego ich wzrostu.

Ryszard Wasilek, wiceprezes PGE
tlumaczyt w odpowiedzi, ze trudno
dzi$ przewidywaé co wydarzy si¢ za rok
czy dwa, bo zmieniajg si¢ warunki ze-
wnetrzne: - Zainwestowaliémy 200 mi-
lionéw ztotych w ochrony srodowisko-
we w ZEDO, ale cena uprawnien CO2
wzrasta bardzo zauwazalnie. W 2016
roku placiliémy 1,2 miliarda zlotych -
na koniec tego roku bedzie to ponad 6
miliardéw. Musimy dokonywa¢ zmian,
by istnie¢, ograniczaé produkeje z wegla.
Planujemy budowe farm wiatrowych na
Baltyku i inwestycje w fotowoltaike. W
tej chwili import energii z zagranicy jest
bardziej oplacalny niz jej wyproduko-

wanie z wegla. Gwarantujemy respek-
towanie wszystkich porozumien. Dla
przecietnego pracownika, wydzielenie
poszczegdlnych podmiotéw z ZEDO nic
nie zmieni

Uczestnicy dyskusji podkreslali, ze
wladze ZEDO maja obowiazek stosowa-
nia si¢ do zapiséw ustawy o zwigzkach
zawodowych, nakazujacej informowa-
nie strony spolecznej o wszystkich spra-
wach pracowniczych.

Dyskusje zakonczylo przyjecie sta-
nowiska, adresowanego do ministra
aktywow panstwowych Jacka Sasina, w
ktérym zwrécono uwage, ze planowany
podziat ZEDO to zlamanie wcze$niej-
szych porozumien i wyrazono zaniepo-
kojenie losem ponad 1000 oséb zagro-
zonym zwolnieniami.

Kolejne czesci programu posiedze-
nia wypelnily informacje wojewody
Tomasza Hinca i wicemarszatka Stani-
stawa Wzigtka o zabezpieczeniu miesz-
kancow regionu przed pandemig ko-
ronawirusa. Oba urzedy podjely kroki
prewencyjne: wojewoda stworzyl maga-
zyn $rodkéw zabezpieczenia osobiste-
go, z ktorego wspomagane sa szkoly i
placéwki opiekunicze, podjal tez szereg
decyzji dotyczacych zwiekszenia liczby
miejsc w szpitalach. Marszalek z kolei
zainwestowal m.in. w program testowa-
nia odpornosci mieszkancow. W jego
ramach wykonanych zostanie 50 tysiecy
testow serologicznych i 5 tysiecy testow
molekularnych.

Posiedzenie zakonczyta informacja
przewodniczacego ZR Mieczystawa Jur-
ka o sprawie Ogrodu Dendrologicznego
w Przelewicach i skierowaniu do woje-
wody wniosku o uniewaznienie uchwa-
ly, przekazujacej to miejsce w darowiz-
nie marszatkowi wojewddztwa, z powo-
du naruszenia prawa i braku wymaga-
nych konsultacji ze strong spoleczna.
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Pogotowie z darami

Pod koniec lipca, przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ

,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego Mieczystaw Jurek
i wiceprzewodniczacy Dariusz Madraszewski przekazali
ratownikom z Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunko-
wego w Szczecinie srodki ochrony osobiste]j przed koro-
nawirusem. Maseczki, filtry i specjalne koszulki zostaty
zakupione z pieniedzy, przeznaczonych na tegoroczne
uroczystosci czterdziestolecia podpisania Porozumien
Sierpniowych i powstania NSZZ ,Solidarnos¢”. Przeka-
zanie daréw odbyto sie podczas konferencji prasowej w
biurze Zarzadu Regionu.

-Zrezygnowalismy z tegorocznych obchoddéw jubileuszu
40.lecia powstania NSZZ ,Solidarnos¢” i podpisania
Porozumien Sierpniowych. Planowalismy te dwie rocz-
nice obchodzi¢ uroczyscie, program rozpisany byt na
wiele tygodni — miaty odbywac sie koncerty, zawody
sportowe, akcje promocyjne. Ale sytuacja jest szczegél-
na, spadta na nas pandemia i zweryfikowalismy nasze
plany. Solidarnos¢ wymaga pomocy ludziom. Dlatego
wszystkie $rodki, jakie planowalismy wydac¢ na obchody,
przeznaczylismy dla pogotowia ratunkowego — powie-
dziat Mieczystaw Jurek.

prowadzonej przez wszystkie organizacje NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w regionie oraz dotacje przekierowane na prosbe
ZR od sponsoréw obchoddw na rzecz pogotowia po-
zwolity na zakupy srodkéw osobistej wartych okoto 200
tysiecy ztotych.

-Przekazywalismy je systematycznie podczas ostat-
nich miesiecy, dzi$ ratownicy dostajg ostatnig transze:
specjalistyczne koszulki, w ktorych nie beda pocic sie
pod kombinezonami, wtoskie maseczki wielokrotnego
uzytku z filtrem dziatajgcym antywirusowo przez mie-
sigc i wymienne filtry. Wczeéniej przekazywalismy m.in.
maseczki, przytbice i ptyny dezynfekcyjne — opowiadat
Dariusz Madraszewski.

Grzegorz Wasiak, ratownik medyczny z filii WSPR w Ko-
tobrzegu, spytany przez dziennikarzy o to, czy pogoto-
wie nie cierpi na ,,nadmiar bogactwa” w zakresie $rod-
kéw ochrony antywirusowej zdecydowanie stwierdzit:
— Mamy pewnos¢, ze drugi etap pandemii nadejdzie.
Kazda pomoc jest na wage ztota.

Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Zarzgdu Regionu
poinformowali, ze pozostawili pewng rezerwe srodkéw
na jesien. Przy drugim rzucie pandemii, zostang zaku-
pione kolejne srodki zabezpieczenia dla pogotowia.
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Pie¢ nowych organizacji

Coraz prezniej pracuje Dziat Roz-
woju, ktéry funkcjonuje przy Zarzadzie
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza
Zachodniego, ale swoim dziataniem
obejmuje tez regiony Koszalin Pobrze-
ze i Gorzow Wielkopolski.

Organizujemy pracownikéw w
zwigzek zawodowy i robimy to z pasja.
Aktywnie uczestniczymy réwniez w ak-
cjach zwigzkowych.

Koncentrujemy sie na tym, aby do-
trze¢ do jak najwiekszej liczby pracow-
nikéw poprzez wizje lokalng i wnikliwa
analize rynku pracy. Wychodzimy do
pracownikéw i rozmawiamy o ich po-
trzebach w miejscu pracy.

Poprzez uzyskane informacje o wy-
stepujacych naduzyciach, jakich do-
puszczaja sie pracodawcy, informuje-
my o mozliwosciach jakimi dysponuje
zwigzek zawodowy.

Pomimo wcigz trwajacej pande-
mii udato nam sie zatozy¢ az 5 nowych
organizacji zakladowych: w Kurierze

Szczecinskim Sp. z 0.0, w Akademii
Sztuki, w Cargotec Poland Sp. z 0.0, w
Ogrodzie Dendrologicznym w Przele-
wicach i w VESTAS-POLAND SP Z O.0.

Pracownicy tych firm szukaja nie
tylko ochrony przed zwolnieniami, ale
przede wszystkim oczekuja poprawy
warunkéw i jakosci pracy.

Dziatamy kompleksowo, zatem
zwigzek zawodowy jeste$Smy w stanie
utworzy¢ w kazdym zaktadzie. Dzieki
temu, sukcesywnie wzrasta w naszym
regionie liczba cztonkéw.

Mamy juz opracowany wspdlny
program na zaktadanie kolejnych no-
wych organizacji.

JesteSmy gotowi do rozmowy i
przygotowani do wiasciwego reago-
wania na zmieniajace sie potrzeby pra-
cownikéw. Liczymy na to, ze niebawem
bedzie nasz jeszcze wiecej.

Zapraszamy do kontaktu z Dziatem
Rozwoju - tel. 91-422 74 22, e-mail:
dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl.

FRERINHER (g §

"IN LS

Pomozemy w kazdej sprawie, zwigza-

nej z zatozeniem organizacji i skutecz-
niejszej obronie praw pracowniczych.

Beata WozZniak

Martyna Koriczak

Henryk Dabrowski - wspomnienie

15 sierpnia 2020r. w wieku 68 lat
zmart

Henryk Dabrowski. Wyjatkowy
cztowiek. Przyjaciel, Kolega,
Zastuzony dziatacz NSZzZ
Solidarnos¢. Wspétorganizator
NSZZ Solidarno$¢ w WPPMs w
Szczecinie. Jako cztonek organizacji
zwigzkowej w Zaktadach Miesnych
AGRYF S.A. petnit funkcje
pierwszego przewodniczgcego KZ
NSZZ Solidarno$¢ ZM WPPMs w

Szczecinie, z-cy przewodniczacego
KZ NSZZ Solidarnos¢ ZM AGRYF

w Szczecinie, delegata na WZD
Regionu Pomorze Zachodnie NSZZ
Solidarnos¢, delegata KS PMTiD
NSZZ Solidarnosé, cztonkiem MKK

ANIMEX,cztonka Komisji Rewizyjnej
ZR Pomorza Zachodniego NSZZ
Solidarnosc¢. Swoja nieztomna
postawg byt wzorem do
nasladowania. Wierny swoim
zasadom i ideatom.
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Tablety dla szkot na Litwie

Polska Szkota to projekt skierowany do polskich szkét z Rejonu Trockiego na Litwie. Projektem zostaty objete
4 polskie szkoty: Gimnazjum im. Longina Komotowskiego w Potukniu, Gimnazjum im. Henryka Sienkiewicza w
Landwarowie, Gimnazjum w Trokach i Szkota Podstawowa im. Andrzeja Stelmachowskiego w Starych Trokach.

W ramach realizowanego zadania Kancelarie Prezesa Rady Ministréw. rejonie trockim, a szczegdlnie Gim-
publicznego do szkét zostaty przeka-  Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnosé¢” nazjum im. Longina Komotowskiego
zane tablety, aby uczniowie mogli Pomorza Zachodniego wspiera dzia- w Potukniu na Litwie.
uczestniczy¢ w zdalnych zajeciach. tania skierowane do szkét polskich w S.Z.
Dla uczniéw i nauczycieli biorgcych pre ]
udziat w dziataniach projektowych
zostata stworzona platforma edu-
kacyjna - www.e-polskaszkola.pl.
Platforma stuzy polskim szkotom
jako baza wiedzy oraz do nauki zdal-
nej. Zajecia prowadzone sg w trzech
Sciezkach  tematycznych: patrio-
tyzm, nowoczesnos$¢ i zdrowie, na
podstawie scenariuszy przygotowa-
nych przez ekspertow z wieloletnim
doswiadczeniem  pedagogicznym.
Wsréd tematéw lekcji, spora czesé
zostata poswiecona historii ,Solidar-
nosci” i postaciom zwigzanym z jej
dziatalnoscig. Na platformie eduka-
cyjnej zostaty zamieszczone materia-
ty edukacyjne w postaci opracowan,
materiatow Zréodtowych i pomocy
dydaktycznych dla najmtodszych.

Na samym poczatku trwania pro-
jektu, zostata przeszkolona grupa
polskich nauczycieli z Litwy z obstugi
platformy i prowadzenia zaje¢ we-
binaryjnych. Projekt obejmuje 400
polskich uczniéw mieszkajacych na
Litwie. Zadanie publiczne jest realizo-
wane przez Stowarzyszenie ,,Solidar-
ni Razem”, a wspotfinasowane przez

JEDNOSC  5/2020



Wypowiedzenie zmieniajace jako forma
zmiany warunkow pracy

Wypowiedzenie zmieniajace zostato uregulowane w art. 42 Kodeksu pracy (dalej jako KP). Z racji
umieszczenia tej regulacji w Kodeksie pracy wypowiedzenie to dotyczy jedynie stosunku pracy
zawartego na podstawie umowy o prace.

Wypowiedzenie to jest konieczne
w razie zmiany istotnych warunkéw
umowy wynikajgcych z ustaw, jak i z
woli stron umowy o prace. Od standar-
dowego wypowiedzenia rézni sie tym,
Ze musi zawiera¢ propozycje nowych
warunkéw zatrudnienia. Jest to ele-
ment niezbedny dla wypowiedzenia
zmieniajgcego.

Zmiany w tym trybie wchodzg w
zycie po uptywie terminu wypowie-
dzenia, zaleznego od rodzaju umowy o
prace badz stazu pracy u danego pra-
codawcy.

Pracodawca nie ma mozliwosci
swobodnego modyfikowania warun-
kéw zatrudnienia. Aby doszto do zmia-
ny umowy o prace, pracownik musi
wyrazi¢ na to zgode.

W razie odmowy przyjecia przez
pracownika zaproponowanych warun-
kéw pracy lub ptacy, umowa o prace
rozwigzuje sie z uptywem okresu do-
konanego wypowiedzenia. Jezeli pra-
cownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia
o odmowie przyjecia zaproponowa-
nych warunkdéw, uwaza sie, ze wyrazit
zgode na te warunki; pismo pracodaw-
cy wypowiadajace warunki pracy lub
ptacy powinno zawiera¢ pouczenie
w tej sprawie. W razie braku takiego
pouczenia, pracownik moze do korca
okresu wypowiedzenia ztozyé oswiad-
czenie o odmowie przyjecia zapropo-
nowanych warunkdw.

Wypowiedzenie zZmieniajace
musi mie¢ forme pisemng, pod rygo-
rem niewaznosci.

Powinno ono zawierac:

e oswiadczenie woli pracodawcy
(wypowiedzenie dotychczasowych
i propozycje nowych warunkéw
pracy),

e uzasadnienie (dot. umowy na czas
nieokreslony),

e informacje o przystugujacym pra-
cownikowi prawie odrzucenia za-
proponowanych warunkéw,

e pouczenie o mozliwosci i termi-
nie wniesienia odwotania do sadu
pracy.

Uprawnienia pracownika
oraz i zwigzku zawodowego

Do wypowiedzenia zmieniajace-
go stosuje sie odpowiednio przepisy
0 wypowiadaniu uméw o prace Ozna-
cza to takze obowigzek uprzedniego
zawiadomienia reprezentujgcej pra-
cownika zaktadowej organizacji zwigz-
kowej o planowanym wypowiedzeniu
warunkow pracy i ptacy.

Organizacja zwigzkowa powin-
na pozna¢ zamiar pracodawcy przed
wreczeniem wypowiedzenia warun-
kédw pracy i ptacy pracownikowi. Cho-
dzi o to, aby zwigzkowi zawodowemu
umozliwi¢ merytoryczng obrone pra-
cownika, ktdérego reprezentuje, czy
ewentualnie jego reprezentacje w s3-
dzie pracy.

Zawiadomienie zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej powinno mie¢ for-
me pisemnga. Powinno zawierac przede
wszystkim przyczyny uzasadniajace
zmiane warunkdw pracy i pfacy.

Kolejnym koniecznym elemen-
tem zawiadomienia jest podanie no-
wych warunkéw pracy i ptacy. Jest to
uzasadnione charakterem prawnym
wypowiedzenia zmieniajgcego jako
czynnosci obejmujgcej zaréwno wy-
powiedzenie dotychczasowych wa-
runkéw, jak i oferte kontynuowania
zatrudnienia na nowych warunkach po
uptywie okresu wypowiedzenia. Tylko
wtedy organizacja zwigzkowa bedzie
mogta oceni¢ zasadno$¢ zamiaru pra-
codawcy i wyrazi¢ w tym przedmiocie
opinie.

Zaktadowa organizacja zwigz-
kowa ma 5 dni na zajecie stanowiska
W sprawie zamiaru wypowiedzenia
warunkéw pracy lub ptacy. Dopiero
po uptywie tego terminu pracodawca
moze podjgé ostateczng decyzje o do-

konaniu wypowiedzenia zmieniajgce-
go. Nie mozna w sposob prawidtowy
przeprowadzi¢ konsultacji wypowie-
dzenia zmieniajgcego umowy na czas
nieokreslony bez podania zwigzkom
zawodowym przyczyny tego wypowie-
dzenia.

Ta sama przyczyna wypowiedze-
nia zmieniajacego bedzie musiata by¢
podana pracownikowi, jezeli po kon-
sultacji ze zwigzkami zawodowymi.
Przyczyna nie moze byé wskazana w
sposob ogdlny i lakoniczny, musi by¢
konkretna i prawdziwa.

Pracownik moze wnies¢ odwota-

nie od wypowiedzenia do sgdu pracy.
W razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, sad pracy - stosow-
nie do zadania pracownika - orzeka
o bezskutecznosci wypowiedzenia, a
jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu -
0 przywrdceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo o od-
szkodowaniu.
Sad pracy moze nie uwzglednic¢ zada-
nia pracownika uznania wypowiedze-
nia za bezskuteczne lub przywrécenia
do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednie-
nie takiego Zadania jest niemozliwe
lub niecelowe; w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzagdu Regionu
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Zarzad

NSZZ

Regionu

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Redakcja ,Jednosc¢”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet
Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

914227422,91422 47 39
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

MieczystawJurek
601 555 590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 5023139 06

\

e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Janusz Nadolny
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22

9142247 39

Martyna Konczak

Beata Wozniak
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak

Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Katarzyna Strozyk
914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Weronika Sasara-Sakuta

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

czw. 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powie$ w gablocie



KORONAWIRUS

Ministerstwo Zdrowia

Przenosi sie drogg kropelkows, a wiec podczas kaszlu, kichania,

ale rowniez poprzez dotykanie dtonmi oczu, nosa i ust.

Objawy zakazenia koronawirusem to przede wszystkim wysoka
goraczka, dusznos¢, kaszel, utrata wechu lub smaku.

JAK ZAPOBIEGAG ZAKAZENIU?

o f"go Czesto myj rece woda

% z mydtem lub dezynfekuj
2

min. 60%.

Zachowaj co najmniej
1,5 metra odlegtosci
od innych oséb.

Przestrzegaj ograniczen
wynikajacych z przepisow
o stanie epidemii.

pazdziernik 2020 .

je ptynem na bazie alkoholu

Kiedy kaszlesz lub kichasz,
zakrywaj usta i nos zgietym
ramieniem lub jednorazowa
chusteczka.

Zastaniaj usta i nos

w ogoélnodostepnych
przestrzeniach zamknietych
oraz w srodkach komunikacji.

W przypadku wystapienia
objawow charakterystycznych
dla COVID-19, skontaktuj sie
telefonicznie z lekarzem POZ
lub w przypadkach zagrozenia
zdrowia lub zycia, niezwtocznie
zadzwon pod numer alarmowy
112 lub 999.

Infolinia NFZ

800 190 590

WWW.gov.pl/koronawirus

STOP Wiecej informaciji na
COVID www.gov.pl/stopcovid

ProteGO Safe
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