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,»Oto zwiastuje wam radosc¢ wielkgq,
ktora bedzie udziatem catego narodu:
dzis w miescie Dawida narodzit sie wam Zbawiciel,
ktorym jest Mesjasz, Pan”
Ewangelia wg sw. tukasza 2, 10-11

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia,
zycze Patistwu radosci z rodzinnych spotRati
przy wspélnym stole, czasu dla najblizszych,

SPoRoju, wzajemnego zrozumienia, wiary,
mifosci i szczescia.
Mieczystaw Jurek,

Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
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Problemow nie brakuje

Rozmowa z Mieczystawem Jurkiem — przewodniczagcym Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza

Zachodniego

- Mijajacy rok byt wyjatkowo trudny.
Po raz pierwszy wszyscy musieliSmy
sie zmierzy¢ z ogolnoswiatowq
pandemia. Jak ocenia pan dziatanie
w nowych realiach?

- Tak, rok 2020 zaczat sie normalnie,
pdzniej skumulowato sie kilka
problemow. Zaczat pogarszad sie stan
mojego zdrowia i musiatem go troche
podreperowac. W marcu wyjechatem
do sanatorium, do Kotobrzegu i tam
zastata mnie pandemia. Atmosfera
wokot niej byta gesta, wszyscy
obawiali sie zachorowac ze wzgledu
na wysoka Smiertelnos¢. Wraz ze mng,
w sanatorium byli Ukraincy, Niemcy,
Polacy, wszyscy spotykali sie na
stotéwce, wiec przy braku dezynfekcji
zagrozenie byto naprawde duze. Rzad
wtedy podjat decyzje o zamknieciu
wszystkich sanatoriéw i tak, po 10
dniach, zakonczytem proces naprawy
swojego zdrowia. Kiedy wrdcitem do
pracy, podjelismy decyzje o przejéciu
biura na prace zdalng. W ten sposdb,
musieliSmy sie zmierzy¢ z sytuacja
zupetnie nowa. Wadg tego rozwigzania
jest brak kontaktu z cztowiekiem.
Czesto przychodzg do nas potrzebujacy
ludzie wprost z ulicy i nasza pomoc
opiera sie na bezposredniej rozmowie.
Wiele os6b przychodzi do naszego
biura wrecz po to, zeby sie wygadac,
wyzali¢. Nierzadko inne instytucje
podsytajg nam ludzi, z ktérych
problemami sobie nie umiejg poradzic.

Pandemia, niestety, wymusita uciecie
takich bezposrednich kontaktow.
zwiazek powiekszyt sie o kilka nowych
organizacji.

- Niezaleznie od wszystkiego, zycie
toczy sie dalej. Dziat Rozwoju Zwigzku
ma za zadanie monitorowac sytuacje
na rynku pracy. Zgtosito sie do nas
takze kilka firm po pomoc i w nich
zatozylismy organizacje. Niestety,
trzeba szczerze powiedzieé, ze
najczesciej motorem do zatozenia
organizacji sg ktopoty. Wtedy
pracownicy szukaja pomocy, rozwigzan
— i trafiajg do nas. Najczesciej dotyczy
to spraw zwigzanych z umowami o
prace, z postepowaniem pracodawcy,
nieréwnosciami ptacowymi.
Oczywiscie, rynkiem pracy zatrzesta
tez pandemia. Byli pracodawcy, ktérzy
wspolnie ze swoimi pracownikami
szukali rozwigzan problemoéw.
Niestety, byli i tacy, ktérzy sytuacje
wykorzystali na swojg korzys¢. Nie
mozemy sie zgodzi¢ na to, by zwalniaé
ludzi przez telefon czy maila. Btedy
popetnia tez rzad, konstruujac tarcze
antykryzysowe tak, by ograniczyc role
pracownikdw i zwigzkéw zawodowych.
To przyczynia sie do obnizenia
standarddéw bezpieczenstwa pracy.
Polska nie jest zbyt bogatym krajem,
a obecnie cate branze - kultura,
gastronomia, turystyka - zamrozity
dziatalnos¢ z powodu decyzji rzadu.
Trzeba tych ludzi wspomac specjalnymi
dotacjami, bo przeciez to nie ich wina,
ze nie mogg funkcjonowac i przynosic
dochododw. Ostatnie zamieszanie

z dotacjami dla artystéw, Swiadczy

o tym, ze co$ zgrzyta w procesach
decyzyjnych. Gdyby dopusci¢ zwigzki
zawodowe do opiniowania, zamiast
wyklucza¢ je w kolejnych tarczach, do
takich sytuacji by nie dochodzito.

- Pomimo koronawirusa, aktywnos¢
Zarzadu Regionu byta wysoka bo
probleméw nie brakowato.

Z poczatkiem roku zaognita sie
sytuacja w Zachodniopomorskim
Osrodku Doradztwa Rolniczego

w Barzkowicach.

- Powiedziatbym, ze wiekszos¢
problemow udaje sie zatatwic na
drodze rozméw i negocjacji. Mamy
jednak w regionie kilka probleméw
ponadprzecietnych, gtosnych w
mediach. W Barzkowicach sytuacja
zmieniata sie dynamicznie. Zastepca
dyrektora zostat cztowiek, oskarzany
o wspotprace ze stuzbami PRL-u i
zakazem petnienia kierowniczych
stanowisk. Jak sie okazato, to on

z tylnego siedzenia podejmowat
decyzje, role dyrektora sprowadzajac
do statystowania. Zastepca dyrektora,
z niecheci do naszego zwigzku,

robit rzeczy, nazwijmy to- watpliwe,
prawnie i etycznie. Przeprowadzat np.
rozmowy z przewodniczgca organizacji
zwigzkowej, grozac, ze ich zatatwi.
Odbylismy kilka rozméw z dyrektorem
i wicedyrektorem, chwalili sie obaj, ze
sg Swietnymi menedzerami i zatoga
ich darzy niemalze uwielbieniem.
Brak byt, niestety, drugiej strony
sporu, poniewaz przewodniczaca
naszej organizacji ztamata obie

nogi i zmuszona byta do péjscia

na dtugie zwolnienie lekarskie,

co powodowato tez niemoznosé
osiggniecia porozumienia. Pozostalismy
przy swoich zdaniach: oni, ze gtowny
ksiegowy, cztonek ,,Solidarnosci”,
naruszyt dyscypline finanséw
publicznych, my- ze ksiegowy zawsze
dziata na polecenie przetozonych.
Ministerstwo Rolnictwa, do ktérego
organizacja z Barzkowic zwracata sie

z prosba o pomoc, odpisuje
ogolnikowo, zatem ten konflikt bedzie
rozstrzygat Sad Pracy.

- Ogromne emocje wzbudzita tez
kwestia Ogrodu Dendrologicznego

w Przelewicach. Na jakim etapie jest

obecnie ta sprawa?
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sie styl dziatania samorzadu
wojewodztwa. W sytuacji, gdy

wojt gminy Przelewice zwrdcit sie

do agendy panistwowej o pomoc z
powodu braku pieniedzy na dalsza
dziatalnos$¢ Ogrodu Dendrologicznego,
SWO0jg propozycje jego przejecia
ztozyta Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa. W nowej
placdwce zapewniona miafa zostaé
ciggtos¢ zatrudnienia i wynagradzania.
Ten stan nie spodobat sie marszatkowi
wojewddztwa wiec napredce, na
kolanie przygotowano propozycje
alternatywna. Zgodnie z nig, ogréd
zostanie przejety przez marszatka.
Podczas nadzwyczajnej sesji Rady
Gminy, w ktdrej pracownicy i
cztonkowie naszej organizacji
pikietowali w obronie swoich miejsc
pracy, wiekszosé rady przychylita

sie do propozycji pana marszatka.

Te uchwate uniewaznit, co prawda,
wojewoda, wskazujac, ze podczas
procesu decyzyjnego nie poproszono
0 opinie organizacji zwigzkowej, mimo
prawnego wymogu. Na razie trwa
organizowanie nowej, marszatkowskiej
jednostki w Przelewicach. | chociaz
podczas sesji, przyboczni pana
marszatka deklarowali, ze wszyscy
dotychczasowi pracownicy utrzymaja
swoje etaty a nawet trzeba bedzie
zatrudni¢ nowych, to obecnie zmienili
zdanie. Zamiast przejg¢ pracownikéw
na mocy artykutu 26, czyli wszystkich i
na warunkach nie gorszych niz obecnie,
podpisujg nowe umowy, prébujac sie
pozby¢ dotychczasowej dyrektorki

i gtdwnej ksiegowej. Ta ostatnia

jest przewodniczgcg organizacji
zwigzkowej, pod szczegdlng ochrong
prawna. Jak to sie skonczy, zobaczymy.
W rozmowach przeksztatceniowych
uczestniczy prawnik Zarzadu Regionu,
ktéry pilnuje, by stosowano sie do
kodeksow i by sprawy przyjety obrét
pozytywny dla pracownikow.

- O pozytywach nie mozemy juz
moéwi¢ w przypadku kolejnego
zaktadu, o ktérym porozmawiamy,
czyli o stoczni Gryfia. Tam pracownicy
z czesci Swinoujskiej odbieraja juz
wypowiedzenia...

- Problem Gryfii ciggnie sie od lat.
Zaczat sie za rzadow Platformy

Pikieta w Przelewicach

Obywatelskiej i PSL-u, gdy podjeto
decyzje o konsolidacji stoczni Gryfia
ze Szczecina i Morskiej Stoczni
Remontowej ze Swinoujécia. Od
poczatku mowilismy, ze to bfad, bo te
dwa podmioty prowadza tak odmienng
dziatalnos¢, ze nie majg wspolnej racji
bytu. Powotano jednak Fundusz Mars,
do ktérego obie jednostki wcielono.
Funkcjonowat on z réoznym skutkiem,
gtéwnie generujac straty. Po objeciu
rzaddw przez Prawo i Sprawiedliwos¢,
ktore wspierato nas w protestach
przeciw konsolidacji, apelowalismy do
rzadu, by obu stoczniom umozliwi¢
samodzielng dziatalnos$¢ oraz
dokapitalizowa¢ czesc¢ szczecinska.
Niestety, nic sie nie zmieniato. Sytuacja
byta tak ciezka, ze na znak protestu
odszedt prezes pofaczonych stoczni,
argumentujac, ze bez obiecanego mu
dokapitalizowania nie ma srodkéw na
dalszg dziatalnos¢. Pdzniej prezesem
MSR Gryfia zostat politolog Krzysztof
Zaremba, znany gtéwnie z czestego
zabierania gtosu na kazdy temat.

| niestety, pan Zaremba przekonat
ministra Grébarczyka do tego, ze
nalezy sprzeda¢ oddziat w Swinoujéciu,
z ograniczeniem, by nigdy nie byto
tam juz prowadzonej dziatalnosci
stoczniowej, a pozyskane srodki z tej
sprzedazy uzyé do dokapitalizowania
MSR w Szczecinie i dofinansowania
doku. Nie zgadzamy sie z tg koncepcja,
dlatego ze panstwo i tak powinno
dokapitalizowa¢ produkcje tego doku,

a dotacja powinna by¢ zwiekszona o
warto$¢, jaka uzyska sie za Swinoujscie.
Sytuacja ze sprzedazg tez jest
zagmatwana, prawo pierwokupu

ma Zarzad Portow Morskich, ktory
najpierw nie byt zainteresowany, a
pdzniej zmienit zdanie. Pienigdze z
ewentualnej sprzedazy MSR i tak beda
niewystarczajace przy budowie doku.
Teren jest wyceniony na 70 miliondow
a wszyscy zdajg sobie sprawe, ze
sukcesem bedzie uzyskanie choéby
potowy tej kwoty. Sytuacja w tej

chwili jest taka: nie ma jasnosci, jak
ma wyglada¢ montaz finansowy na
produkcje doku, wycena za oddziat w
Swinoujéciu jest zawyzona i jeszcze sie
ogranicza mu mozliwosci produkcji po
sprzedazy. Wydaje mi sie, ze rzadzacym
brakuje wyobrazni. Swinoujécie jest na
poczatku toru wodnego do Szczecina.
Statkom zdarzajg sie przeciez drobne
awarie, a stocznia w Swinoujsciu
pozwolitaby na naprawy na miejscu.
W Swinoujsciu jest takze baza morska
NATO, przy ktdrej stocznia mogtaby
petni¢ role pomocnicza. Wreszcie, do
portu w Szczecinie i Policach wchodzg
tadunki niebezpieczne, gazy, kwasy,
itp. Gdyby, odpuka¢, na takim statku
zaszta koniecznos¢ pilnej stoczniowej
naprawy? Chocby z tego punktu
widzenia, zamykanie niewielkiej
placéwki w Swinoujsciu jest, moim
zdaniem, bardzo powaznym btedem.
Padta propozycja, by stocznie w
Swinoujsciu przejat wspdinie
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s:amorzqd wojewddztwa i miasto
Swinoujscie. Nie znam sie na
tyle na przemysle stoczniowym i
nie znam tej propozycji na tyle, by
wiedzieé, ile naktadéw finansowych on
wymaga, ale wydaje mi sie, ze skoro
sg podmioty, ktére majg pomyst na
te firme, to nalezy im dac szanse. Na
razie Prawo i Sprawiedliwos$¢ notuje
wizerunkowq katastrofe, ktéra bedzie
im wypominana latami: sami nie
umieli, a innym nie dali. Kilkakrotnie
byt w Szczecinie premier, obiecywat
odbudowe przemystu stoczniowego,
a nie zrobiono w tym kierunku
nic. Nie zgadzam sie na likwidacje
stoczni w Swinoujsciu, bo jest to
rozwigzanie szkodliwe dla regionu.
Trzeba tez pamietac o jeszcze jednym
aspekcie: za chwile bedziemy mie¢
problem z energig opartg na weglu
i na Battyku trzeba bedzie budowac
wiatraki. Przeciez gdzies$ te wieze i
$migta nalezy produkowac. Mamy to
robi¢ na Slasku i przywozi¢ do nas?
Nie lepiej wykorzysta¢ potencjat
naszej istniejgcej bazy? Nie ma
merytorycznego uzasadnienia tej
decyzji, jest tylko dorazne, polityczne
dziatanie. Powiem tez, ze bytem
przekonany, ze zatoga Morskiej
Stoczni Remontowe] bedzie bardziej
zdeterminowana. Miatem nadzieje,
Ze poza pisaniem listéw, przekonaja
ludzi do tego, by bardziej radykalnie
zawalczyli o swoje miejsca pracy.
- Walke o miejsca pracy podjeli
natomiast pracownicy Zespotu
Elektrowni Dolna Odra. Jak pan ocenia
szanse na jej skuteczne zakonczenie?
- W Dolnej Odrze zaczyna sie szalenie
niebezpieczny dla pracownikéw
proces. Za czasOw poprzednich
rzagdoéw, na rok 2025 zaplanowano
catkowite zamkniecie tego zakfadu.
Udato sie nam, poprzez rézne
dziatania, przekona¢ PGE do
inwestycji i wciggniecia Dolnej
Odry do ogdlnopolskiego systemu
energetycznego, z okreslonym
poziomem obcigzenia. Zapadta tez
decyzja, ze energie w Dolnej Odrze
bedzie wytwarzac sie z gazu i zaczeto
inwestowac¢ w wymiane blokow
weglowych na gazowe. W miedzyczasie
jednak podjeto pewne bardzo

trudne decyzje organizacyjne- PGE
postanowito, ze rozcztonkuje Dolng
Odre, wiaczajac Elektrocieptownie
Pomorzany i Elektrocieptownie
Szczecin do spotki zajmujgcej sie
cieptem, a sama Dolng Odre podzieli¢
na czes¢ weglowg i gazowa. Potrzeby
zatrudnienia przy czesci gazowe;j
oblicza sie na sto kilka oséb, a dzi$
pracuje tam ich ponad tysigc. To
powoduje niepewnosc co dalej z tymi
ludZmi bedzie. Niepewnos¢ pogtebia
ostatnia decyzja Rady Miasta Szczecin o
przystgpieniu do spétki z E.ONem. Nie
ma rzetelnego dialogu wewnatrz ZEDO,
dyskusja przeniosta sie na Wojewddzka
Rade Dialogu Spotecznego. Chcemy
ustali¢ harmonogram, ktéry
zabezpieczytby przede wszystkim ludzi.
Na ile to sie nam uda, to zobaczymy.
Chcielibysmy zastosowadé taki model
jak w gérnictwie, rozpoczac proces,
ktoéry ma sie skoniczy¢ w 2030 roku

i do tego czasu rozwigzac wszystkie
problemy spoteczne i pracownicze.
Taka dyskusje chce wywotaé
»Solidarnosé” z Dolnej Odry przy naszej
pomocy, a sytuacja jest o tyle dobra, ze
wszystkie zwigzki zawodowe, dziatajace
w tej firmie, sg zjednoczone.

- Sporo czasu w mijajacym roku

zajeta walka o nowa siedzibe dla
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego. Budowa postepuije,
wiec chyba byto warto?

- Tak, w pogotowiu proces
inwestycyjny zostat zamkniety, a
pienigdze sie znalazly. Sytuacja sie
uspokoita. Pogotowie zawsze byto

dla nas bardzo wazne, i zwigzkowo, i
spotecznie. To ,Solidarnos¢” zawsze
mowita, ze o te instytucje musimy dbac
i nie stuchac osdb, przekonujacych o
braku dla niej perspektyw. Pandemia
dobitnie pokazata, ze bez pogotowia
nie mozemy funkcjonowac. Dzi$
pracownicy czekajg jeszcze na poprawe
warunkdéw pracy i wynagrodzenia,
pozostato do dogadania tez kilka
kwestii wewnetrznych organizacyjnych.
Pilnuje tego, bardzo udanie,
przewodniczacy sekcji ratownictwa
Darek Madraszewski.

- Rok 2020 byt rokiem dwéch
znaczacych dat: 40.lecia podpisania
Porozumien Sierpniowych i powstania

»Solidarnosci” oraz 50. rocznicy
wydarzen Grudnia‘70. Niestety,
warunki epidemiczne uniemozliwity
huczne swietowanie...

-Musieli$my ograniczy¢ uroczystosci ze
wzgledu na obostrzenia sanitarne. W
sierpniu byty one nieco tagodniejsze,
wiec udato sie zorganizowac oficjalne
obchody pod brama stoczni, co prawda
bez sztandaréw i tylko przy udziale 150
0s0b. Pozytywne sygnaty otrzymalismy
tez po specjalnej, jubileuszowej
iluminacji filharmonii, podoba sie
rocznicowy mural na Pomorzanach.
Plany byty duzo szersze, miaty byé
koncerty, zawody sportowe, festyny,
itp., ale uznaliSmy, ze pienigdze na ten
cel zgromadzone sg bardziej potrzebne
w pogotowiu. Ratownicy, ktorym

w trudnym czasie walki z wirusem
brakowato wszystkiego, dostali od nas
ptyny, maski, rekawiczki, kombinezony.
Byto dla nas wielkg satysfakcjg, ze
przyczynilismy sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa zdrowotnego
ratownikéw i mieszkacéw. Oficjalnych
obchoddéw grudniowych nie bedzie,

bo obecnie rygory sg duzo ostrzejsze.
Na mszy swietej w kosciele swietego
Stanistawa Kostki przebywac bedzie
mogto jedynie 51 osob, kwiaty pod
stocznig i Aniotem Wolnosci ztozy
jedynie 5. Pracujemy nad tym, by
skoordynowac wszystko tak, by
zachowac¢ maksymalne bezpieczenstwo
i nikogo nie narazac¢ na zakazenie.
Sytuacja jest trudna ale trzeba sie z nig
pogodzic.

- Zeby skonczy¢ czyms
optymistycznym, to porozmawiajmy o
planach. Jakie s te na 2021 rok?

- W zaleznosci od tego na co czas i
warunki pozwola, musimy dotrze¢

do wiekszej liczby zatrudnionych z
nasza ofertg. Powinnismy zwiekszaé
Swiadomos¢ wsrdd pracujgcych,
informowac ich jakie majg prawa

i mozliwosci. Wiedza o zwigzkach
zawodowych, ich roli i zadaniach
powinna byé wiedzg powszechna.

No i oczywiscie, nieustajgco, jak od

lat, bedziemy walczy¢ o pracownicze
uktady zbiorowe.

- Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiata Katarzyna Strozyk
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Zwigzkowcy
bronig miejsc pracy

Grozbie likwidacji kilkuset miejsc pracy w naszym regionie poswiecona byta listopadowa
konferencja prasowa w Zarzadzie Regionu.

Przewodniczacy ZR Mieczy-
staw Jurek rozpoczal od informacji
o sprzeciwie zwigzku wobec planu
sprzedazy $winoujskiego oddzialu
stoczni Gryfia:

- To jest fatszywa restrukturyza-
cja, prowadzgca do likwidacji zakta-
du i zwolnien ludzi tam pracujgcych.
Rzgd obiecywal odbudowe przemy-
stu stoczniowego w naszym regionie
a dziatalno$¢ zarzgdu stoczni Gryfia
tym deklaracjom przeczy. Wystalismy
do premiera Mateusza Morawieckiego
nasz apel z propozycjg dwoch rozwig-
zan: rozdzielenia stoczni Gryfia na
dwa podmioty - stoczni¢ w Szczecinie
i stocznie w Swinoujsciu albo przyje-
cie propozycji komunalizacji oddzia-
tu $winoujskiego, wysunigtej przez
Janusza Zmurkiewicza - prezydenta
Swinoujécia i Olgierda Geblewicza -
marszatka wojewddztwa.

W drugiej czesci konferencii,
poza przewodniczacym i wiceprze-
wodniczacym ZR, udzial wrzieli
takze przewodniczacy Komisji Za-
ktadowych NSZZ ,Solidarnos¢” w

elektrocieplowniach Szczecin i Po-

= T

fot. Wikipedia

morzany: Jacek Jaszul i Leszek Bloch
oraz Jarostaw Grudzinski - gtéwny
inzynier Elektrocieptowni Szczecin.
Tematem wiodacym byty plany wej-
$cia przez Miasto Szczecin do spot-
ki New Cogen. Jej wiekszosciowym
udzialowcem jest niemiecki koncern
E.ON. New Cogen ma zbudowa¢
nowy, ekologiczng instalacje cieplng
w Cieplowni ,,Dabska” Zarzad Re-

gionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego z duzym niepokojem
przyjal zamiary wladz Szczecina i za-
apelowal do Rady Miasta o glosowa-
nie przeciwko nim.

- Takie dzialanie miasta jest nie-
bezpieczne  dla  Elektrocieptowni
Szczecin i Elektrocieptowni Pomorza-
ny. Obie sq czescig Zespotu Elektrow-
ni Dolna Odra, w obie zainwestowano
wieleset milionow ztotych, dostosowu-
jgc je do wymogow srodowiskowych i
prawnych. Inwestowanie w niemieckg
spotke i doprowadzanie do wygasza-
nia polskiego dostawcy jest szkodliwe
dla gospodarki i godzi w polskg racje
stanu. Te plany skutkowaé bedg likwi-
dacjg kilkuset miejsc pracy oraz groz-
bg niekontrolowanego wzrostu cen
ciepta - ttumaczyl M. Jurek.

Jarostaw Grudzinski wskazywat
tez na inne ryzyko: - Wylgczenie elek-
trocieptowni bedzie stanowito powaz-
ne zagrozenie dla komfortu cieplnego
szczecinian, bo tego zZrodla tak szybko
sie nie zastgpi.
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Pikieta przed Urzedem Miasta

W obronie swoich miejsc pracy protestowali zwigzkowcy z Elektrocieptowni Szczecin i Elektrocieptowni
Pomorzany, 24 listopada przed Urzedem Miasta. Protest ma zwigzek z obawami przed planem wejscia
Miasta Szczecin do spétki New Cogen, majgcej modernizowac Cieptownie ,,Dgbska”. Wczesniej, te inwe-
stycje dofinansowato Ministerstwo klimatu i Fundusz Ochrony Srodowiska.

Zdaniem zwigzkowcow z EC Szcze-
cin i Pomorzany (wchodzgcych w
sktad ZE Dolna Odra), taki rozwdj
sytuacji doprowadzi do wygasza-
nia ich zaktadoéw pracy oraz likwi-
dacji kilkuset miejsc pracy. Moz-
liwy jest takze niekontrolowany
wzrost cen ciepta w Szczecinie.
Zwigzkowcy podkreslali, ze obie
elektrocieptfownie zostaty zmo-
dernizowane (naktadem kilkuset
milionéw ztotych) i przystoso-
wane do wymogow Srodowisko-
wych.

Podczas pikiety, w ktérej uczest-
niczyli przewodniczacy Zarzadu
Regionu Mieczystaw Jurek i wice-

przewodniczgcy Dariusz Madra-
szewski, apelowano o odstgpie-
nie od pomystu inwestowania w
niemieckg spoétke i skupieniu sie
na wspieraniu rodzimego kapitatu
i lokalnych firm.

- Za polskie pienigdze, kapitat nie-
miecki likwiduje polskie miejsca
pracy. Jezeli do tego wpisuje sie
samorzqd i prezydent miasta, to
musimy tu przychodzi¢ i moéwic,
Ze to nie jest w porzqdku. Przy-
pominamy rzqdowi polskiemu,
Ze wspomaganie kapitatu, ktory
likwiduje stabilne miejsca pracy,
zawsze spotka sie z naszym sprze-
ciwem - zapowiedziat M. Jurek.

R T B T e T
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»Wedtug tabliczki na krzyzu
miat zgingc dopiero nastepnego dnia”

Co roku, przy okazji kolejnej rocznicy Grudnia'70 moina wiele ustysze¢ i przeczyta¢ o znaczeniu
szczecinskiej rewolty w historii Polski. Ostatnio czesto podnosi sie takze znaczenie buntu i organizacji
strajkéw grudniowych, swoistego prawidta, na ktérym polscy robotnicy nauczyli sie skutecznie walczy¢
z wladza komunistyczng. Mozna jednak odnie$¢ wrazenie, ze zapomnieliSmy o tym, co byto istotg tej

tragedii, czyli bélu i zatobie rodzin, matek, ojcéw, Zon oraz dzieci, ktére nagle utracity najblizszych.

17 grudnia 1970 . rano,
spod Stoczni Szczecinskiej
im. Adolfa Warskiego w
kierunku centrum miasta,
wyruszyt pochdd robotni-
kéw. Obok stoczniowcéw
Warskiego maszerowali
pracownicy Szczecinskiej
Stoczni Remontowej
,Gryfia” i Fabryki Maszyn
Budowlanych ,,Famabud”.
Protestujgcy zdofali po-
konaé blokady ZOMO,
pomimo uzycia przez mili-
cjantéw gumowych patek,
petard i gazu tzawigcego.
Okoto potudnia robotnicy
zgromadzili sie pod gma-
chem Komitetu Wojewddz-
kiego PZPR, przy pl. Zot-
nierza Polskiego. Po blisko
dwodch godzinach szturmu
zostata zdemolowana i
spalona partyjna siedziba.
Po godzinie 15, oddziat
ZOMO prébowat rozpro-
szy¢ ttum zgromadzony pod
Komitetem. Jego akcja nie
powiodta sie i uciekajgcy
milicjanci pociaggneli za
sobg ludzi pod gmach KW
MO. Przez kilka godzin ttum
szturmowat budynek. Osta-
tecznie sforsowano bramy
budynku todzig, bedaca
wyposazeniem pobliskiego
placu zabaw. Wedtug doku-
mentéw, w tym momencie
padty strzaty z broni palnej,
ktére zabity pierwszych
protestujacych. Nastep-
nie strajkujgcy rozpoczeli
forsowanie znajdujacej sie
obok drewnianej bramy.
Wtedy oddano drugg serie
strzatéw, w jej nastepstwie
zginety prawdopodobnie

dwie osoby. Oblezenie KW
MO przerwato wojsko, w
wyniku jego interwencji
od kul zgineto jedenascie
0s6b. Manifestanci uda-

li sie nastepnie na ulice
Kaszubskg, pod siedziby
Prokuratury Wojewddzkiej
i Wojewodzkiego Aresztu
Sledczego oraz koszar Putku
Inzynieryjno-Budowlane-
go. W wyniku uzycia broni
przez zotnierzy, zabita zo-
stata jedna osoba. Nocg z
17 na 18 grudnia 1970,
wojsko otoczyto wazniej-
sze zaktady pracy, w tym
stocznie ,Warskiego”. Rano
zotnierze uzyli broni. Od ich
kul zginety dwie osoby.

Pogrzeby
Komendant Wojewddzki

WA i all,
MO wyznaczyt do organi-
zacji pochéwku zabitych
mjr. Kazimierza Marczew-
skiego, zastepce naczelnika
wydziatu dochodzenio-
wo-$ledczego. Aktywnej
pomocy udzielali mu Feliks
Uciechowski, przewodni-
czacy Miejskiej Rady Na-
rodowej (MRN) i Stanistaw
Mucha, kierownik wydziatu
Spoteczno-Administracyj-
nego MRN, ktérzy wraz z
esbekami przeprowadzali
pogrzeby. Jezdzili nocg do
wytypowanych rodzin, kto-
rym sktadali kondolencje i
proponowali udziat w po-
grzebie. Nastepnie rodziny
byty przewozone pod gtow-
ng brame Cmentarza Cen-
tralnego. Tam przejmowata
je inna ekipa funkcjonariu-

szy. Zwtoki z prosektorium
na Golecinie dowozono
milicyjnym starem i zu-
kiem, odpowiednio tadujgc
na nie trzy i jedng trumne.
Pogrzeby organizowano w
Scistej tajemnicy. W cere-
moniach uczestniczyto kilku
cywiléw i milicjantéw oraz
starszy wiekiem ksigdz.
Zwtoki chowali grabarze
cmentarni przywiezieni z
doméw przez MO. Pierwszy
pogrzeb zaczat sie 22 grud-
nia 1970 r. okoto godziny
18.00. Rodzine zabitego,
ktéra oczekiwata w siedzi-
bie administracji cmenta-
rza przyprowadzono do
trumny i okazywano ciafo.
Potem odwozono samo-
chodem na miejsce, gdzie
miato zosta¢ pochowane.

8
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Ostatni pogrzeb skonczyt
sie ok. 5 rano nastepnego
dnia.

Rodziny

Matka Stanistawa Kamacia
dowiedziata sie wieczorem
17 grudnia, ze jej syn zostat
postrzelony pod komen-
dg milicji. Rano rodzice
ustyszeli od pracownikow
Szpitala Kolejowego, ze nie
udato sie go uratowad. Ro-
dzinie nie pozwolono ode-
brac ciata z prosektorium.
Matke, ktdéra pracowata na
nocng zmiane, zapewnio-
no, ze zdazy na pogrzeb.
Gdy rano wrdcita z pracy,
okazato sie, ze pogrzeb juz
sie odbyt. Uczestniczyli w
nim tylko ci, ktdrzy akurat
byli w domu.

Rodzice Zbigniewa Sem-
czyszyna dowiedzieli sie

o $mierci syna 22 grudnia
1970 r., w momencie, kie-
dy byt juz on pochowany.
Matka nie wierzyta, ze we
wskazanym jej grobie byt
pochowany jej syn. Zdecy-
dowata sie nielegalnie eks-
humowac ciato. W styczniu
1971 r., nocg, po kryjomu
odkopano trumne. Widoku
zwtok dziecka matka nie
byta w stanie wytrzymad.
Identyfikacji dokonata sio-
stra zabitego. Aby zagtuszy¢
ptacz, wtozono jej rekawicz-
ke w usta.

Matka Michata Skipiora
dowiedziata sie o Smierci
syna w przychodni przy ul.
Starzynskiego. W Prokura-
turze poinformowano ja,
ze zostat juz pochowany.
Po kilku miesigcach rodzina
przeniosta ciato do rodzin-
nego grobowca.

Matka Waldemara Sumin-
skiego rozpoznato swojego
syna na zdjeciach zabitych
okazanych jej w Komen-

dzie Wojewodzkiej MO. W
prosektorium dowiedziata
sie, ze jej syn zostat juz po-
chowany. Na wskazanym

jej grobie znajdowata sie
tabliczka z napisem ,,N.N.”.
Starata sie o zgode na eks-
humacje i powtdérny poché-
wek, lecz jej nie uzyskata.

Rodzice Stefana Stawickie-
go dowiedzieli sie, ze ich
syn nie zyje w Szpitalu Woj-
skowym. Po wielu stara-
niach mogli zobaczy¢ jego
zwtoki. 22 grudnia 1970

r., 0 godzinie 22.15, do ich
domu przyjechaty osoby
ubrane po cywilnemu, in-
formujgc o pogrzebie, ktory
miat wkrétce nastgpic. Po
naleganiach pozwolono
otworzy¢ trumne. Nastep-
nego dnia, 23 grudnia,
Stawicka pojechata na
cmentarz, by ztozy¢ kwiaty
na grobie. Zobaczyta wow-
czas napis na tabliczce byto
na niej imie i nazwisko oraz
data $mierci. Zamiast 18 —
24 grudnia. Wedtug tego
zapisu jej syn miat umrzeé
nastepnego dnia.

Matka Janusza Wrzodaka
dowiedziata sie o losach
syna cztery dni po jego
$mierci. Do jej mieszkania
okoto pétnocy zapukali
mezczyzni, ktorzy poinfor-
mowali jg, ze w nocy odbe-
dzie sie pogrzeb. Odmdwita
udziatu w nim.

Rodzina Romana Kuzaka,
ktéra mieszkata w Polanicy
Zdroju, dowiedziata sie o
jego $mierci w styczniu
1971 r. W lutym 1971 .
uzyskata zgode na ekshu-
macje i ponowny pocho-
wek w Polanicy.

Zona Wojciecha Karczew-
skiego rozpoznata meza na
fotografiach zabitych, ktére
pokazano jej w komisaria-
cie MO. Matka Wojciecha
dopiero w styczniu 1971 r.
dowiedziata sie, gdzie po-
chowano jej syna. Chciata
ekshumowa ciato, aby
przekonad sie, czy tam rze-
czywiscie pochowane jest
jej dziecko, jednak synowa
nie wyrazita na to zgody.

Rodzina o Smierci Edwarda
Prysaka dowiedziata sie z
komunikatu zamieszczo-
nego 18 tycznia 1971 r. w
,Kurierze Szczecinskim”.
Rodzice bali sie dochodzi¢
okolicznosci $mierci zabi-
tego.

18 grudnia 1970 r. Euge-
niusz Bfazewicz wyszedt z
domu o 5 rano, pomimo
trwajacej godziny milicyj-
nej. 0 9 jego matka do-
wiedziata sie, ze jej syn nie
zyje. Po trzech dniach le-
karz w Szpitalu Wojskowym

pokazat im rzeczy ofiar.
Rodzice rozpoznali sweter
Eugeniusza. Nie pokazano
im zwtok syna.

Ojciec Zygmunta Toczka
znalazt ciato syna po czte-
rech dniach w kostnicy
Szpitala na Golecinie. Przy-
padkowo, przez szpare w
drzwiach zobaczyt lezgce w
pomieszczeniu zwtoki Zyg-
munta. Przed pétnoca do
ich domu przyjechali cywi-
le, ktorzy poinformowali
ich o pogrzebie. Toczkowie
nie chcieli sie zgodzié na
pogrzeb noca. Poinformo-
wano ich ,jesli nie sg zain-
teresowani, to syn zostanie
pochowany w przescieradle
i nawet nie beda wiedzieli
gdzie”. Na miejscu pochow-
ku na tawce stata trumna,
ktérej wieko otworzono.
W tym momencie. siostra
Zygmunta zaczeta krzyczec.
Jeden z funkcjonariuszy
wtozyt jej w usta rekawicz-
ke, nakazat milczenie.

Marcin Stefaniak
Zdjecia z archiwum IPN Szczecin

Korzystatem z: Pawet Miedzin-
ski, ,Zjedz obiad, najedz sie, wie-
czorem czeka nas robota”. Noc-
ne pogrzeby szczecinskich ofiar
Grudnia '70, w: Biuletyn IPN, nr
12 (121), grudzieri 2010 r.
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Projekty dla wszystkich

Stowarzyszenie ,Solidarni Razem” w 2020 zrealizowalo projekty skierowane do réznych oséb i grup

spolecznych w Polsce i Europie.

Pierwszym projektem zrealizowa-
nym na poczatku roku bylo Wirtualne
Muzeum NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego - Kalendarium 40-lecia
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego. Wirtualne Muzeum ma charak-
ter okoliczno$ciowy, zwiazany z obcho-
dami powstania 40-lecia NSZZ ,So-
lidarno$¢” oraz 50. rocznicg masakry
robotnikéw w grudniu 1970 r. Tematy-
ka zbioréw powigzana jest z Pomorzem
Zachodnim oraz osobami zwigzanymi z
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego. Zbiory znajdujg si¢ na stronie
Projekt
byt wspoéifinasowany z $rodkéw Fun-

www.solidarnoscmuzeum.pl.

dacji Polskiej Grupy Energetycznej i
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego.

Na poczatku roku rozpoczeto row-
niez realizacje zadania publicznego
dedykowanego seniorom ,Solidarni w
dzialaniu”, Projekt obejmowal tematyke
zwigzang z indywidualnymi zaintereso-
waniami uczestnikéw z obszaru eduka-
cji, ksztalttujace kompetencje spoleczne
m.in. warsztaty z komunikacji spotecz-
nej, umiejetnosci zachowania asertyw-
nosci, wyrazania siebie, tworzenia kli-
matu wzajemnego zaufania w relacjach
z ludZmi oraz otwartosci wobec grup i
instytucji spotecznych. Zadanie publicz-
ne byto wspétfinansowane przez Naro-
dowy Instytut Wolnoéci - Centrum Roz-
woju Spoleczenstwa Obywatelskiego ze
srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2014 - 2020.

Kolejnym projektem zwigzanym z
okoliczno$ciami rocznicowymi przy-
padajacymi w 2020 r. bylo zadanie
publiczne ,Lekcja Solidarnos¢”, prze-
znaczone dla uczniéw ze szkoét pod-
stawowych z terenu wojewodztw: za-
chodniopomorskiego, lubuskiego i
dolnoslaskiego. Uczestnicy projektu w
trakcie dziatan poglebiali swoja wie-
dze, prowadzili badania naukowe na

f - L%
materialach archiwalnych oraz prowa-
dzili rozmowy ze $wiadkami historii z
lat 70-tych i 80-tych XX wieku. Projekt
wspotfinansowano ze $rodkéw Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej w ramach
realizacji zadania pod nazwa: ,, Program
wspierania rozwoju uczniéw wybitnie
uzdolnionych”.

W 2020 roku zrealizowano drugi
etap dwuletniego zadania publicznego
»Znad Wilii znad Odry”. Projekt skie-
rowany byt do uczniéw Gimnazjum
im. Longina Komotowskiego w Potuk-
niu na Litwie i Szkoty Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego w Nowogrodz-
cu. Uczestnicy projektu uczestniczyli
we wspolnych lekcjach, wydarzeniach
edukacyjnych oraz razem poznawali
historie Polski i Litwy. W styczniu mlo-
dziez z Potuknia przyjechata do Polski.
W Warszawie uczestniczyla w uroczy-
stociach rocznicowych $p. Longina
Komotowskiego w Swigtyni Opatrzno-
$ci Bozej, gdzie zaprezentowala kon-
cert koled. W Nowogrodzcu natomiast
uczestnicy wraz ze swoimi rowiesni-

kami, uczestniczyli we wspdlnych lek-

cjach, spotkaniach oraz licznych atrak-
cjach kulturalnych. Zadanie publiczne
wspotfinansowano ze $rodkéw Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej w ramach
realizacji zadania pod nazwa ,Rodzina
Polonijna”

Z kolei ,E-polska szkota” to projekt
skierowany do uczniéw i nauczycieli
szkot polskich z Rejonu Trockiego na Li-
twie. Projektem zostaly objete 4 polskie
szkoty: Gimnazjum im. Longina Komo-
towskiego w Potukniu, Gimnazjum im.
Henryka Sienkiewicza w Landwarowie,
Gimnazjum w Trokach i Szkofa Podsta-
wowa w Starych Trokach im. Andrzeja
Stelmachowskiego. W ramach projektu
uczestnicy otrzymali sprzet w postaci ta-
bletéw do nauki zdalnej oraz platforme
edukacyjng www.e-polskaszkota.pl. Portal
stuzy polskim szkotom do prowadzenia
zaje¢ webinaryjnych w trzech $ciezkach
tematycznych: patriotyzm, nowoczesno$c
i zdrowie. Zajecia prowadzone byly przez
nauczycieli z Polski i Litwy wedlug sce-
nariuszy opracowanych na potrzeby pro-
jektu. Dodatkowo na poczatku projektu
zostala przeszkolona grupa nauczycieli z
obstugi portalu. Zadanie publiczne dofi-
nansowano ze $rodkéw Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Opieke merytoryczna
nad realizacja projektow sprawowat Insty-
tut Ksztalcenia Ustawicznego dziatajacy
przy Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego w Szczeci-

nie.
Sebastian Zielonka
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Kwiaty od wojewody

Zbigniew Bogucki, nowy Wojewoda Zachodniopomorski, ztozyt we wtorek rano kwiaty pod pomnikiem prezydenta
Lecha Kaczynskiego. Wojewodzie towarzyszyt jego zastepca Marek Subocz. Ze strony Zarzgdu Regionu NSZZ ,So-
lidarnos¢” Pomorza Zachodniego, kwiaty ztozyli przewodniczacy Mieczystaw Jurek i wiceprzewodniczacy Dariusz
Madraszewski.

Zbigniew Bogucki urodzit sie w 1980 r., jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Szczecin-
skim. Zanim zostat wojewodg, prowadzit swojg kancelarie adwokacka, sprawowat réwniez mandat radnego Sejmiku
Wojewddztwa.

Na stanowisku wojewody zastgpit Tomasza Hinca, ktdry zostat prezesem zarzadu Grupy Azoty.

O ;{;-'_.9_-'- Vet

Solidarnosc¢ z przedsiebiorcami

W listopadzie, Zarzad Regionu wtaczyt sie w akcje pomocy przedsiebiorcom, ktérzy poniesli ogromne straty, w zwigz-
ku z decyzja o zamknieciu cmentarzy na czas Wszystkich Swietych.

Zakupione chryzantemy stanety pod pomnikami prezydenta Lecha Kaczynskiego oraz ofiar Grudnia‘70 na terenie
szczecinskiej stoczni.
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Prawo pracy

Czy na podstawie obowiazujacych aktualnie prze-
pisow, pracodawca moze wysla¢ pracownika na urlop
wypoczynkowy - nawet jesli pracownik nie wyraza na
to zgody i wcale o taki urlop nie wnosil?

Tarcza 4.0 data pracodawcom uprawnienie, do kiero-
wania pracownikéw na zalegle urlopy wypoczynkowe,
ale z pewnymi ograniczeniami. Zgodnie z art. 15gc usta-
wy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych w okresie obowigzywa-
nia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskaza-
nym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem
planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzysta-
nego przez pracownika w poprzednich latach kalenda-

rzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest
obowigzany taki urlop wykorzystac.

Z uwagi na trudna sytuacje finansowa firmy, szuka-
my rozwigzan minimalizujgcych wydatki, chcemy za-
wiesi¢ dzialanie ZFSS - czy jest taka mozliwo$¢?

Zgodnie z art. 15ge ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powo-
du COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy
spadku obrotéw gospodarczych, lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen pracodawca moze za-
wiesi¢ obowigzki: tworzenia lub funkcjonowania zakla-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych, dokonywania
odpisu podstawowego, wyplaty swiadczen urlopowych.

Jezeli u pracodawcy, dzialaja organizacje zwigzkowe
reprezentatywne, o ktérych mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1
albo 2, zawieszenie obowigzkow, o ktérych mowa w ust.
1, nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami zwigz-
kowymi.

Czy pracodawca moze mnie ustnie skierowa¢ na
prace zdalna i to bez mojej zgody? Mam trudne warun-
ki lokalowe i wykonywanie pracy, w miejscu zamiesz-
kania stanowi dla mnie problem.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19,
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu CO-
VID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwolaniu, w
celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze po-
leci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
stalego wykonywania (praca zdalna). Wykonywanie pra-
cy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do
wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy.
W szczegolnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odlegto$¢ lub dotyczy¢ wykonywania
cze$ci wytworcezych lub ustug materialnych. Narzedzia i
materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.
Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzy-
wac narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez pra-
codawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie
i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa lub da-
nych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Z przepisu wynika, ze wykonywanie pracy zdalnej
moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W zwigzku z
powyzszym pracownik, ktéremu pracodawca polecit
wykonywanie pracy zdalnej, powinien poinformowac
pracodawce o trudnych warunkach lokalowych i podjaé
probe negocjacji. W przypadku braku porozumienia, or-
ganem wlasciwym do rozstrzygniecia sporu jest sad pra-
cy. Przepisy nie wskazuja w sposob jednoznaczny formy
polecenia pracy zdalnej (ustna czy pisemna), w zwiazku z
tym forma ustna jest rowniez obowigzujaca.

Czy w czasie pracy zdalnej musze prowadzi¢ ewi-
dencje czasu pracy? Do tej pory zajmowaly sie tym ka-
dry, to chyba ich zadanie?
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Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19,
na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace
zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych
czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci opis tych
czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania. Pracow-
nik sporzadza ewidencje wykonywanych czynnosci w
formie i z czestotliwoscig okreslong w poleceniu. Praco-
dawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykony-
wania pracy zdalnej.

Tym samym ustawodawca dal mozliwos$¢ pracodaw-
com, do zobowigzania pracownikéw wykonujacych prace
zdalng, do ewidencjonowania wykonywanych czynnosci
jw.

Czy pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do
zrobienia testu?

Test moze by¢ przeprowadzony wylacznie za zgoda
pracownika. Analogicznie jak przy badaniu na trzezwos¢.
Jezeli pracownik si¢ zgodzi na badanie w kierunku CO-
VID-19, to moze je wykonac. Jezeli bedzie opdr ze strony
pracownika, to sugeruje kontakt z Inspekcja Sanitarna.
Inspekcja Sanitarna ma mozliwo$¢ wydania decyzji w
tym zakresie.

Czy musze¢ informowac pracodawce o skierowaniu
mnie na kwarantanne, czy zrobi to za mnie Inspekcja
Sanitarna?

Inspekcja Sanitarna zamieszcza informacje o kwaran-
tannie, czy izolacji w systemie elektronicznym. W syste-
mie PUE-ZUS informacje te s3 widoczne dla pracodaw-
cy. Pracodawca ma wglad do tych danych. Powyzsze nie
zwalnia pracownika z obowigzku poinformowania praco-
dawcy o nieobecnosci w pracy. Moze to zrobi¢ telefonicz-
nie, poprzez SMS-a lub mailem. Najpdzniej drugiego dnia
absencji w miejscu zatrudnienia, pracownik w sposob
zwyczajowo przyjety u pracodawcy powinien si¢ z nim
skontaktowa¢, powiadomic¢ dlaczego go nie ma w pracy i
jak dlugo ta nieobecno$¢ potrwa — taki obowigzek istnieje
réwniez w przypadku wykonywania pracy zdalne;j.

Jakie wynagrodzenie powinnam otrzymac¢ pozo-
stajac w izolacji domowej, w zwigzku ze stwierdzonym
pozytywnym wynikiem testu na COVID-19?

Zgodnie z art. 6 ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa zasitek chorobowy przystugu-
je ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z

powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia choro-
bowego. Na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu
choroby traktuje si¢ miedzy innymi niemozno$¢ wyko-
nywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ
albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi;

2) wskutek poddania si¢ obowigzkowi kwarantanny, o
ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Sposéb liczenia wynagrodzenia tak za czas kwaran-
tanny, jak i izolacji, jest tozsamy z zasadami jakie obo-
wiazuja przy wyliczaniu wynagrodzenia za czas choroby.
Czas kwarantanny czy izolacji, to czas usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, platny tak samo, jak za czas prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim. Co do zasady (poza
wyjatkami okreslonymi ustawa) pracownik otrzymuje 80
% wynagrodzenia.

Jestem na kwarantannie, ale nie dostalam zadnego
dokumentu, ktory by to potwierdzal. Co bedzie stano-
wil podstawe do wyplacenia mi wynagrodzenia? Musze
mie¢ zwolnienie lekarskie wydane przez lekarza?

W chwili obecnej podstawa wyplaty $wiadczen choro-
bowych z tytulu kwarantanny jest informacja ujawniona
w systemie teleinformatycznym. W przypadku nieuzy-
skania informacji — podstawg jest o§wiadczenie pracow-
nika. Na mocy § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
9.10.2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograni-
czen, nakazow i zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem sta-
nu epidemii (Dz.U. poz. 1758 ze zm.) podstawg wyplaty
swiadczen chorobowych za okres nieobecnosci w pracy z
powodu obowigzku odbycia kwarantanny albo izolacji w
warunkach domowych jest informacja w systemie telein-
formatycznym o objeciu tej osoby kwarantanng lub izola-
cja w warunkach domowych. Informacje te Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych udostgpnia bezplatnie platnikowi
skladek na profilu informacyjnym platnika skladek. W
przypadku nieprzekazania ptatnikowi skfadek informacji
W powyzszy sposOb osoba objeta kwarantanng lub izola-
cja w warunkach domowych, w terminie 3 dni roboczych
od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny albo
izolacji w warunkach domowych, sklada pracodawcy
albo podmiotowi obowigzanemu do wyplaty §wiadczenia
pienieznego z tytutu choroby, okreslonego w odrebnych
przepisach, pisemne oswiadczenie potwierdzajace odby-
cie obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w warun-
kach domowych. Oswiadczenie to mozna zlozy¢ réwniez

za posrednictwem systemow teleinformatycznych.
Odpowiedzi przygotowat
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
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Walczymy
o pracownikow

Rok 2020 byt dla naszego regionu okresem obfitujgcym w wiele dziatan i nietypowych sytuacji w
szczegoblnosci zwigzanych z panujacg w catym kraju epidemia COVID-19, wywotang wirusem SARS-
CoV-2. W zwiazku z tym, przez wiekszg czes¢ roku praca w Biurze Zarzagdu Regionu byta prowadzona z
zachowaniem zasad sanitarnych, w tym w formie pracy zdalnej.

Wprowadzenie szeregu zmian
w przepisach prawa pracy, w tym tzw.
tarcz antykryzysowych wigzato sie
nierzadko z niepewnoscig co do dal-
szego zatrudnienia i warunkow pracy.
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego uczestniczyt
W procesie opiniowania przez nasz
zwigzek projektéw kolejnych wyda-
wanych przez rzad ustaw i rozporza-
dzen, majac na celu zabezpieczenie
interesdw pracownikéw w tych ak-
tach prawa. Dzieki temu udato sie
wynegocjowaé wiele zabezpieczen
dla oséb zatrudnionych oraz udziat
zwigzkéw zawodowych w decydowa-
niu o zmianach w organizacji pracy.
Ponadto, czeste zmiany w przepisach
wigzaly sie z licznymi zapytaniami
kierowanymi do Zarzgdu Regionu
przez cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc”.
W zwigzku z tym, pracownicy Zarzadu
Regionu udzielali porad oraz przeka-
zywali wszelkie niezbedne informacje
zainteresowanym.

W roku 2020 wzrosta liczba
spraw sadowych, w ktdrych strong
byli cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Kazdy z naszych cztonkéw magt sko-
rzystac¢ z bezpfatnej pomocy prawnej
oraz reprezentacji przed sadem przez
prawnikdw zatrudnionych w regionie.
Miedzy innymi prowadzone sg dwa
postepowania sagdowe o przywrdce-
nie do pracy funkcyjnych cztonkéow
zwigzku, podlegajgcych szczegdlnej
ochronie stosunku pracy z art. 32

Pikieta w obronie zwolniongo przewodniczqcego organizacji w PEC §Wnouj§cie odbylaig zeszlym roku. W tym sprawa
toczy sie w sqdzie

ustawy o zwigzkach zawodowych.
Przewodniczacy Organizacji Zakfado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” w PEC Sp. z
0.0. w Swinoujsciu oraz wiceprzewod-
niczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” w Castorama Polska
S.A. maj3 zapewniong pomoc prawng
przez Dziat Prawny Zarzadu Regionu
NSZz ,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego. Odbyto sie juz kilka rozpraw w
tych sprawach i przestuchanych zosta-
to kilkunastu swiadkdw. Rozstrzygnied
w sgdzie rejonowym nalezy spodzie-
wac sie w przysztym roku.

Co ciekawe, Sad Rejonowy w
Stargardzie wydat wyrok na korzys¢
funkcyjnego cztonka zwigzku, nauczy-
cielki nalezacej do Miedzyzaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidar-

nos¢” Pracownikdw Oswiaty i Wycho-
wania w Stargardzie, zasgdzajac na jej
rzecz odszkodowanie, w zwigzku z nie-
zgodnym z przepisami prawa rozwig-
zaniem stosunku pracy. Pracodawca
prébowat pozby¢ sie przewodniczacej
kota organizacji zwigzkowej, tworzac
fikcje likwidacji zaktadu pracy, gdy fak-
tycznie doszto do przejscia na nowego
pracodawce. Sad Rejonowy zgodzit sie
z argumentacjy strony powodowe;j,
przy czym orzeczenie nie jest jeszcze
prawomocne. Zas w innej sprawie
Sad Okregowy w drugiej instancji po-
twierdzit wyrok Sadu Rejonowego i
przyznat odszkodowanie cztonkini na-
szego zwigzku zatrudnionej na stano-
wisku sprzataczki. Ponadto w innych
sprawach udato sie uchronié naszych
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cztonkéw od niestusznie natozonych
kar porzadkowych, przywrdcié¢ osobe
do pracy. Wiele spraw sgdowych jest
w toku, w tym sprawy 3 pracownikdw
SOK, ktérym pracodawca nie zapewnit
odpowiednich srodkédw ochrony, zlecit
za$ badanie temperatury osobom po-
tencjalnie zakazonym wirusem SARS-
-CoV-2.

W zwigzku z nietypowa sytuacja
na rynku pracy, pogorszeniem sytuacji

finansowej wielu przedsiebiorstw oraz
samorzaddéw oraz brakiem stabilnosci
zatrudnienia, pracownicy rdoznych za-
ktadéw szukali oparcia i pomocy ze
strony zwigzkéw zawodowych. Dzieki
temu, w naszym Regionie powstato
5 nowych organizacji zwigzkowych,
ktére funkcjonujg w: Kurierze Szcze-
cinskim, w Cargotec Poland Sp. z o0.0.
WOO Hiab, Akademii Sztuki, Ogrodzie
Dendrologicznym w Przelewicach, Ve-
stas Poland Sp. z 0.0.. Podobnie jak to
miato miejsce dotychczas, wyzej wska-
zane organizacje, w okresie rozpoczy-
nania swojej dziatalnosci, gdy nowa
organizacja jest szczegdlnie narazona
na negatywne dziatania ze strony pra-
codawcy, zostaty objete statg opieka
dziatu prawnego oraz dziatu rozwoju.

W Akademii Sztuki w Szczecinie powstata nowa organizacja (fot. Wikipedia)

| faktycznie, zgodnie z przewidywania-
mi pracodawcy podejmowali réznego
rodzaju kroki, by utrudni¢ zycie no-
wym zwigzkowcom.

W trzech z wyzej wskazanych
miejsc pracy pracodawcy, po uzyska-
niu informacji o utworzeniu organizacji
zwigzkowych na terenie zaktadu pracy,
podjeli préby zlikwidowania zwigzkéw

zawodowych, poprzez utrudnianie
kontaktéw z pracodawcg, brak od-
-
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powiedzi na pisma, utrudnianie uzy-
skania pomieszczenia zwigzkowego,
zwalnianie lub straszenie zwolnienia-
mi cztonkéw zwigzku wchodzgcych w
sktad komisji zaktadowych. Doszto na-
wet do straszenia w jednym zaktadzie,
ze pracodawca pozwie pomystodaw-
cdw utworzenia zwigzku zawodowe-
go, ale na straszeniu, oczywiscie, sie
skonczyto. Zarzad Regionu wspiera na
biezgco cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”
w Akademii Sztuki, gdzie nowe wiadze
uczelni starajg sie rozwigza¢ umowy o
prace z osobami funkcyjnymi.

Dos¢ gtosnym wydarzeniem w
przeciggu roku byta obrona pracow-
nikéw Ogrodu Dendrologicznego w
Przelewicach. W tym zaktadzie jest
blisko stuprocentowe uzwigzkowie-

nie. Dziatania, podjete przez nasz
zwigzek, uchronity Ogrod przed likwi-
dacja i spowodowaty, ze organy samo-
rzgdowe nie mogty pozbawic zatrud-
nienia oséb tam zatrudnionych. Mimo
przejscia Ogrodu na rzecz Samorzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskie-
go, pracownikom zaproponowano ko-
rzystne warunki zatrudnienia.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Pomorza Zachodniego wspierat
nasze organizacje rowniez w negocja-
cjach z pracodawcami oraz organa-
mi samorzadowymi. Dzieki temu, w
Goleniowie udato zawrzec sie korzyst-
ne zapisy w aktach prawa nizszego
rzedu. Organizacja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Pomorskim Uniwer-
sytecie Medycznym prowadzita w tym
roku spér zbiorowy z pracodawcg, ko-
rzystajgc w tym z pomocy dziatu praw-
nego oraz Przewodniczgcego Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza
Zachodniego. Spor zakonczyt sie pod-
pisaniem porozumienia, ktére dopro-
wadzito do wypfaty zalegtej podwyzki
wynagrodzen.

Poprzez codzienne dziatania
Zarzadu Regionu, rozwigzywane s3
problemy wielu pracownikow, ktdrzy
korzystajg z pomocy zaréwno w kon-
taktach z pracodawca, negocjacjach,
sporach zbiorowych czy sprawach
sgdowych. Mimo nietypowej sytu-
acji zwigzanej z epidemia, pracowni-
cy oraz cztonkowie Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego wielokrotnie spotykali sie z
cztonkami pracodawcami,
wtadzami samorzgdowymi, uczestni-
czyli w wyjazdach na negocjacje, akcje
protestacyjne oraz sprawy sadowe.
Kazdego dnia toczymy walke w obro-
nie praw pracownikow.

zwigzku,

Przemystaw Zgorzak
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Umowa o prace

a umowy smieciowe

Praca na podstawie umowy zle-
cenia oraz umowy o dzieto, okresla-
na jest czesto jako praca na umowie
$mieciowej. Skad takie okreslenie? Sq
to umowy cywilnoprawne, ktére nie
zapewniajg ochrony zatrudnienia,
ochrony wynagrodzenia ani prawa
do urlopu. Wykonywanie pracy na
podstawie umowy $mieciowej zna-
czaco ogranicza mozliwos¢ przykla-
dowo zaciagniecia kredytu na zakup
mieszkania czy uzyskania zasitku
chorobowego oraz macierzynskiego.

Umowa $mieciowa najczesciej
stuzy przedsigbiorcom w ogranicze-
niu kosztow pracy, ktdre s nizsze niz
w przypadku zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace.

Nalezy przy tym jednak pamietac,
ze o istnieniu stosunku pracy decy-
duja okolicznosci wskazane w art.
22 Kodeksu Pracy. Do nawigzania
stosunku pracy dochodzi w sytuacji,
gdy praca wykonywana ma by¢ w wa-
runkach podporzadkowania, w okre-
slonym miejscu i czasie, osobiscie
(nie mozna w przypadku niemoz-
nos$ci wykonywania zleconych czyn-
nosci powierzy¢ ich innej osobie)
oraz odpfatnie. W takim przypadku
dochodzi do zatrudnienia na podsta-
wie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy.
Jednoczesnie niedopuszczalne jest
zastgpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu po-
wyzszych warunkow.

Rodzaj umowy
a uprawnienia pracownicze
Pozostawanie w zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace gwaran-
tuje pracownikowi objecie wszystki-
mi ubezpieczeniami Zakladu Ubez-

pieczen Spolecznych. W przypadku
umowy zlecenia objecie obowiazko-
wymi ubezpieczeniami jest zalezne
od posiadania innego tytulu do ubez-
pieczenia, nie nastepuje ono automa-
tycznie na podstawie samej zawartej
umowy. Natomiast zawarcie umowy
o dzielo co do zasady nie powoduje
powstania obowigzku objecia wyko-
nawcy dzieta ubezpieczeniami ZUS.
Obowigzek odprowadzenia skladek
od zawartej umowy o dzieto pojawia
sie tylko w sytuacji, gdy umowa jest
zawarta pomiedzy stronami, ktére 13-
czy réwniez stosunek pracy na pod-
stawie zawartej umowy o prace.

Osoba zatrudniona na podstawie
umowy zlecenia moze otrzymac za-
sitek chorobowy tylko w przypadku
spetnienia facznie trzech przestanek.
Musi ona obowigzkowo podlegaé
ubezpieczeniom spofecznym z tytulu
tej umowy, przystapi¢ do dobrowol-
nego ubezpieczenia chorobowego
oraz posiadac tzw. okres wyczekiwa-
nia na prawo do zasitku chorobowe-
go, ktéry oznacza 90 dni podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu. Do
dobrowolnego ubezpieczenia cho-
robowego zleceniobiorca przystepu-
je na swodj wniosek i podlega temu
ubezpieczeniu od dnia wskazanego
we wniosku, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktéorym wniosek zostal
ztozony.

Natomiast zasilek z ubezpieczenia
wypadkowego zleceniobiorca otrzy-
ma od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy pod warunkiem, ze z tytulu
umowy zlecenia podlega ubezpiecze-
niu wypadkowemu. Otrzymanie za-
sitku z ubezpieczenia wypadkowego
jest mozliwe, jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostala spowodowana wypad-

kiem przy pracy lub chorobg zawo-
dowa. Podleganie ubezpieczeniu wy-
padkowemu jest obowigzkowe, jezeli
zleceniobiorca wykonuje prace w sie-
dzibie lub miejscu prowadzenia dzia-
talnosci przez zleceniodawce i pod-
lega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. W tej sytuacji nie jest
konieczne podleganie ubezpieczeniu
chorobowemu.

Osobie zatrudnionej na podsta-
wie umowy o dzielo nie przystuguje
ani zasilek chorobowy z tytulu ubez-
pieczenia chorobowego, ani zasilek
z ubezpieczenia wypadkowego, gdyz
umowa ta nie stanowi podstawy pod-
legania tym ubezpieczeniom.

Pracownikom zatrudnionym na
podstawie uméw cywilnoprawnych
nie przystuguje prawo do urlopu, nie
maja do nich zastosowania przepisy
Kodeksu pracy, lecz Kodeksu cywil-
nego. W zwiazku z tym prawo do
urlopu wypoczynkowego nie przy-
stuguje, chyba ze uprawnienie takie
zapisano w samej umowie.

Staz pracy naliczany do wymiaru
urlopu wypoczynkowego, czy innych
uprawnien gwarantowanych prawem
pracy, naliczany jest tylko w przypad-
ku zatrudnienia na umowe o prace,
nie wlicza si¢ do niego nawet dlu-
goletnie zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Regionu

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Redakcja ,Jednosc¢”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet
Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

914227422,91422 47 39
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

MieczystawJurek
601 555 590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 5023139 06

\

e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Janusz Nadolny
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22

9142247 39

Martyna Konczak

Beata Wozniak
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak

Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Katarzyna Strozyk
914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Weronika Sasara-Sakuta

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

czw. 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powie$ w gablocie



g PARACELSUS h

GABINET MEDYCZNY

Przeprowadzamy kompleksowe terapie w zakresie:
e dyskopatii oraz zwyrodnien kregostupa i stawow
* nerwic, lekdw, bezsennosci i standw depresyjnych
Wykonujemy nastepujace zabiegi:

* fizjoterapia, rehabilitacja, 5 ol
terapia manualna kregostupa | N

e terapia falami uderzeniowymi (btl)
(m.in.: ostroga pietowa)

e akupunktura (m.in.: likwidacja bélu)

e masaz leczniczy, limfatyczny,
wyszczuplajacy, antycellulitowy

e hydrocolonoterapia

e oOzonoterapia
(leczenie trudno gojacych sie ran
m.in.: stopa cukrzycowa)

e witamina C

Konsultacje lekarskie

Pacjentéw przyjmujemy po Uprzedniej rejestracji telefonicznej od 8.00 do 20.00

Gabinet Medyczny ,,PARACELSUS"

Szczecin, ul. Jacka Malczewskiego 17/1
rejestracja telefoniczna od 8.00 do 20.00
tel.: 914330112
paracelsus@paracelsus.com.pl
www.paracelsus.com.pl
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