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Szczecinski hotd

Mimo ulewnego deszczu i przejmujacego zimna, wielu mieszkancéw miasta,
uczestnikow Sierpnia’80, zwigzkowcow i politykéw wzieto udziat w obchodach 41.
rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gosciem specjalnym w Szczeci-
nie byt Bogdan Bis$, wiceprzewodni-
czacy Komisji Krajowej, przybyli tez
Kazimierz Kimso - przewodniczacy
Zarzadu Regionu Dolny Slagsk oraz
Krzysztof Dosla - przewodniczacy
Zarzadu Regionu Gdanskiego.

Jak zawsze, pierwszym punktem
uroczystosci byla msza $wigta w ko-

$ciele $w. Stanistawa Kostki. Odpra-
wit ja biskup Henryk Wejman, a o
uroczysta oprawe zadbat Chor ,,Soli
Deo” pod batutg prof. Anny Tarnow-
skiej.
Pézniej

obchody  przeniosty

sie pod brame stoczni szczecin-
skiej. Zaczela je nowos¢: wreczenie
pierwszych stypendiéw im. Lon-
gina Komotowskiego dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw. Z rak Zofii
Komolowskiej, Bogdana Bisia i prze-
wodniczacego zachodniopomorskiej
»Solidarnosci” — Mieczyslawa Jurka,
odebrata je széstka mlodych ludzi:

Paulina Delegacz z I LO w Szczeci-
nie, Kamile Barskutyte z Gimnazjum
im. L. Komolowskiego w litewskim
Potukniu, Mikotaj Rosiak z SP nr 3
w Gryfinie, Sebastian Kaspruk z SP

nr 3 w Stargardzie, Mateusz Prygiel
: 1

z Technikum Morskiego i Politech-
nicznego w ZCE w Szczecinie, oraz w
imieniu Martyny Jancelewicz z I LO
w Goleniowie - jej trener Jan Drapi-
kowski.

Pézniej list od prezydenta An-
drzeja Dudy odczytat Marek Subocz,
wicewojewoda zachodniopomorski.

- Rezim, ktéry tak brutalnie

" [

potraktowal robotnikow w 1970
i 1976 roku, tym razem ustapil. To
tu, w Szczecinie, w wyniku diugich
negocjacji, po raz pierwszy postano-
wiono o utworzeniu niezaleznych,
samorzadnych zwiazkéw zawodo-
wych. Byl to niezwykle wazny krok
na rozpoczynajacej sie wowczas dro-
dze ku Polsce w pelni wolnej i demo-
kratycznej — napisal w liscie prezy-
dent.

Premier Mateusz Morawiecki z
kolei, w swoim liscie z kolei zwro-
cit uwage na role ,Solidarnosci™: -
»Solidarnos$¢” byla dla calego swiata
prawdziwym objawieniem, obnazylta
pierwsze i najwigksze ktamstwo ko-
munizmu. Komunisci nigdy nie re-
prezentowali ludu. To nie sierp
i mlot, ale pies¢ i karabin byly >
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prawdziwymi symbolami komu-

nizmu. Strach przed sowieckim
imperium rozlat si¢ przez lata na caly
$wiat. Wyzwania komunizmowi nie
potrafity rzuci¢ najwigksze potegi.
Ale zrobili to Polacy. Ludzie ,So-
lidarno$ci” udowodnili, ze nie ma
takiej sily, ktora jest zdolna ztamac
polskiego ducha. ,,Solidarnos¢” byta
przede wszystkim eksplozja tworczej
mocy, projektem pomyslenia $wiata
na nowo, autentyczna rewolucja god-
nosci.

Przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda,
w liscie odczytanym przez Bogdana
Bisia, nawolywal do dumy z dzie-
dzictwa zwigzku: - My, ludzie ,,Soli-
darno$ci” mamy prawo do dumy ze

I 1 -

swoich dokonan. To masowy protest
setek tysiecy ludzi, a nie pojedyn-
czych osob, doradcow czy opozycjo-
nistéw, wymusil na komunistycznej
wladzy ustepstwa, a w konsekwencji
po wielu latach przyniost nam wol-
no$¢ - napisal szef ,Solidarnosci”.
Wyrazil tez nadzieje, Ze Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
i Instytut Dziedzictwa Solidarno-
$ci, juz wkrétce podpisza ostateczng
umowe z miastem Szczecin o przeje-
ciu dawnej stoczniowej $wietlicy, co
pozwoli na stworzenie w tym miej-
scu dobrze dzialajacej, historycznej
instytucji.

Po przemoéwieniach, Medalem Stu-

lecia Odzyskanej Niepodlegtosci, uho-
norowani zostali: Wladystaw Dziczek,
Kazimierz Janicki, Bogumit Mecinski,

i Ti'i'i‘i'i‘ Y

Jan Mordasiewicz, Ryszard Skrzat, Jan
Soltysiak, Zygmunt Sroczynski oraz
posmiertnie ]ozef Stawinoga.

Ceremonie skladania kwiatow
rozpoczeli goécie z Dolnego Slaska,
uczestnicy Biegu dla Solidarnosci.
Pawel Cirocki, Tomasz Martowicz,
Rafal Tomczak i Marcin Tomczak
przybiegli z Wroctawia, by uczci¢
rocznice powstania NSZZ ,Solidar-
no$¢” w miejscu, gdzie podpisano
pierwsze porozumienie w 1980 r.

Kazimierz Kimso, przewodni-
czacy ZR Dolny Slask, wreczyt bie-
gaczom medal 40 - lecia NSZZ “So-
lidarno$¢”. Takie samo odznaczenie
otrzymal tez Mieczystaw Jurek, szef
Zachodniopomorskiej ,,Solidarno-
$ci.
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Pierwsi st

W tym roku, Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego po raz pierwszy przyznat
stypendia im. Longina Komotowskiego. W zamy-
sle, nagrody majg by¢ przyznawane uczniom szkét
podstawowych i ponadpodstawowych, legitymu-
jacym sie wybitnymi osiggnieciami w nauce, spo-
rcie i wolontariacie. Stypendium wynosi 2 tysigce
ztotych.

Pierwszymi laureatami zostata széstka mtodych ludzi.
Piecioro z nich mieszka w naszym regionie, jedna to
uczennica polskiej szkoty na Litwie- Gimnazjum im. Lon-
gina Komotowskiego w Potukniu.

Stypendia zostaty wreczone podczas uroczystych obcho-
dow 41. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych

i powstania NSZZ ,Solidarnos¢”. Dyplomy i pamigtkowe
piéra wreczyli Zofia Komotowska, wdowa po Longinie
Komotowskim, Bogdan Bis$ — wiceprzewodniczacy Ko-
misji Krajowej oraz Mieczystaw Jurek — przewodniczgcy
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego.

M 0 1W'H it :
Ponizej przedstawiamy laureatéw:

Maciej Prygiel

Uczen Technikum Morskiego i Politechnicznego w
Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i
Politechnicznej w Szczecinie. Kapituta przyznata mu
stypendium im. Longina Komotowskiego za wybitne
osiggniecia naukowe. Jego Srednia ocen to 5,23 przy
niemal stuprocentowej frekwencji. Maciej jest czton-
kiem Samorzadu Uczniowskiego, aktywnie uczest-
niczy w zyciu klasy i szkoty. Nauczyciele chwala jego
sumiennosc¢ i gotowos¢ niesienia pomocy kolegom.

¢ e N
o el

pendysci
Martyna Jancelewicz
Uczennica | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana
Zeromskiego w Zespole Szkét nr 1 w Goleniowie.
Stypendium zostato jej przyznane za wybitne osia-
gniecia sportowe w boksie: Martyna jest Mistrzynig
Polski juniorek, brgzowa medalistkg Mtodziezowych
Mistrzostw Swiata, ztota medalistka Mtodziezowych
Mistrzostw Europy i cztonkinig kadry narodowej Pol-
skiego Zwigzku Bokserskiego.

Mikotaj Rosiak

Uczen Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Pol-
skich w Gryfinie. Kapituta docenita jego wybitne osia-
gniecia w nauce — srednia 5,75 mowi sama za siebie.
Dodatkowo, z powodzeniem bierze udziat w licznych
szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach.
Jest aktywnym sportowcem. Od maja sprawuje funk-
cje kapitana klubu pitki recznej KPR Gryfino.

Paulina Delegacz

Uczennica klasy lingwistyczno-teatralnej | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Szczecinie. Stypendium im. Longina Komotowskiego
otrzymata za wybitne wyniki w nauce i $rednig 5,43.
Wychowawca klasy méwi o niej, ze jest niezwykle
zdyscyplinowana, obowigzkowa, pilna, wnikliwa, em-
patyczna i samodzielnie myslgca. Paulina z powodze-
niem uczy sie angielskiego, wtoskiego i hiszpanskiego,
planuje tez nauke francuskiego i rosyjskiego.

Kamile Barskutyte

Kamile jest uczennicga Gimnazjum im. Longina Komo-
towskiego w Potukniu, na Litwie. Co roku otrzymuje
wyrdznienia za wzorowg nauke. Jest przewodniczgcg
Rady ucznidw, $piewa w szkolnym zespole ,,Strumyk”,
bierze udziat w uroczystosciach, organizowanych
przez Trocki Oddziat Rejonowy Zwigzku Polakéw na
Litwie. Bardzo czesto tez dziata w wolontariacie.

Sebastian Kaspruk

Uczen Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Maku-
szynskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w
Stargardzie. Stypendium otrzymat za Swietne wyniki
naukowo-sportowe. Jest koszykarzem zespotu PGE
Spodjnia Stargard, od trzech lat, wspdlnie z kolegami
z zespotu, mistrzem wojewddztwa w swojej katego-
rii wiekowej oraz reprezentantem wojewddztwa w
Ogodlnopolskiej Olimpiadzie Mfodziezy w Radomiu.
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Akcja w namiocie

Blisko trzysta podpiséw pod projektem emerytur stazo-
wych- oto najbardziej wymierny efekt dwudniowe] akgji
na Jasnych Btoniach w Szczecinie.

W potowie sierpnia, pracownicy biura Zarzadu Regionu
zachecali mieszkancéw miasta do zaktadania organizacji
zwigzkowych w swoich firmach, udzielali porad praw-
nych i ttumaczyli kodeksowe zawitosci. Przede wszystkim
jednak, zbierali podpisy pod obywatelskim projektem w
sprawie emerytur stazowych. Mimo ze pogoda niezbyt
sprzyjata, efekty dwudniowej akcji sg bardzo pozytywne.
Wiekszo$¢ odwiedzajacych namiot bardzo zyczliwie pod-
chodzita do emerytalnej inicjatywy, zdarzato sie tez, ze
po rozmowie i przedstawieniu argumentow, swoje pod-
pisy sktadali tez sceptycy.

Dyzury w namiocie petnity rdwniez panie z Biura Porad
Obywatelskich, udzielajgcego darmowej pomocy w spra-
wach urzedowych, socjalnych, rodzinnych, medycznych i
konsumenckich.

Michat Wandachowicz

. PNIEQDPEATNE]
[OCY PRAWNE I
W SZCZECINIE

Biura Porad Obywatelskich

z pucharem w ten|5|e stolowym
-

Jedng z imprez towarzyszacych tegorocznym obchodom
41. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych i po-
wstania NSZZ ,Solidarnos¢” byt turniej tenisa stotowego
w Policach. Stawka byt Puchar przewodniczacego Zarza-
du Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.

W hali MOSiR-u w Policach gry toczyty sie od sobotnie-
go poranka (28 sierpnia) do pdznego popotudnia. Skla-
syfikowano 60 zawodnikéw. Najlepszy okazat sie Michat
Wandachowicz. W walce o pierwsze miejsce pokonat on
Mikotaja Olejnika. Na trzecim miejscu sklasyfikowano
Huberta Wajde, a na czwartym- Jacka tukasiewicza.

6
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Szczecin i Stargard zblerajq podplsy'

Akcja zbierania podpiséw pod obywatelska inicjatywa,
dotyczacg wprowadzenia emerytur stazowych nabiera
tempa. Zwigzkowcy z naszego regionu nie tylko mobi-
lizujg kolegdw ze swoich zaktaddéw pracy, ale réwniez
wychodzg do mieszkancéw miast.

W sierpniu, pracownicy biura Zarzadu Regionu przez
dwa dni zbierali podpisy na Jasnych Btoniach, zwigzkow-
cy z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i ENEi — na
Bramie Portowej, a zwigzkowcy z miejskich jednostek

budzetowych — na placu Rodta w Szczecinie. Efektem
jest blisko 500 podpiséw, ktére wystane zostaty do Ko-
misji Krajowej. Swojg akcje, z wymiernym sukcesem
prowadzi tez podregion w Stargardzie

Przypomnijmy, ze podpisy pod inicjatywa zbierane beda
do konca wrzesnia. Zapetnione listy nalezy przesta¢ do
biura Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$é¢” Pomorza
Zachodniego, gdzie zostang zliczone i przestane do Ko-
misji Krajowej.

Tablety dla Potuknia

Renata Krasowska i Kamile Barskutyte — nauczycielka

i uczennica z Gimnazjum im. Longina Komotowskiego
odebraty kolejny prezent dla szkoty z rgk Mieczystawa
Jurka, przewodniczgcego Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-

podpisania Porozumien Sierpniowych pod bramga stocz-
ni szczecinskiej.

Szkota w Potukniu jest kilku lat pod specjalng opieka Za-
rzadu Regionu i dziatajgcego przy nim Instytutu Ksztat-

darnos¢” Pomorza Zachodniego. Tym razem, placéwka
wzbogacita sie o 17 Tabletéw ufundowanych przez Gru-
pe Azoty S.A., ktore bedg ogromnym utatwieniem przy
nauce zdalnej. Symbolicznego przekazania dokonano
podczas uroczystosci, upamietniajgcych 41. rocznice

L

cenia Ustawicznego, pracujacego pod dyrekcja Artura
Gateskiego. Dzieki realizowanym wspdlnie projektom,
udato sie wyposazy¢ polskg placdwke na Litwie m.in. w
ksigzki, szafki i tablice multimedialne.

JEDNOSC
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Archiwum przekazane speqallstom

Prawie 15 metréw - tyle doku-
mentéw przekazal Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” do Archiwum
Panstwowego w Szczecinie. To wie-
cej niz do tej pory wynosity archiwal-
ne zasoby, dotyczace ,Solidarnosci”
w tej instytucji.

Wsréd przekazanych archiwaliow
sa dokumentacje kolejnych zwiazko-
wych wyboréw, ankiety delegatow,

charakterystyki kandydatow,
terialy organizacji zwiazkowych z
naszego regionu od roku 1980, listy
plac, roznego rodzaju akta.
Archiwalia zostang teraz poddane
odgrzybianiu. Archiwisci maja je tez

ma-

zabezpieczy¢ w sposob zapewniajacy
im przetrwanie na kolejne lata. Czgs§¢
z dokumentéw zostanie poddana di-
gitalizacji, by stuzy¢ kolejnym poko-
leniom historykéw i badaczy poczat-
kéw ,,Solidarnosci”.

W rocznice krwawej niedzieli

10 lipca, na Cmentarzu Central-
nym w Szczecinie, pod pomnikiem
Ofiar Nacjonalistow  Ukrainskich,
odbyly sie uroczystosci, poswigcone
ofiarom mordéw, dokonanych na pol-
skich obywatelach na Wotyniu.

Chodzi o tzw. ,krwawg niedziele”
- 11 lipca 1943 roku, gdy dokonano
ataku na 99 polskich miejscowosci.

Stanowilo to apogeum zorganizowa-
nej akeji ludobdjstwa, w ktérej od lu-
tego 1943 r. do wiosny 1945 r. zginelo
w nich 130 tysiecy oséb.

O obowigzku poznania prawdy hi-
storycznej przypominat podczas uro-
czysto$ci ksigdz kanonik Kazimierz
Lukjaniuk.

- Trzeba pamigtac o tych, ktorzy tam

zgineli, ktorzy po dzis nie majqg swo-
ich grobéw, miejsc swojego pochéwku.
Miejscowos¢ w ktorej mieszkata moja
mama, liczyta ponad 200 rodzin, dzisiaj
nie ma po niej sladu. W tym miejscu ro-
snie las - mowil ksigdz Lukjaniuk.

W imieniu Zarzadu Regionu,
kwiaty ztozyla Grazyna Balicka- se-
kretarz ZR.
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OBNIZYLISMY
WIEK EMERYTALNY

TERAZ CZAS NA

EMERYTURY
ZA STAZ

1 T™WOJ WYBOR
EMERYTURY 2 TWOJ KAPITAL
SOCTACH 3 TWOJA EMERYTURA
4 TWOJE PRAWO




1 TWOJ WYBOR

Emerytura stazowa to dodatkowa,

nowa mozliwos¢ przejscia na emeryture

bez wzgledu na wiek po wykazaniu sie
okresem ubezpieczeniowym — 40 lat dla
mezczyzn i 35 lat dla kobiet. Oznacza to,

ze jesli w tym czasie wptacito sie sktadki
pozwalajgce na wyptate co najmnie;
minimalnej emerytury, kazdy bedzie miat
prawo dokonac wyboru, czy chce dalej
pracowac, czy zakonczyC swojg aktywnosc
i dzieki wypracowanemu przez lata
kapitatowi przejs¢ na zastuzony odpoczynek.
Bo emerytura stazowa bedzie prawem, a nie
obowigzkiem.

2 TWOJ KAPITAL

Co miesigc czes¢ Twojego osobistego
wynagrodzenia przekazywana jest w formie sktadek
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, z ktérych
tworzony jest kapitat emerytalny. To nic innego
jak wynagrodzenie odtozone w czasie. Jesli wiec
pracodawca proponuje Ci prace bez ptacenia
sktadek emerytalnych, tak naprawde pozbawia
Ciebie istotnej czesci Twojego wynagrodzenia (1),
skazujgc w przysztosci na gtodowg emeryture.
Dlatego tak wazne jest, aby od samego
poczgtku podejmowac legalng prace, od ktorej
odprowadzane sq sktadki emerytalne.




3 TWOJA EMERYTURA

Sktadki gromadzone w ZUS-ie sg waloryzowane

na poziomie nie nizszym niz inflacja. Oznacza to,

ze srodki zapisane na naszych indywidualnych
kontach nie fracq na wartosci. To wazne, bo wysokosc
przysztej emerytury w pierwszej kolejnosci zalezy

od liczby wptaconych sktadek. Drugim parametrem
wptywajgcym na wysokosSc przysztej emerytury
bedzie czas jej pobierania. Stowem — bedzie tym
nizsza, im wczesniej zaczniemy jg pobierac. Jednak
dzieki ,,kalkulatorowi emerytalnemu” prowadzonemu
przez ZUS kazdy przyszty emeryt ofrzyma precyzyjng
informacje, joka bedzie wysoko$¢ emerytury stazowe;.
Na tej podstawie my sami zdecydujemy, czy chcemy
z nigj skorzystac, czy dalej pracowac.

4 TWOJE PRAWO

NSZZ ,Solidarnos$¢” doprowadzit juz

do przywrécenia wieku emerytalnego.
Teraz czas na ,Emerytury za staz”.

Poniewaz od 6 lat nie ma woli

politycznej Zjednoczonej Prawicy,

by przyjgc¢ to rozwigzanie,

zdecydowalismy sie na obywatelskg (S‘\\l
inicjatywe ustawodawczq. Skorzystaj
ze swojego prawa i ztéz podpis

pod obywatelskim projektem
wprowadzajgcym emerytury stazowe.
Wiecej na www.emeryturystazowe.pl




OBYWATELE
DECYDUJA!

Skorzystaj ze swoich uprawnien
obywatelskich i opowiedz sie
za emeryturami stazowymi,
sktadajgc swoj podpis

pod projektem \
obywatelskiej

inicjatywy ustawodawczej
przygotowanym

przez NSZZ ,,Solidarnosc”.

Y

NIE ROBISZ TEGO TYLKO DLA SIEBIE.

Dziatasz na rzecz i w imieniu swojej
rodziny, przyjaciot, wszystkich

ciezko pracujgcych osob, ktére
otrzymajqg wolny wybor przejscia
na upragniong emeryture.

POKAZMY NASZA SOLIDARNOSC!

KTO MOZE 7tOZYC PODPIS: GDIZIE ZBIERAMY PODPISY?

Kazda osoba
posiadajgca
petnie praw
wyborczych.
PIECZEC REGIONU

Inicjatorem obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej jest NSZZ ,,Solidarnose”.

NSZZ oo
® e




W wodociggach wrze

Narastajg problemy w szczecinskim
Zaktadzie Wodociggdéw i Kanalizacji.
Nowa prezeska — Patrycja Wolifska-
-Bartkiewicz postanowita dokonac
zmian w organizacji pracy. Zaczetfa
od procesu wyceny-wartosciowania
stanowisk pracy, ktdre zostato zleco-
ne firmie zewnetrznej, nastepnym
krokiem byto wypowiedzenie ukfadu
zbiorowego.

U | A
Elzbieta Kubiaczyk-Hrabi

- Nasz dotychczasowy uktad zbio-
rowy miat dziewieciomiesieczny
okres wypowiedzenia, a jego zapisy
obligujg strony do natychmiasto-
wego przystapienia do negocjacji
nowego. Pani prezes wypowiedziata
go w pod koniec marca. W kwietniu
NSZZ Solidarno$¢ wezwata strony do
podjecia rokowan nowego uktadu
jako baze wskazujac dotychczaso-
wy. Na to wezwanie odpowiedziat
jedynie jeden zwigzek, natomiast
pracodawca udzielit odpowiedz ne-
gujgcy podstawe rokowan jeszcze
obowigzujacy ZUZP, uzasadniajac to
trwajacym wartosciowaniem, sktada-
jac deklaracje, ze do konca czerwca
przedstawi swoj projekt, ktérego

do dnia dzisiejszego nie wprowadzi-
ta. Kolejnym terminem jaki strona
pracodawcy podata jest 7 wrzesnia
2021 - opowiada Elzbieta Kubiaczy-
k-Hrabi, przewodniczgca organizacji
zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
ZWiK-u. — Trwajace wartosciowanie i
wspétpraca z nowa panig prezes nie

sg fatwe, bo rézni nas spojrzenie na
pewne aspekty prawne.

Inicjatywa pani prezes byta nowa
wycena stanowisk pracy, jako ze do-
tychczasowa powodowata rzekomo
zbyt duze rozbieznosci w wynagro-
dzeniach.

- Liczy sie to w ten sposéb, ze stano-
wiska administracyjno-techniczne
pobierajg wynagrodzenie zasadnicze
plus 20 procent premii, a na stanowi-
skach zwigzanych np. z ruchem cia-
gtym sa tez dodatki za awarie, prace
w weekendy, itp. Podnosit to czesto
zwigzek zawodowy Pracownikéw
Administracyjno-Technicznych PAT,
dlatego tez pani prezes dostrzegta
potrzebe nowego wartosciowania
stanowisk. Wynikiem tego warto-
Sciowania moze by¢ zmiana wyna-
grodzen pracownikéw. Ze wstepnych
deklaracji wynika, pracownicy nic nie
stracg na trwajacym procesie, jed-
nakze konsekwencjg nowych regu-
lacji moze by¢ faktyczne zamrozenie
wynagrodzen na kilka lat. Przyktadem
pozordw tego rozwigzania jest taka
sytuacja: jesli dzi$ zatrudniony ma 3
tysigce pensji zasadniczej, a z warto-
sciowania wyniknie, ze powinno to
by¢ 2 tysigce, to nowa umowa opie-
wac bedzie na 2 tysigce plus tysigc
ztotych dodatku wyréwnawczego,
przy nastepnym ruchu ptacowym
stawka zasadnicza wzrosnie np. o sto
ztotych do dwéch tysiecy stu, a do-
datek zmniejszy sie o sto ztotych do
dziewieciuset, czyli wynagrodzenie
bedzie sta¢ w miejscu. Niby matema-
tycznie wszystko sie zgadza, ale rewa-
loryzacje i podwyzki bedg naliczane
od duzo nizszej pensji zasadniczej, a
to oznacza rzeczywistg obnizke pobo-
réw — ttumaczy E. Hrabi. — Kolejnym
problemem sg nagrody jubileuszowe
i odprawy emerytalne. Pani prezes
uwaza, ze s one za wysokie i trzeba
zmniejszy¢ na nie fundusz. Obecnie
obowigzuja u nas zasady, wedtug
ktérych do jubileuszéwki wlicza sie
100 procent poboréw ze ZWiK-u i

40 procent poboréw z okresu pracy
w innych zakfadach pracy. Wedtug
nowych propozycji, do nagrody liczy¢

sie ma wytgcznie okres zatrudnienia
w wodociggach. Mamy u nas osoby
pracujace od ponad 40 lat, dla nich
to oznacza zmniejszenie jubileuszéw-
ki nawet to 2 tysigce ztotych!

Szefowa ZWiK-owej ,Solidarnosci”
zwraca uwage tez na matg konkuren-
cyjnos¢ wynagrodzen w wodociggach
wobec szczecinskiego rynku pracy:
dziatania na rzecz obnizania wartosci
wypfaty, przy ponoszeniu wymagan
wobec nowo zatrudnionych, moga
spowodowac brak ragk do pracy i
zwiekszenie sporej juz teraz liczby
wakatow.

-7 wrzesnia mamy otrzymac petng
propozycje nowego uktadu zbioro-
wego od wtadz spétki — méwi Elz-
bieta Hrabi. — Juz styszymy, ze jesli
nie uda sie do korca roku zawrzec
porozumienia ze strong spotfeczna,
pani prezes bedzie staratfa sie pdjs¢ w
kierunku wprowadzenia regulaminu
wynagradzania. Wszystko i tak wigzac
sie bedzie zapewne z koniecznoscig
podpisania nowych warunkéw pra-
cy. Informujemy, jako ,,Solidarnos¢”,
o réznicy miedzy rozwigzaniem za
porozumieniem stron a wypowie-
dzeniem zmieniajacym, o tym, ze to
pierwsze zamyka droge do ewentu-
alnej sprawy sadowej. Z niepokojem
przygladamy sie tez innym ruchom:
zmianie nazwy stanowisk, tak, by
byty nieujete w dotychczasowym
uktadzie zbiorowym, checi rezygnacji
z naszych ekip sprzatajgcych i ochro-
niarskich na rzecz firm zewnetrznych.
To sg pozorne oszczednosci, ktore nie
wyjdg na dobre. Przy produkcji wody
musi by¢ zapewnione codzienne
sprzatanie, czego przy cieciu kosztow
i outsourcingu trudno oczekiwac. Ze-
wnetrznych ochroniarzy tez juz mie-
lismy. Gdy zginety nowe komputery,
szybko wrdécono do sprawdzonych
metod.

»Solidarnosé” w ZWiK-u czeka na
mozliwos¢ zapoznania sie ze spisem
propozycji zapiséw nowego ukfadu
zbiorowego. Juz teraz jednak zapo-
wiada twardg walke o zapewnienie
pracownikom spétki warunkdéw nie
gorszych niz dotychczasowe.
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Warto bylo robic cos dla innych

Rozmowa z Wiestawem Celencewiczem — wspottworcq Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i

Rybakow NSZZ ,,Solidarnosc¢”

opozycyjng?

- Trudno moéwic o dziatalnosci, bo
w latach 70. byto to mocno utrud-
nione, ale osobiscie doswiadczy-
tem Grudnia’70. Mieszkatem wte-
dy na Parkowej, moja zona byta
wowczas W cigzy, spieszytem sie
do domu z pracy. Przechodzitem
obok budynku komitetu PZPR, do
ktérego wtargneli protestujgcy i
zaczeli wyrzucaé luksusowe towa-
ry, ktorych dla zwyktych ludzi w
sklepach nie byto. Chciatem obejs¢
komitet od tytu i natrafitem na
straz pozarng, wystang do gasze-
nia gmachu partii. Widziatem jak
wyrwanym strazakowi toporkiem
przecieto waz. Pojawito sie mno-
stwo mtodych ludzi, krzyczano do
nich, zeby uciekali i wybieraliinng
droge. | nagle zaczefa sie strzelani-
na. Szedtem do domu przez park
Zeromskiego, peten biegnacych,
przerazonych ludzi. Tez rzucitem
sie do ucieczki, dobiegtem do
domu i zdatem sobie sprawe, ze
chlupie mi w bucie. Okazato sig, ze
musiata mnie drasna¢ kula, bo cata
noga byta we krwil

- Méwi sie, ze w Grudniu 1970
roku ludzie stracili ztudzenia do
komunizmu.

- Na pewno byto to straszne do-
Swiadczenie. Widziatem jak milicja
napieratfa na stoczniowcéw, jak
starali sie za wszelkg cene sttumié
robotniczy protest. To musiato zo-
stawi¢ w cztowieku $lad. Od tamte;j
pory narastata we mnie potrzeba
oporu przeciwko wtadzy.

- W roku 1980 wybuchty strajki

i narodzita sie ,,Solidarnos¢”. Od
razu zwigzat sie pan z tym ru-
chem?

- O tak, dziatatem petng para.
Zaktadatem zwigzki zawodowe

LEGITYMACJA

sobie sprawe z konsekwencji, jakie
moga mnie spotkaé po powrocie
do kraju. Zona btagata mnie, bym
sie nie angazowat, obawiajac sie
zmuszenia nas do wyjazdu na emi-
gracje. Ale przeciez gdyby nikt sie
nie angazowat, to gdzie bysmy do-
szli? Stangtem na czele protestu.
Szybko pojawit sie przedstawiciel
placowki dyplomatycznej, pro-
szac, bySmy nie wieszali na statku
zadnych haset, a on postara sie
pomodc we wszystkim. | faktycz-
nie, po kilku dniach cos drgneto,
ale i rozniosty sie wiesci o naszym

waawisks  (ELCHCUNCE
Hiealow
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Jeni Culonkiem
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Legitymacja zwigzkowa pana Wiestawa

w ,,Gryfie” i w ,Transoceanie”. W
1981 roku bytem cztonkiem zatogi
statku ,,Delfin”. We wrzes$niu wpty-
neliSmy do portu w Vancouver.
Nie mieliémy paliwa i czekalismy
az armator, czyli PPDiUR ,,Gryf”
wptaci na nie srodki. Brakowato
nam podstawowych artykutow

do zycia, okazato sie tez, ze nie
otrzymamy diety dewizowej. Za-
toga zaczeta sie buntowac. Bytem
mezem zaufania, delegatem zatogi
i cztonkiem ,,Solidarnosci”, mu-
siatem dziata¢. Poinformowatem
kapitana o protescie. Zdawatem

buncie. Blisko nas staty statki ze
swinoujskiej ,,Odry” i gdyniskiego
,Dalmoru”, informacje od nas
szybko przedostawaty sie dalej.

- Wiadza wymierzyta panu kare za
ten bunt?

- Od razu po powrocie do kraju!
Wiedziatem, ze tak bedzie, juz na
statku koledzy ostrzegali mnie, ze
mi nie odpuszczg. Wrécitem z rej-
su, odpoczatem, a gdy przyszedt
termin zamustrowania na statek,
okazato sig, iz mnie nigdzie nie
uwzgledniono. Co gorsza, zaczeto
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mnie wzywac na przestuchania.
Meldowatem sie raz-dwa razy

w tygodniu, maglowano mnie o
bzdety w rodzaju ,czy na statku
kucharz dobrze gotuje”, propono-
wano bilet w jedng strone. Trwato
to trzynascie dtugich miesiecy,

w ktérych musiatem pracowac

na ladzie. Wyptata byta marna,

a zylismy tylko z jednej, bo zona
nie mogta sie nigdzie zatrudnié ze
wzgledu na chorobe corki. Mar-
twitem sie, miatem gtupie mysli,
zastanawiatem sie, czy warto
byto sie angazowac. Dostatem
nawet specjalnego opiekuna,
ktory odprowadzat mnie z pracy

i do pracy, codziennie odwiedzat
mnie w domu. Batem sie, cho¢
wiedziatem, ze mogto by¢ gorzej.
Nie trzymali mnie przeciez w piw-
nicy i nie wyrywali paznokci... Po
kilkunastu tygodniach tajemniczy
towarzysz zniknat. Spotykaty nas
wtedy i inne szykany- moja cérka,
bardzo dobra uczennica, musiata
zmieni¢ liceum, bo celowo wysta-
wiano jej dwdje, nie ukrywajac
motywacji.

- Po ponad roku wrécit pan do
ptywania. Dziatat pan dalej?

- Oczywiscie. Petnitem funkcje
meza zaufania, wielokrotnie po-
dejmujac dziatania na rzecz zatogi.
Raz nawet bytem za swojg prace

Paristwo Celencewiczowie obchodzili niedawno zfote gody

postanowiliscie stworzy¢ szerszg
strukture zwigzkowg i zbudowa¢é
Krajowa Sekcje Morska?

- Tak, doktadnie. Ta sekcja to
dziecko Janusza Maciejewicza,
Pawta Kowalskiego. Kiedy zaczeta
sie tworzy¢, pracowatem w ,Tran-
soceanie”, a koledzy w Polskiej
Zegludze Morskiej. Spotykalismy
sie, uzgadnialiSmy co zrobié, by
stworzy¢ cos wspodlnie, na szero-
ka skale, ale u nas w Szczecinie.
Wociaz sie spycha nasze miasto do
drugiego szeregu, a przeciez tyle
sie u nas dziato. To my przeciez
pierwsi podpisaliSmy porozumie-
nia w sierpniu 1980! Bylismy zde-
cydowani, zdeterminowani i sie
udato! Dzisiaj jestem na emerytu-
rze, ciesze sie zyciem. Jestem spet-
niony zawodowo, mam wspaniatg
rodzine. | mam poczucie, ze warto
byto cos robic¢ dla innych.

PUDRPUREN——— 0

AR URIE IS
e A

L L) ) ¥

e RIURLIMLLLES |

karnie odestany do kraju. Nie mo-
gtem jednak pozwalac, by ryzyko-
wano bezpieczenstwem zatogi.

- Czy te przezycia sprawity, ze

Przedstawiciele KSM z prezydentem Lechem Kaczyriskim
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Prawo a praca sezonowa

Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) prowadzi obecnie
kampanie informacyjna pod nazwa,Prawa przez caly rok’,
ktéra zwraca uwage na potrzebe rozpowszechniania infor-
macji na temat sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw
pracy pracownikéw sezonowych (z naciskiem na prawa
cudzoziemcéw), ktérzy zatrudniani sa w krajach Unii Eu-
ropejskiej. Panstwowa Inspekcja Pracy czynnie uczestni-
czy w propagowaniu idei kampanii, uznajac pogtebianie
$wiadomosci prawnej pracodawcéw oraz pracownikow
sezonowych (tymczasowych) jako szanse dostrzezenia, ze
korzysci zwigzane z praca zarejestrowang sa wieksze niz
krétkoterminowe korzysci finansowe uzyskiwane dzieki
pracy nierejestrowanej.

Kampania ma na celu przyblizenie i uwrazliwienie na
sytuacje sezonowych pracownikéw transgranicznych (cu-
dzoziemcdw), ktdrzy zachowujac swoje gtéwne miejsce
zamieszkania w kraju ojczystym, tymczasowo przenosza
sie do innego panstwa cztonkowskiego w celu wykony-
wania dziatalnosci uzaleznionej od pory roku. Pandemia
COVID-19 spotegowata zagrozenia dla bezpieczenstwa i
zdrowia takich pracownikéw, a takze niepewno$¢ warun-
kéw pracy i zycia oraz narazenie na oszustwa i naduzycia.
Jednoczesnie pracodawcy napotykali trudnosci w zatrud-
nianiu zwigzane ze srodkami na rzecz zdrowia publiczne-
go oraz restrykcjami ograniczajagcymi mobilno$¢ pracow-
nikéw, stanowigcymi zagrozenie dla normalnego prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Szacuje sie, ze w Unii Europejskiej w rolnictwie, hote-
larstwie i ustugach gastronomicznych pracuje ponad 200
000 niezgtoszonych pracownikéw sezonowych. Wedtug
danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ponad 60
% 0s06b pracujacych w Unii Europejskiej w sektorze rolni-
czym w 2019 r. zatrudnionych byto w gospodarce niefor-
malnej. 12% ogotu nierejestrowanego zatrudnienia w Unii
Europejskiej wystepuje w turystyce, hotelarstwie i branzy
gastronomicznej. Zatrudnieniu sezonowemu towarzyszg
zte warunki pracy i zycia oraz brak poczucia bezpieczen-
stwa zawodowego i zdrowotnego.

Prace sezonowe nie sg zdefiniowane w kodeksie pracy,
ale zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 3 kwietnia
1986 roku (sygn. akt [l URN 20/86), przyjmuje sie, ze pra-
ca sezonowa to taka, ktéra wykonuje sie przez okreslong
czes¢ roku, w zwiagzku z konkretnym sezonem, porg roku,
a takze warunkami atmosferycznymi. Prace sezonowe
moga by¢ wykonywane zaréwno na podstawie uméw o
prace jaki na podstawie uméw cywilnoprawnych. Z punk-
tu widzenia pracownika, najkorzystniejsza jest umowa o
prace. Zgodnie z art. 29 § 2 Kodeksu pracy, umowe o prace
zawiera sie na pismie, a jezeli umowa o prace nie zosta-
ta zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca
przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza
pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy,

rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Zawarcie umowy o
prace zabezpiecza prawo pracownika do wynagrodzenia,
w wysokosci nie nizszej niz minimalne (obowiazujace w
danym roku), prawo do urlopu wypoczynkowego, prawo
do pracy w okreslonych normach czasu pracy, a w razie
ich przekroczenia prawo do wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, itd. Niestety, prace sezonowe bardzo czesto
wykonywane s3 na podstawie uméw prawa cywilnego ftj.
umowy zlecenia, czy o dzieto i to zawieranych ustnie. W
tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze dla celéw dowodowych
warto zachowa¢ forme pisemna przy zawieraniu umowy
zlecenia lub o dzieto, przy czym ustawodawca naktada taki
obowiazek wylgcznie w odniesieniu do uméw cywilno-
prawnych zawieranych z cudzoziemcami. Umowy prawa
cywilnego stanowia powszechng alternatywe dla uméw o
prace, szczeg6lnie w przypadku zatrudnienia sezonowe-
go tj. zatrudnienia na krotki okres czasu. Podkresli¢ nalezy,
ze o tym, czy mamy do czynienia z umowa o prace, czy z
umowa cywilnoprawnag, nie decyduje jej nazwa, lecz tres¢,
zamiar stron i sposéb realizacji umowy. Jesli praca wyko-
nywana jest w okre$lonym miejscu, czasie (w konkretnych
godzinach), pod kierownictwem i za wynagrodzeniem to
osoba wykonujaca prace w wyzej opisanych warunkach
moze domagac sie przed sagdem pracy ustalenia istnienia
stosunku pracy.

Praca sezonowq czesto zajmujg sie agencje zatrudnie-
nia, ktére moga $wiadczy¢ ustugi w zakresie posrednictwa
pracy (zaréwno na terenie kraju jak i poza jego granicami)
jak i zatrudnienia tymczasowego. W pierwszym przypad-
ku agencja nie jest pracodawcg, a jedynie posredniczy w
zatrudnieniu, wyszukujac dla osoby zainteresowanej pod-
jeciem pracy, przedsiebiorcy/firmy, ktéra dang osobe za-
trudni. W drugim przypadku to agencja zatrudnienia jest
pracodawcy, ale jak sama nazwa wskazuje tymczasowym
- oferuje zatrudnienie na podstawie umowy o prace tym-
czasowa. Istniejg ré6zne metody rekrutacji w réznych sek-
torach, co moze sugerowac potrzebe zastosowania roz-
nych metod stuzacych zwiekszaniu swiadomosci prawnej
0s6b korzystajacych z ustug agencji. Do prac w rolnictwie
i w gospodarstwie domowym, pracownicy sg czesto pozy-
skiwani/rekrutowani w kraju pochodzenia. W innych sek-
torach, do zatrudnienia dochodzi przewaznie juz w kraju
docelowym.

Zanim skorzystamy z pomocy agencji zatrudnienia,
warto sprawdzi¢, czy zostata ona zarejestrowana w kra-
jowym rejestrze agencji zatrudnienia, a tym samym, czy
posiada certyfikat wydany przez wiasciwego marszatka
wojewddztwa, uprawniajacy do swiadczenia ustug z za-
kresu posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, po-
radnictwa zawodowego czy pracy tymczasowej. Krajowy
rejestr agencji zatrudnienia jest dostepny on-line, a za-
warte w nim informacje pozwalajg na ustalenie od kiedy

16

JEDNOSC  4/2021



dana agencja dziata, jakiego rodzaju ustugi swiadczy oraz
gdzie prowadzi swoja dziatalno$¢ (w rejestrze wskazany
jest bowiem adres prowadzenia dziatalnosci, niejedno-
krotnie kontakt mailowy lub telefoniczny).

Zgodnie z wymogami polskiego prawa, kazda agencja
zatrudnienia powinna posiada¢ lokal, w ktérym swiadczy
ustugi. W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja
zatrudnienia jest obowigzana umieszcza¢ numer wpisu
do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania
pracy tymczasowej powinna oznacza¢ sie jako ,oferty
pracy tymczasowej”. Warto podkresli¢, ze agencja zatrud-
nienia nie moze pobierac optat za $wiadczone ustugi, od
0s6b dla ktérych poszukuje zatrudnienia. Przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, przewidujg wyjatek - agencja zatrud-
nienia, ktéra kieruje do pracy za granica, moze pobrac wy-
tacznie kwoty zwigzane z faktycznie poniesionymi koszta-
mi na dojazd i powr6t osoby skierowanej, wydanie wizy,
badania lekarskie, ttumaczenia dokumentéw. Pobranie
kwot z wyzej wymienionych tytutéw, moze nastapic tylko
wowczas, gdy agencja zatrudnienia zapewnia badz orga-
nizuje osobie kierowanej dojazd, powrdt itd. i faktycznie
pokrywa okreslone koszty zwigzane ze skierowaniem do
pracy poza granicami kraju. Przed skierowaniem osoby do
pracy za granica albo pracy tymczasowej, do podmiotu
dziatajacego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
agencja jest obowigzana do przekazania na pismie osobie
kierowanej informacji o kosztach, optatach i innych nalez-
nosciach, w tym okreslonych w art. 85 ust. 2 pkt 7 cyto-
wanej wyzej ustawy, zwigzanych z kierowaniem do pracy
oraz podjeciem i wykonywaniem pracy za granica.

Kazda osoba, ktdérg agencja zatrudnienia kieruje do
pracy poza granicami Polski, musi mie¢ zawarta z agencja
zatrudnienia na pi$mie umowe na ustuge posrednictwa.
W tresci umowy powinien zosta¢ wskazany pracodawca
zagraniczny (na rzecz ktérego ma by¢ swiadczona praca)
jego siedziba, okres zatrudnienia, rodzaj umowy oraz wa-
runki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagra-
dzania, a takze przystugujace osobie kierowanej do pracy
$wiadczenia socjalne, warunki ubezpieczenia spoteczne-
go, obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy
oraz agencji zatrudnienia. Dopiero po otrzymaniu i pod-
pisaniu wskazanej wyzej umowy prawa cywilnego, osoba
korzystajaca z ustug agencji zatrudnienia, powinna zosta¢
skierowana do pracodawcy zagranicznego, z ktérym juz
bezposrednio zawiera umowe o prace, na podstawie kté-
rej bedzie swiadczy¢ prace.

Agencje, ktére $wiadcza ustuge posrednictwa pracy
nie zatrudniajg os6b zainteresowanych zatrudnieniem, a
jedynie pomagaja im w znalezieniu odpowiedniego pra-
codawcy. Innga role petnig agencje pracy tymczasowej, sg
to podmioty gospodarcze, ktére zatrudniaja pracownikow
tymczasowych, a nastepnie kierujg ich do pracy tymczaso-
wej, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkow-
nika. Jest to konstrukcja do$¢ ztozona, bowiem podmiot

na rzecz ktérego swiadczona jest praca, kieruje pracow-
nikiem tymczasowym, wyznacza mu okreslone zadania,
przeprowadza szkolenia z zakresu bhp oraz odpowiada za
bezpieczne i higieniczne warunki pracy - ale nie zatrudnia
pracownika tymczasowego. Pracodawcg dla pracownika
tymczasowego jest agencja pracy tymczasowej, ktéra nie
tylko zawiera umowe z pracownikiem tymczasowym, ale
rowniez jest odpowiedzialna np. za terminowa wyptate
wynagrodzenia pracownikowi tymczasowemu. W przy-
padku zatrudniania tymczasowego cudzoziemcéw, to
agencja pracy tymczasowej odpowiada za legalne powie-
rzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, wystepuje o
stosowne zezwolenie na prace do wiasciwego wojewody,
starosty lub rejestruje oswiadczenie o powierzeniu pracy
w powiatowym urzedzie pracy.

W tym miejscu warto przypomnie(, ze na prace sezo-
nowa cudzoziemcdw (szczegdlne powszechne w rolnic-
twie) wydawane sg zezwolenia, przez wtasciwych staro-
stéw. Zezwolenie na prace sezonowa jest to dokument
uprawniajacy cudzoziemca do wykonywania pracy na te-
rytorium RP, przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w cia-
gu roku kalendarzowego przypadajace odpowiednio w
ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych. O ze-
zwolenie tego typu mogg sie ubiegac obywatele wszyst-
kich panstw (tj. krajéw spoza obszaru UE/EOG i Szwajca-
rii). Obejmuje ono znacznie szerszy zakres, w stosunku do
wykorzystywanego systemu oswiadczen rejestrowanych
w PUP.

Zezwolenie na prace sezonowa hie wskazuje stanowi-
ska lub rodzaju pracy wykonywanej przez cudzoziemca.
W zwigzku z tym podmiot powierzajgcy prace ma prawo
zleca¢ mu wszystkie rodzaje prac uznanych przez prawo
za sezonowe, w ramach kategorii dziatalnosci gospodar-
czych wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Agencje zatrudnienia podlegajg kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy, zarobwno w zakresie przestrzegania wa-
runkéw prowadzenia agencji jak i przepiséw z zakresu
prawnej ochrony pracy. Inspektorzy pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie kazdego roku przepro-
wadzaja kilkadziesiat postepowan kontrolnych majacych
na celu sprawdzenie przestrzegania przepisow.

Wszystkie podejmowane dziatania maja na celu roz-
poznanie obszaréw, ktére wymagajg zwiekszonej uwagi
ze strony Panstwowej Inspekgji Pracy oraz przeciwdzia-
tanie naruszeniom obowiagzujacych przepiséw prawa.
Kazdy, kto korzystajac z ustug agencji ma watpliwosci
co do prawidtowosci jej postepowania moze skorzystaé
osobiscie z bezpfatnych porad prawnych udzielanych
przez PIP w budynku przy ul. Pszczelnej 7 w Szczecinie
badz ztozy¢ zapytanie pisemne lub za pomoca poczty
elektroniczne;j.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie
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Jak prawidtowo rozliczyc¢ sie z fiskusem?

Progi podatkowe

Podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych ma charakter progresyw-
ny, Co 0znacza, ze im wyzszy poziom
dochodu jest osiggany, tym wiekszy
nalezy zaplaci¢ podatek. Progi podat-
kowe to limity rocznych dochodéw
objetych ta samg stawka podatku do-
chodowego.

Na progi podatkowe nalezy zwré-
ci¢ uwage przy rozliczaniu si¢ na
podstawie skali podatkowej. Dotyczy
to zatem wigkszos$ci osob fizycznych
uzyskujacych dochody na podstawie
umowy o prace, umow zlecenia, czy
umow o dzielo, ktore raz w roku mu-
sza zlozy¢ w urzedzie skarbowym PIT.

W Polsce obowiazujg dwa gltéwne
progi podatkowe dla oséb fizycznych
rozliczajacych sie na zasadach ogdl-
nych i aktualnie w 2021 roku wygla-
daja one nastepujaco:

I prég podatkowy — dotyczy osob
uzyskujacych roczny dochéd do kwo-
ty 85 528 zt,

IT prog podatkowy — dotyczy osob
uzyskujacych roczny dochdd powyzej
kwoty 85 528 zl.

W 2021 roku stawka podatku dla
0s6b mieszczacych sie w I progu po-
datkowym wynosi 17 %, w przypad-
ku za$ oséb wykraczajacych poza ten
prog podatek wzrasta do 32 %.

Poza dwoma gltéwnymi, jako III
prog podatkowy wymienia si¢ tzw.
podatek solidarnosciowy, ktéry doty-
czy osOb najbogatszych, zarabiajacych
rocznie powyzej miliona ztotych. Pla-
cg one dodatkowy podatek w wysoko-
$ci 4% od nadwyzki dochodéw powy-
zej 1 mln z1.

Podstawa opodatkowania jest do-
chéd, czyli przychéd pomniejszony
o koszty jego uzyskania i inne stan-
dardowe odliczenia. Koszty uzyska-
nia przychodu bierze si¢ pod uwage
podczas ustalania dochodu w trakcie
roku i obliczania zaliczki na podatek
dochodowy. Pozostale poniesione

odliczenia s3 natomiast zazwyczaj
uwzgledniane w zeznaniu rocznym,
ktore sklada sie po zakonczeniu roku
podatkowego.

Innymi stowy - to, jaki prog po-
datkowy jest adekwatny dla danego
podatnika, zalezy od wysokosci jego
zarobkow w danym roku. Nie ma przy
tym znaczenia wysoko$¢ miesiecznej
pensji ani to, czy dana osoba otrzy-
muje wynagrodzenie w wyniku pracy
ciaglej, czy zlecen dorywczych z réz-
nych zaje¢. Progi podatkowe od do-
chodu wyliczane sa bowiem na pod-
stawie sumy wszystkich zrodet pie-
niedzy, czyli calkowitego przychodu
netto, ktérg dana osoba otrzymuje na
reke po odjeciu skladek ZUS i kosz-
tow uzyskania przychodu.

Organizacja zakladowa a skar-
bowka

Kazda organizacja zwigzkowa jest
odrebng od Zarzadu Regionu oso-
ba prawna, majaca nadany Numer
Identyfikacji Podatkowej (NIP) przy-
dzielany przez wlasciwy miejscowo
Urzad Skarbowy. Z faktem tym wigza
sie obowiazki cigzace na organizacji,
wynikajace z ustawy o podatku do-
chodowym od o0s6b prawnych.

Zgodnie z ustawa o podatku do-
chodowym od 0s6b prawnych wszyst-
kie organizacje zwigzkowe posiadaja-
ce osobowo$¢ prawng podlegaja bo-
wiem obowigzkowi podatkowemu co
oznacza, ze one sg zobowigzane do
prowadzenia co najmniej uproszczo-
nej ewidencji rachunkowej zgodnej
z ustawg o rachunkowos$ci w sposob
zapewniajacy ustalenie wysokosci
dochodu lub ewentualnej straty oraz
opodatkowania i naleznego podatku,
a takze s3 zobowigzane bez wezwania
sklada¢ corocznie CIT-8 o wysokosci
osiggnietego dochodu za dany rok
podatkowy do 31 marca nastgpnego
roku.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z

art. 17 ust. 1 pkt 39 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych wol-
ne od podatku s3 dochody zwiazkéw
zawodowych — w czesci przeznaczo-
nej na cele statutowe. Skutkiem tego
zwolnienia jest obowiazek sporzadze-
nia informacji o odliczeniach od do-
chodu i od podatku oraz o dochodach
wolnych i zwolnionych od podatku.
Stuzy do tego osobny zalacznik CIT-
8/0. Caty dochéd zwolniony z po-
datku powinien by¢ wykazany w tym
zalgczniku, a nastepnie przeniesiony
do zeznania o wysoko$ci osiagnietego
dochodu.

Sprawozdanie Finansowe organi-
zacja zwigzkowa sporzadza w termi-
nie nie po6zniejszym niz 3 miesigce
od dnia bilansowego . Dniem bilanso-
wym jest co do zasady dzien konczacy
rok obrotowy - 31 grudnia lub dzien
zakonczenia dzialalnosci zakladowej
organizacji zwigzkowej. Sprawozda-
nie finansowe jednostki sktada si¢ z :

- bilansu, ktéry powinien zawiera¢
aktywa i pasywa na dzien zamknigcia
ksiag rachunkowych poprzedniego
oraz biezacego roku obrotowego

- rachunku zyskéw i strat, ktory
obejmuje przychody i koszty oraz zy-
ski i straty za poprzedni i biezacy rok
obrotowy

- informacji dodatkowej, ktdra po-
winna zawiera¢ wyjasnienia nie obje-
te bilansem i rachunkiem wynikéw,
a niezbedne do oceny gospodarki fi-
nansowej jednostki.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Odszedt
Wiadystaw

Lisewski

Wiadystawa Lisewskiego, bytego
prezydenta Szczecina i bytego
wojewode zachodniopomorskiego,
zastuzonego dziatacza ,Solidarnosci’,
pozegnalismy na poczatku lipca.
Msze swietg w katedrze prowadzit
arcybiskup Andrzej Dziega. Po niej
kondukt przejechat na Cmentarz
Centralny, gdzie- po krétkiej
ceremonii w kaplicy, odprowadzono
$p. Wradystawa Lisewskiego na
miejsce spoczynku.

Wiadystaw Lisewski urodzit sie 11
kwietnia 1948 roku w Zbojnie. Byt
absolwentem Wydziatu Budowy
Maszyn i Okretéw Politechniki
Szczecinskiej oraz Wydziatu
Matematycznego Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

4

W 1980 roku wstapit do ,Solidarnosci’,
a w okresie stanu wojennego
wspotdziatat przy tworzeniu
konspiracyjnego ,Biuletynu
Informacyjnego Solidarnos¢”
(BIS). 8 kwietnia 1982 roku wszedt
w sktad Miedzyzaktadowego
Komitetu Koordynacyjnego NSZZ
LSolidarnos¢” w Szczecinie. W
okresie od maja 1982 do

kwietnia 1983 przewodzit BIS-
owi, petnigc jednoczesnie

funkcje przewodniczacego Rady

Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego - do
aresztowania w kwietniu

1983.0d 1991 do 1997 nalezat

do Porozumienia Centrum, nastepnie
do 2001 byt cztonkiem Ruchu
Spotecznego AWS.

0Od 21 czerwca 1990 do 11 kwietnia
1991 zajmowat stanowisko

zastepcy prezydenta Szczecina.

11 kwietnia 1991, po odwotaniu
przez rade miasta Jana Czestawa
Bieleckiego zostat p.o. prezydenta
tego miasta. 22 kwietnia 1991

zostat wybrany przez radnych
nowym prezydentem Szczecina.
Urzad ten petnit do 5 lipca 1994.
P6zniej prowadzit wiasng dziatalnos¢
gospodarcza. W grudniu 1997 objat
stanowisko wojewody szczecinskiego.
Po reformie administracyjnej z
dniem 1 stycznia 1999

zostat powotany na urzad

wojewody zachodniopomorskiego,
ktory sprawowat do 20 pazdziernika
2001.

Ve B
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

N\

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 914230569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601 555 590

Wiceprzewodniczacy ZR

Dariusz Madraszewski tel. kom. 502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretarz ZR

Grazyna Balicka tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwiazkowi

Martyna Konczak; Beata Wozniak
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednosc”

Katarzyna Strozyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Sroda 11.00-13.00

\‘Konto: Santander Bank Polska [1/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powie$ w gablocie
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Pielgrzymka do Matki Bozej Bolesnej
Krolowej Polski w Licheniu
odbedzie sie w dniach 16-17 pazdziernika 2021r.

Koszt udziatu cztonka Zwigzku w wyjezdzie wynosi 190 zt/os. i obejmuje: przejazd autokarem, nocleg,
trzy positki i ubezpieczenie.

Zapisy przyjmowane sg w sekretariacie Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego,
tel. 91 422 74 22. Wypetnione formularze zgtoszeniowe (do pobrania na stronie www.solidarnosc.
szczecin.pl) prosimy przesytaé na adres e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl. Liczba miejsc
ograniczona, decyduje kolejnosé zgtoszen.

Zgtoszenia i wptaty za pielgrzymke przyjmujemy do 30 wrzesnia 2021 r.

Whptat nalezy dokonywac na konto:
ZR NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego

Bank Santander SA Nr konta 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
\Tytu’f wptaty: optata za pielgrzymke do Lichenia, nazwa organizacji, imie i nazwisko uczestnika. )
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