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Przyszedtem na swiat jako swiatfo,

aby kazdy, kto we mnie wierzy,
nie pozostawat w ciemnosci
(Jn12,46)

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
zycze Panstwu spokoju i radosci,
szczeScia, mitosci i wiary,

a takze czasu na spotkania
z najblizszymi i oraz wszelkiej
pomysinosci w nadchodzgcym roku

Mieczystaw Jurek
Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
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PROTEST

Budzetowka zada podwyzek
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»~Nie ma zgody na ptace minimalng”, ,Szanujac nasza prace, dajcie godne ptace”, ,Z niewolnika
nie ma pracownika’;,,Zadamy wiekszych ptac” - takie transparenty przyniesli ze soba pracownicy
miejskiej budzetowki na pikiete pod Urzedem Miasta w Szczecinie, zorganizowang przez NSZZ

~Solidarnos¢”.

Okolo trzysta 0séb przyszlo za-
protestowac przeciwko proponowa-
nym przez prezydenta podwyzkom
dla jednostek, prowadzonych przez
Miasto Szczecin. Przypomnijmy: to
210 zl brutto od 2022 roku i 140 zt
brutto od 2023 roku, przy zatozeniu
braku regulacji w kolejnym roku.

Termin pikiety byt nieprzypadko-
wy- 23 listopada odbywala sie sesja
Rady Miasta. Ze wzgledu na zaraze-
nia covidem kilkorga radnych, sesje
jednak zdecydowano si¢ przenie$¢ do
trybu zdalnego.

Pod urzad przyszli pracownicy i
zwigzkowcy m.in. z dps-6w, Centrum
Opieki nad Dzieckiem, ZBiLK-u, Po-
wiatowego Urzedu Pracy, MOPR-u,
Urzedu Miasta, Ztobkéw Miejskich
czy Strazy Miejskie;j.

- Okolo 2,5 tysiaca 0séb podle-
glych szczecinskiemu magistratowi
zarabia najnizsza krajowa, czyli nie-
spelna 3 tysiace brutto. Takiej sytuacji

nigdy nie bylo. To prawie polowa

pracownikow tych jednostek. Nie zga-
dzamy si¢, aby dalej sptaszcza¢ place.
Bedziemy protestowa¢ przeciwko
takiej polityce, bo nie mozemy sobie
pozwoli¢, by za chwile wiekszo$¢ pra-
cownikoéw sfery budzetowej zarabiata
najnizsza krajowg. Nie wdajemy si¢

w dyskusje polityczng. Okres, ktory
uplynal od ostatniej podwyzki dla
pracownikow jednostek miejskich
oraz wysoko$¢ inflacji sprawily, ze
mamy sytuacje, w ktorej deficyt dla
pensji w wysokosci 3000 ztotych

#

wynosi okoto 520 zlotych. Majac na
uwadze to, iz na cze$ci stanowisk
pracownicy zarabiajg wiecej niz 3000
ztotych, to ich niedobdr inflacyjny
si¢ zwigksza. Zatem by to wyzerowac,
kwota regulacji powinna by¢ wyzsza
niz 500 zlotych. Prezydent méwil, iz
rozumie racje pracownikow i jest mu
przykro, ale miasta nie sta¢ na takie
wydatek. Nie zgadzamy si¢ na to, ze
im dluzsza kadencja, tym grubsza
skora i mniej empatii. Nie ma takiej
zgody panie prezydencie - mowit
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Mieczystaw Jurek, przewodniczacy
Zarzadu Regionu, przypominajac, ze
strona spoteczna zaproponowata pod-
wyzke o tysigc ztotych brutto $rednio
na etat.

- Dobrze, ze jestesmy tu razem,
pokazujac nasza determinacjg - mo-
wil Przemystaw Mazur, przewodni-
czacy organizacji zwigzkowej przy
Strazy Miejskiej w Szczecinie. Mariola
Stasiek, przewodniczaca organizacji
przy Ztobkach Miejskich dodawata: -
Wszyscy potrzebujemy nowych chod-
nikéw w miescie. Ale nie mozemy
po tych nowych chodnikach chodzi¢
glodni. Najpierw dbajmy o ludzi, p6z-
niej o drogi!

Uczestnicy protestu wystosowali
petycje do prezydenta Piotra Krzyst-
ka, zadajac realnych podwyzek.
Wyrazano tez nadziej¢ powrotu do
negocjacji i zawarcia satysfakcjonu-
jacego porozumienia. Jesli do tego
nie dojdzie, pracownicy miejskiej
budzetéwki nie wykluczyli kolejnych
protestow.
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Przemowienie
na sesji
Rady Miasta

W dniu pikiety miejskiej budzetéwki pod Urzedem
Miasta w Szczecinie, przewodniczacy Zarzgdu Regionu
— Mieczystaw Jurek wygtosit przeméwienie przed Radg
Miasta Szczecin. Ponizej zamieszczamy jego petng tresc:

Szanowna Pani Przewodniczgca, Szanowni Panstwo
Radni,

poprositem o mozliwo$¢ zabrania gtosu podczas dzi-
siejszej sesji Rady Miasta, by przedstawié Panstwu i
mieszkarncom Szczecina informacje o stanie negocjacji,
dotyczacych regulacji ptac w miejskich jednostkach bu-
dzetowych.

W 2015 roku, uchwata Rady Miasta, prezydent zostat
zobowigzany do corocznych negocjacji regulacji wyna-
grodzen dla pracownikéw miejskich jednostek budze-
towych. W tym samym roku, ,Solidarnos$¢” poprosita o
zawarcie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
aby byto te sytuacje fatwiej rozwigzac. Niestety, choc
miasto podjeto rozmowy, to pozostajg one w zawiesze-
niu, bo miasto jedynie pozoruje zainteresowanie tema-
tem.

NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie zareagowata na pismo z
propozycjg rozmoéw od Sekretarza Miasta, pana Ryszar-
da Stoki. Ustalilismy wspdlnie, ze punktem wyjscia do
negocjacji bedzie wykaz wynagrodzen na poszczegol-
nych stanowiskach we wszystkich miejskich jednostkach

budzetowych, wytaczajac spotki miejskie i nauczycieli
objetych Kartg Nauczyciela.

Przygotowanie tych materiatdw zajeto kilka tygodni, po
ktérych przedstawiciele organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”
z jednostek miejskich spotkaty sie z panem sekreta-
rzem i panig skarbnik. Przedstawiliémy wdéwczas swoje
oczekiwania: 1000 ztotych brutto miesiecznie podwyzki
na etat. UstyszelisSmy w odpowiedzi, ze regulacja w tej
wysokosci oznacza dla miasta wydatek 108 miliondw
ztotych, ktérych w budzecie nie ma. Miasto ze swojej
strony zaproponowato 200 ztotych brutto. Poprosili-
$my o tydzien czasu na konsultacje w zaktadach pracy i
ewentualne przeliczenia budzetu w miescie, pozwalajg-
ce na zwiekszenie proponowanej przez miasto kwoty na
regulacje.

Podczas kolejnego spotkania, pan sekretarz ztozyt nam
propozycje 350 ztotych brutto, roztozone na dwa lata,
twierdzac, ze taka propozycja jest dla miasta ryzykow-
na, ze wzgledu na brak wiedzy na temat przysztych
wptywdw do budzetu i wysokosci inflacji. Te propozycje
zwigzkowcy odrzucili.

Chce powiedzie¢, ze okres, ktéry uptynat od ostatniej
podwyzki dla pracownikéw jednostek miejskich oraz
wysokos¢ inflacji sprawity, ze mamy sytuacje, w ktérej
deficyt dla pensji w wysokosci 3000 ztotych wynosi
okoto 520 ztotych. Majac na uwadze to, ze na czesci
stanowisk pracownicy zarabiajg wiecej niz 3000 ztotych,
to ich niedobdr inflacyjny sie zwieksza, zatem, by to
wyzerowac, kwota regulacji powinna by¢ wyzsza niz 500
ztotych.

Chce zauwazy¢, od stycznia pensja minimalna wzrasta
z 2800 ztotych do 3010 ztotych. Pani Skarbnik Miasta
twierdzi, ze na wyréwnania do wysokosci pensji mi-
nimalnej miasto musi wyda¢ 7 milionéw 700 tysiecy
ztotych. Taki stan rzeczy swiadczy o tym, ze polityka
prezydenta miasta prowadzi do sptaszczenia ptac. Jesz-
cze niedawno, tylko okoto dziesiecioro pracownikéw w
miejskich jednostkach budzetowych nie osiggato ptacy
minimalnej — dzis ich liczna drastycznie wzrosta i tylko
dzieki zwiekszeniu najnizszej krajowej moga oni liczy¢
na jakakolwiek podwyzke. Przedtuzajgce sie negocjacje
w ZWiK-u réwniez $wiadczg o tym, ze miasto nie chce
osiggnac globalnego porozumienia w wynagradzaniu
pracownikow.

Dlatego dzi$ protestujemy przeciwko takiej polityce.
Liczymy, ze stang panistwo po stronie pracownikow i
podwyzszg kwoty zapisane w budzecie na podwyzki
do realnego poziomu. Chciatem tez powiedzie¢, panie
prezydencie, ze poziom pana empatii jest odwrotnie
proporcjonalny do dtugosci pana kadencji.
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Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

' Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego
70-483 Szczecin, AL Wojska Polskiego 113
tel. (91) 422 74 22 fax. (91) 423 05 69

POM

Konto: Internet: www.solidarnosc.szczecin.pl
Bank Santander S.A. 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 e-mail:solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Szczecin 23.11.2021 r.

Piotr Krzystek

Prezydent Miasta Szczecin
Pl Armii Krajowej 1
70-456 Szczecin

PETYCJA

W zwigzku z oczekiwaniami pracownikow, zatrudnionych w jednostkach budzetowych
Gminy Miasta Szczecin, podniesienia wynagrodzefi oraz zgodnie z uzgodnieniami z dnia 22
pazdziernika 2018 r. oraz obowigzujacym porozumieniem z dnia 23 listopada 2015 r.,
zobowigzujacym Prezydenta Miasta Szczecin oraz Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnoéé” Pomotza
Zachodniego do podjecia corocznych negocjacji w sprawie regulacji plac w jednostkach
budzetowych Gminy Miasta Szczecin, wnosimy o:

1. zabezpieczenie $rodkéw w budzecie Gminy Miasta Szczecin na wzrost miesigcznych
wynagrodzesi zasadniczych o 1000 z} brutto Srednio na etat;

2. Przedstawienie rzeczywistego zatrudnienia w jednostkach budzetowych Gminy Miasta Szczecin,
tj. liczby etatéw oraz oséb zatrudnionych w poszczegblnych zakiadach pracy;

3. Przedstawienia informacji na temat minimalnego, maksymalnego i §redniego wynagrodzenia w
poszczegdluych jednostkach budzetowych Gminy Miasta Szczecin z uwzglednieniem kadry
kierowniczej i bez kadry kierowniczej oraz liczby pracownikéw w poszczegélnych jednostkach
budzetowych Gminy Miasta Szczecin, ktérych wynagtodzenie jest na poziomie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W celu przeprowadzenia merytorycznych negocjacji, prosimy o przekazanie danych
wskazanych w pkt 2 i 3 niniejszego pisma, w formie papierowej lub na adres mailowy
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl w terminie do dnia 26 listopada 2021 roku. W przypadku
braku realizacji postulatéw, strona spoleczna zastosuje dalsze kroki przewidziane w ustawie o
rozwigzywaniu spotdéw zbiorowych, w tym przeprowadzi dalsze akcje protestacyjne zgodne z

obowigzujacym prawem.
PRZEWODNICZACY -
““d'q”fii’i’f“'i"zﬁfd%ﬁ?mg WICEPRZEWODNICZACY
. ~ ZARZADU REGIONU
NSZZ "Solidarno$€ Pomorza Zachodpiego
/‘gg;éa.r/fy &/
Dariusz Mgdraszews
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Region

Petycje, pikiety i podsumowania

Od przyjecia stanowiska w sprawie sytuacji na granicy z Biatorusia rozpoczeto sie listopadowe

posiedzenie Zarzadu Regionu.

W jednogtosnie przyjetym do-
kumencie, czytamy m.in.: ,Zarzad
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Po-
morza Zachodniego serdecznie dzie-
kuje zolnierzom Wojska Polskiego,
funkcjonariuszom Strazy Granicz-
nej, Strazy Pozarnej i Policji za zaan-
gazowanie i poswiecenie w obronie
wschodniej granicy Rzeczypospolitej
Polskiej. Proby wywotania destabi-
lizacji poprzez haniebne dzialania
bialoruskiego dyktatora, wykorzy-
stujacego migrantéw, prowadzonych
pod lufami karabinéw do granicy
z Polska, wymagaja jednoznaczne-
go napietnowania. Apelujemy do
wszystkich Polakéw, wszystkich or-
ganizacji spotecznych, politycznych i
zawodowych o wsparcie i solidarnos¢
z naszymi zolnierzami i funkcjona-
riuszami”.

Drugim punktem spotkania, pro-
wadzonego w formie hybrydowej
byta informacja z posiedzenia Ko-
misji Krajowej. Tu przewodniczacy
Mieczystaw Jurek opowiedzial o pro-
blemach w jeleniogérskim Zarzadzie
Regionu, gdzie pilnego rozwigzania
wymagaja sprawy finansowe, oraz o
napietej sytuacji w Krajowym Sekre-
tariacie O$wiaty i Wychowania.

- Jak sie okazato, od dwoch lat rzad
nie realizuje podpisanego z oswiato-
wa ,Solidarnoscig” porozumienia o
podwyzkach dla nauczycieli. Nie by-

lismy $wiadomi tej sytuacji, nikt Ko-
misji Krajowej o tym fakcie nie po-
informowal. Problem nabrzmiewa,
cze$¢ Sekretariatu ma inne zdanie
niz przewodniczacy Ryszard Proksa i
chce podja¢ wspolny protest z inny-
mi centralami zwigzkowymi, w tym
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego. Przypominam, ze zgodnie ze
statutem NSZZ ,Solidarno$¢”, takie
dziatania na tym szczeblu s3 niedo-
zwolone — méwil Mieczystaw Jurek,
przewodniczacy ZR.

M. Jurek poinformowal tez, ze
nasz region uplasowal si¢ na 10
miejscu pod wzgledem liczby pod-
pisow, zebranych pod obywatelskim
projektem ustawy o emeryturach

zebra¢ ponad 200 tysiecy podpisow,
u nas — 8303 podpisy. Najwiecej za-
pelnionych list dostarczyli: Podre-
gion Stargard oraz organizacje przy
ENEA, ZCH Police, Cargotabor i
Komunikacji Miejskiej. Przewodni-
czacy z tych jednostek odebrali upo-
minki i dyplomy z podziegkowaniem
za zaangazowanie w akgje.

W kolejnym punkcie, przewod-
niczacy podsumowal manifestacje w
obronie kopalni Turéw w Luksem-
burgu.

- Komisja Krajowa zdecydowala,
ze pojedzie sto autokaréw, ktérych
koszt pokryty zostanie ze $Srodkéw
Krajowego Funduszu Strajkowego.
Podjeto rowniez decyzje, ze nie be-
dzie refundacji kosztéw prowiantu.
Zaczynajg juz sptywac pierwsze fak-
tury, rozliczamy je na biezaco. My
tu w regionie planowalismy wystaé
dwa autokary, zaproponowali$my
tez pomoc kolegom z Koszalina,
Gorzowa i Zielonej Gory, gdyby nie
byli w stanie ubiera¢ sami swoich
grup. Niestety, mimo sporej liczby
chetnych, po weryfikacji paszportow
covidowych, musieliSmy czes¢ oséb
odrzuci¢. Skutkiem tego, wystalismy
jeden autokar. Sama manifestacja
zostala zorganizowana nieudolnie,
nie zapewniono nikogo, kto odebrat-
by petycje - ani pod TSUE, ani pod
czeska ambasada, nie zadbano nawet

-
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o dobre naglo$nienie. Pozytyw jest
taki jedynie, Ze nie byliémy bierni —
opowiadal przewodniczacy Zarzadu
Regionu.

Nastepnie, czlonkowie Zarzadu
Regionu podsumowali odstonigcie
pomnika blogostawionego ksiedza
Jerzego Popietuszki przy koscie-
le $wietego Stanistawa Kostki w
Szczecinie. Wszyscy zgodzili sie, ze
uroczystosci wypadly godnie a ich
program zostal zrealizowany. Kosz-
ty pomnika udalo si¢ pokry¢ dzieki
napisanym projektom o dofinanso-
wanie, a podsumowujaca wydarzenie
konferencja naukowa w IPN, pola-
czona z oficjalnym podzigkowaniem
darczyncom i osobom szczegdlnie
zaangazowanym, w interesujacy spo-
sob domkneta calo$¢. Przewodniczg-
cy Mieczystaw Jurek i jego zastepca
Dariusz Madraszewski przekazali w
tym miejscu posiedzenia Zarzadu
Regionu, na rece Krzysztofa Zielin-
skiego - przewodniczacego MOZ
przy ZCH Police, miniature pomnika
patrona ,,Solidarno$ci” za wspolpra-
ce przy dzialaniach na rzecz powsta-
nia monumentu.

-Naszym kolejnym krokiem be-
dzie odstoniecie pomnika $ruby
okretowej ze statku m/s ,Solidar-
no$¢”, upamietniajacego wydarzenia
Stycznia 1971 roku. Ma na nim by¢
tabliczka z napisem ,,quamy wol-
nych zwigzkéw zawodoéw”, odwotu-
jaca sie¢ do postulatu strajkujacych

wéwczas robotnikéw. Sruba stanie
przed Urzgdem Wojewodzkim, obec-
nie trwaja jeszcze ostatnie procedury
urzgdowe. Gdy zostang dopelnione,
bedziemy mogli przygotowac si¢ do
uroczystego odslonig¢cia — poinfor-
mowal przewodniczacy czlonkow
ZR.

Ostatnim tematem, poruszonym
podczas spotkania, byla sytuacja w
miejskiej budzetowce.

-Rozmowy, ktdre
z przez sekretarzem i skarbnicz-
ka miasta, zakonczyly sie fiaskiem.
Strona spoleczna zazadala tysiaca
ztotych brutto podwyzki wynagro-
dzenia, oni zaoferowali 350 zlotych,
rozlozone na dwa lata. Gdyby nie
dwustuztotowy wzrost minimalne-
go wynagrodzenia- z 2800 na 3010

toczylismy

zlotych, nie dowiedzielibysmy sig,
jak wielka jest grupa pracownikow,
ktéorym miasto placi najnizsza kra-
jowa. Jesli w budzecie planuje si¢ na
wyréwnanie plac do minimalnej az
siedem miliondéw siedemset tysiecy
zlotych, to wyliczenia wskazuja, ze
na skraju ubodstwa znalazto si¢ dwa i
pot tysiaca ludzi, dla ktérych miasto
jest pracodawcy. To niemal polowa
wszystkich zatrudnionych w jednost-
kach budzetowych Szczecina - poin-
formowal M. Jurek.

Alicja Pawluczuk, przewodnicza-
ca organizacji zwigzkowej przy Miej-
skim Osrodku Pomocy Rodzinie,
dodata, ze wzburzenie w jej zakladzie
pracy jest tak duze, Ze pracownicy
masowo idg na zwolnienia i urlo-
py: - Pracowalismy w pandemii, bez
zadnych dodatkéw, stykaliSmy sie
z ludZmi chorymi, narazajac swoje
zdrowie i zycie. Do$¢ juz mamy za-
robkéw, ktdre ledwie wystarczaja na
przezycie. Napiecie jest ogromne, bo
coraz czedciej sie zdarza, ze naszym
podopiecznym wyplacamy zasitki,
ktdre sa wyzsze od naszych poboréw.

Po apelu o wsparcie pracownikow
komunalnych podczas ich pikiety
podczas Urzedem Miasta, przewod-
niczacy Mieczystaw Jurek powie-
dzial, ze kolejnymi krokami beda
spory zbiorowe, mediacje i dwugo-
dzinne strajki.
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~Zorganizowani maja lepiej

- relacja ze sporu zbiorowego w HKScan Poland Sp. z o.0.

Jak glosi hasto umieszczane na
ulotkach naszego zwiazku zawodowego:
»Zorganizowani maja lepiej”. Mobiliza-
cja i gotowos¢ do podjecia ,zwiazkowej
walki” znacznie zwiekszaja szanse na wy-
pracowanie z pracodawcg porozumien
korzystnych dla pracownikéw, czego naj-
lepszym przyktadem jest Spor zbiorowy,
ktéry do niedawna toczyt sie w HK Scan
Poland Sp. z o.0.. Jako prawnik Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego, miatem przyjemno$¢ braé
udzial w tym sporze, w roli gtéwnego
negocjatora ze strony zwiazku zawodo-
wego.

Cho¢ nieformalne rozmowy w spot-
ce na temat podniesienia wynagrodzen
trwaly od paru miesiecy, nie przynosily
one zadnych pozytywnych rozwiazan.
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” w HKScan Poland Sp. z 0.0. 5 lipca
2021 r., w zwigzku z brakiem woli pra-
codawcy do wprowadzenia podwyzek,
wystgpila do pracodawcy o zwigkszenie
wynagrodzen zasadniczych wszystkich
pracownikow o 320 zt brutto z wyréwna-
niem od dnia 1 czerwca 2021 roku. Pra-
codawca, w odpowiedzi na pismo, zapro-
ponowat spotkanie, na ktérym przekazat
przedstawicielom zwigzkéw zawodo-
wych, ze gotéw jest dokona¢ podwyzek
w wysokoéci jedynie 147 zl, przy czym
podwyzka w tej wysokoséci miata doty-
czy¢ jedynie pracownikéw na stanowi-
skach robotniczych. Na taka propozycje
nie mogli zgodzi¢ si¢ zwigzkowcy. Wo-
bec powyzszego, wystapili o informacje o
sytuacji finansowej pracodawcy i przeko-
nani o tym, ze pracodawca po dalszych
przeliczeniach zaproponuje wyzsza kwo-
te, ustalili termin kolejnego spotkania w
ramach rokowan.

Pomiedzy spotkaniami, Organizacja
Zaktadowa nie préznowala, starajac sie
porozmawia¢ z kazdym z pracownikéw
odno$nie oczekiwan finansowych. Po-
nadto skontaktowala sie ze zwigzkami
zawodowymi z Finlandii dziatajacymi w
innej spélce nalezgcej do miedzynarodo-
wej korporacji. Z analizy otrzymanych
od pracodawcy dokumentéw wynikato
zas$, ze spoltka co roku przynosi kilku-
milionowe zyski. NSZZ ,Solidarnos¢”
wystapila réwniez do Prezesa HKScan

o zwigkszenie budzetu na podwyzki dla
pracownikow zatrudnionych w Polsce.

Przed kolejnym spotkaniem okazato
sie, ze mimo trwajacych rokowan, praco-
dawca jednostronnie dokonat podwyzek
wéréd pracownikéw biurowych w wyso-
kosci 357 z1., czym jednoczesnie uszczu-
plit budzet na podwyzki dla pozostalych
zatrudnionych. Jednoczesnie pracodaw-
ca nie wykazywal chocby najmniejszej
woli do zwigkszenia wysoko$ci podwy-
zek dla pozostatych pracownikéw. Takie
dzialanie pracodawcy spowodowalo, ze
kolejne spotkanie w ramach rokowan
bylo burzliwe i zakonczylo si¢ zerwa-
niem rozmoéw w tej fazie sporu zbioro-
wego i przejscie do etapu mediacji.

Po tym spotkaniu strona spoleczna
zaproponowala mediatora, na ktdrego
zgodzit sie pracodawca. W ramach me-
diacji odbyly sie dwa spotkania. Pierwsze
polegalo gléwnie na wystuchaniu przez
panig mediator stanowisk obu stron,
gdzie najpierw dos¢ diugo trwata roz-
mowa z samymi przedstawicielami pra-
codawcy, a nastgpnie strona zwigzkowa,
bez udziatu dyrektora zaktadu mogta w
pelni swobodnie przedstawi¢ swoje racje
i oczekiwania.

Miedzy obydwoma spotkaniami w
ramach mediacji minelo ledwie kilka
dni, w trakcie ktérych jednak zwiazek
zawodowy nie proznowal i zorganizo-
wal akcje protestacyjng, polegajaca na
oflagowaniu catego zakladu pracy. Kazdy
kto w dniu drugiego spotkania media-
cyjnego odwiedzit HKScan Poland Sp.
z 0.0. nie mogl nie zauwazy¢, ze NSZZ
»Solidarno$¢” wraz z pracownikami pro-

testuje i domaga sie¢ lepszych wynagro-

= Ol A bl

dzen. W miedzyczasie przeprowadzone
byly kolejne rozmowy z pracownikami,
by w sposéb nieformalny ustali¢ jak duze
bedzie poparcie dla ewentualnej akcji
strajkowej, z czego wynikalo, ze w przy-
padku braku pozytywnych rozwigzan po
drugim dniu mediacji, bedziemy mogli
przeprowadzi¢ referendum  strajkowe
bez obaw.

Z analizy finansowej dokonanej przez
pania mediator, wynikato, ze zaklad pra-
cy sta¢ na wigksze podwyzki niz pro-
ponowal pracodawca. Z tego powodu,
drugie spotkanie mediacyjne, w pierw-
szej kolejnosci, polegato na rozmowach
mediatora ze stronami osobno, podczas
ktorych obie strony przedstawialy swoje
propozycje zakonczenia sporu. Nastep-
nie wypracowano rozwigzanie najko-
rzystniejsze dla pracownikow, na ktore
przystal pracodawca. W zwigzku z do-
brze przeprowadzonym sporem zbioro-
wym pracownicy, ktérzy mieli uzyskaé
jedynie 147 z}. podwyzki uzyskali wzrost
wynagrodzen zasadniczych az o 320 zi,
czyli zgodny z zgdaniem zwigzku zawo-
dowego. Organizacja zwiazkowa zgodzila
sie jedynie na to, by wzrost wynagrodzen
zostal dokonany w 4 krokach, w okresie
od czerwca 2021 r. do maja 2022 r..

Determinacja i gotowos¢ do walki, w
tym podjecia akeji strajkowej oraz popar-
cie dziatan zwigzku zawodowego przez
pracownikow przyniosto wymierny sku-
tek w postaci upragnionych podwyzek.

Przemystaw Zgorzak
Prawnik Zarzadu Regionu
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Region

Obowiazki Organizacji Zwiazkowych

Grudzien to miesiac, w ktorym organizacje powinny dopetni¢ ré6znych formalnosci wobec praco-

dawcy, a takze Urzedu Skarbowego.

Informacja o liczebnosci

Organizacje zwigzkowe maja obowiagzek skladania
do pracodawcy informacji o liczbie nalezacych do nich
czlonkow co 6 miesiecy. Najblizszg takg informacje pra-
codawca powinien otrzymac do 10 stycznia 2022 roku,
wedlug stanu na 31 grudnia roku biezacego. Organizacje,
ktoére nie spelnia tego obowigzku, do czasu jego wypelnie-
nia stracg uprawnienia zakladowej organizacji zwigzko-
wej. Ta sama sankcja grozi w przypadku, gdy pracodawca
zglosi zastrzezenie co do liczby cztonkéw, a zwigzkowcy
nie wystapia do sadu o ustalenie ich liczby.

Zakladowa organizacja zwigzkowa jest zobowigza-
na do skladania pracodawcy informacji o liczbie swoich
czlonkéw. Zgodnie z przepisami obowiazujacymi od 1
stycznia 2019 r. informacje takg nalezy przedstawiac co 6
miesiecy wedtug stanu na 30 czerwca i 31 grudnia danego
roku). Oznacza to, ze zakladowa organizacja zwigzkowa
najblizsze informacje o liczbie cztonkéw musi przedsta-
wi¢ odpowiednio do 10 stycznia oraz do 10 lipca 2022
roku.

Prawidfowa informacja powinna zawiera¢ ogdlna
liczbe czlonkéw zwigzku, w tym:

- liczbe cztonkéw zwigzku bedacych pracownikami

- liczbe czlonkéw zwigzku bedacych osobami wyko-
nujacymi pracg zarobkowa na innej podstawie

niz stosunek pracy (np. umowa-zlecenie, umowa o
dzieto, samozatrudnienie), §wiadczacych prace przez co
najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy.

Liczbe cztonkéw podang w informacji bierze si¢ pod
uwage przy ustalaniu uprawnien zaktadowej organizacji
zwigzkowej na najblizsze 6 miesigcy. Zmiany stanu licz-
bowego, ktoére nastapig w ciggu 6-miesiecznego okresu
sprawozdawczego, pozostaja bez wptywu na te uprawnie-
nia. Tak wiec jesli w tym okresie liczba czlonkéw osiagnie
10 os6b lub spadnie ponizej tego progu, to dana organi-
zacja nie nabedzie ani nie utraci uprawnien organizacji
zakladowej.

W2zér formularza informacji o liczebnosci mozna zna-
lez¢ na stronach internetowych Komisji Krajowej oraz
Zarzadu Regionu NSZZ ‘Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego.

Obowiazki wobec
Urzedu Skarbowego

Kazda organizacja zwigzkowa jako odrebna osoba
prawna, niezalezna od Zarzadu Regionu, posiada nada-

ﬁ
SoldvRbi

ORGANIZACH ZAKLADOWEL MIEDZYZAKLADOWEJ IZOK
PODZARLADCWE WYDZIALOWE.W ODDZIALOWES® NSZZ  Solidarnodd”
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DROMEIACY |
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ny Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) przydzielany
przez wlasciwy miejscowo Urzad Skarbowy. Z faktem
tym wiazg si¢ obowiazki cigzace na organizacji, wynika-
jace z ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb
prawnych wszystkie organizacje zwigzkowe posiadajace
osobowo$¢ prawng podlegaja bowiem obowigzkowi po-
datkowemu co oznacza, Ze one s3 zobowigzane do pro-

wadzenia co najmniej uproszczonej ewidencji rachunko-
wej zgodnej z ustawg o rachunkowosci w sposéb zapew-
niajacy ustalenie wysokosci dochodu lub ewentualnej
straty oraz opodatkowania i naleznego podatku, a takze
s3 zobowiazane bez wezwania sktada¢ corocznie CIT-8 o
wysokosci osiggnietego dochodu za dany rok podatkowy
do 31 marca nastepnego roku.

Sprawozdanie Finansowe organizacja zwigzkowa spo-
rzadza w terminie do 3 miesigcy od dnia bilansowego .
Dniem bilansowym jest co do zasady dzien konczacy rok
obrotowy, tj. 31 grudnia lub dzien zakonczenia dziatal-
nosci zakladowej organizacji zwigzkowej. Sprawozdanie
finansowe jednostki sklada sie z :

- bilansu, ktéry powinien zawiera¢ aktywa i pasywa
na dzien zamkniecia ksigg rachunkowych poprzedniego
oraz biezagcego roku obrotowego

- rachunku zyskéw i strat, ktéry obejmuje przychody
i koszty oraz zyski i straty za poprzedni i biezacy rok ob-
rotowy

- informacji dodatkowej, ktdra powinna zawiera¢ wy-
ja$nienia nie objete bilansem i rachunkiem wynikéw, a

niezbedne do oceny gospodarki finansowej jednostki.
W.K.

JEDNOSC  6/2021
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Swieto Niepodlegtosci w Szczecini

Mszg swietg w katedrze i kwiatami pod pomnikiem ™ T
Cnl Y |

Jézefa Pitsudskiego swietowali szczecinianie rocznice n 3

odzyskania niepodlegtosci przez Polske. sl

-Po latach zaboréw i krwawo ttumionych powstan za- n!-n .
btysta nadzieja, o ktérej marzyto kilka pokolen Polakéw- £
mowit prezydent Szczecina — Piotr Krzystek, dodajac, ze _3
chciatby, by w naszym kraju wszyscy traktowani byli tak 5“& 1
samo dobrze.

Wojewoda Zbigniew Bogucki z kolei podkreslat, ze nie- _F
podlegtosc to polski dom, polska szkota, polskie uczel-
nie czy polskie urzedy, oraz ze w demokracji naturalng
rzeczg sg spory, prowadzone jednak z poszanowaniem
najwyzszych wartosci.

Nastepnie arcybiskup Andrzej Dziega odmowit mo-
dlitwe, a delegacje politykow, zwigzkowcéw mundu-
rowych i kombatantéw ztozyty wigzanki kwiatéw pod
popiersiem marszatka Pitsudskiego. Zarzad Regionu
reprezentowali przewodniczgcy Mieczystaw Jurek, wi-
ceprzewodniczgcy Dariusz Madraszewski i sekretarz
Grazyna Balicka.

Warsztaty o kaptanie Solidarnosci

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pomorza Za-
chodniego, we wspotpracy z Instytutem Ksztatcenia
Ustawicznego oraz Stowarzyszeniem ,,Solidarni Razem”, LEKCJIA
zrealizowat ze $rodkéw Fundacji ENEA projekt pn. ,,Ka- - SOLIDARNOSC 2021
ptan Solidarnosci - ks. Jerzy Popietuszko”.

Obejmowat on stworzenie autorskiego programu
warsztatdw oraz przeprowadzenie zaje¢ stacjonarnych
i webinariow dla ucznidw szkét polskich i uczniéw pol-
skich szkét na Litwie m.in. Gimnazjum im. Longina Ko-
motowskiego w Potukniu.

Projekt przyblizyt uczniom postac ksiedza Jerzego
Popietuszko, nakreslit jego droge zyciowg oraz przed-
stawit idee ktérymi kierowat sie kaptan, jego szczegdlng
role w najnowszej historii Polski.

Zajecia odbywaty sie w szkotach oraz w parafiach np.
parafii p.w Sw.Klary w Dobrej koto Nowogardu, gdzie -
oprocz nauczycieli - zajecia poprowadzit ksigdz Robert
Szyszko. W projekcie wzieto udziat ponad 200 uczniéw.

S.Z.
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Region

Perspektywy iich brak

0Od chaosu komunikacyjnego w
Szczecinie rozpoczeto sie ostatnie
posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego. Temat wywo-
tany zostat przez dtugie remonty,
utrudniajace przejazd przez miasto.
Dyskutujgcy wskazywali, ze zagra-
nicg wszystkie prace budowlane s3
niedostrzegalne dla mieszkarncéw,
bo wytycza sie objazdy alternatyw-
nymi ulicami, nie prowokujac przy
tym korkow, skutkujgcych komuni-
kacyjnym paralizem.

-Rozmawiamy bez negatywnych
intencji politycznych — zastrzegt wo-
jewoda Zbigniew Bogucki. — Faktem
jest, ze przez miasto ciezko jest sie
przebié, szczegdlnie w godzinach
szczytu. Nie powinno sie zamykaé
ulic alternatywnych, bo stuzby nie
majg jak przejechac na miejsce
wezwania. Kierowcy, nawet gdyby
chcieli stworzy¢ korytarz, to nie
maja szansy zjechania na pobocze
ze wzgledu na ogromny ttok. O ile
wiem, plany remontéw ulic, prowa-
dzonych przez miasto, byty nega-
tywnie opiniowane przez stuzby. To
powazny problem, dotyczacy bez-
pieczenstwa mieszkancow miasta.
Mam, oczywiscie Swiadomos¢, ze
jest to kwestia perspektywy unijne;j,
w ktérej rozliczenie trzeba przedsta-
wic do roku 2023 i tego, ze srodki z
ktérych skorzystano, wptynety péz-
niej niz miaty.

Mieczystaw Jurek, przewodniczg-
cy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego dodat,
ze jako mieszkaniec remontowanej
ulicy, dostrzega pozytywy prowa-
dzonych prac w rodzaju wymiany
wszystkich instalacji, ale nie napawa
go optymizmem zmniejszenie liczby
miejsc parkingowych.

- Z ulicy Krzywoustego tez wypro-
wadzono parkingi, a w ich miejsce
posadzono kwiaty i krzaczki. Skutek
wida¢ gotym okiem: mnédstwo za-
mknietych lokali ustugowych, bo
ludzie nie mieli do nich jak dojecha¢
— mowit przewodniczacy ZR.

Prezydent Szczecina — Piotr Krzy-
stek, ttumaczyt, ze obecny stan jest

przejsciowy i juz niedtugo korki sie
skoniczg, a wyremontowane ulice
utatwig zycie mieszkaricom na lata.
-Mam swiadomos¢ faktu utrud-
niania zycia przez korki na ulicach,
ale juz niedtugo czes¢ inwestycji
zostanie zakonczonych, tak jak za-
konczyta sie juz przebudowy na uli-
cy Szafera i przy jeziorze Gtebokim.
Od XIX wieku nie byto w Szczecinie
tak szeroko zakrojonych inwestycji.
Z punktu widzenia racjonalnego
dziatania bytoby lepiej roztozyc je na
10 lat. Staneli$my przed wyborem:
czy zrezygnowac z czesci zadan, czy
w petni wykorzystac korzystng dla
nas perspektywe unijng. Srodki sg
realizowane w okresie siedmiolet-
nim, ale to tadnie brzmigca teoria.
W praktyce wyglada to tak jak w
tym roku: od listopada ma rozpo-
czg¢ sie nowa perspektywa finan-
SOwa, a my Wcigz nie wiemy, co sie

W niej znajdzie, a to oznacza, ze jej
okres znaczgaco sie skroéci. Trzeba
tez powiedzie¢ o problemach, z
ktorymi borykaja sie nasze inwesty-
cje — pandemia, inflacja, brak ludzi.
To wszystko powoduje opdznienia

i ktopoty, w rodzaju przejazdu ciez-
kiego transportu przez srodek mia-
sta z braku zachodniego obejscia,
albo poprzez kolej, po nieprzystoso-
wanych torach.

Po zamknieciu dyskusji o proble-
mach komunikacyjnych w Szczeci-
nie, cztonkowie WRDS przystgpili do
wystuchania informacji o sytuacji
Domoéw Pomocy Spotecznej.

-DPS-y majg ogromne problemy.
Ich podopieczni to czesto osoby
pokrzywdzone przez los, samotne,
uposledzone umystowo. Opieku-
nowie i pracownicy muszg posia-

da¢ odpowiednie kwalifikacje, by
wiasciwie sie takimi osobami zajgé.
Tymczasem zaczyna brakowacd kadry
i dotacji centralnych dla samorzg-
déw — ttumaczyt Wojciech Osman,
przewodniczgcy Forum Zwigzkéw
Zawodowych w Szczecinie.

Przedstawiciele dps-6w opowia-
dali o tym, ze szczegdlnie trudno
jest znalez¢ odpowiednig liczbe
pielegniarek na rynku. Opiekuno-
wie medyczni nie moga ich zastgpic¢
z braku uprawnien do niektérych
czynnosci, np. podawania lekéw. W
niektérych domach sa tez niewyko-
rzystane miejsca, co oznacza straty
na wieleset tysiecy w budzetach
placéwek. Przedstawiciele dps-éw
podkreslali tez, ze ich dochody ma-
leja, a wydatki pozostajg takie same,
co w praktyce oznacza ryzyko nie-
rentownosci i likwidowania czesci
jednostek.

Stanistaw Wzigtek, wicemarsza-
tek wojewddztwa, przyznat, iz jest
Swiadomy wagi problemu.

-W Zachodniopomorskiem mamy
okoto czterech tysiecy dwustu oséb
w dps-ach. Samych placéwek jest
36, a ich podmiotami prowadzgcymi
sg prezydenci, starostowie, stowa-
rzyszenia i instytucje koscielne. Sg
tez dps-y prywatne. Liczbe oséb
zatrudnionych w tych jednostkach
szacujemy na trzy tysigce. Srednia
wieku wielu opiekunek to 53 lata, a
ustawodawca dopuscit w tej branzy
prace tylko do 55 roku zycia. Zda-
jemy sobie sprawe, ze podwyzki
dotacji datyby szanse na pozyskanie
nowych pracownikéw, przydatyby
sie tez porzadne dodatki i réwne
traktowanie- pielegniarki z dps-éw
nie dostaty np. podwyzek jak piele-
gniarki z NFZ-u — méwit wicemar-
szatek.

Przewodniczacy ZR Mieczystaw
Jurek zaproponowat, by zajac sie
problemem praktycznie: powotac
dorazny zespdt, spisaé propozycje,
a na nastepnym posiedzeniu WRDS
przyjac je, spisac i rozesta¢ do po-
stéw i ministrow. Zebrani przyjeli te
propozycje i zakonczyli obrady,.
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Podsumowanie konkursow i programoéw prewencyjnych
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
~RAZEM DLA BEZPIECZENSTWA. PREWENCJA 2021”

W dniu 26 listopada odbyto sie podsumowanie dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej Okregowego Inspektora-

-0

_...:_ G"' 'NSFﬁi(M pr ‘ i

tu Pracy w Szczecinie.

W trakcie uroczystosci podsumowano konkursy i pro-
gramy prewencyjne realizowane w roku 2021. Dyplomy,
zaswiadczenia oraz nagrody przyznane w 6 kategoriach
wreczali Okregowy Inspektor Pracy Konrad Pachciarek
oraz Zastepca Okregowego Inspektora Pracy Arleta Kio-
dawska. Wsrod zaproszonych gosci znalezZli sie laureaci i
uczestnicy programéw prewencyjnych ,Zdobadz Dyplom
PIP", ,Prewencja wypadkowa”, ,Przeciwdziatanie negatyw-
nym skutkom stresu w miejscu pracy” oraz konkurséw
,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej’, Najaktyw-
niejszy spoteczny inspektor pracy”i,Buduj bezpiecznie”.

W trakcie podsumowania byla prezentowana wystawa
»Magiczne drzewo”. Autorami tych prac sg podopiecz-
ni Patacu Mtodziezy - Pomorskiego Centrum Edukacji w
Szczecinie. Prace powstaty w Pracowniach Plastycznych
pod kierunkiem artystycznym: Bogumity Kuznickiej, Ma-
rioli Grochowskiej i Magdaleny Kucharskiej.

Ze wzgledu na panujaca sytuacje epidemiczng wydarze-
nie realizowane z zachowaniem rezimu sanitarnego.

W gronie wyréznionych za dziatalno$¢ na rzecz bezpieczen-
stwa pracy znaleZli sie pracodawcy:

- Centrum Logistyczne GRYF Sp. z 0.0. ze Szczecina

- Alfa” Ochrona Oséb i Mienia G. Kotwicki Sp.j. z tobza

- Zespot Szkot Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowogardzie
- Szkota Podstawowa Nr 74 im. Stanistawa Gronskiego w
Szczecinie

- Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w
Barzkowicach

- ,Dankom” Daniel Btazkiewicz z Lisiego Pola

- Elemelek” Ztobek i Przedszkole Niepubliczne Karolina
Gwozdz ze Stargardu

- Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,Montessori School
Barlinek” Jolanta Maria Rybarczyk z Barlinka

- Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,CYMEX" Krzysztof
Cymerman z Grabowca

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie

- R&B Kancelaria Rachunkowa Rafat Bator z Kotobrzegu

- TMF Poland Trunet Maciej Filipowicz ze Szczecina

- ,Rehamil” Kamil Wozniewski z Dargostawia

- MASA WENTYLACJE Sp. z 0.0. Sp.k. ze Szczecina

- Przedszkole Publiczne nr 66 ,Pod Kasztanem” ze Szczecina
- Auto-Diagnostyka Elzbieta Smiatek z Ban

'.l-l

7R

Laureaci konkursu BUDUJ BEZPIECZNIE oraz Kierownictwo OIP
Szczecin

firmy budowlane:

- CFE Polska Sp. z 0.0. z Warszawy za realizacje budowy bu-
dynku apartamentowo — ustugowego ,Marina - Dartéwko”
w Dartowie

- ONDE S.A. z Torunia za realizacje budowy ,Farma Wiatro-
wa Banie - 3"

- Alstal Grupa Budowlana Sp. z 0.0. Sp.K. z Bydgoszczy za
Budowe Parku Wodnego ,Fabryka Wody - Nowa Gontynka”

oraz spoteczni inspektorzy pracy:

Tomasz Matecki ze Stargardzkiego Towarzystwa Budownic-
twa Spotecznego Sp.z 0.0.

i Marcin Fiatkowski z Grupy Azoty Police Serwis Sp. z 0.0.

Informacja o konkursach i programach prewencyjnych
realizowanych w OIP Szczecin w roku 2021:

Program prewencyjny
»~Prewencja wypadkowa”

Celem programu jest ograniczenie zagrozen wypadko-
wych w matych i srednich zakfadach pracy, w ktérych od-
notowano wypadki przy pracy. Inspektor pracy wskazuje
pracodawcy skuteczne narzedzie prewencji wypadkowej,
jakim jest zarzadzanie bezpieczenstwem. Zarzadzanie to
opiera sie na wspdlnym zaangazowaniu kierownictwa i
pracownikdw. Istotna jest wiasciwa ocena ryzyka zawo-
dowego oraz planowanie i realizacja dziatarh zmniejszaja-
cych ryzyko wypadkowe. Inspektor pracy zwraca réwniez
uwage na ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy, w
tym na relacje kosztéw ubezpieczeniowych oraz kosztéw
wypadkow przy pracy do naktadéw na poprawe bezpie-
czenhstwa i warunkéw pracy.

14
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Okregowy Inspektor Pracy Konrad Pachciarek

Program prewencyjny

»~Zdobadz Dyplom PIP”
Program przeznaczony jest dla pracodawcéw prowadza-
cych mate przedsiebiorstwa. Idea programu oparta jest na
zasadzie samokontroli. Pracodawca, przy pomocy przygo-
towanych przez Pafistwowg Inspekgje Pracy listy kontrolnej
z komentarzem i wsparciu inspektora pracy jako eksperta,
identyfikuje wystepujace niezgodnosci oraz ocenia ich ska-
le.W kolejnym etapie planuje i wdraza dziatania na rzecz do-
stosowania zaktadu do wymagan przepiséw prawa pracy.
Uczestnicy programu biora udziat w specjalnie przygotowa-
nym szkoleniu prowadzonym przez inspektoréw pracy, na
ktérym szczeg6towo omawiane sg aktualne przepisy prawa
pracy, w tym zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Pozytywna ocena dotyczaca wdrozenia i prze-
strzegania przepiséw prawa pracy skutkuje uzyskaniem
przez pracodawce Dyplomu Panstwowej Inspekgji Pracy.

Program informacyjno-prewencyjny:
»Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
W miejscu pracy”
Program przeznaczony jest dla pracodawcédw, ktérzy chcg
przeciwdziata¢ zagrozeniom psychospotecznym oraz sku-
tecznie zarzadzac stresem w miejscu pracy. Uczestnicy
programu uzyskujg wiedze na temat czynnikéw psycho-
spotecznych oraz wsparcie w ocenie poziomu stresu w
miejscu pracy. Realizacja programu w przedsiebiorstwie

Uczestnicy podsumowania

obejmuje szkolenie z zakresu przeciwdziatania, skutecz-
nego zarzadzania oraz sposobow radzenia sobie ze stre-
sem i innymi czynnikami psychospotecznymi, badanie
stresogennosci cech pracy oraz przekazanie pracodawcy
propozycji dziatan naprawczych majacych na celu ogra-
niczenie wystepowania zagrozen psychospotecznych w
miejscu pracy.
Konkurs:

»~Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”
Konkurs skierowany jest do zaktadowych, oddziatowych
lub grupowych spotecznych inspektoréw pracy. Celem
konkursu jest promowanie dziatalnosci spotecznych in-
spektoréw pracy, ktérzy w ramach petnionych zadan ak-
tywnie wplywajg na poprawe stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadach pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych.

Konkurs:
»~Buduj bezpiecznie”

Celem konkursu jest promowanie pracodawcéw, wyko-
nawcow robo6t budowlanych zapewniajacych wysokie
standardy bhp w procesie realizacji obiektéw budowla-
nych. Organizatorem konkursu jest Paristwowe Inspekcja
Pracy, Partnerem — Porozumienie dla Bezpieczerstwa w
Budownictwie.

Konkurs:

»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”
Konkurs skierowany jest do pracodawcéw, ktérzy orga-
nizujg prace w sposob zapewniajacy wysoki poziom bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz prze-
strzegania przepiséw prawa pracy. Konkurs przebiega
w dwdch etapach. Pierwszy etap odbywa sie na szczeblu
regionalnym. Nastepnie Kapituta konkursu sposréd pod-
miotéw wybranych na szczeblach regionalnych, wytania
laureatéw, ktérzy otrzymuja z rak Gtéwnego Inspektora
Pracy honorowa statuetke MECUM TUTISSIMUS IBIS oraz
zostaja wpisani na,Ztotg Liste Przedsiebiorcéw’, na ktérej
pozostaja przez okres 3 lat od przyznania nagrody.
Zdjecia: Ryszard Pakieser

JEDNOSC  6/2021




Rencisci i wczesniejsi emeryci

dorobiag wiecej

GUS podat najnowsze dane o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu. Jest ono wyzsze niz
ostatnio. To oznacza, ze od 1 grudnia rencisci i wczesniejsi emeryci beda mogli do swoich swiad-

czen dorobic wiecej.

Emeryci i renciéci, ktorzy postanowi-
li sobie dorobi¢ powinni kontrolowac¢ czy
ich zarobki nie spowoduja zmniejszenia
lub zawieszenia $wiadczen. Limity, czyli
graniczne kwoty przychodu sg uzalez-
nione od $redniej placy krajowej, ktorej
wysoko$¢ publikowana jest co trzy mie-
sigce.

Zmniejszenie  badZz  zawieszenie
$wiadczenia zalezy od przychodéw z
umowy o prace, zlecenia, agencyjnej, od
ktérych obowigzkowo sa odprowadza-
ne skfadki na ubezpieczenia spoleczne,
a takze przychodu, ktory jest podstawa
wymiaru skfadek przy dzialalnosci go-
spodarczej.

Od 1 grudnia $wiadczeniobiorcy,
ktérzy pobierajg emerytury, ale nie osia-
gneli powszechnego wieku emerytal-
nego oraz rencisci, beda mogli dorobi¢
bez zadnych konsekwencji do 3960,20 zt
czyli 70 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Jesli osiagna przychod,
ktéry przekroczy 70 proc. ale nie bedzie
wyzszy niz 130 proc. tego wynagrodzenia
czyli 7354,50 zt, to $wiadczenie zostanie
zmniejszone o warto$¢ przekroczenia,
nie wiecej jednak niz o kwote maksymal-
nego zmniejszenia. Wynosi ona obecnie

646,67 zt dla emerytur i rent z tytulu cat-
kowitej niezdolno$ci do pracy, 485,04 zt
dla rent z tytulu czes$ciowej niezdolnosci
do pracy i 549,71 z1 dla rent rodzinnych,
do ktérych uprawniona jest jedna osoba.
Jezeli dodatkowe przychody przekrocza
kwote 7354,50 z1 to $wiadczenie zostanie
zawieszone.

Nieco inaczej wygladaja potracenia
przy rentach socjalnych. Tu juz przekro-
czenie przychodu o 3960,20 zt spowodu-
je zawieszenie $wiadczenia. Bedzie tak
jednak tylko do 31 grudnia 2021 r. Dzie-
ki nowelizacji przepiséw, po tej dacie
zasady dla tego rodzaju rent beda takie
same, jak dla rent z tytutu niezdolnosci
do pracy. Dla czesci rencistow bedzie to
oznaczalo mozliwoé¢ pobierania renty
socjalnej w pelnej lub zmniejszonej wy-
sokosci.

Emeryci, ktérzy ukonczyli powszech-
ny wiek emerytalny (60 lat kobiety i 65
lat mezczyzni) moga co do zasady dora-
bia¢ do swojej emerytury bez ograniczen
i nie muszg martwi¢ sie o rozliczenia z
Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych.
Wyjatek stanowia osoby, ktore pobierajg
emeryture w zbiegu z rentg z tytulu nie-
zdolnosci do pracy z ubezpieczenia wy-
padkowego. W tym wypadku, jakakol-
wiek kwota dodatkowego przychodu be-
dzie skutkowala zawieszeniem jednego
ze $wiadczen. Natomiast jezeli przychod
z tytulu pracy emerytéw, ktérym ZUS
podwyzszyt emeryture do kwoty $wiad-
czenia minimalnego, czyli do 1250,88 z1,
przekroczyt wysokos¢ kwoty podwyz-
szenia, to emerytura bedzie wyptacana w
nizszej kwocie, bez doplaty. Ogranicze-
nia nie dotycza tez niektdrych rencistow.
Chodzi o osoby, ktore pobierajg renty dla
inwalidéow wojennych, inwalidéw woj-
skowych, ktorych niezdolnos$¢ do pracy
zwiazana jest ze sluzbg wojskowy oraz
renty rodzinne przystugujace po upraw-
nionych do tych $wiadczen.
Nowe limity beda obowigzywaé do
konca lutego 2022 r.
(www.solidarnosc.org)

Brak swobody zrzeszania sie
w zqukach zawodowych

CBOS opublikowal komunikat na
temat naruszenia praw pracowniczych.
W sondazu, zrealizowanym w pazdzier-
niku, pracownia pytala zaréwno o naru-
szenia praw pracowniczych, jak i prace w
tzw. szarej strefie.

Jak wynika z badania przeprowadzo-
nego przez CBOS, az 40% pracownikéw
twierdzi, ze w ich miejscach pracy nie
ma swobody zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych lub ich zakfadania. Odse-
tek ten wzrdst o 15 punktéw wzgledem
poprzedniego sondazu sprzed dwoch lat
i jest najwyzszy z dotychczas rejestrowa-
nych (od 2003 roku).

Wiréd innych naruszen praw pra-

cowniczych odnotowano: przedluzany
czas pracy bez wynagrodzenia (8% bada-
nych), zmuszanie do pracy w nieprzepi-
sowych warunkach (7% badanych zglo-
sito takie naruszenie), sktadka na ZUS
odprowadzana od czesci wynagrodzenia
lub wcale nieodprowadzana (6% bada-

nych), nieregularne wyplacanie pensji
(2%).

W komunikacie pracowni zaznaczo-
no, ze ,,do wszystkich rodzajéw naruszen
praw pracowniczych, ktérych dotyczylto
pytanie — poza przymuszaniem do pra-
¢y w nieprzepisowych warunkach - rza-
dziej dochodzi w zakltadach, w ktérych sg
zwigzki zawodowe.

Wskazano zarazem, ze ,nalezy jed-
nak mie¢ na uwadze, ze moze to wynika¢
nie tylko z samej obecnosci zwigzkow
zawodowych, ale réwniez ze specyfiki
zakfadéw, w ktérych pracownicy majg
mozliwo$¢ do nich naleze¢”

(www.solidarnosc.org)
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Swigteczne przysmaki

Zbliza sie Boze Narodzenie. Co postawi¢ na swiagtecznym stole? Przedstawiamy dwa przepisy na
tradycyjne dania, ktorych nie powinno zabrakna¢.

PASZTET SWIATECZNY
30 dag szynki wieprzowej
20 dag surowego boczku
2 udka z kurczaka
30 dag watrobki drobiowej
10 dag lesnych grzybéw
1 butka

. %
Przyprawy: sol, pieprz, vegeta, majeranek, gatka musz-
katotowa

Mieso oraz boczek zalewamy wodga i gotujemy z do-
datkiem vegety. Grzyby moczymy w wodzie. Watrébke
czyécimy z btonek, przektadamy do garnka, zalewamy
woda, solimy i rbwniez gotujemy. Mieso, boczek i wa-
trébki po ugotowaniu mielimy dwa razy w maszynce.
Butke moczymy, najlepiej w rosole lub bulionie. Do
zmielonego miesa dodajemy butke, cate jajko, sél,
pieprz, majeranek, gatke muszkatotowa. Doktadnie
mieszamy i przektadamy w podtuzng, prostokatna
forme i pieczemy w piekarniku, ok. 45 minut w 180
stopniach, az bedzie suchy.

MAKOWIEC
450 g maki pszennej + 3 tyzki do podsypywania
180 ml letniego mleka
150 g masta, roztopionego i przestudzonego
6 z6ttek

45 g $wiezych drozdzy lub 21 g drozdzy suchych

6 tyzek cukru

pot tyzeczki soli

1,5 tyzki spirytusu (lub wédki, rumu, likieru migdatowego)
ziarenka z 1 laski wanilii lub 1 fyzeczka pasty waniliowej

a

Drozdze suche wymiesza¢ z maka pszenng (z drozdzy
Swiezych najpierw zrobi¢ rozczyn). Doda¢ pozostate
sktadniki i wyrobi¢ ciasto, dodajac pod koniec rozpusz-
czony ttuszcz. Z ciasta uksztattowac kule, przetozy¢ do
wiekszego naczynia, przykry¢ Inianym reczniczkiem.
Odstawi¢ do wyrosniecia w ciepte miejsce. Ciasto po-
winno podwoié objetos¢ (od 1 do 1,5 godziny).

Masa makowa:

500 g maku

170 g cukru (mozna potowe zastgpi¢ miodem, masa
bedzie bardziej wilgotna)

100 g rodzynkoéw lub suttankéw

50 g orzechéw wtoskich, posiekanych

3 tyzki miodu

2 tyzeczki ekstraktu z migdatéw lub aromatu migdato-
wego

1 tyzeczka cynamonu

1 tyzka masta, w temperaturze pokojowej

pot szklanki kandyzowanej skérki pomaranczowej

6 biatek

Mak zala¢ wrzacag woda (do pokrycia), odstawi¢ do
wystygniecia, odsaczy¢ z nadmiaru wody, dwukrotnie
zemle¢ w maszynce do miesa z drobnym sitkiem. Do
przygotowania masy makowej mozna réwniez uzyé
czesto dostepnego w sklepach maku zmielonego,
ktéry wystarczy zala¢ wrzatkiem do przykrycia i wy-
studzi¢. Doktadnie odcisna¢ z nadmiaru wody, np. w
Inianym reczniczku kuchennym. Do zmielonego maku
doda¢ pozostate skfadniki, wymiesza¢. Na koncu deli-
katnie wymieszac z ubitymi na sztywno biatkami, ktére
pozostaty z ciasta.

Ciasto drozdzowe rozwatkowac na prostokatny placek
o grubosci okoto 3 mm, natozy¢ mase makowa, zosta-
wiajgc okoto 2 cm od samego brzegu. Zwing¢ (jak ro-
lade), a konce makowca podtozy¢ pod spédd. Przenies¢
ciasto na posmarowany olejem papier do pieczenia, za-
wing¢ w niego dwukrotnie, pozostawiajgc okoto 1 cm
luzu pomiedzy ciastem a papierem. Nie jest konieczne
pozostawianie uformowanych makowcéw do ponow-
nego wyrosniecia, ale mozna je odtozy¢ na 15 minut w
ciepte miejsce. Piec w temperaturze 190°C przez oko-
to 30 - 40 minut, do ztotego brazowego koloru (kolor
bedzie wyraznie przebijat przez papier). Wyja¢, rozcigé
papier od géry, przestudzic.

Jeszcze ciepte ciasto (nie gorace!) polac lukrem i posy-
pac suchym makiem.

(przepis z mojewypieki.com)
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Mobbing w miejscu pracy

Mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko niemu,
ktore polegaja na uporczywym i dtu-
gotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
go, wywotujace u pracownika zani-
zona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu jego
ponizenie lub o$mieszenie, a takze
izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

Aby moc okre$lone zachowania
zakwalifikowac jako mobbing, musza
one spetniac tacznie przestanki mob-
bingu, o ktérych mowa w art. 94° ust.
2 kodeksu pracy. Oznacza to, ze dzia-
tania muszg by¢ jednocze$nie upo-
rczywe i dtugotrwate oraz polegac na
nekaniu lub zastraszaniu pracownika.
Zgodnie z orzecznictwem przestanek
mobbingu nie spetniaja pojedyncze
dziatania lub zachowania, chocby
byty bardzo dotkliwe. Oznacza to, ze
nawet niesprawiedliwa, lecz incyden-
talna krytyka pracownika, nie moze
by¢ kwalifikowana jako mobbing.

Dtugotrwatos¢ nekania lub za-
straszania pracownika w rozumieniu
art. 94° § 2 kodeksu pracy musi by¢
rozpatrywana w sposéb zindywidu-
alizowany i uwzgledniac okolicznosci
konkretnego przypadku. Nie ma co
za tym idzie mozliwosci sztywnego
wskazania minimalnego okresu nie-
zbednego do zaistnienia mobbingu.
Dla oceny dtugotrwatosci istotny jest
moment wystapienia wskazanych w
tych przepisach skutkéw nekania lub
zastraszania pracownika oraz upo-
rczywosc i stopien nasilenia tego ro-
dzaju dziatan.

Nie ma okreslonego katalogu za-
chowan sprawcy, ktére zostang zin-
terpretowane jako mobbing. Co za
tym idzie za mobbing moze zostac
uznane kazde dziatanie sprawcy, kto-
re spetnia przestanki okreslone prze-
pisami prawa.

Pracodawca ma obowigzek prze-
ciwdziata¢ mobbingowi, a wiec w
szczegoblnosci reagowad na wystapie-
nie w firmie zachowan, ktére moga

by¢ zakwalifikowane jako mobbing
oraz podejmowac dziatania, ktére
maja na celu niedopuszczenie do
jego wystapienia.

Z perspektywy przepisow prawa
pracy pracodawca jest jedynym pod-
miotem odpowiedzialnym za wysta-
pienie mobbingu w zaktadzie pracy.
Dotyczy to zaréwno sytuacji, w ktérej
sam jest mobberem, jak i sytuacji, w
ktérych mobberem jest inna osoba.
Mobber, a wiec osoba ktdra jest fak-
tycznym sprawca, jesli nie jest nim
pracodawca, moze ponie$¢ ewentu-
alnie odpowiedzialnos¢ karng (jesli
zachowania stanowigce mobbing
beda jednoczes$nie przestepstwem w
rozumieniu prawa karnego) lub od-
powiedzialno$¢ cywilng, o ile ofiara
zdecyduje sie na pozew przeciwko
sprawcy przyktadowo o naruszenie
dobr osobistych.

Pracownik, ktérego w jego prze-
konaniu spotkat mobbing, jest
uprawniony do rozwigzania z tego
powodu swojej umowy o prace, za-
rowno za wypowiedzeniem, jak i
bez wypowiedzenia. Oswiadczenie
pracownika o rozwigzaniu umowy o
prace powinno nastgpic¢ na pismie z
podaniem przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie umowy.

Odszkodowanie dla pracownika,
ktory doznat mobbingu lub wskutek
mobbingu rozwigzat umowe o prace
ma na celu naprawienie szkody, ktorg
mobbing wywotat u pracownika. Na
szkode beda sie skfadac straty po-
niesione przez pracownika, a takze
utracone korzysci. Pracownicy nie sg
ograniczeni co do tego, co moze zo-
stac¢ zakwalifikowane jako ich straty.

Przepisy gwarantujg minimalng
wysokos¢ odszkodowania - nie moze
by¢ ono nizsze niz minimalne wyna-
grodzenie za prace, ustalane na pod-
stawie odrebnych przepisow.

Jesli z powodu mobbingu pra-
cownik rozwigze umowe o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy za-
rowno odszkodowania z tytutu mob-

bingu, jak tez odszkodowania z tytutu
rozwigzania umowy w zwiazku z do-
puszczeniem sie przez pracodawce
ciezkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw wobec pracownika.
Mobbingowany pracownik moze
rowniez pozosta¢ w firmie i skorzy-
sta¢ z rozwigzan antymobbingo-
wych, ktére wprowadzit pracodawca,
w tym dokona¢ zgtoszenia mobbin-
gu w ramach procedury antymob-
bingowej (jesli taka w firmie istnieje).
Woéwczas najczesciej pracodawca
powinien wszcza¢ postepowanie we-
wnetrzne, ktdre ma na celu ustalenie,
czy zgtoszenie pracownika jest za-
sadne, prawdziwe i czy opisane przez
niego zdarzenia mozna uznac za za-
chowania mobbingowe. Zgtoszenie
pracownika moze by¢ rozpatrywane
przez komisje antymobbingowa lub
petnomocnika ds. przeciwdziatania
mobbingowi, powotanych w firmie.
Niezaleznie od tego, jakie upraw-
nienia dla pracownika przewidziat
pracodawca w ramach wypetniania
obowiazku przeciwdziatania mobbin-
gowi w firmie, przepisy prawa pracy
przewiduja dla ofiar mobbingu dwa
rodzaje roszczen, ktérych pracownik
moze dochodzi¢ w ramach postepo-
wania sadowego, tj. odszkodowanie
z tytutu mobbingu oraz zado$¢uczy-
nienie z tytutu mobbingu. Roszczenia
te moga by¢ dochodzone facznie,
niezaleznie od faktu czy pracownik
pozostaje w zatrudnieniu czy rozwia-
zata umowe podajac jako przyczyne
stosowany wobec niego mobbing.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Region

Program obchoddw 51. rocznicy Grudnia ‘70

PROGRAM UROCZYSTOSCI

17 grudnia 2021r.

Godz. 10.00 Msza Sw. w Parafii pw. Sw. Stanistawa Kostki pl. Matki Teresy z Kalkuty 5 w Szczecinie
Godz. 11.45 Uroczystosci przed bramg Stoczni Szczecinskiej, ul. Antosiewicza 1 w Szczecinie

hymn

przemowienia zaproszonych gosci

modlitwa ,,Aniot Pariski”

ztozenie kwiatow i wiericow

Godz. 13.00 Marsz Pamieci Ofiar Grudnia ‘70
Trasa przemarszu: ul. A. Antosiewiczal — plac Ofiar Grudnia 1970 — ul. Firlika — ul. Dubois — ul.
Parkowa — ul. Starzynskiego — ul. Matopolska — plac Solidarnosci
Godz. 14.00 Uroczystos¢ przed pomnikiem Aniota Wolnosci pl. Solidarnosci
e hymn ,Szczeciniski Grudzien”
e przemdwienia zaproszonych gosci
e zfozenie kwiatow i wiericow

%

Organizatorzy uroczystosci rocznicowych informujqg, ze w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju, powyzszy program moze ulec
zmianie.

Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi Ministerstwa Zdrowia, dla zachowania bezpieczenistwa, w uroczystosciach uczestniczycé
bedzie moglo najwyzej 100 os6b. Wszyscy zobowigzani sq do trzymania dystansu spolecznego (minimum 1,5 metra od drugiej
osoby) oraz zatozenia maseczki, ostaniajqcej nos i usta. Wszyscy obecni maja obowiazek przestrzegania zalecen organizatoréw.

N\

Ve —
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 91423 0569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601 555 590

Wiceprzewodniczacy ZR Dariusz Madraszewski tel. kom. 502 31 39 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretarz ZR Grazyna Balicka tel. 515139933

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwiazkowi

Martyna Konczak; Beata Wozniak
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednosc”

Katarzyna Strozyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl
Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow $roda 11.00-13.00
\‘Konto: Santander Bank Polska [1/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 /

wytnij i powie$ w gablocie

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie




PARK & RESORT

f y
y |.'.|.. HOLIDAY

Rodzinne wakacje
dla zwigzkowcow w Holiday Park & Resort

Oferujemy Paristwu mozliwosc zakupu voucherdw na 7-dniowe pobyty w resortach
Holicay Park & Resort ze specjalnym rabatem dla zwigzkowcow “Solidarnosci

|.|.JRSIJEOWE'ﬁGr”k||3F}ar[amﬂr‘f_}’w Istroriu Morskirm. Mielnie. Kotaobirzeald, Rowact
Pebierowie | Niechorzu oraz wiele atrakcji w cenie pobytu

Oferujemy vouchery na 7-dniowy pobyt w specjalnych cenach:

429,27 zt 552,27 zt

7a caly luksusowy 4 osobowy apartament na 7 dni 23 caty Uksusowy S osabowy domek na 7 dni

Cena opricz 7-dniowego pobytu (6 petnych dob hotelowych) obejmuje korzystanie z wszysthich atrake)
na tererie resoriy, m.in. Zewnelrzny basen z podgrzewang woda, ziezdzalnie, jacuzzi, basen kryly | sauny
{dostepne w 2 resortach Rowy | Pobierowe), brodzik dia dzieci, zewnetrzna sitowania, boiska, place zabaw,
matpi gaj. Przez caly dzien odbywajg sie programy animacyjne dla dziecl | dorostych. Dostepne 53
wypozyczalnie rowerdw, salony gier, kawiarnie oraz bistro, Kazdy apartament | domek posiada kompletrie
wyposazony aneks kuchenny, Istnigje rowniez mozliwoss wykupienia sniadan | obiadokolacjl, ktdre
serwoware 53 w formie bufetu wreslauracji

Powyisze ceny nie zawierajg optaly za sprzatanie koricowe 150 2t oraz kaucji zwrotne) 750 zi za domek
lub apartament, kidre nalezy uiscic w rnomencie rezerwaci wybranego terminu, Przy wyjezdzie rozliczna
jest kwota za zuzyte media wg wskazan licznika.

Vouchery mogg zostaé zrealizowane przez okres 5 lat w dowolnych resortach przez caly rok,
Z wylgczeniem wysokiego sezonu 15.06 — 31.08 oraz weekenddw rajowego | Bozego Ciata

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z Zarzagdem Regionu NSZZ

“Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
Szczegotowe informacje pod numerem tel.: 538 625 850



