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Apel Zarzadu Regionu

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego, podczas swojego marcowego posie-
dzenia, przyjat apel w sprawie agresji rosyjskiej na Ukraine. Pod apelem, zamieszczamy liste rze-
czy, potrzebnych uchodzcom, przebywajacym w osrodkach NSZZ ,Solidarnos¢” w Jarnottowku i

Spale.

Niezaleiny Samorzadny Zwinzek Zmwodawy

Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego
T0-483 Szezecin, Al. Wajska Polskiego 113

tel. (917422 74 22 fusx. (91) 423 05 69

POMORZA ZACHODNIEGO
Konto: Internet: www.solidamose. szezecin,pl
Bank Samimder 5.A. 35 1500 1732 1317 2004 (1340 01102 il:zolidumose @solidarnose. seczecin. pl

Szczecin, 11 marca 2022r.

Organizacje wigzhowe
NSZZ Solidarnode”™

APEL
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnoit” Pomorza Zachodniego ws. Ukrainy

Zarzad Regionu NSZZ Solidarnodc” Pomerza Zachedniego wyraia swoj stanowczy spriechw wobec
agresji, dokonane] przez Rosje na niepodlegly i suwerenng Ukraing. W tych tragicznych chwilach
solidaryzujemy sig ¢ narodem ukraifskim, bohatersko walczgoym o swojg wolnodd,

Z preerateniem patrzymy na zniszczone ostrzalami miasta, na tbombardowane szpitale, szkoty i
budynki cywilne. Z aburzeniem przylmujemy informacje o rosngeej liczbie ofiar eywilnyeh. Sprreciwiamy
sig farmanle prawa misdzynarodowego przez Rosje i jej preywodedw. Ich posuniacia trzeba nazwac wprost
zbrodnia wojenng, nicakceptowalng w XX wieku, w swiecie kierujgoym sig warteiciami demokratycznymi.

Walna i bezpleczna Ukraina to polska racja stanu i gwarancia pokoju w Europie, Apelujemy do
spolecznosci migdzynarodowe] o izolowanie Rosji pod wzglgdem politycznym, gospadarczym i
Iinformacyjnym. Czlonkdw zwigzku prosimy o organizowanlz pomocy dla uchodicdw i okazywanie im

sreroko pojetego wsparcla. Prosimy takie o bojkot rosyjskich towardw,

Mamy nadzieje, ie wezystkie podajmowane wysilki demokratycznego Swiata przynioss efekty w
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postaci zakorficzenia waojny | ukarania jej sprawcdw.
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»dolidarnosé”
pomaga uchodzcom

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Za-
chodniego zwraca si¢ z apelem o pomoc uchodzcom z
Ukrainy, przebywajacym w o$rodkach ,Solidarnosci” w
Jarnottéwku i Spale. Komisja Krajowa przekazala liste

potrzeb, ktoéra ponizej zamieszczamy:

Srodki higieny osobistej (kremy do twarzy i rak, zele
do kapieli, szampony, odzywki, oliwki, podpaski, tampo-
ny, chusteczki, pasty do zg¢bow, szczoteczki, gabki, grze-
bienie, szczotki)

Buty dla kobiet (adidasy, potbuty)
Klapki

Ubrania dla kobiet

Koszulki

Pizamy

Dresy dla kobiet i dzieci, legginsy

Bielizna osobista

Skarpety

Plyny do dezynfekcji pourazowej (octanisept)
Leki

Pralki

Lodowki mate

Suszarka automatyczna do ubran

Suszarki do ubran - stojace

Proszki do prania

Reczniki, $cierki, $ciereczki

Odkurzacz

Mikrofalowka

Podklady jednorazowe, podklady na materace

Zabawki, pitki, tablice rozkladane dla dzieci, artyku-
tu biurowe, kredki, mazaki, ksigzki w jezyku ukrainskim,
malowanki

Wszystkie dary rzeczowe prosimy przekazywac do
biura Zarzadu Regionu (al. Wojska Polskiego 113, 70-
483 Szczecin, poniedzialek - piatek, godz. 8-16), po
uprzednim umowieniu si¢ z sekretariatem (tel. 91 422
7422).

Pienigdze mozna wplaca¢ na konto Zarzadu Regio-
nu: Bank Santander SA nr konta 36 1500 1722 1217
2006 0540 0000 z dopiskiem ,,Pomoc dla Ukrainy”.

Podajemy takze dane do wplat finansowych ,,Solidar-
no$¢ z Ukraing”

- konto w PLN - Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢, ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, bank:
Powszechna Kasa Oszczednosciowa Bank Polski Spol-
ka Akcyjna, 05-515 Warszawa, ul. Pulawska 15

nr r-ku 05 1020 1811 0000 0902 0138 8693

-konto w EUR - Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
no$¢, ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, bank:
Powszechna Kasa Oszczedno$ciowa Bank Polski Spol-
ka Akcyjna, 05-515 Warszawa, ul. Pulawska 15

nr r-ku (IBAN): PL92 1020 1811 0000 0102 0115 7338
nr SWIFT: BPKOPLPW
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Placz i przerazajaca cisza.
Osrodki Solidarnosci
‘przyjety ponad 200 uchodzcow

- Mamy juz ponad 200 os6b. 144 osoby sq w Spale, 55 w Jarnottowku. Najwiecej matek z dzie¢mi -
poinformowata Marta Kieres, prezes spotki,,DomS’; zarzadzajacej osSrodkami wypoczynkowymi
Solidarnosci. Brakuje nam dostownie wszystkiego.

Zgodnie z decyzja Komisji Kra-
jowej, ,Solidarno$¢” przeznaczyta
dwa swoje osrodki dla uchodzcow
wojennych z Ukrainy. Do Spaly i Jar-
noltéwka przybyto ponad 200 oséb.
W dominujacej liczbie sg to matki
z dzie¢mi. Jest tez sporo oséb star-
szych, senior6w. Mimo ze 90 proc.
o0sob to Ukraincy, sa tez osoby innych
narodowosci.

Wsrod osob, ktére sie tam zna-
lazly, jest duzo rannych dzieci, ktére
wymagaja stalej opieki medycznej.
W osérodkach stycha¢ tylko ptacz lub
przejmujaca cisze. Nikt tam nie ogla-
da telewizji.

- Mamy mnoéstwo rannych, dzieci
z bandazami na glowach. Z ranami
rak - relacjonuje Marta Kieres. - Z
poczatku najwigkszym problemem
byto zorganizowanie pomocy me-
dycznej. Z tym byt duzy problem, bo
szpitale odmawialy pomocy, ale bar-
dzo pomogl nam Krystian Swarbuta
z Centrum Kryzysowego. On wszyst-
kich stawia do pionu i zalatwia rze-
czy dla nas niemozliwe. JesteSmy mu
ogromnie wdzieczni.

Wisréd oséb przebywajacych w
osrodkach w Spale i Jarnoltéwku sa
nie tylko osoby ranne, ale tez z cho-
robami przewleklymi, a takze - jak
to mowia lekarze - odreagowujace
stres.

- Dzien po przybyciu, dzieci do-
stawaly nawet po 40 stopni goraczki.
Stad pilnie potrzebujemy pediatrow
- moéwi Marta KiereS. — Wszyscy
maja tez katar. Dostownie wszyscy.

Ale tez - z powodu przewleklych
choréb - potrzebne sa leki. Te sg

ukrainskie, a polskich zamiennikéw
pracownicy osrodka nie znajg. Mu-
sz by¢ lekarze, ktorzy beda badac i
przepisywac inne leki.

-Bardzo pomaga nam w Spale
doktor Tadeusz Kilian. Ale sam nie
da rady i nie jest pediatrg — moéwi
Kieres.

Zreszta potrzeby sg ogromne. W
pierwszej kolejnosci pilnie potrzeba:

- wozkoéw dzieciecych,

- nocnikéw dla dzieci,

- laktatorow,

- odkurzaczy,

- pralek,

— suszarek do ubran,

- malych lodéwek do pokoi,

— duzego telewizora do sali zabaw
dla dzieci,

— kredek, dlugopiséw, kartek,
zeszytow i blokow,

- bielizny (przede wszystkim
majtek, skarpet),

- kapci i klapek,

- fadowarek do telefondw,

- latarek,

- zabawek,

- insuliny.

Potrzebny jest tez opal, bo obiek-
ty pracujg na pelnych obrotach. W
o$rodkach uzywany jest gléwnie eko-
groszek.

Oproécz pediatrow, pilnie potrze-
ba oséb do pomocy socjalnej, czy-
li takich, ktére pomoga zalatwiac¢
podstawowe sprawunki. Pojechac
do sklepu, zawiez¢ do lekarza, ap-
teki, pomdc zalatwi¢ podstawowe
sprawy.

-Ale tez aby z nimi by¢. Dopyty-
wac o problemy, potrzeby, po prostu
by¢ z nimi — méwi prezes. Nasi pra-
cownicy nie maja takiej mozliwosci.
Pracy jest tak strasznie duzo, ze sami
sobie nie poradzimy.

Prezes Kiere$ — poza problemem
finansowym oczywiscie - moéwi, ze
nie ma problemu z jedzeniem, cho¢
mleko i chleb idg w ogromnych ilo-
$ciach. Nie brakuje tez pampersow.

(www.solidarnosc.org.pl)
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Ukraincom potrzeba wszystkiego

Zaraz po rosyjskiej agresji na Ukraine, Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego ogtosit zbiorke
pieniedzy na zakup lekéw i pakietéw medycznych dla naszych sgsiadéw, walczacych o swoich wolnosé. Prosby o
wsparcie skierowane zostaty nie tylko do organizacji zwigzkowych, ale tez do przedsiebiorcéw i innych zarzagdéw
regiondéw. Efekt byt natychmiastowy: przez kilka dni udato sie zgromadzi¢ okoto 100 tysiecy ztotych!

Pienigdze przekazane zostaty Krajowej Sekcji Po-
gotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego. Jej
przewodniczgcy — Dariusz Madraszewski osobiscie za-
widzt zakupione z funduszy ze zbidrki medykamenty na
Ukraine. Wraz z nim, pojechali trzej zwigzkowcy z ,,Soli-
darnosci: Marek Adamowicz, Wiestaw Asztel — cztonek
Zarzadu Regionu oraz Przemystaw Kaczmarek, ktéry
na potrzeby wyjazdu udostepnit swojego prywatnego
busa.

sja Krajowa podjeta decyzje, zgodnie z ktdrg wszystkie
dary finansowe i rzeczowe, jakie udato sie zebra¢ w
regionach, majg by¢ przekazane na rzecz uchodzcow,
przebywajacych w Jarnottéwku i Spale.

Relacje z wyprawy zwigzkowcow i pracownikéw po-
gotowia pojawity sie nie tylko w lokalnych mediach, ale
i zagranicznych, za sprawg amerykanskiego reportera,
ktory zainteresowat sie szczecinska inicjatywa. Jego ma-
teriat obejrze¢ mozna na naszym zwigzkowym profilu
facebookowym.

’ o I"‘ P

- Pojechalismy z karetkq, podarowang przez szcze-
cinskie pogotowie, wypetniong lekami i srodkami me-
dycznymi za ponad sto tysiecy ztotych podarowang
przez szczeciniskie pogotowie i marszatka wojewddztwa.
Nasz bus byt wypakowany podobnymi medykamentami
za okoto 70 tysiecy. Jechalismy blisko dziesie¢ godzin,
ponad cztery zas spedzilismy na granicy, wiec w sumie
wyszta nam dwudniowa wyprawa. Najwazniejsze jest
bowiem, by pomoc miata charakter dtugofalowy i nie
byta jednorazowym zrywem. Poki trwa wojna, Ukraini-
com potrzeba naprawde wszystkiego — koriczy Dariusz
Madraszewski.

- A

Akcja miata charakter celowany, zapotrzebowanie
wskazali sami medycy z Centrum Medycyny Ratunkowe;j
i Katastrof w lwano-Frankiwsku.

- Wtedy ich potrzeby byty bardzo konkretne, dzis, po
miesigcu wojny, wiemy, ze potrzeba im juz wszystkiego.
Choc wojna to chyba nieadekwatne okreslenie — to jest
bestialstwo, ludobdjstwo. Relacje telewizyjne czy prze-
kazy internetowe nie oddajq tego, co widzi sie, bedgc

ter dtugofalowy i nie byta jednorazowym zrywem. POki
trwa wojna, Ukrairicom potrzeba naprawde wszystkiego
— konczy Dariusz Madraszewski.

osobiscie. Ogrom tragedii, te masy kobiet i dzie¢mi z W kolejnych dniach wojny rosyjsko -ukrairiskiej, Ko-
plecakami czy torbami, w ktdre spakowali tylko najbar- ~ misja Krajowa podjeta decyzje, zgodnie z ktéra wszystkie
dziej podstawowe rzeczy — to zostaje w gtowie — mowi dary finansowe i rzeczowe, jakie udato sie zebra¢ w re-
przewodniczacy sekcji. gionach, maja by¢ przekazane na rzecz uchodzcéw, prze-
- W kolejnych dniach wojny rosyjsko-ukraifskiej, Komi- bywajgcych w Jarnottéwku i Spale.
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Handlowa Solidarnosc¢:
Warunki zatrudnienia Ukrainek
musza by¢ sprawiedliwe

o

Krajowa Sekcja Handlu NSZZ ,,Solidarnos¢” chce dekla-
racji ze strony sieci handlowych, ze bedg one zatrudniaé
Ukrainki na takich samych warunkach jak polskich pra-
cownikéw. — Nie mozna dopuscié¢, zeby pracodawcy wy-
korzystywali trudng sytuacje tych kobiet — méwi Alfred
Bujara, przewodniczgcy handlowej ,,S”.

22 marca Krajowa Sekcja Handlu NSZZ ,,Solidarnos¢”
wystgpita z apelem w sprawie zatrudniania Ukrainek
do Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji, instytucji
zrzeszajacej najwieksze zagraniczne sieci handlowe
dziatajgce w naszym kraju. Zwigzkowcy oczekuja od sie-
ci deklaracji, ze pracownicom z Ukrainy nie bedg ofero-
wane umowy $mieciowe i gorsze warunki zatrudnienia.
— Niezwykle wazne jest, aby Ukrainki byty zatrudniane
w polskich placéwkach handlowych i magazynowych na
sprawiedliwych zasadach. Niestety istnieje uzasadniona
obawa, ze nie zawsze tak bedzie — czytamy w pismie
handlowej Solidarnosci.

Zwigzkowcy wskazuja, ze juz przed wybuchem wojny
czesé sieci handlowych zatrudniata pracownikdéw z
Ukrainy nie bezposrednio, ale za posrednictwem agenciji
pracy tymczasowej. Wedtug szacunkéw handlowej ,,S”
w niektérych sieciach pracownicy agencyjni to nawet 30
proc. ogétu zatrudnionych. — Pracujg na umowach $mie-
ciowych, dostajg mniej pieniedzy, nie majg prawa do
zwolnienia lekarskiego czy urlopu — moéwi Alfred Bujara.

_—
e — o i, el O

e
| = B — |

W ocenie handlowej ,,S” pracownice z Ukrainy sg szcze-
gblnie narazone na nieuczciwe praktyki ze strony pra-
codawcow. — Czesto sg to osoby, ktére stracity dorobek
catego zycia. Nie znajg polskich realiéw, nie majg $wia-
domosci praw, ktére im przystuguja. Bardzo prawdopo-
dobne jest, ze bedg one godzic¢ sie na prace na gorszych
warunkach, nie majgc Swiadomosci, ze sg wykorzy-
stywane — czytamy w pismie skierowanym do POHiD.
,Bedziemy monitorowac sytuacje pracownic z Ukrainy
zatrudnionych w handlu i podejmowac zdecydowane
dziatania, jesli ich prawa bedg tamane” — napisano w
dokumencie.

Zarowno zwigzki zawodowe, jak i branzowe organizacje
pracodawcéw od dawna wskazujg, ze handel boryka
sie z coraz wiekszym problemem niedoboréw kadro-
wych. Szacunki Solidarnosci wskazuja, ze w skali kraju w
branzy brakuje ok. 200 tys. pracownikéw. Jak podkresla
Alfred Bujara, te luke mogg zapetnic¢ wtasnie pracowni-
ce z Ukrainy. — To bedzie korzys¢ dla wszystkich. Row-
niez dla polskich pracownikdw, ktérzy z powodu zbyt
matej obsady sklepéw od lat pracujg dzisiaj ponad sity.
Natomiast z punktu widzenia klientéw wieksza liczba
pracownikéw to lepsza jakos¢ obstugi — ttumaczy prze-
wodniczacy.

(www.solidarnosc.org.pl)
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Komunalni w zbiorowym sporze

Zwigzkowcy z miejskich jednostek w Szczecinie sa obecnie w fazie sporow zbiorowych ze swoimi
pracodawcami. Cze$¢ organizacji spisata juz protokoly rozbieznosci i czeka na mediatora, inni-
wciaz jeszcze prowadza negocjacje.

Czlonkowie sekcji pracownikow
komunalnych spotkali sie z przewod-
niczacym Zarzadu Regionu Mieczy-
stawem Jurkiem, by porozmawiaé o
stanie prowadzonego protestu. Przy-
pomnijmy, Ze negocjacje o regulacji
plac dla pracownikéw miejskich jed-
nostek budzetowych zakonczyly si¢
fiaskiem: zwigzkowcy z ,,Solidarno-
$ci” domagali si¢ podwyzki o tysiac
zlotych brutto, miasto wyasygnowalo
po 210 zlotych brutto $rednio na etat
plus dodatkowo 3 miliony na regula-
cje dla pracownikow sfery socjalne;.

sekcji. Kto si¢ nie zdecyduje, musi
by¢ gotowy na prowadzenie negocja-
cji ze swoimi przetozonymi na wla-
sng reke. W ramach sekcji, ta proce-
dura bedzie nieco inna: negocjacje
przeprowadzi przewodniczacy sekcji
albo, po wniosku o pomoc - prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu.

W poszczegélnych  organiza-
cjach obecna sytuacja przedstawia
sie bardzo réznie. W DPS-ie ,Dom
Kombatanta” w Szczecinie, zwiaz-
kowcy wcigz czekaja na spotkanie
z dyrektorem jednostki. Podobnie

Kolejne pikiety pod Urzedem Mia-
sta nie zmienily sytuacji, organizacje
zwigzkowe zatem poczynily dalsze
kroki, oglaszajac wejscie w spor zbio-
TOWY.

- Trzeba uporzagdkowal sposob
dzialania sekcji. To pozwoli nam
takze na stworzenie jednego stopnia
wigcej podczas procesu negocjacji —
zapowiedzial M. Jurek. - Postulaty,
ktore sformulowaliémy nie znalazly
szerokiego poparcia, frekwencja i
zaangazowanie podczas kolejnych
pikiet byly coraz stabsze. Poprosimy
was o przeprowadzenie walnych ze-
bran w organizacjach i przedstawie-
nie nam uchwal o checi wejscia do

jest w Strazy Miejskiej. Tu jednak za
brak komunikacji odpowiada obec-
na sytuacja i zwigkszenie ilosci obo-
wigzkow stuzbowych, w zwigzku z
zapewnieniem pomocy ukrainskim
uchodzcom przez straznikow.

- W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie rowniez mamy wiecej
obowigzkéow w zwigzku z naplywem
Ukraincéw. Wiemy, ze bedziemy
mie¢ jeszcze wiecej pracy, dlatego
na razie nie wnosiliSmy o powotanie
mediatora. Pozostajemy wcigz w spo-
rze zbiorowym - moéwita Agnieszka
Leszczynska, przewodniczaca orga-
nizacji zwigzkowej w PUP.

Beata Gogloza, przewodniczaca

organizacji miedzyzakladowej pra-
cownikéw samorzadowych, poinfor-
mowala, ze w wigkszosci jednostek
s3 juz przygotowane protokoly roz-
biezno$ci. Zapowiedziala rowniez,
ze w ciggu najblizszych dwoch tygo-
dni wszystkie organizacji beda juz je
mialy spisane.

Przewodniczacy Mieczystaw Ju-
rek poinformowat o zamiarze zakon-
czenia sporu o podwyzki w sadzie
arbitrazowym.

Przez najblizsze tygodnie, orga-
nizacje beda dopelnia¢ wymagane
procedury i przeprowadza¢ zebrania,
by zdecydowa¢ o dalszym ksztalcie
sekcji. Kolejne spotkanie — wkrotce.

JEDNOSC  1/2022
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Posiedzenie Zarzadu Regionu

Na swoim marcowym posiedzeniu, Zarzad Regionu
zajmowal si¢ przede wszystkim problemami, ktére sku-
mulowaly si¢ w ostatnim czasie: pomoca dla ofiar wojny
na Ukrainie i sytuacja organizacji zwigzkowych NSZZ
‘Solidarnos¢”, dzialajacymi przy jednostkach miejskich w
Szczecinie.

Jak poinformowat Mieczystaw Jurek — przewodniczg-
cy Zarzadu Regionu, w czes$ci komunalnych organizacji
jest problem ze sporami zbiorowymi, ktére powinny by¢
wdrozone od diuzszego czasu. Niektdre z organizacji
majg podpisane protokoly rozbieznosci i czekaja na usta-
nowienie mediatora, a inne nie s3 nawet zainteresowane
uczestnictwem w sporze.

-Trzeba sobie jasno powiedzie¢, ze mamy problem z
sekcja komunalng - poinformowal M. Jurek. — Postulat
tysigca zlotych podwyzki byt przestrzelony, na pikie-
tach, mimo szumnych zapowiedzi, wcigz byt problem z
frekwencja. Czg$¢ pracownikow uznala, ze wystarczy im
podwyzka o 250 ztotych i odpuscila dalsza walke. Musi-
my doprowadzi¢ sprawe do konca i odda¢ ja do sadu arbi-
trazowego, ale nie chcemy na tym zakonczy¢. Planujemy
dokonanie zmian w samej sekcji, by usprawnic jej dziata-

nie i poprawi¢ aktywno$¢. Trwaja rozmowy i spotkania w
tej sprawie.

ﬁ
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Przewodniczacy przedstawil tez sytuacje w Zakladzie
Wodociagéw i Kanalizacji w Szczecinie, w ktérym wie-
lotygodniowe negocjacje nie naprawily sytuacji, nawet
po ich przejeciu od organizacji zakladowej przez Zarzad
Regionu. Obecnie obie strony czekaja na wejscie media-
tora. Przypomnijmy, ze problemy w ZWiK-u rozpoczely
sie gdy nowa prezeska firmy postanowila dokona¢ zmian
w organizacji pracy. Zaczeta od procesu wartosciowania
stanowisk pracy, ktore zostalo zlecone firmie zewnetrz-
nej, a nastepnie wypowiedziata uklad zbiorowy.

Dariusz  Glogowski, przewodniczacy organizacji
zwiazkowej w firmie Agryf, spytal, czy zwigzek ma do-
$wiadczenie z prowadzeniem spraw przez sady arbitrazo-
we.

- Ostatnig organizacjg, ktdrej sprawa trafita pod arbi-

traz byta PZM. Pamietamy, ze tam wciaz byly problemy,
ze utrudniano naszej organizacji dzialalnos¢. Od tamte-
go czasu jest duzo spokojniej. Niestety, nie bardzo widze
wole zwigzkowcow z jednostek miejskich do podobnych
rozwigzan — thumaczyt M. Jurek.

Nastepnie, przewodniczacy poinformowal o fakcie
wypowiedzenie pelnomocnictwa prawnikowi Zarzadu
Regionu przez Piotra Klyza, przewodniczacego organiza-
cji przy PEC Swinoujscie. Klyz zostal w 2019 roku zwol-
niony z pracy za dziatalno$¢ zwigzkowa. W jego obronie,
zwigzkowcy przeprowadzili duzg pikiete w Swinoujéciu.
W sadzie pracy, Piotra Klyza reprezentowal Przemystaw
Zgorzak — prawnik ZR. Niestety, na poczatku roku, pet-
nomocnictwo zostalo wycofane.

- Namawialem pana Piotra do przyjecia propozycji
strony przeciwnej, by porozmawia¢ o ugodzie. Podjecie
rozmow nie jest rbwnoznaczne z zawarciem ugody, to tyl-

— — -_—
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ko pewna mozliwos¢. Niestety, pan Klyz stanowczo od-
rzucil mojg propozycje, a nastepnie poinformowat mnie,
ze rezygnuje z reprezentacji Zarzadu Regionu na rzecz
wynajetego przez siebie prawnika — opowiadal cztonkom
Zarzadu Regionu Przemystaw Zgorzak.

Pelnomocnictwo prawnika Zarzadu Regionu nie zo-
stalo wypowiedziane natomiast przez drugiego zwolnio-
nego za dzialalno$¢ przewodniczacego organizacji zwigz-
kowej — Mariusza Kozaka z Castoramy w Stargardzie. W
tym przypadku sprawa wciaz si¢ toczy i nic nie wskazuje
na jej szybkie zakonczenie. Przewodniczacy ZR - Mie-
czyslaw Jurek poprosil, by szef Podregionu Stargard -
Stanistaw Anasinski zmobilizowal Mariusza Kozaka do
wigkszej aktywnosci zwigzkowej.

Po przyjeciu apelu w sprawie rosyjskiej agresji na
wolng Ukraing, czlonkowie ZR przedyskutowali dotych-
czasowe efekty ogloszonych zbidrek. Przewodniczacy

podzickowal organizacjom zwigzkowym, prywatnym
osobom, przedsigbiorcom i przedstawicielom innych re-
gionow za ich wielkie serce i wyjatkowa hojnos¢. 80 ty-
siecy ztotych, ktére wplynely na konto Zarzadu Regionu,
zostaly przekazane dla Krajowej Sekcji Pogotowia Ratun-
kowego i Ratownictwa Medycznego.

- Kupili$my leki, pakiety pierwszej pomocy i specjali-
styczny sprzet medyczny, i zawiezliémy go na Ukraing, by
przekaza¢ do szpitala w Iwano-Frankiwsku. To byta ce-
lowana pomoc i zalezato nam, by szybko ja zrealizowac.
Chcielismy, by sprzet i leki trafity do Ukraincéw, a nie do
Rosjan. Dzi$ na szpital w Iwano-Frankiwsku spadly bom-
by, zatem mieliémy racje spieszac si¢ z akcja — ttumaczyt
Dariusz Madraszewski, przewodniczacy KSPRiRM.

Czes$¢ cztonkow Zarzadu miata watpliwosci, czy trans-
port, ktéry wyjechat razem z wyposazong w pelni karet-
ka, przekazang przez szczecinskie pogotowie, zostal wla-
$ciwie rozpropagowany.

-W telewizji méwili tylko, ze karetke przekazal mar-
szalek wojewodztwa, pan Geblewicz, ,,Solidarnosci” nie
byto wida¢. Moje organizacje pytaja, komu robimy rekla-
me takimi akcjami - pytano i proponowano, by ewentu-
alne kolejne transporty realizowa¢ wylacznie pod szyl-
dem ,,Solidarno$ci”

Region

- Bus byl oflagowany naszymi flagami, na miejscu
przekazali$my je tez kolegom z Ukrainy. Informacja po-
szta do mediéw, byta na naszym firmowym facebooku,
ukazala si¢ tez w zagranicznych mediach. Pojechalismy z
karetka od pogotowia, bo taki zorganizowany transport
jest tatwiejszy do zorganizowania - ttumaczyt D. Madra-
szewski.

Dyskusje zakonczyl Jacek Kramarczyk, przewodni-
czacy organizacji przy PZM, zwracajac uwage na fakt, ze
kiedy toczy sie wojna, to trzeba pomaga¢ ludziom i nie
patrze¢ na polityczne szyldy.

Przewodniczacy Mieczyslaw Jurek poinformowat, ze
decyzja Komisji Krajowej, wszystkie regiony zostaty zo-
bowigzane do przekazywania zebrania srodkéw i daréw
na rzecz centralnie prowadzonej akcji pomocowej. W
osrodkach wczasowych NSZZ ,Solidarnos¢” w Jarnol-
towku i Spale przebywa obecnie blisko 200 ukrainskich
matek z dzie¢mi i to do nich trafia¢ ma cata pomoc.

Ostatnim tematem posiedzenia bylo Walne Zebranie
Delegatow Regionu, zaplanowane na maj. Zebranie ma
charakter sprawozdawczy.

-Jeste$my na etapie szukania sali, ktora zapewnialaby

bezpieczenstwo uczestnikom i dawata mozliwos¢ zdalne-
go polaczenia dla tych, ktérzy nie beda mogli by¢ osobi-

Scie.

W Szczecinie jest o takie miejsce trudno, zwlaszcza, ze
potrzebujemy réwniez miejsca, w ktérym spokojnie be-
dziemy mogli zjes¢ obiad. Liczyliémy na sale w ZUS-ie,
ale ze wzgledu na pandemie nie prowadza wynajméw —
méwit M. Jurek.

Stanistaw Anasinski zadeklarowal, ze podejmie roz-
mowy o wynajmie Sali w Stargardzie. Dariusz Glogowski
zaapelowal, by ze wzgledu na pandemi¢ otworzy¢ biuro
Zarzadu Regionu, co z kolei wywotato szybka reakcje wi-
ceprzewodniczacego Dariusza Madraszewskiego:

-Biuro jest otwarte przeciez caly czas, wymagamy tyl-
ko wczesniejszego umdwienia si¢ i zachowywania zasad
ostroznosci. Przez caly okres pandemii nikt nie odszed! z
biura bez pomocy.
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Rolnicy chca zmian

Rozmowa z Edwardem Kosmalem
— przewodniczgcym ZRW NSZZ ,Solidarnos¢” Rolnikow Indywidualnych

- Poczatek roku przynidst protesty rol-
nikdw. Wyjechaliscie panstwo na drogi
w regionie, pikietowaliscie takze Urzad
Wojewodzki, domagajac sie reakgcji
panstwa na coraz gorszg sytuacje eko-
nomiczng rolnictwa. Na czym doktad-
nie polega gtéwny problem?

- Obecna sytuacja jest wypadkowg
wielu réznych trendéw o zasiegu glo-
balnym, polityki Unii Europejskiej, sytu-
acji gospodarczej i politycznej w kraju,
a takze zjawisk o zasiegu regionalnym.
Napasc¢ Rosji na Ukraine nadata jej do-
datkowego, dramatycznego kontekstu.
My, rolnicy, poprzez wielopokoleniowe
obcowanie z natura, zyskaliSmy wrecz
»genetyczng,, zdolnos$¢ wyczuwania za-
grozen zwigzanych z prébami wcielenia
w zycie wszelkich niezgodnych z pra-
wami naturalnymi koncepcji i ideologii.
Przyktadem jest chociazby sprzeciw wo-
bec ideologii komunistycznej i zwigza-
nej z nig kolektywizacji w rolnictwie, a
takze neoliberalnej polityce po 1989r.
Tak jest réwniez obecnie. W stanowi-
sku Zachodniopomorskiej Rady Woje-
wodzkiej NSZZ Rl ,Solidarnos¢” z dnia
21 sierpnia 2021r., zwrdcilismy uwage
na zagrozenia dla bezpieczenstwa i su-
werennosci zywnosciowej zwigzane z
gwattownym rozwojem przemystowych
form wytwarzania zywnosci i ekspan-
sjg globalnych sieci handlowych oraz
marginalizacjg detalicznego handlu
zywnoscig, co w przypadku przerwania
tancuchow dystrybucji grozi glodem na
ogromng skale. Nie przypuszczalismy,
ze zycie tak szybko i bolesnie potwierdzi
nasze obawy.

W naszym stanowisku zwrdciliSmy
rowniez uwage na niebezpieczenstwa
zwigzane ze zmianami Wspdlnej Poli-
tyki Rolnej wynikajace z Europejskiego
Zielonego tadu, ktére w naszej ocenie
przyczynig sie do pogorszenia konku-
rencyjnosci unijnego rolnictwa, w tym
rolnictwa polskiego. Uwazamy, ze pro-
ponowane zmiany uderzg gtéwnie w
gospodarstwa rodzinne, nie bedzie ich
bowiem sta¢ na inwestycje dostosowu-
jace je do nowych wymogdw. Wszystko
to moze zagrozi¢ suwerennosci i bez-
pieczedstwu zywnosciowemu Unii Eu-
ropejskiej, co w kontekscie wojny na
Ukrainie szybko nabiera realnych ksztat-
tow.

Jesienig ubiegtego roku, bieg zdarzen
ulegt gwattownemu przyspieszeniu.
Gwattowny wzrost cen gazu, a takze
wstrzymanie eksportu nawozéw przez
najwiekszych producentéw- Chiny, Ro-
sje i Biatorus doprowadzity do gwattow-
nego wzrostu cen.

Pragngc zwrdci¢ uwage rzadzacych na
gwattownie pogarszajaca sie sytuacje
w obszarze wytwarzania zywnosci, co
zaczeto realnie zagraza¢ suwerenno-
Sci i bezpieczenstwu zywnosciowemu
naszego kraju, doprowadzilismy do
dwdch spotkan rolnikéw z wojewodgq
i postami Prawa i Sprawiedliwosci w
Zachodniopomorskim Urzedzie Woje-
wddzkim. Mimo ze w koricu pazdzier-
nika nastgpita zmiana na stanowisku
ministra rolnictwa, a nowy minister
Henryk Kowalczyk petni réwniez funk-
cje wicepremiera, to podejscie rzadu
do zgtaszanych przez nas problemoéw
nie ulegto radykalnej zmianie. W po-
czatkach listopada, nowy minister w
towarzystwie  zachodniopomorskich
postéw PiS spotkat sie z przedstawicie-
lami naszego Srodowiska, jednak prze-
bieg spotkania rolnikdéw rozczarowat.
W efekcie obradujgca w dniu 5 stycznia
2022r. Zachodniopomorska Rada Woje-
wodzka podjefa uchwate o rozpoczeciu
akcji protestacyjnej na terenie woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, wy-
znaczajac termin jej rozpoczecia na 18
stycznia 2022r.

- Jednym z Waszych postulatow jest
wprowadzenie rozwigzan, ktdre ztago-
dzg negatywne skutki pandemii i pogo-
dy. Jak miatyby one wyglada¢?

- Dotykamy tu problemu specyfiki na-
szego regionu. Warto przypomnie¢, ze
przed 1989r. prawie 80% gruntéw rol-
nych byto w posiadaniu Parstwowych
Gospodarstw Rolnych. Ich gwattowna
likwidacja oprécz ludzkich dramatdw,
zaowocowata przejeciem wiekszosci
tych gruntéw przez spétki z obcym ka-
pitatem. Dzieki zdecydowanej postawie
zachodniopomorskich rolnikéw, a takze
wsparciu Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢”, znaczng cze$¢ tych gruntow
udato sie odzyska¢ i przeznaczy¢ na
powiekszenie rodzinnych gospodarstw
rolnych. W efekcie struktura obsza-
rowa gospodarstw rolnych w naszym
wojewodztwie rozni sie dosc¢ istotnie
od $redniej krajowej, a nawet innych
wojewddztw zachodniej i pdtnocnej
Polski. Gospodarstwa rolne praktycznie
zostaty pominiete w pomocy covidowej
panstwa. Niewielka pomoc trafita jedy-
nie do niewielkich producentéw wa-
rzyw i kwiatow, a takze bezposrednich
dostawcow na rynek miesa. Zaczyna
sie utrwala¢ praktyka, ze jezeli pan-
stwo kieruje jaka$ pomoc do rolnictwa,
to trafia ona do gospodarstw matych.
Trudno oprzeé sie wrazeniu, ze chodzi
bardziej o gtosy wyborcze (za mniejszg
kwote mozna kupi¢ wiecej gtosow) niz o
zapewnienie suwerennosci zywnoscio-
wej. Czasami mamy wrazenie, iz jeste-
$my karani za to, ze odebraliSmy ziemie
obcemu kapitatowi.

- Zadacie takze doptat za skutki suszy
W naszym regionie. Czy faktycznie byty
one tak dotkliwe? Dlaczego postulu-
jecie, by taki i pastwiska wyceniac jak
uprawy ozime?

- W ostatnich kilku latach doswiadcza-
my gwattownych zmian klimatycznych.
W naszym regionie objawiajg sie one
prawie catkowitym brakiem opaddéw
od kwietnia do konca czerwca, czyli w
miesigcach decydujacych o plonach.
Dodatkowo w koricu czerwca wystepu-
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je kilkudniowy okres bardzo wysokich
temperatur, gwattownie przerywajacy
wegetacje, ktérego efektem jest stabe
wypetnienie ziaren zb6z oraz zasycha-
nie roslin okopowych. Zjawiska te na
tle kraju wystepujg szczegdlnie inten-
sywnie. Trudno uwierzyé, ie jeszcze
niedawno mielismy umiarkowany Kkli-
mat morski. Co do wielkosci strat, to nie
moge sie wypowiedzie¢, od dwdch lat
straty szacuje specjalna aplikacja, ktéra
ocenia elektroniczne wnioski rolnikow.
Nie wiem czy, a jezeli tak, to na jakim
poziomie mozliwe jest sumowanie
strat. Postulat dotyczacy tgk i pastwisk
pojawit sie dlatego, ze straty w tych
uprawach dotychczas nie byly ocenia-
ne, a ich wyschniecie skutkuje brakiem
lub niedostateczng iloscig paszy, szcze-
gdlnie dla bydta.

- Waszymi postulatami s3 takze kre-
dyty preferencyjne dla rolnikéw oraz
wprowadzenie systemu ubezpieczen.
Dlaczego to tak wazne?

- Obecny system bankowy nie uwzgled-
nia specyfiki w jakiej dziatajg gospodar-
stwa rolne, czyli wolniejszego obrotu
pienigdza oraz ryzyka zwigzanego z
warunkami atmosferycznymi. Banki, w
wiekszosci bedace wiasnoscia obcego
kapitatu, oceniajg efektywnos¢ gospo-
darstw rolnych w ktérych w wiekszosci
przypadkdw mamy do czynienia z jed-
nym obrotem pienigdza w skali roku, na
tych samych zasadach co podmiotéw
dziatajgcych w innych obszarach np.
w handlu gdzie pienigdzem obraca sie
kilka, a nawet kilkanascie razy w ciggu
roku.

Naszym zdaniem, niezbedne jest wpro-
wadzenie modelu bankowosci bedacej
wiasnoscig panstwa, obstugujacej rol-
nictwo, co bedzie roéwniez instrumen-
tem zabezpieczajagcym naszg suweren-
nos$¢ zywnosciowa.

Zmiany wymaga réwniez system ubez-
pieczen upraw rolnych i zwierzat go-
spodarskich, gdyz problem strat po-
wodowanych przez coraz czesciej
wystepujgce anomalia pogodowe nara-
sta. Obecnie obowigzujacy system nie
odpowiada na te wyzwania. W 2020 r.
ubezpieczonych byto tylko ok 30% po-
wierzchni upraw. Gtéwne jego wady
to zbyt wysokie stawki ubezpieczen,
zanizanie przez ubezpieczycieli rozmia-
ru szkody i niejasne zasady wyliczania

odszkodowan, a takze kwestionowanie
przez ubezpieczycieli przyczyn wysta-
pienia szkody.

Konieczne jest catoSciowe i systemowe
zarzadzanie ryzykiem w rolnictwie, a
jego istotg powinna byc¢ identyfikacja
zrédet ryzyka w gospodarstwach rol-
nych, edukacja rolnikdw w zakresie do-
boru witasciwych instrumentéw zarza-
dzania ryzykiem oraz dziatania panstwa
w zakresie zapobiegania ryzykom oraz
tagodzenia ich skutkow.

- ,Solidarno$¢” Rolnikéw Indywidual-
nych odbyta juz rozmowy z ministrem
rolnictwa Henrykiem Kowalczykiem.
Jakie ustalenia na nich zapadty?

- Po naszej styczniowej akcji protesta-
cyjnej miaty miejsce dwie tury rozméw,
3 lutego br. w Barzkowicach oraz 18 lu-
tego w Warszawie. Dawaty one nadzieje
na dalszy konstruktywny dialog i stop-
niowe rozwigzywanie zgtaszanych przez
nas problemow.

Uzgodniono koniecznosci udoskona-
lenia i modernizacji aplikacji suszowej
oraz potrzebe pilnych zmian w zakresie
jej funkcjonowania, a takze podjecie pil-
nych prac nad systemem ubezpieczen
upraw i zwierzat.

Minister uznat potrzebie zmian Planu
Strategicznego w obszarze pfatnosci
redystrybucyjnych w sposéb uwzgled-
niajgcy wszystkie gospodarstwa ro-
dzinne w rozumieniu ustawy UKUR , a
takze zmian w obszarze planowanych
ekoschematow.

PrzyjeliSmy zapewnienie ministra o
zmianie zasad naliczania czynszow
dzierzawnych za grunty z Zasobu Wita-
snosci Rolnej Skarbu Panstwa ( przyjecie
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do rozliczen ceny pszenicy z ostatnich
11 kwartatéw, podobnie jak w przypad-
ku podatku rolnego ) oraz mozliwosci
wydtuzenia okresu sptaty naleznosci za
zakupione grunty rolne z Zasobu.

Co najwazniejsze, w ciggu miesigca
miafa nastgpi¢ wyptata rekompensat za
straty poniesione w wyniku zesztorocz-
nej suszy, na zasadach uzgodnionych w
trakcie naszych rozmow.

Niestety do chwili obecnej nie odnoto-
walismy zadnego postepu w realizacji
powyzszych ustalen.

- Czy planujecie kolejne protesty? Jesli
tak - to kiedy i w jakiej formule?

- W obecnej sytuacji prowadzenie du-
zych akgji protestacyjnych bytoby dzia-
faniem nieodpowiedzialnym. Jednak
polityka rzgdzacych od czasu pamietnej
,Pigtki dla zwierzat” sg dla naszego $ro-
dowiska zupetnie niezrozumiate.

Popieramy dziatania w zakresie uzy-
skania niezaleznosci energetycznej i
wzmocnienia zdolnosci obronnych pan-
stwa, jednak rzad kompletnie ignoruje
problemy zwigzane z zapewnieniem
suwerennosci i bezpieczenstwa zywno-
Sciowego panstwa.

Nasz rzad jest bardziej lojalny wobec
Komisarza Janusza Wojciechowskiego,
ktory jest twarzg rolniczej czesci Eu-
ropejskiego Zielonego tadu, ktéry ma
uzaleznic kraje Unii Europejskiej, w tym
Polski od importu zywnosci, co w kon-
tekscie obecnych wydarzen sktania do
refleksji nad geneza tego projektu.

Jezeli obecne wydarzenia nie sktonig
rzadzacych do refleksji i zmiany polityki
w tym obszarze oraz podjecia racjonal-
nych dziatan, to dalsze protesty beda
nieuniknione i bedzie to walka o by¢
albo nie by¢ gospodarstw. Forme tych
protestow trudno przewidzie¢, gdyz
moga to by¢ protesty spontaniczne.

- W kraju gtosno tez o protestach rolni-
koéw zrzeszonych w Agrounii. Czy pro-
wadzicie rozmowy o potaczeniu sit?

- Lider Agrounii Michat Kotodziejczak
deklaruje przeksztatcenie  swojego
ugrupowania w partie polityczng. My
tej koncepcji nie popieramy, co nie
przekresla mozliwosci wspoétdziatania w
pewnym zakresie i okolicznosciach.

- Dziekuje za rozmowe.
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Wielkanocne przysmaki

Zblizajq sie swieta wielkanocne i coroczny problem kazdej pani domu: czym zaskoczy¢ gosci? Proponujemy
trzy przepisy z kulinarnych blogow na niebanalne potrawy, ktore nie tylko swietnie smakujq ale bedq takze

prawdziwa dekoracjq wielkanocnego stofu.
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WIELKANOCNA BABKA

CZEKOLADOWA Z KARDAMONEM

Skladniki:

5 duzych jajek

1i1/4do 1i1/2 szklanki drobnego cukru do wypiekéw

1 szklanka maki pszennej

1/3 szklanki skrobi ziemniaczanej

1/3 szklanki kakao

200 g masta

1 czubata tyzeczka proszku do pieczenia (1 tyzeczka = 5
ml)

2 tyzeczki zmielonego kardamonu (niekoniecznie)
Wszystkie sktadniki powinny by¢ w temperaturze pokojo-
wej.

Forme o pojemnosci okoto 2,1 litra (patrz zdjecie) wysma-
rowa¢ mastem, oproszy¢ maka pszenna, nadmiar maki
strzepad.

Jajka (w catosci, nie oddzielamy biatek od zéttek) i cukier
umiesci¢ w misie miksera. Ubija¢ (korncowkami miksera do
ubijania piany z biatek) na najwyzszych obrotach miksera
do momentu uzyskania jasnej, puszystej mieszanki, ktéra
nawet potroi swojg objetos¢. Mikserem planetarnym masa
jajeczna powinna by¢ ubijana od 7 - 10 minut, mikserem
recznym od 10 - 15 minut. Masa podnoszona na miesza-
dle miksera powinna opadac lekko w postaci wstazki na
reszte ciasta i pozostawad na jej powierzchni przez kilka
dobrych sekund.

Make pszennag wymiesza¢ ze skrobig ziemniaczana, ka-
kao, kardamonem (jesli dodajemy) i proszkiem do piecze-
nia. Sktadniki po wymieszaniu przesia¢ bezposrednio do
mieszanki jajecznej. Delikatnie wymieszaé szpatutka do
potaczenia. W miedzyczasie masto roztopi¢ w garnuszku,
wrzace wla¢ do ciasta, wymieszac¢ szpatutka tylko do do-
kfadnego pofaczenia sie sktadnikow.

Ciasto przela¢ do przygotowanej wczesniej formy.
Piec w temperaturze 160 — 170°C, bez termoobiegu, przez
okoto 45 minut minut lub dtuzej, do tzw. suchego patycz-
ka. Wyjac z piekarnika, po kilku minutach przetozy¢ na pa-
tere, by babka przestygta. Przed podaniem pola¢ polewa
czekoladowa i dowolnie udekorowac.
Polewa czekoladowa:
80 ml $mietany kremdwki 36%
80 g gorzkich czipséw czekoladowych lub posiekanej de-
serowej czekolady
W matym garnuszku umiesci¢ Smietane kreméwke. Pod-
grza¢, prawie do wrzenia, zdja¢ z palnika. Do $mietanki
wsypac czekolade i odstawi¢ na 2 minuty. Po tym czasie
wymiesza¢ do powstania gtadkiego sosu czekoladowego.
Odczekac do lekkiego zgestnienia polewy.

(przepis i zdjecie: www.mojewypieki.com)

WIELKANOCNY LESNY MECH

Sktadniki na ciasto szpinakowe:

200 g swiezego lub mrozonego szpinaku

3 jajka

1 szklanka cukru

2/3 szklanki oleju roslinnego

2 szklanki maki pszennej

2 tyzeczki proszku do pieczenia

Swiezy szpinak whozy¢ do garnka i mieszajac podgrzewac
ok. 2 minuty az zwiednie, nastepnie zmiksowa¢ na gfad-
ki mus blenderem recznym «zyrafg» w wysokim i waskim
plastikowym pojemniku (w razie potrzeby doda¢ tyzke
wody). Szpinak mrozony rozmrozi¢, odcisnaé z nadmiaru
wody i zmiksowac jak powyzej.

Jajka ogrza¢ (w temp. pokojowej lub w cieptej wodzie).
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Piekarnik nagrza¢ do 180 stopni C. Forme 20 x 30 cm wy-
tozy¢ papierem do pieczenia.
Jajka wbi¢ do miski, doda¢ cukier i ubi¢ na puszysta oraz
jasng mase (ok. 7 minut). Nastepnie ciagle ubijajac doda-
wac po tyzeczce olej. Doda¢ mus ze szpinaku i zmiksowac
na matych obrotach miksera do pofaczenia sie sktadnikéw.
Oddzielnie przesia¢ make i doktadnie wymieszac z prosz-
kiem do pieczenia. Przesypac do ubitych jajek i zmiksowa¢
na matych obrotach do potaczenia sie sktadnikéw. Mase
wyla¢ do przygotowanej formy i wstawi¢ do nagrzanego
piekarnik. Piec przez ok. 30 minut do suchego patyczka.
Wyjac i catkowicie ostudzic.
Po ostudzeniu odcig¢ wierzch ciasta (koputke, ok. 1/3 ilo-
$ci ciasta) i tyzeczka wyjac zielone ciasto. Dolne ciasto uto-
zy¢ na talerzu lub paterze. Mozna je opcjonalnie skropic¢
likierem cytrynowym.
Krem cytrynowy:
250 g serka mascarpone (zimnego)
200 ml $mietanki 36% lub 30% z kartonika (zimnej)
1 tyzeczka startej skorki cytryny lub 1tyzka likieru cytryno-
wego lub 1/2 tyzeczki aromatu cytrynowego
1 tyzka cukru wanilinowego
4 tyzki cukru pudru
1 op. $mietan-fix (opcjonalnie)
Do misy miksera wtozy¢ schtodzone mascarpone i $mie-
tanke, dodac skdrke z cytryny (likier lub aromat) oraz cu-
kier wanilinowy i cukier puder. Ubija¢ przez kilka minut
az masa zwiekszy objetos¢ i bedzie puszysta. Pod koniec
mozna dodac $mietan-fix.
Na dolnga, catkowicie ostudzong cze$¢ ciasta wytozy¢
krem, dodac obrane i pokrojone w kosteczke kiwi lub inne
owoce, posypac lub obtozy¢ pokruszonym zielonym cia-
stem. Udekorowac¢ np. jadanymi jajeczkami.

(przepis i zdjecie: www.kwestiasmaku.com)

JAJKA W LOSOSIU

Skiadniki:

toso$ wedzony; jajka; rzezucha; majonez; musztarda; sél
morska; pieprz

Jajka gotujemy na twardo, zalewamy zimna woda, ttucze-
my skorupke, a po kilku minutach obieramy. Przycinamy
odrobine jajka na jednym koncu, tak aby mozna je byto
postawi¢ na Scietej czesci. Nastepnie ucinamy okoto 1/3

Region

jajka z gornej czesci wraz z kawateczkiem zottka. Sciete
biatko odktadamy (nie bedzie potrzebne), a zéttko kruszy-
my. W matej miseczce taczymy majonez musztarda.
Na blacie rozktadamy plastry tososia, sktadamy je wzdtuz
na pot. Ktadziemy na nich gafazki rzezuchy, nastepnie
uktadamy jajka i owijamy je tososiem. Jajka ustawiamy
na talerzu na przycietej, dolnej czesci. Na $cieta, gérna
cze$¢ jajka naktadamy po tyzeczce mieszanki majonezu z
musztarda, posypujemy pokruszonym zéttkiem. Gotowe
gniazda z fososia przyprawiamy sola oraz swiezo zmielo-
nym czarnym pieprzem.
(przepis i zdjecie: mojegotowanie.pl)
JAJKA FASZEROWANE PASTA Z BURAKA

';‘d

A

Skladniki:
8 jajek
1 maty burak
tyzka soku z cytryny
1 kopiasta tyzka gestego jogurtu
Soli pieprz
Szczypior
2 tyzki pestek stonecznika
Zaczynamy od upieczenia buraka. Zawijamy go w folie alu-
miniowa i wktadamy na 1 godzine do piekarnika nagrzane-
go do 180C. Po tym czasie wyjmujemy buraka z piekarnika
i pozostawiamy do ostygniecia, po czym obieramy go ze
skory.
W miedzyczasie jajka gotujemy na twardo, wyjmujemy je z
wody, pozostawiamy do ostygniecia a p6zniej obieramy je i
kroimy na potéwki.
Aby przygotowac paste z buraka fgczymy ze soba pokrojo-
nego w mniejsze kawatki buraka, wyjete z ugotowanych jaj
z6ttka, jogurt i sok z cytryny. Nastepnie blendujemy wszyst-
ko na gtadka mase. W miedzyczasie pestki stonecznika pra-
zymy na suchej patelni przez kilka minut.
Paste z buraka doprawiamy do smaku solg i pieprzem. Na
koniec potéwki jajek wypetniamy pastg z buraka i posypu-
jemy posiekanym szczypiorkiem oraz pestkami stonecznika.
Jajka faszerujemy tuz przed podaniem aby jak najdtuzej za-
chowaty swéj piekny i swiezy wyglad, gdyz po jakims czasie
zabarwiaja rowniez biatkal

(przepis i zdjecie: www.mmcooking.pl)
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Jak zatrudniac?

Zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ go-
spodarcza, wymaga od przedsiebior-
cow duzej elastycznosci w kwestii za-
trudniania. Zatrudnienie pracownikéw
generuje koszty: szkolenia, badania
lekarskie, wynagrodzenie itd. Powstaja
dylematy nie tylko kogo zatrudni¢ (bo
jak wiemy rynek pracy nie jest tatwy),
ale w szczegdlnosci na jakiej podsta-
wie? Zawrze¢ umowe o prace, jesli tak
to na jaki okres? A moze zawrze¢ umo-
we zlecenia? Umowy o prace i umowy
zlecenia dominuja, jednak czy nie ma
innych alternatyw? W niniejszym ar-
tykule przypomne czytelnikom jakimi
rodzajami uméw o prace dysponuje-
my na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy, kiedy mozna powierzy¢ wyko-
nywanie innej pracy zarobkowej na
podstawie cywilnoprawnej umowy zle-
cenia, jakie warunki trzeba spetni¢, aby
zatrudni¢ stazyste lub zawrze¢ umowe
o praktyke absolwencka.

Podstawowym aktem prawnym, z
ktérego korzystajg przedsiebiorcy w
zakresie zatrudniania pracownikéw
jest oczywiscie ustawa z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. Zgodnie z art. 25
§ 1 przedmiotowego aktu prawnego
wyrdzniamy trzy podstawowe rodzaje
umow — umowe o prace na okres préb-
ny, umowe o prace na czas okreslony
oraz umowe o prace na czas nieokre-
slony.

Umowa o prace na okres prébny
moze by¢ zawarta na czas nie przekra-
czajacy trzech miesiecy. Co do zasa-
dy nie powinna by¢ zawierana przez
jednego pracodawce z tym samym
pracownikiem wiecej niz raz, ale jest
wyjatek - ograniczenie to nie obejmuje
sytuacji, gdy kolejna umowa o prace na
okres prébny dotyczy innego stanowi-
ska lub tez przerwa w zatrudnieniu pra-
cownika wynosita co najmniej trzy lata.

Umowa o prace na czas okreslony
moze by¢ zawierana pomiedzy tym sa-
mym pracodawcg i pracownikiem mak-
symalnie trzy razy w ciaggu 33 miesiecy.
Przekroczenie ktérego$ z podanych
wyzej limitéw skutkuje przekwalifiko-
waniem umowy na czas okreslony w
umowe zawartg na czas nieokreslony.
Wskazac jednak nalezy, ze i w tym przy-
padku ustawodawca przewidziat wyjat-
ki, bowiem ograniczenia te nie dotycza

umowy zawartej w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w celu
wykonywania pracy o charakterze do-
rywczym lub sezonowym, w celu wy-
konywania pracy przez okres kadencji,
a takze w przypadku, gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny lezace
po jego stronie. W tym ostatnim przy-
padku pracodawca powinien pamietac
o zawiadomieniu wiasciwego okrego-
wego inspektora pracy w formie pisem-
nej lub elektronicznej, w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej zawarcia i wska-
zaniu przyczyn zawarcia takiej umowy.
Z doswiadczenia kontrolnego wynika,
ze pracodawcy chetnie korzystaja z
umowy O prace zawieranej na czas za-
stepstwa pracownika.

Umowa na zastepstwo jest rodza-
jem umowy zawieranej na czas okreslo-
ny. Najwiekszy problem generuje fakt,
Ze strony nie zawsze wiedza (a najcze-
$ciej nie wiedzg), jaki bedzie okres obo-
wigzywania zawieranej umowy, trudno
bowiem przewidzie¢ np. czas nieobec-
nosci pracownika spowodowanej cho-
roba. W umowie na zastepstwo mozna
wpisaé, ze umowa zawierana jest na
czas nieobecnosci zastepowanego pra-
cownika. Umowa na zastepstwo jest
umowg terminowg, w zwigzku z tym
rozwigzuje sie z chwilg uptywu termi-
nu, na jaki zostata zawarta tj. z dniem
powrotu zastepowanego pracownika.

Po wyczerpaniu limitow okreslo-
nych przepisami prawa (opisanych wy-
zej), dajacych podstawe do zawierania
umow o prace na czas okreslony, pozo-
staje do dyspozycji wytacznie umowa
0 prace na czas nieokreslony. Nie ma
przeszkdd, aby strony od razu zawarty
taka umowe. Przepisy nie nakfadaja na
pracodawce obowiazku poprzedzania
umowy o prace na czas nieokreslony
umowga na okres prébny czy umowa
(lub umowami) o prace na czas okre-
slony. Umowe o prace na czas nie-
okreslony pracodawca moze zawrzec
z pracownikiem w kazdym momencie.
Trzeba jednak pamieta¢, ze rozwigza-
nie przez pracodawce umowy o prace
zawartej na czas nieokres$lony (za wy-
powiedzeniem czy bez wypowiedze-
nia), wigze sie z obowigzkiem wskaza-
nia przyczyny tegoz rozwiazania (czy

wypowiedzenia). Przepisy prawa pracy
nie zawierajg katalogu przyczyn, ktére
uzasadniatyby wypowiedzenie umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony
lub rozwigzanie umowy przez praco-
dawce bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia. Pomocna przy wskazywa-
niu przyczyny wypowiedzenia (lub roz-
wigzania bez wypowiedzenia) umowy
o prace jest linia orzecznicza. W wyroku
z 13 pazdziernika 1999 r., | PKN 304/99,
niepubl., Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
przyczyna wypowiedzenia musi by¢
uzasadniona, konkretna i prawdziwa.
Pracodawca skfadajac oswiadczenie
0 wypowiedzeniu umowy o prace lub
rozwigzaniu umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia nie moze wska-
za¢ przyczyny rozwigzania umowy w
sposéb ogdlny. W wyroku z 19 lutego
1999 r., | PKN 571/98, OSNAPiUS 2000,
nr 7, poz. 266 oraz wyroku z 10 listo-
pada 1998 r., | PKN 434/98, OSNAPiUS
1999, nr 21, poz. 688 Sad Najwyzszy
stanat na stanowisku, ze pracodawca
nie moze uzasadnia¢ w sadzie wypo-
wiedzenia umowy o prace inna przy-
czyna, niz wskazana w wypowiedzeniu.
Natomiast przyczyna zwolnienia pra-
cownika w trakcie procesu moze byc¢
uzupetniania i doprecyzowywana (wy-
rok SN z 19 maja 2004 r., | PK 495/03,
niepubl.).

Pracodawcy czesto stajg przed
trudnym wyborem dotyczacym rodza-
ju umowy, ktéra ma by¢ zawarta po-
miedzy nimi a osobg zainteresowang
zatrudnieniem. Dylemat nie ogranicza
sie jednak do wybrania rodzaju faczacej
strony umowy o prace, ale czy w ogole
powinna zosta¢ zawarta umowa o pra-
ce czy tez wystarczajaca bedzie umowa
prawa cywilnego. Co wiecej, na wybor
formy zatrudnienia musza sie zgodzic¢
obie zainteresowane strony. Z doswiad-
czenia kontrolnego inspektoréw pracy
wynika, Zze np. przedsiebiorcy dziata-
jacy w rejonach turystycznych od lat
chetnie powierzajg wykonywanie innej
pracy zarobkowej na podstawie uméw
zlecenia uczniom i studentom z uwagi
na fakt, ze osoby te do ukonczenia 26
roku zycia nie podlegaja zgtoszeniu do
ubezpieczenia spotecznego oraz korzy-
staja z ulgi podatkowej (zwolnienie z
podatku), co ma istotny wptyw na

14

JEDNOSC  1/2022



koszty pracy i wysokos¢ wyptaca-

nego wynagrodzenia. Zawieraniu
uméw  cywilnoprawnych, w okresie
sezonu letniego sprzyja réwniez krétki
okres prowadzenia dziatalnosci, doryw-
czos¢, sezonowosc i zlecanie ustug do-
raznych.

O czym warto pamietac zawierajac
umowe zlecenia? Przede wszystkim o
brzmieniu art. 22 Kodeksu pracy, ktéry
stanowi, Zze przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okreslonego ro-
dzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudniania pracowni-
ka za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w
warunkach okreslonych powyzej jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy. Nie jest dopusz-
czalne zastgpienie umowy o prace
umowa cywilnoprawna przy zachowa-
niu wyzej wskazanych warunkéw wy-
konywania pracy.

Zawierajagc umowe zlecenia (nieza-
leznie od tego, czy zleceniobiorca pod-
lega zgtoszeniu do ubezpieczenia spo-
tecznego czy tez nie) nalezy pamietac,
ze w zwiagzku z wejsciem w zycie od 1
stycznia 2018 r. minimalnej stawki dla
wykonujacych inng prace zarobkowa
na podstawie m.in. uméw zlecenia, zle-
ceniobiorcy nalezy zagwarantowac¢ mi-
nimalng stawke wynagrodzenia, ktéra
w 2022 roku wynosi 19,70 zt. brutto za
godzine pracy. Strony umowy zlecenia
powinny ustali¢ sposéb potwierdzania
liczby godzin przepracowanych w da-
nym miesigcu przez zleceniobiorce, w
celu prawidtowego ustalenia wynagro-
dzenia za prace.

Coraz wiekszym zainteresowaniem
przedsiebiorcoOw ciesza sie umowy o
praktyki absolwenckie, uregulowa-
ne ustawa z 17 lipca 2009 r. o prakty-
kach absolwenckich. Przedmiotowa
ustawa okresla zasady odbywania
praktyki. Co warto podkresli¢, prakty-
ki absolwenckie nie sg kierowane wy-
tacznie do o0séb po studiach. Umowe
o praktyki moze podpisac osoba, kté-
ra ukonczyta co najmniej gimnazjum
lub o$mioletnig szkote podstawows i
w dniu rozpoczecia praktyk nie prze-
kroczyta 30 roku zycia. Praktyka ma
na celu ufatwienie absolwentom uzy-
skiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbed-
nych do wykonywania pracy. Ustawo-

dawca nie narzuca zadnych progra-
mow praktyk, to organizator praktyki
(firma) ustala jakie zadania bedzie
wykonywat praktykant. Podstawa jest
pisemna umowa nazwana ,Umowg
o praktyke absolwencka”, nie jest to
umowa o prace. Jest to umowa regulo-
wana przepisami ustawy o praktykach
absolwenckich jw. Maksymalny okres
jej trwania wynosi do trzech miesiecy
u jednego pracodawcy. W tresci umo-
wy strony powinny ustali¢, czy prak-
tyka jest odptatna czy nie, a jesli jest
odptatna to nalezy wskaza¢ wysokos¢
$wiadczenia pienieznego. Maksymal-
nie mozna ustali¢ kwote do 200 pro-
cent minimalnego wynagrodzenia.
Od umowy o praktyke absolwencka
nie s optacane sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne. Praktykant jest objety
wytacznie ubezpieczeniem wypadko-
wym. Nie ma jednak przeciwwskazan,
aby osoba odbywajaca praktyke byta
zarejestrowana jako osoba bezrobot-
na w powiatowym urzedzie pracy. Or-
ganizator praktyki powinien zapewnic
praktykantowi bezpieczne i higienicz-
ne warunki. Podmiot przyjmujacy na
praktyke, na wniosek praktykanta, jest
obowigzany wystawi¢ na pi$mie za-
$wiadczenie o rodzaju wykonywanej
pracy i nabytych umiejetnosciach.
Poza praktyka absolwencka duza
popularnoscig ciesza sie takze staze.
Staz pozwala na zmiane lub podniesie-
nie kwalifikacji, zdobycie doswiadcze-
nia czy pozyskanie nowych umiejetno-
$ci. Art. 2 pkt 34 ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy definiuje pojecie
stazu wskazujac, ze oznacza on naby-
wanie przez bezrobotnego umiejetno-
$ci praktycznych do wykonywania pra-
cy przez wykonywanie zadan w miej-
scu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Chcac korzystac
z instytucji stazu, o jakim moéwi ww.
ustawa trzeba spetni¢ okreslone wa-
runki. Potencjalny stazysta musi zare-
jestrowac sie w powiatowym urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna. Starosta
moze skierowa¢ bezrobotnego do od-
bycia stazu do pracodawcy, rolniczej
spétdzielni produkcyjnej lub petno-
letniej osoby fizycznej, prowadzacej
dziafalno$¢ gospodarcza na terytorium
RP. Staz, co do zasady, nie przekracza
6 miesiecy, moze by¢ przedtuzony do
12 miesiecy, ale wylacznie dla bezro-
botnego do 30 roku zycia. Staz odby-
wa sie na podstawie umowy zawartej

przez staroste z pracodawcay, wedtug
programu okreslonego w umowie.
Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psycho-
fizyczne i zdrowotne, poziom wyksztat-
cenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Program
powinien okresla¢: nazwe zawodu lub
specjalnosci, ktérej program dotyczy,
zakres zadan wykonywanych przez
bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodo-
wych, sposéb potwierdzenia nabytych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodo-
wych, opiekuna osoby objetej progra-
mem stazu. Nadz6r nad odbywaniem
stazu przez bezrobotnego sprawuje
starosta. Pracodawca po zakonhczeniu
realizacji programu, o ktérym mowa
wyzej, wydaje opinie zawierajaca in-
formacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu. Bezro-
botnemu w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnego
(podstawowy zasitek dla bezrobotnych
to obecnie 1240,80 zt brutto). Na wnio-
sek bezrobotnego odbywajacego staz
pracodawca jest obowiazany do udzie-
lenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywa-
nia stazu. Za dni wolne przystuguje sty-
pendium. Za ostatni miesigc odbywa-
nia stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakoriczenia stazu.
Niewatpliwg zaleta stazu jest moz-
liwos¢ aktywizacji zawodowej, szcze-
golnie jesli ktos z jakiegos powodu (np.
brak kwalifikacji, czy doswiadczenia)
nie mogt znalez¢ zatrudnienia. Firma
powierzajaca staz, przez kilka miesiecy
ma do dyspozycji stazyste, ktéry wyko-
nuje rézne zadania, a jednoczesnie nie
ponosi z tego tytutu zadnych kosztow.
Koszty stypendium wypfacanego sta-
zyscie sa pokrywane przez starostwo.
Stazysta, ktéry spetnia oczekiwania
firmy, najczesciej po okresie stazu jest
w niej zatrudniany. W zwiazku z tym
staz dla firmy to ekonomiczny sposdb
na rekrutacje nowych kandydatéw do
pracy, a dla stazysty czas na zdobycie
doswiadczenia i zatrudnienia.
Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
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Cegietka na muzeum ks. Jerzego

Prezydium KK NSZZ Solidarnosc z Przewodniczacy-
mi Regionéw NSZZ Solidarno$¢ podjeto nastepuja-
ce ustalenia:

dane do wptat CEGIELKI na wsparcie budowy muzeum |

ks. Jerzego w Okopach -

- konto w PLN - Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢
bank: Powszechna Kasa Oszczednosciowa Bank Polski
Spotka Akcyjna, 05-515 Warszawa, ul. Putawska 15
nrr-ku 05 1120 1811 0000 0902 0138 8693.

Sposoby rozliczania sg nastepujace:

Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosc¢ otrzymata od Fun-
dacji,, DOBRO" w depozyt partie cegietek

-Zarzady Regiondw NSZZ Solidarnos¢ beda mogty
pobrac z siedziby KK w Warszawie ,ul. Prosta 30 cegiet-
ki w depozyt na podstawie poswiadczenia odbioru ze
zobowigzaniem wpfaty (ilo$¢ sztuk x 50zt) na podane
wyzej konto bankowe.

-pozostate struktury Zwiazku , Organizacje Spoteczne
, 0soby fizyczne itp. bedg mogty odebrac zakupione
cegietki w siedzibie KK w Warszawie po przedstawie-
niu dowodu wptaty na konto KK.

Pamieci Zotnierzy Wykletych

1 marca to Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych. W Szczecinie uroczystosci odbyty sie pod brama
Aresztu Sledczego przy ulicy Kaszubskiej oraz pod gmachem Wojewédzkiej Komendy Policji przy

ulicy Matopolskiej.

- Stoimy tutaj aby wyrazi¢ hotd, szacunek i dowod
naszej pamieci dla zotnierzy wykletych. Nie zapo-
minajmy, o tych ktérzy sa bohaterami. Walczyli
najpierw z bronig w reku z nazistami, a potem

z komunistami ktérzy chcieli wymazac Polske z
mapy Europy — powiedziat Zbigniew Bogucki, wo-
jewoda zachodniopomorski.

Po przeméwieniach, delegacje ztozyty kwiaty pod

I o

el r B 'F

tablica, poswiecona zamordowanym w szczecin-
skim areszcie zotnierzom wykletym. W imieniu
Zarzadu Regionu, wigzanke ztozyli Grazyna Balic-
ka - sekretarz ZR i Wiktor Krukowski — prawnik ZR.

Druga cze$¢ uroczystosci odbyta sie pod gma-
chem Komendy Wojewddzkiej Policji. Tam, po
przypominajacym zastugi Wykletych przemoéwie-
niu posta Artura Szatabawki, takze ztozono kwiaty.

' A A
11
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WYBORY

Kalendarz
wyborczy uchwalony

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, w zwigzku z konczaca sie dziewiagta kadencjg funkcjonowania wtadz
zwigzkowych, ustala nastepujacy kalendarz wyborczy dla jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§1
1. W terminie od 1 listopada 2022 r. do 31 marca 2023 r. odbywajg sie wybory:

1. witadz podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, wymienionych w § 19 Statutu NSZZ
,Solidarnos¢”;

delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu;

delegatéw na walne zebranie branzowe] jednostki organizacyjnej Zwigzku, w tym delegatow na
walne zebranie krajowej jednostki branzowej Zwigzku lub kongres krajowego sekretariatu bran-
Zzowego, jezeli podstawowa jednostka organizacyjna nalezy bezposrednio do krajowej jednostki
branzowej.

4. wybory witadz nizszych jednostek organizacyjnych Zwigzku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”, a takze delegatow na zaktadowe, miedzyzaktadowe lub koordynacyjne ze-
branie delegatéw, mogg odbywac sie we wczesniejszym terminie.

2. W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2023 r. odbywaja sie wybory:
1. wiadz regiondw;
2. delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow;
3. W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2023 r. odbywajg sie wybory:
1. wiadz regionalnych sekcji branzowych i problemowych;
2. wiadz regionalnych sekretariatéw branzowych;
3. delegatéw na kongres regionalnego sekretariatu branzowego;
4. delegatéw na walne zebranie delegatéw krajowej sekcji branzowej.
4. W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2023 r. odbywajg sie wybory:
1. wiadz krajowych sekcji branzowych i problemowych;
2. delegatéw na kongres krajowego sekretariatu branzowego.
5. W terminie od 1 maja do 31 lipca 2023 r. odbywaijg sie wybory:
1. wtadz krajowych sekretariatéw branzowych;
2. wiadz Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow.

6. W terminie do 31 pazdziernika 2023 r. odbywajg sie wybory ogdlnokrajowych wtadz Zwigzku (sprawoz-
dawczo — wyborczy Krajowy Zjazd Delegatéw).

§2
1. Dokfadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust. 1, 2 i 3 okre$la, z uwzglednieniem postanowien
niniejszej uchwaty, wtasciwy zarzad regionu.

2. Doktadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust. 4 i 5 okresla odpowiednio, z uwzglednieniem
postanowien niniejszej uchwaty, wtasciwa rada krajowego sekretariatu branzowego, Krajowego Sekre-
tariatu Emerytéw i Rencistow lub krajowej sekcji problemowej.

3. Doktadny termin sprawozdawczo — wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatéw, okresli Komisja Krajowa.
§3
Traci moc Uchwata Komisji Krajowej nr 5/17
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Szczegolna ochrona
dziataczy zwigzkowych

Pracownicy dziatajacy jako zwiaz-
kowcy s czesto narazeni na konflikty
z pracodawca, ktére moga prowadzi¢
nawet do niebezpieczenstwa utraty
zatrudnienia ze wzgledu na ich dzia-
talnos¢ zwigzkowa. Z tego wzgledu
ustawodawca przewidziat w ustawie
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych szczeg6lng  ochrone
trwatosci stosunku pracy wybranych
dziataczy reprezentujacych swoje or-
ganizacje.

Przejawem tej szczegdlnej ochro-
ny, wynikajacym z art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych, jest wymog
uzyskania zgody witasciwego organu
zwigzkowego na wypowiedzenie, roz-
wiazanie lub zmiane warunkéw pracy
lub ptacy dziataczom danej organiza-
¢ji wskazanym uchwaty zarzadu tej
organizacji.

Uprawnienie przewidziane w usta-
wie ogranicza swobode pracodawcy
przy rozwigzaniu stosunku pracy ze
wskazanymi osobami, ale nie unie-
mozliwia catkowicie jego dokonania.
Pracodawca moze bowiem zmienic,
wypowiedzie¢ lub rozwigzad stosunek
pracy z pozostajacym pod ochrona
przepiséw dziataczem zwigzkowym,
jezeli uzyska na to zgode wiasciwego
organu organizacji zwigzkowej. Pod-
jecie jednak przez pracodawce dzia-
tan bez uprzedniego wystapienia o
zgode do organizacji zwigzkowej lub
pomimo braku uzyskania takiej zgo-
dy powoduje naruszenie przepiséw o
zmianie, wypowiedzeniu lub rozwia-
zaniu stosunku pracy, powodujace
okreslone skutki prawne przewidzia-
ne w kodeksie pracy. Tak dokonane
rozwigzanie lub zmiana stosunku pra-
cy, jako obarczone brakami formalny-
mi moze zosta¢ uniewaznione na dro-
dze postepowania sadowego.

Termin na wyrazenie zgody lub
odmowe wyrazenia zgody przez za-

rzad zakladowej organizacji zwigz-
kowej wynosi odpowiednio 14 dni
roboczych liczonych od dnia ztozenia
przez pracodawce pisemnego zawia-
domienia o zamiarze wypowiedzenia
lub jednostronnej zmiany stosunku
prawnego z podaniem przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie lub
jednostronna zmiane stosunku praw-
nego lub 7 dni roboczych liczonych
od dnia ztozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o zamia-
rze rozwigzania stosunku prawnego.

Zgodnie z art. 32 ust. 4 ustawy
ochrona szczegélna przystuguje przez
okres okreslony uchwaty zarzadu, a
po jego uptywie - dodatkowo przez
czas odpowiadajacy potowie okresu
okreslonego uchwaltg, nie diuzej jed-
nak niz rok po jego uptywie. Z treci
tego przepisu wynikaja przestanki ,
jakie musza zosta¢ spetnione, a by
doszto do skutecznego objecia dzia-
tacza ochrong. W pierwszej kolejnosci
nalezy podkresli¢, ze objecie ochrona
powinno nastagpi¢ w drodze uchwaty
zarzadu organizacji, w ktorej wyraznie
nalezy wskaza¢ okres na jaki ochro-
na zostaje udzielona. Jednoczesnie o
fakcie objecia ochrong wskazanych
uchwata oséb organizacja powinna
powiadomi¢ pracodawce. Niedopet-
nienie wskazanych przestanek be-
dzie skutkowato wadliwym objeciem
ochrong dziataczy, co moze uniemoz-
liwi¢ im skuteczne dochodzenie swo-
ich praw przed sadem.

Dopuszczalna liczba oséb, jakie
moga zosta¢ objete ochrona szcze-
g6lna moze zosta¢ okreslona w dwo-
jaki sposéb. Liczbe ta mozna uza-
lezni¢ od liczby oséb stanowigcych
kadre kierownicza u pracodawcy w
taki sposob, ze liczba oséb chronio-
nych nie moze by¢ wieksza od kadry
kierowniczej. Drugi sposéb polega na
uzaleznieniu liczby oséb chronionych

od liczby cztonkéw zrzeszonych w da-
nej organizacji. W takim przypadku
zarzad organizacji zrzeszajacej do 20
cztonkéw zatrudnionych przez pra-
codawce ma prawo wskazac 2 osoby
wykonujace prace zarobkowa, a je-
zeli organizacja zrzesza wiecej niz 20
cztonkéw zatrudnionych przez pra-
codawce ma prawo wskazac 2 osoby
wykonujace prace zarobkowa oraz
dodatkowo:

1) po jednej osobie wykonujacej
prace zarobkowa na kazde rozpoczete
10 czlonkéw tej organizacji zatrudnio-
nych przez pracodawce, w przedziale
od 21 do 50 tych cztonkéw;

2) po jednej osobie wykonujacej
prace zarobkowa na kazde rozpoczete
20 cztonkdw tej organizacji zatrudnio-
nych przez pracodawce, w przedziale
od 51 do 150 tych cztonkéw;

3) po jednej osobie wykonujacej
prace zarobkowa na kazde rozpoczete
30 cztonkdw tej organizacji zatrudnio-
nych przez pracodawce, w przedziale
od 151 do 300 tych cztonkdw;

4) po jednej osobie wykonujacej
prace zarobkowa na kazde rozpoczete
40 cztonkow tej organizacji zatrudnio-
nych przez pracodawce, w przedziale
od 301 do 500 tych cztonkéw;

5) po jednej osobie wykonujacej
prace zarobkowa na kazde rozpoczete
50 cztonkdw tej organizacji zatrudnio-
nych przez pracodawce, w przedziale
powyzej 500 tych cztonkow.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Wydtuzony termin na rozliczenie

Przypominamy, ze deklaracje podatkowa CIT-8 i CIT-
8/0 sktadamy do Urzedu Skarbowego w formie papie-
rowej z wylaczeniem organizacji, ktére zatrudniaja pra-
cownikow (sktadajg PIT-11) badz prowadza dziatalnos¢

gospodarcza.

e

Uwaga! Deklaracje skltadamy do 30 czerwca
2022v.

Sprawozdanie finansowe sktadajace sie z nastepuja-
cych elementéw:

- Bilans,

+  Rachunek Zyskéw i Strat,

+ Informacje uzupetniajgce (obejmujace infor-
macje ogdlne o Organizacji Zwigzkowej i inne
informacje uzupetniajace do bilansu wynikaja-
ce bezposrednio z Zatgcznika nr 4 Ustawy o ra-
chunkowosci.

+ uchwata zatwierdzajaca.

Pamietajmy, aby najpierw przygotowac dokumenty

w formie papierowe;.

Uwaga bardzo wazne: dla naszych sprawozdan
kluczowe sg terminy! Sprawozdania bezwzglednie
sporzadzamy do 30 czerwca 2022 r., a wysylamy do
KAS do 1 sierpnia 2022 r., ale nie pdzniej niz 15 dni
po przyjeciu przez organizacje zwigzkowa uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdanie za 2021 r. Zatwier-
dzenie sprawozdania finansowego musi nastapic
do 30 wrzesnia 2022 r.

Wszystkie formularze pobra¢ mozna z naszej strony
www.solidarnosc.szczecin.pl

/7

Zarzad Regionu NSZZ m Pomorza Zachodniego

N\

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,91422 47 39

Faks 914230569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601 555 590

Wiceprzewodniczacy ZR Dariusz Madraszewski tel. kom.502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretarz ZR Grazyna Balicka tel. 515139933

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja, Jednos¢”

Katarzyna Strozyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sgsara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistéw

$roda 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

\
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszajg na

XXI Ogodlnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnos¢”
do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

23-24 kwietnia 2022 r.
pod hastem: Maf‘)&, M,I;{a,' "bdﬂ'y‘?— WO /M’&.(o/'&«,

PROGRAM:

23 kwietnia 2022 r. (sobota)
19.00 - Droga krzyzowa — ks. Grzegorz Molewski, ,
Proboszcz Parafii Sw. Jadwigi Slaskiej w Nieszawie

24 kwietnia 2022 r. (niedziela)

10.30 - Rejestracja pocztdéw sztandarowych

11.15 - Wprowadzenie pocztéw sztandarowych do Bazyliki

12.00 - Wprowadzenie relikwii bt. ks. Jerzego Popietuszki
Patrona NSZZ ,Solidarno$¢”
UROCZYSTA MSZA SWIETA koncelebrowana
pod przewodnictwem Nuncjusza Apostolskiego

: Ks. Abpa Salvatore Pennacchio
8 13.45 - Ztozenie kwiatow pod pomnikami: Sw. Jana Pawta Il

bt. ks. Jerzego Popietuszki, Powstania NSZZ ,Solidarno$¢”




