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Protest delegatow
Z haszego regionu

Dla delegatéw z naszego regionu, XXX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos$¢” w Zakopa-
nem zakonczyt sie opuszczeniem obrad i szybszym powrotem do domu. Wszystko, jak podkre-
$lajg, z powodu braku dialogu i konsultacji przy najwazniejszych decyzjach, podejmowanych

przez wtadze zwiazku.

Pierwszg nieprzyjemng niespodzian-
ka byt brak w programie zjazdu pro-
pozycji uchwat i stanowisk, przygo-
towanych przez nasz region podczas
Walnego Zebrania Delegatow w
Stargardzie. Przypomnijmy, ze byty
to wazne kwestie pracownicze, do-
tyczace waloryzacji ptac z powodu
inflacji czy skrocenia tygodnia pracy,
wezwanie do podwyzek dla pracow-
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nikéw szkolnictwa wyzszego oraz apel
o podjecie dziatan w obronie Gimna-
zjum im. Longina Komotowskiego w
Potukniu.

Najwiekszy zgrzyt nastgpit jednak
podczas czesci oficjalnej, kiedy okaza-
to sie, ze Prezydent RP wreczyt odzna-
czenia Stulecia Odzyskania Niepodle-
gtosci zastuzonym dziataczom NSZZ
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»Solidarnos¢”. O tym, ze wtadze zwigz-
ku wystgpity do Kancelarii Prezydenta
RP o uhonorowanie swoich cztonkéw,
delegaci w wiekszosci dowiedzieli sie
podczas uroczystego odznaczania.
Nikt nie zwracat sie do Zarzaddéw Re-
giondw z prosbg o wskazanie kandy-
datéw zastuzonych dla ,,Solidarnosci,
nikt nawet nie informowat Zarzadéw
Regiondw o zamiarze nadania takich
odznaczen.

- ZostaliSmy postawieni w niewygod-
nej sytuacji — ttumacza delegaci Po-
morza Zachodniego. — Nie chodzi o
personalia, ale o fakt braku dialogu,
braku konsultacji, zastgpienia przej-
rzystych, od lat stosowanych zasad
odgornym dyktatem. Nie moze tak sie
dzia¢ w zwigzku, ktoéry narodzit sie z
potrzeby demokracji. Nie godzimy sie
tez na to, by takie zachowania doty-
katy region, w ktérym podtozone zo-
staty podwaliny pod polskg wolnosé,
w grudniu 1970 i Sierpniu’80.

Gdy przedstawiciele naszego regionu
prébowali ustali¢ jak mogto dojs¢ do
tak razgcego naruszenia dotychcza-
sowych zwyczajow, ustyszeli, ze decy-
zje podjat osobiscie przewodniczacy
Piotr Duda. Uznajac, ze to lekcewaze-
nie zwigzkowcoéw i narzucanie metod
dyktatorskich, delegaci z Pomorza Za-
chodniego podjeli decyzje o natych-
miastowym wyjezdzie z Zakopanego.

Po powrocie do Szczecina, postano-
wili nadaé sprawie dalszy bieg: wysto-
sowali oswiadczenie (drukujemy je na
str. 4) do cztonkdéw Komisji Krajowej.
Pytaja w nim o przyczyny braku dia-
logu i odejscia od demokratycznych

standardow.
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Szczecin, 31 maja 2022 r.
Piotr Duda
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,.Solidarnos¢®

Oswiadczenie Delegatéw z Regionu NSZZ ,Solidarnoéé” Pomorza Zachodniego na Krajowy
Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosé”

Podczas odbywajacego si¢ w dniach 26-27 maja 2022 roku Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ
woolidarnoéé”, Delegaci z Regionu Pomorze Zachodnie, ktorzy przybyli do Zakopanego gotowi do pracy
podczas obrad, zostali zaskoczeni informacja o przyznaniu Medalu Stulecia Odzyskanej Niepodleglosci
przedstawicielce nierekomendowanej przez nasz Region.

Z racji tego, ze trwaly przemowienia godci Zjazdu oraz nie chege zakldcaé powagi wydarzenia,
Delegaci pozostali na swoich miejscach. Podczas przerwy w obradach, po wewngtrznej naradzie, podjgli
decyzje o wytypowaniu ze swojego skladu Anny Grudzinskiej, by wyjaénila te sytuacje z Przewodniczacym
Komisji Krajowej. Przewodniczgey poinformowal nasza Delegatke, osoba nagrodzona zostala jako jego
przedstawicielka ds. kobiet, w zwigzku z tym, nie wymagalo to konsultowania, opiniowania ani
informowania Regionu. Po takiej odpowiedzi, Delegaci, uznajac, Ze taka sytuacja oznacza pauperyzacje tego
honorowego odznaczenia, w protescie, opuscili obrady, w przekonaniu, iz nigdy wczesniej w naszym
zwigzku odznaczenia nie byly przyznawane w sposob poufny, poza wypracowanymi przez lata procedurami.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja, nie godzac sie na brak transparentnosci i demokratycznych
procedur, jako Delegaci Regionu Pomorze Zachodnie pytamy:

- dlaczego fakt wrgczenia podczas Zjazdu odznaczen przez Prezydenta RP byt tajemnica, znang
jedynie waskiemu gronu 0s6b?

- jakimi kryteriami kierujg si¢ wiladze NSZZ ,Solidammoéé” przy wskazywaniu kandydatéw do
odznaczen?

- dlaczego nie prosi sig juz o opinie wladz Regionu wiasciwego dla kandydata czionka Zwiazku do
oznaczenia, cho¢ do tej pory taka praktyka byla obowigzujacym zwyczajem?

Wobec podeptania obowigzujacej dotad zasady dialogu i przedloZenia nad nig zasady dyktatu,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ | Solidamosé” Pomorza Zachodniego — Mieczystaw Jurek
poinformowat Delegatdw o zamiarze rezygnacji ze sprawowanych funkeji w zwigzku.

Dielegaci na Krajowy Zjazd Delegutiu ik st basriatsi
Elibicta Kubiaczvk-Hrabi ; %‘?l.-:'r-'? e

Suatristaw Anssifki Dhariuse Madroseewakd ¢

Grazyna Ealicka Kreysrtof Mawrocki

Anna Crudzifiska L uknsz Stefafiski

MEecaysiaw hurck Krmysstof Zielinss
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Krajowy Zjazd w Zakopanem

Trzydziesty, jubileuszowy Krajowy
Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” od-
byl si¢ w Zakopanem, w dniach 26-27 maja
br. W obradach uczestniczyli goscie hono-
rowi: prezydent RP Andrzej Duda, premier
Mateusz Morawiecki, ambasador Ukrainy
w Polsce - Andrij Deszczyca oraz przed-
stawiciele Sejmu, Senatu, duchowienstwa i
instytucji paiistwowych..

-Solidarnos¢ liczy 700 tys. czlonkéw.
Zadna partia, zaden ruch spoleczny nie
moze poszczycic sie taka sitg. Ale nasza sitg
jest nasza wiara i nasze dziatania meryto-
ryczne — méwit Piotr Duda, przewodnicza-
cy Komisji Krajowej. — Czekalismy diugo
na ten jubileuszowy zjazd, bo pandemia
krzyzowata nasze plany. Ale nie mozemy
by¢ dzi§ usmiechnieci, bo 24 lutego $wiat
si¢ zatrzymal. Nic juz nie bedzie takie jak
bylo, tylko Solidarno$¢ si¢ nie zmieni-
ta. Otworzylismy nasze serca jako caly na-
rdd, ale takze jako zwiazkowcy z Solidar-
nosci, niosac pomoc naszym ukrainskim
przyjaciotom. Dzigkuje wam wszystkim za
to wsparcie, za te solidarnos¢.

Przewodniczacy przypominat histo-
ryczny, pierwszy zjazd zwiazku: - 5 wrze-
$nia 1981 roku rozpoczal sie pierwszy
Krajowy Zjazd Delegatéw w gdanskiej Hali
Olivii. To bylo wielkie $wieto wolnoéci i de-
mokracji, gdzie po raz pierwszy w sposob
nieskrepowany delegaci méwili o wolnosci
stowa, wolnosci cztowieka, prawach pra-
cowniczych, podmiotowosci ludzkiej pracy
i czlowieka. A dzialo si¢ to za zelazng kur-
tyng, w centrum rezimu komunistycznego.
To wydarzenie §ledzil wowczas caly $wiat.

Podczas pierwszego zjazdu, delegaci
przestali wyrazy poparcia i nadziei wal-
czacym o godno$¢ czlowieka pracy, szcze-
gblnie w krajach obozu komunistycznego.
Podczas trzydziestego zjazdu, opracowane
zostalo ,Postanie do pracownikéw Euro-
py Wschodniej”, w ktérym czytamy m.in.:
W imie totalitaryzmu, wyrostego na ko-
munistycznej tradycji, zabito tysigce ludzi
na Ukrainie i nadal zagrozone jest zycie ko-

lejnych tysigcy. Miliony ludzi stracily swo-
je domostwa i dorobek zycia. Ukraincom
odmawia sie prawa do wiasnej ojczyzny, do
samostanowienia, do wolnoséci. Podobna
grozba kierowana jest tez do innych naro-
doéw. Dlatego my, Delegaci zebrani na XXX
Krajowym Zjezdzie Delegatéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, wolamy z cala mocg do Rosjan
- nie zabijajcie! Z taka samg mocg wolamy
do wszystkich pelnigcych jakakolwiek wia-
dze w $wiecie, jak i majacych wptyw na te
wladze - nie pozwalajcie zabijac!”.

Prezydent Andrzej Duda nawigzywat
do Giewontu, pod ktérym toczyly sie ob-
rady:

- Solidarnos¢ nigdy nie szla po pla-
skim. Zawsze patrzyta w goére i pieta si¢ w
gore. W pewnym sensie symbolem tego
jest Giewont. Zeby ten krzyz dotknaé, to
trzeba do niego wyjs¢. Trzeba ponies¢ ten
trud, nieustannego wspinania sie, stawiania
sobie nowych wymagan, nieustannego pa-
mietania o tych wymaganiach, ktére juz zo-
staly postawione, zeby si¢ im nie sprzenie-
wierzy¢. Bardzo dzigkuje za zaproszenie na
ten jubileuszowy Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Za to, ze moge by¢ tu
dzisiaj z wami i patrze¢ na podsumowanie
trzydziestu zjazdéw Solidarnosci poprzez
perspektywe tych wszystkich lat naszych
dziejow z tym, co teraz dzieje si¢ u nas.

Prezydent podziekowal tez zwiazkowi
za udostepnienie swoich osrodkéow wecza-
sowych w Spale i Jarnoltéwku na rzecz

uchodzcéw z Ukrainy. Za to samo wdziecz-
noé$¢ wyrazal ambasador Ukrainy Andrij
Deszczyca:

- Polska kojarzona jest na $wiecie z
NSZZ ,Solidarno$¢”, ale dzi§ réwniez z so-
lidarnoscig wobec Ukrainy; tak jak Solidar-
nos¢ byla koncem komunizmu, tak solidar-
no$¢ ukrainsko-polska moze by¢ koncem
rezimu Putina - powiedziat ambasador.

W kolejnej czesci obrad, delegaci wy-
stuchali i przedyskutowali sprawozda-
nie przewodniczacego Piotra Dudy oraz
przyjeli apel Krajowego Zjazdu Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie uwolnienia
lideréw i cztonkéw Bialoruskiego Kongre-
su Demokratycznych Zwigzkéw Zawodo-
wych.

27 maja, podczas drugiego, roboczego
dnia KZD odbyly si¢ m.in. glosowania do-
tyczace projektow zmian w statucie NSZZ
»Solidarno$¢”. Wigkszos¢ delegatow od-
rzucila wprowadzenie do statutu zwigzku
instytucji sadow kolezenskich.

Przed glosowaniem w sprawie propo-
zycji zmian w statucie przeprowadzono
wybory uzupelniajace do Komisji Krajo-
wej. Nowymi czlonkami KK z Regionu
Slasko-Dgbrowskiego zostali Andrzej Ka-
rol, przewodniczacy Krajowej Sekeji Hut-
nictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Stanistaw
Hrustek, przewodniczgcy Regionalnej Sek-
cji Kolejarzy NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kato-
wicach.
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Zarzad o sytuacji biezacej

Od informacji o przebiegu Krajowego Zjazdu Delegatow rozpoczeto sie czerwcowe posiedzenie

Zarzadu Regionu.

- Zjazd odbyt sie w maju, w Zakopanem — relacjonowat Mie-
czystaw Jurek, przewodniczacy Zarzadu Regionu. - Wzielismy
udziat we mszy, prowadzonej przez arcybiskupa Jedraszew-
skiego, nastepnego dnia odbyta sie czes¢ oficjalna, z udziatem
prezydenta Dudy i premiera Morawieckiego. Jej czescig byto
wreczenie medali Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci. Dopie-
ro wtedy, podczas zjazdu dowiedzieliSmy sie o takim punkcie
programu. Nigdy w tradycji ,Solidarnosci” nie byto tajemnic,
teraz, z jakiego$ powodu, postanowiono zatai¢ przed czton-
kami Komisji Krajowej wazne fakty. Naszym zdaniem Gdarisk,
Szczecin i Jastrzebie to trzy miejsca najbardziej zastuzone dla
zwigzku i polskiej wolnosci. Jesli wtadze zwigzku chciaty wre-
czy¢ medale zastuzonym dla kraju cztonkom ,,Solidarnosci”,
to wypadato zapytac, czy mamy odpowiednich kandydatdw.
Przeciez mamy uczestnikéw strajkéw w stoczni, komunikacji,
porcie, nigdy nieuhonorowanych za swoje dokonania. Tym-
czasem podczas zjazdu, na sali, dowiadujemy sie, ze zwigzek
zawnioskowat o medale dla zastuzonych i ze z pominieciem
Zarzadu Regionu, wytypowano do odznaczenia przedstawiciel-
ke naszego regionu.

Przewodniczacy poinformowat rowniez, ze delegaci podjeli
prébe wyjasnienia sytuacji z samym przewodniczgcym Piotrem
Duda.

- Przewodniczacy poinformowat nas, iz nie bedzie sie niko-
mu ttumaczyt, bo ma prawo do podejmowania takich decyzji,
jakie uwaza za stuszne. Po takim postawieniu sprawy, delegaci
postanowili opusci¢ zjazd — méwit M. Jurek. — By zapobiec
takim wypadkom w przysztosci, Dariusz Madraszewski i Krzysz-
tof Zielinski, ztozg na Komisji Krajowej projekt uchwaty o ko-
niecznosci konsultacji. NSZZ ,,Solidarnos¢” zawsze byta demo-
kratyczng struktura, w ktérej decyzje podejmowano w sposdb
transparenty, zgodny z procedurami. Nie ma zgody na to, by
zwigzek dziatat w formule dyktatu.

Relacje przewodniczacego ZR skontrowat Dariusz Gtogow-
ski, przewodniczacy organizacji zwigzkowej w firmie Agryf:

- Nie jestem delegatem, ale bytem na zjeZdzie jako gos¢,
statem w poczcie sztandarowym. Moim zdaniem zachowanie
delegatow i decyzja o opuszczeniu obrad byta niestosowna i
niegrzeczna. Trzeba byto sobie wyjasni¢ sytuacje w inny spo-
séb. Do odznaczenia zostaty wytypowane sekcje problemowe:

Ll

0s6b niepetnosprawnych, niewidomych i Sekcja Kobiet, ktérg
kieruje pani Joanna Kruk. Opuszczenie obrad byto afrontem
takze wobec niej. Zresztg zostato to bardzo Zle przyjete przez
samych uczestnikow zjazdu.

Na wypowiedz? Dariusza Gtogowskiego zareagowat Krzysztof
Zielinski, przewodniczacy organizacji przy ZCH Police i delegat
na zjazd:

- Moze bylisSmy na innych zjazdach? Znam wielu delegatéw
i wszyscy przyznawali, ze zachowanie przewodniczacego jest
mocno dyskusyjne i rodzi potrzebe powazniejszej debaty. Nie
moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérej nie konsultuje sie decyzji
z Komisjg Krajowg, bo na czele ,Solidarnosci” stoi przewod-
niczacy, a nie pierwszy sekretarz. Mamy procedury, ktérych
Scisle przestrzegano. Niestety, odszedt wiceprzewodniczacy
Bogdan Bis, ktory bardzo tego pilnowat, i cos$ sie zmienito na
niekorzys¢. Co do samego odznaczenia, to nie chodzi o perso-
nalia, ale mamy w naszym zwigzku wielu godnych, nieodzna-
czonych nigdy ludzi, ktérzy narazali sie podczas strajkéw. Jesli
wyznacza sie kogos z naszego regionu do medalu, to zarzad
powinien by¢ zapytany o opinie. To nie jest miejsce na jedno-
osobowe decyzje.

Elzbieta Kubiaczyk- Hrabi, przewodniczgca ,Solidarnosci” w
szczecinskim ZWiK-u i delegatka na zjazd, zwrdcita uwage, ze
dotychczas zawsze to Zarzad Regionu typowat osoby do odzna-
czen i zdarzato sie, iz bardzo zastuzeni dziatacze nie otrzymali
medalu. Przypomniata tez o niemoralnym, jej zdaniem, zacho-
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waniu obecnej przewodniczgcej Sekcji Kobiet wzgledem swo-
ich poprzedniczek i cztonkin sekgji.

Dyskusje zakonczyt Mieczystaw Jurek, potwierdzajgc wy-
darzenia, wspominane przez E. Hrabi oraz podsumowujac, ze
wszelkie odznaczenia muszg by¢ przyznawane zgodnie z obo-
wigzujacymi w zwigzku zasadami.

Kolejnym punktem posiedzenia byty problemy Gimnazjum
im. Longina Komotowskiego w Potukniu. W tej szkole uczy
sie 170 litewskich dzieci i 130 — polskich. Po decyzji ministra
edukacji Przemystawa Czarnka o obcieciu funduszy na nauke
mniejszosci narodowych w polskich szkotach, Litwini odpowie-
dzieli analogicznym ruchem wobec szkét dla polskich dzieci.
Skutkiem tego, gimnazjum w Potukniu grozi utrata samodziel-
nosci i przyfaczenie do szkoty litewskie;j.

- Zaprosilismy panig dyrektor z Potuknia do Zakopanego,
chcieliémy, by opowiedziata delegatom o swojej sytuaciji.
Niestety, takiej szansy nie dostata. Jednak udato jej sie po-
rozmawiaé z Piotrem Dudg, zainteresowaly sig nig tez media.
Kilka dni temu, do Potuknia wybrat sie Tadeusz Majchrowicz,
wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej i byt pod ogromnym
wrazeniem i wyposazenia szkoty, i patriotyzmu uczniéw. Zarzad
Regionu i Instytut Ksztatcenia Ustawicznego, kierowany przez
Artura Gateskiego, wciaz pozyskujg kolejne srodki na doposa-
Zenie tej placéwki. Ostatnio udato sie nam pozyskac 60 tysiecy
ztotych na pracownie biologiczna. Jesli jednak Litwini nie cofng
swoich decyzji, to pomyslimy nad odebraniem szkole patrona-
tu Longina Komotowskiego — powiedziat M. Jurek.

Nastepnie, cztonkowie Zarzgdu Regionu obecni podczas
spotkania, wzieli udziat w gtosowaniu nad propozycjg dwoch
uchwat, dotyczgcych wybordéw: klucza wyborczego i przewod-
niczacego Regionalnej Komisji Wyborczej. Przy braku gtosow
sprzeciwu, poparto pomyst zachowania starego klucza wybor-
czego. Wszyscy poparli tez kandydature Grazyny Balickiej na
przewodniczgcg RKW. Poniewaz na sali nie byto kworum, pod-
jeto decyzje o dokonczeniu gtosowania drogg mailowa. Moze-
my juz poinformowac, ze po podliczeniu wynikéw stwierdzono,
Ze obie uchwaty zostaty przyjete.

Omawianie aktualnej sytuacji w regionie rozpoczeto od
szkolnictwa wyzszego. Czestaw Wiznerowicz, przewodniczacy
organizacji zwigzkowej w Akademii Morskiej, poinformowat o
ztozeniu petycji u wojewody.

- Chcemy doprowadzi¢ do spotkania naszych przedstawicieli
z ministrem. Pan wojewoda obiecat nam pomoc, ale pozniej
przestat odbierac telefon, nie otrzymalismy tez od niego odpo-
wiedzi na nasza petycje. Tymczasem ptace na uczelniach wyz-
szych sg makabryczne. W Akademii Morskiej 200 os6b dostaje
ptace minimalng, pensje s tez mocno spfaszczone. Bywa, ze
asystenci maja nizsze wynagrodzenia niz panie sprzatajace. To

oznacza, niestety, utrate ludzi, bo za takie pienigdze szukaja
pracy poza uczelnig. Szykujemy sie do pikiety, ale na razie cze-
kamy jeszcze na ruch wojewody.

Przewodniczacy Mieczystaw Jurek przekazat cztonkom ZR,
Ze napieta sytuacja jest takze w Urzedzie Wojewddzkim, w
ktérym pracownicy zgdajq 20-procentowej podwyzki. Delegaci
zatogi spotkali sie z ministrem Szefernakerem, ale efekty spo-
tkania nie sg jeszcze znane. Wiceprzewodniczacy ZR — Dariusz
Madraszewski opowiedziat o sytuacji w DPS-ie ,,Dom Komba-
tanta” w Szczecinie:

-Znowu bardzo Zle sie dzieje w tej placdwce. Dyrekcja sta-
ra sie podzieli¢ pracownikdw, wykorzystujgc system premii i
awansow. Zmartwity nas relacje, dowodzace tamania kodeksu
pracy. Nie mozna zostawia¢ pod opieka jednej osoby 50 czy 60
0s0b, bo to skutkuje niewtasciwg opieka. Poinformowalismy
Panstwowg Inspekcje Pracy i prezydenta miasta o problemie.

W kolejnym punkcie, przewodniczacy ZR poinformowat o
liscie, skierowanym przez niego do wicepremiera Piotra GliA-
skiego w sprawie swietlicy stoczniowej. Mieczystaw Jurek pod-
kreslit, ze mimo uptywu lat, swietlica, w ktdrej podpisano hi-
storyczne porozumienia w sierpniu 1980 roku, nadal stoi pusta
i niszczeje. Plany utworzenia w niej muzeum, poswieconego
szczecinskim strajkom, sg niezrealizowane z powodu zanie-
chan Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci i jego dyrektora Pawta
Smolany. Choé Ministerstwo Kultury przeznaczyto na ten cel
70 miliondéw ztotych, Piotr Mync przygotowat catg koncepcje, a
Miasto Szczecin jest gotowe oddac za darmo budynek, parkingi
i droge dojazdowg, IDS wcigz nie podpisuje porozumienia.

|

Daleko bardziej pozytywnie wyglada sytuacja pomnika
Sruby okretowej, majgcego upamietni¢ uczestnikow strajkow
w styczniu 1971 roku. Wszystkie pienigdze sg zabezpieczone,
miejsce wyznaczone a sama realizacja powoli dobiega korca.

Ostatnim punktem posiedzenia byto glosowanie nad pro-
pozycjy powotania nowego wiceprzewodniczacego Zarzadu
Regionu.

- Powoli szykuje sie do emerytury, bede teraz wykorzy-
stywat zalegte urlopy, wiec prace podzielg pomiedzy siebie
Dariusz Madraszewski i Grazyna Balicka. Dlatego sktadam
whniosek, by Grazyne Balickg powota¢ na wiceprzewodniczgca
Zarzadu Regionu, pozostawiajac jej jednoczesnie dotychczaso-
we obowigzki sekretarza ZR — ttumaczyt M. Jurek.

Ze wzgledu na obowiazek przeprowadzenia gtosowania
tajnego, powotana zostata komisja skrutacyjna, ktéra zebrata
gtosy do zapieczetowanej urny wsréd obecnych. Nieobecni
na posiedzeniu zostali poinformowani mailowo o mozliwosci
przyjechania do biura ZR i oddania gtosu oraz o mozliwosci
przyjazdu do nich cztonkéw komisji skrutacyjnej z urna.
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Do wicepremiera w sprawie swietlicy

Mieczystaw Jurek - przewodniczqcy Zarzqdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego, skierowat na rece
wicepremiera i ministra kultury Piotra Glinskiego pismo, w ktérym prosi o pomoc w przyspieszeniu dziatan dotyczg-
cych swietlicy stoczniowej. Przytaczamy jego tres¢ w catosci ponizej:

Szanowny Panie Premierze,

w styczniu 2021 r., z inicjatywy Piotra Dudy - Przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé¢”, doszto do
zawarcia wstepnego porozumienia pomiedzy NSZZ ,,Soli-
darnosc”, Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
a Gming Miasto Szczecin. Wedtug informacji przekazanych
mediom przez MKiDN, w styczniu 2021 r., budynek wraz z
okolicznym terenem miat zosta¢ przekazany przez Gmine
Skarbowi Paristwa (Ministrowi Kultury), a nastepnie miat
zostac przekazany Instytutowi Dziedzictwa Solidarnosci.
Opinia publiczna zostata takze poinformowana, ze odpo-
wiedzialnym za realizacje tego projektu bedzie Instytut
Dziedzictwa Solidarnosci, a doktadnie jego dyrektor Pawet
Smolana.

Obecnie zbliza sie kolejna rocznica Sierpnia’80 w Szcze-
cinie. Pomimo ogtoszenia przez ,Solidarnos¢” informacji o
wypracowaniu koncepcji zagospodarowania Swietlicy Stocz-
ni Szczecinskiej, z rozczarowaniem stwierdzamy, ze nic w tej
sprawie nie zostato zrobione. Pan Pawet Smolana - dyrektor
IDS, nie zrealizowat zadnego kroku, ktéry by nas przyblizat
do finatu tej juz osmioletniej jatowej dyskusji. Osoba, ktéra
zarzadza Instytutem, instytucjg wspoéttworzong przez NSZZ
»Solidarnosc”, nie potrafita przez prawie péttora roku dopro-
wadzi¢ nawet do podpisania listu intencyjnego z Miastem
Szczecin. Jest to tym bardziej zaskakujgce, ze Miasto de-
klaruje spetnienie wszystkich oczekiwan zgtaszanych przez
Instytut. W zwigzku z powyzszym uwazamy, ze dyrektor IDS
nie posiada zdolnosci organizacyjnych i wiedzy merytorycz-
nej, ktéra umozliwiataby mu petnienie tak waznej funkcji,
lub prowadzi dziatalnos¢, ktéra ma uniemozliwi¢ realizacje
przedstawionej przez Pana koncepciji.

Jak juz wskazali$my, zbliza sie rocznica Sierpnia’80, czas
w ktérym powinnismy by¢ skupieni na pokazywaniu feno-
menu ruchu jakim jest ,Solidarnos¢”. Niestety kolejny raz,
w tym okresie ,,Solidarno$¢” bedzie musiata sie ttumaczy¢ z
tego, ze nie potrafi zadba¢ o miejsce, w ktérym sie narodzi-
ta. | jest to od kilku lat gtéwny przekaz medialny zwigzany
z kolejnymi rocznicami Grudnia i Sierpnia na Pomorzu Za-
chodnim.

Uwazamy, ze obecny stan, w ktérym oddano losy jedne;j
z kolebek Solidarnosci urzednikom o watpliwych zdolno-
$ciach organizacyjnych i merytorycznych, jest nie do przyje-
cia. Dziatania, dotyczace $wietlicy, prowadzone sg z réznym
natezeniem od blisko dekady. Obecnie nie wida¢ ani woli,
ani zainteresowania ze strony IDS-u, by sprawe doprowadzi¢
do korica. Dlatego uwazamy, ze jedynym sposobem ura-
towania tej sytuacji jest utworzenie nowej instytucji, poza
jurysdykcja IDS-u, tym bardziej, ze prosby o zwiekszenie

kontroli nad prowadzonymi dziataniami, kierowane do Pio-
tra Dudy — Przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, nie przynosity spodziewanych efektéw. Uwazamy,
ze w zdominowanym przez gdanszczan IDS-ie, koncepcja
szczecinskiej placowki jest traktowana bez naleznej uwagi i
przychylnosci.

Prosimy o podjecie zdecydowanych dziatan, ktére wy-
muszg na IDS realizacje koncepcji ogtoszonej w styczniu
2021 r. Uwazamy, takze ze obecne kierownictwo Instytutu
nie jest zdolne do zbudowania preznie dziatajgcej instytucji,
ktéra propagowataby dziedzictwo ,Solidarnosci”. Stoimy na
stanowisku, ze zaréwno w interesie ,Solidarnosci”, IDS jak
i pamieci o dziedzictwie naszego zwigzku jest podjecie zde-
cydowanych dziatan zmierzajacych do zmiany kierownictwa
Instytutu.

Jako NSZZ,Solidarnos¢” jestesmy winni pamied i
wdzieczno$¢ twdrcom ,,Solidarnosci” Uwazamy, ze musimy
dbac takze o miejsca, w ktdrych zwigzek powstawat. Realiza-
cja tego zadania nie moze by¢ uniemozliwiana przez opisang
powyzej niekompetencje urzedniczg. Uwazamy, ze sprawa
wymaga podjecia zdecydowanych krokéw. By przedstawic
nasze pomysty na te wyjatkowa instytucje, prosimy o pilne
spotkanie.
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Patriotyczny mural w Policach

Od niedawna, Police maja kolej-
ne miejsce na patriotycznej tra-
sie: staraniem Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej przy Za-
ktadach Chemicznych, odrapane
pawilony handlowe przy Parku
Solidarnosci przeksztafcity sie w
mural!

- Mural jest spieciem Parku
Solidarnosci — moéwi Krzysztof
Zielinski, przewodniczagcy MOZ w
ZCH Police. — To swoiste dopet-
nienie Skweréw Wielkich Pola-
kéw, mieszczgcych sie w parku.
Oba miejsca sg pod szczegdlng
opieka ,Solidarnosci”. Przygo-
towywalismy sie do tego okoto
dwach lat. Dostalismy, oczywiscie
wszystkie niezbedne pozwolenia
i zgody prywatnych wtascicieli.

Prace zostaty wykonane
na koszt zwigzkowcdw.

- Tak naprawde, to zaptacilismy
tylko za farby — opowiada K. Zie-
linski. — Wszyscy pracujacy przy
muralu, zrobili go w wolontaria-
cie. Bardzo nas ta ich postawa
pozytywnie zaskoczyfa i ujeta.
Nasz podziw wzbudzito tez tem-
po ich pracy — skoriczyli malowac
w dwa weekendy. Kazdy z ele-
mentow muralu cos upamietnia
— jest Grudzien’70, marszatek
Jozef Pitsudski, $wiety papiez Jan
Pawet Il, patron ,,Solidarnosci” —
ksigdz Jerzy Popietuszko.

Powstanie muralu przyjeto w
Policach bardzo ciepto. Miesz-
kancy miasta chetnie go ogladaja
i fotografuja, zainteresowania
nim nie kryja takze turysci.

R T Ty
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Problemy na Kruczej

W polowie czerwca, wiceprzewodniczacy Dariusz Madraszewski spotkal sie ze zwigzkowcami z
Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta”, mieszczacego sie przy ulicy Kruczej w Szczecinie.

Jak si¢ okazuje, pracownicy DPS-
-u muszg mierzy¢ si¢ z wieloma pro-
blemami. Jednym z nich jest brak
transparentno$ci podwyzek, ktére
dostali z miasta, z dodatkowej puli z
przeznaczeniem na pracownikow sfe-
ry socjalnej. Mialy to by¢ pieniadze
dla oséb pracujacych bezposrednio
przy l6zkach pacjentéw, w praktyce
trafity tez do os6b z innych dziatow.

Kolejnym problemem jest obsada
nocnej zmiany, gdy do obstugi okoto
60 pacjentow jest tylko jedna opie-
kunka. Stwarza to zagrozenie dla zy-
cia i zdrowia zaréwno pacjentéw, jak
i samej opiekunki, ktdra fizycznie nie
jest w stanie zapewni¢ opieki wszyst-
kim potrzebujacym. Pacjenci s3 w
réznej kondycji fizycznej i psychicz-
nej. Zdarzajg sie sytuacje zagrozenia
zycia spowodowane stanem zdrowia
podopiecznych oraz takie gdy pa-
cjent jest agresywny i zagraza sobie,
personelowi oraz innym pacjentom.
Opiekunki i opiekunowie nie maja
uprawnien do podawania lekéw czy

do stosowania przymusu bezpo-
$redniego, moga jedynie odstapi¢ od
czynnosci, co naraza ich na postepo-
wanie prokuratorskie w przypadku,
gdy pacjent zrobi krzywde sobie lub
komusg innemu. Ponadto, jak wskazy-
wali zwigzkowcy, podnosnik stuzacy
do podnoszenia pacjentéw powinny
obstugiwa¢ 2 osoby. Jedna osoba nie
moze by¢ zmuszana do podnosze-
nia pacjentow, ktdrzy czasem sg dwa
razy wieksi od opiekunki.
Ogromnym problemem jest brak
pielegniarki na nocnej zmianie. Opie-
kunki, opiekunowie i pokojowe nie
majg prawa podawac lekow, jednak
oczekuje si¢ od nich, by to robili bo w
innym przypadku pacjenci pozostali-
by bez leczenia. Problem pojawia sie
réwniez w sytuacjach naglych, wy-
magajacych ratowania Zycia pacjenta
lub radzenia sobie z agresja. Brak pie-
legniarki bezposrednio naraza opie-
kunki i opiekunéw nocnej zmiany na
odpowiedzialno$¢ karng za wykony-
wanie czynnosci, do ktorych nie sg
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uprawnieni, cho¢by w przypadku gdy
pacjent zachlysnie si¢ tabletka. Istot-
nym zagadnieniem jest funkcjonowa-
nie niedawno utworzonego oddziatu
zamknietego. Przebywaja tam osoby
agresywne, wymagajace szczegolnej
troski, opieki i nadzoru. Tam réwniez
na zmianie zostaje jedna osoba, na
kilkudziesieciu pacjentéw

Brak wystarczajacej obsady na
zmianach dziennych generuje po-
trzebe aby opiekunowie nocnej zmia-
ny wykonywali pacjentom poranng
toalete. Doprowadza to do absurdal-
nych sytuacji gdy pacjent jest budzo-
ny o 3 - 4 w nocy i wykonywane sa
z nim czynnosci higieniczne (mycie,
ubieranie). Warto doda¢, ze czesto sg
to pacjenci, ktéorym podaje si¢ leki
usypiajace. Oczywistym jest fakt, ze
zaburza to dobrostan pacjenta. Brak
wystarczajacej
powoduje, ze pacjentom pampersy

liczby opiekunow
zmieniane s3 nie wedlug potrzeby,
tylko kiedy akurat przypada ich ko-
lej i kiedy opiekun ma czas. Mimo
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staran i dobrej woli, przy tak duzej
liczbie podopiecznych, jedna osoba
w nocy i trzy w dzien, nie s w stanie
wypelni¢ wszystkich czynnosci, ta-
kich jak karmienie cieptym obiadem
(pacjenci potrzebuja wigcej czasu by
zje$¢, z powodu stanu zdrowia maja
trudnosci np. z przetykaniem), prze-
wijanie, higiena osobista, czesanie,
mycie, podanie lekéw, ktore powinna
podawa¢ pielegniarka. Ze wzgledu
na braki kadrowe w dzien pielegnia-
rek jest zdecydowanie za mato.

Wedtug pracownikéw, niedosta-
teczna liczba 0séb pracujacych przy
t6zku pacjenta wynika¢ moze z tego,
ze koordynatorzy, ktérzy sa opieku-
nami i dostaja dodatek koordynator-
ski majg wpisane w zakres obowigz-
kéw czynnosci opiekuncze, po prostu
ich nie wykonujg. Tylko w ostatnim
czasie, na koordynatoréw awansowa-
no z personelu opiekunczego cztery
osoby, co realnie uszczuplilo liczbe
0so6b pracujacych bezposrednio z pa-
cjentem poniewaz na ich miejsce nie
ma zastepstwa.

Pracownicy jako problem wskaza-
li réwniez tzw. ,napuszczanie” na sie-
bie nawzajem, co niszczy atmosfere i
powoduje konflikty. Duzo méwiono
o braku odpowiedniej ilosci srodkow
higienicznych, braku odpowiednich
rekawiczek, czy koniecznosci ku-
powania sobie artykutéw higienicz-
nych, niezbednych w pracy, przez sa-
mych pracownikéw. Dyrekcja DPS-u
nie zabezpiecza wilasciwych szkolen,
zdarza si¢ réwniez, ze pracownicy
odbywaja je w wolnym czasie, bez
wynagrodzenia za nadgodziny.

Panie pokojowe zglosily problem
zwigzany z reorganizacja. I znow
przyczyna jest zbyt mata liczba pra-
cujacych oséb. Do tej pory, do kazdej
sekcji przydzielona byta okreslona,
ta sama grupa. Dawalo to pacjentom
poczucie bezpieczenstwa, personel
znal z kolei podopiecznych i wspot-
praca byla duzo latwiejsza. Zmiana i
pojawienie si¢ nowych oséb, budzi u
pacjentow lek. Nie znaja opiekundw,

boja sie, ze zostang okradzione. Pa-
mietac nalezy, ze cze$¢ osob przeby-
wajacych w DPS-ie to osoby dotknie-
te demencja czy chorobg Alzheime-
ra. Dodatkowo, wéréd samych po-
kojowych, pojawia sie rozproszenie
i przerzucenie odpowiedzialnosci za
porzadek. Z tych powodéw wyarty-
kulowano postulat, aby kazdy odci-
nek mial swoje state pokojowe.

Pracownicy zasygnalizowali, ze
nie majg wgladu w rozliczenie Fun-
duszu Swiadczenn Socjalnych, nie
maja takze wplywu na jego ksztalt i
sposob realizacji. Z gorycza moéwili
tez o swoich problemach zdrowot-
nych. Przeciazenie
powoduje urazy i choroby ukfadu
kostnego: kregostupow, stawow, nad-
mierny stres, przecigzenie psychicz-
ne i fizyczne. Brak im réwniez mozli-
wosci nalezytego odpoczynku: o pdj-
$ciu na urlop nie ma mowy ze wzgle-
du brak zastepstwa. Problemem s3
tez zwolnienia lekarskie. Pracownicy
wiedzg , Ze zostawiaja wowczas swoje
kolezanki i kolegéw w jeszcze trud-
niejszej sytuacji.

obowigzkami

Zatrudnieni na Kruczej przygo-
towali liste swoich postulatow:

1. Zwiekszenie wynagrodzen o 500

zl netto miesigcznie na etat do
wynagrodzenia zasadniczego

2. Wyréwnanie wynagrodzen za-
sadniczych os6b zatrudnionych
na tych samych stanowiskach w
Domach Pomocy Spolecznej

3. Wzrost wynagrodzenia za dyzury
nocne

4. Dodatkowe $wiadczenia pieniez-
ne za prace w soboty i niedziele

5. Zwigkszenie liczby pracownikow
w godzinach nocnych

6. Zakup nowoczesnego sprzetu do
przewozu o0s6b niepelnospraw-
nych

7. Poprawa komunikacji pomiedzy
dyrekcja a pracownikami

Dariusz Madraszewski obiecat
interwencje w Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy oraz u Prezydenta Miasta
Szczecin. Do obu tych instytucji zo-
staly wystane oficjalne pisma.

KK
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Druga edycja stypendiow im. Longina Komotowskiego

W ubiegtym roku, Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego utworzyt Fundusz Stypendialny im.
Longina Komotowskiego, przyznajacy stypendia uczniom szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Honorowy
patronat nad Funduszem objeta Zachodniopomorska Kurator Oswiaty Magdalena Zarebska-Kulesza.

Przypomnijmy, ze celem programu
stypendialnego jest wspieranie finanso-
we ucznidw pochodzacych z niezamoz-
nych rodzin z regionu, w uzyskiwaniu
jak najwyzszego poziomu wyksztatcenia
i rozwijaniu ich talentéw. Nagrodzonych
zostanie do 10 laureatéw w nastepuja-
cych kategoriach: naukowej, artystycz-
nej, sportowe] oraz dziatalnosci spotecz-
nej (w tym wolontariusze).

Uroczysto$¢ wreczenia laureatom sty-
pendidw nastgpi 30 sierpnia 2022 roku,
przy bramie Stoczni Szczecinskiej, w

trakcie rocznicowych uroczystosci pod-
pisania Porozumien Sierpniowych.

Decydujagcy wptyw w przyznaniu
srodkéw z ,Funduszu” bedg miaty osia-
gniete wyniki nauczania ($rednia ocen
powinna by¢ nie mniejsza niz 4,5 oraz
co najmniej dobra ocena z zachowania)
lub inne wybitne osiggniecia w obszarze
spotecznym.

Wysokosé stypendiow i ich liczbe usta-
la Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” Pomorza Zachodniego.

Uczen ubiegajacy sie o przyznanie

stypendium musi wypetni¢ wniosek. Nie
bedga rozpatrywane wnioski wypetnione
niezgodnie z zataczonym wzorem. Do
whiosku nalezy dotaczy¢:

- potwierdzong kserokopie Swiadec-
twa ukoriczenia klasy w roku szkolnym

- potwierdzenia osiggnie¢ — kseroko-
pie zaswiadczen, dyplomow itp.

- dokumenty i zaswiadczenia potwier-
dzajace sytuacje materialng rodziny

- rekomendacje

Whiosek o stypendium, moze ztozyé
organizacja zwigzkowa lub szkota.

Ministerstwo odpowiada Zarzagdowi Regionu

Jak juz informowalismy, Zarzad Regionu aktywnie wspiera
polskie Gimnazjum im . Longina Komotowskiego w Potukniu
na Litwie w przywrdceniu mu dotychczasowego statusu. Po
reformie oswiaty na Litwie, szkota zostata zdegradowana
do statusu szkoty filialnej, co moze skutkowac jej likwidacja.

W marcu i kwietniu, Mieczystaw Jurek, przewodniczacy
Zarzadu Regionu, skierowat pisma do prezydenta Andrze-
ja Dudy i ministra edukacji Przemystawa Czarnka z prosba
o interwencje i podjecie szybkich dziatan. W maju, na za-
proszenie ZR, do Zakopanego, na Krajowy Zjazd Delegatéw,
przyjechata Renata Krasowska, dyrektor szkoty w Potukniu,
by opowiedzie¢ zwigzkowcom w sytuacji placowki i popro-
si¢ ich o wsparcie. W czerwcu, do Zarzagdu Regionu wptyne-
to pismo od Szymona Szynkowskiego vel Seka, Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Przytaczamy
jej obszerne fragmenty:

,2Uprzejmie dziekuje za kolejng korespondencje w sprawie
funkcjonowania szkolnictwa polskojezycznego na Litwie.
Pragne zapewnié, ze Ministerstwo Spraw Zagranicznych,
jak réwniez inni przedstawiciele wtadz Rzeczypospolitej, na
biezgco monitorujg stan o$wiaty polskojezycznej na Litwie,
za$ kwestia pozostawienia szkét polskojezycznych w rejo-
nie trockim w obecnym ksztatcie stanowi nasz priorytet. Za
posrednictwem Ambasady RP w Wilnie, MSZ stale wspiera
spotecznos¢ szkolng w Gimnazjum w Potukniu i Szkoty Pod-
stawowej w Starych Trokach w dialogu z wtadzg samorza-
dowa rejonu trockiego, odpowiedzialnego za planowang
reorganizacje, z ktérymi w lutym oraz marcu br. odbylismy
szereg spotkan w tej sprawie. O naszym zaniepokojeniu
problemami szkét w Potukniu i Starych Trokach rozmawia-
lismy réwniez z przedstawicielami Ministerstwa Oswia-
ty, Nauki i Sportu Litwy, m.in.. z Minister Oswiaty, Nauki i
Sportu Litwy Jurgitg Siugzdiniene. Niezgode strony polskiej
na likwidacje odrebnosci organizacyjnej polskich placowek,
przedstawiciele wtadz RP przekazywali takze w rozmowach
prowadzonych w ostatnim czasie z doradcami premier In-
gridy Simonyte oraz przewodniczgcej Sejmu Litwy Viktorii

Cmilyte-Nielsen. Temat ten poruszyt réwniez wicemini-
ster spraw zagranicznych Pawet Jabtoniski na spotkaniu z
wiceministrem spraw zagranicznych Litwy, Raimundasem
Karoblisem, 8 kwietnia br. Ponadto, 29 kwietnia br., w try-
bie pilnym wezwatem do Ministra Spraw Zagranicznych
ambasadora Litwy w Polsce — Eduardasa Borisovasa w tej
sprawie, aby wyrazi¢ zdecydowany sprzeciw strony polskiej
wobec dziatan samorzgdu rejonu trockiego. Kwestie te po-
ruszono réwniez na najwyzszym szczeblu gtéw panstw, na
marginesie rozmow prezydenta RP Andrzeja Dudy z prezy-
dentem Litwy Gitanasem Nausedg na poczatku maja br. w
Wilnie. W potowie maja br. z wizytg na Litwie przebywat na-
tomiast petnomocnik rzagdu ds. Polonii i Polakéw za Granica
Jan Dziedziczak, ktéry odwiedzit polskojezyczne szkoty w
rejonie trockim, okazujgc wsparcie wtadz RP dla staran spo-
tecznosci polskiej rejonu trockiego na rzecz utrzymania od-
rebnosci organizacyjnej polskich placéwek oswiatowych.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze rodzice ucznidw
polskich placowek w rejonie trockim zdecydowali sie skie-
rowac sprawe na droge sadowg i zaskarzy¢ niekorzystng
uchwate rady samorzadu rejonu trockiego z 31 marca br. o
potaczeniu polskojezycznych placowek w Potukniu i starych
Trokach z innymi szkotami. 3 maja br. Okregowy Sad Admi-
nistracyjny w Wilnie przychylit sie do wniosku rodzicéw o
zastosowanie Srodka zapobiegawczego i zawiesit obowigzy-
wanie decyzji rady samorzadu z 31 marca br. Tym samym
orzeczenie to wstrzymato realizacje cigzacego na szkotach
obowigzku opracowania i ztozenia do 10 maja br. harmo-
nogramu przeksztatcenia ich w filie szkét w Landwarowie i
Trokach, zostato ono jednak zaskarzone 17 br. przez prawni-
ka reprezentujgcego interesy samorzgdu rejonu trockiego.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych monitoruje przebieg
postepowanie sgdowego w przedmiotowe] sprawie, kon-
tynuujagc jednoczesnie dostepne drogg dyplomatyczna
dziatania, majace na celu osiggniecie satysfakcjonujacego z
punktu widzenia praw mniejszosci polskiej na Litwie poro-
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Rosnie poczucie zagrozenia

O tym, jak pracownicy oceniaja obecna sytuacje na rynku pracy, jakie s prognozy na przyszlos¢, czy
wsrod osob pracujacych wystepuje poczucie zagrozenia bezrobociem, jaka jest sytuacja na lokalnych
rynkach pracy, mozemy dowiedziec si¢ z najnowszego komunikatu CBOS pt. ,,Nastroje na rynku pracy
w pierwszej dekadzie czerwca”.

W pierwszej dekadzie
czerwca o 5 punktéw pro-
centowych ubyto pozytyw-
nych ocen aktualnej sytu-
acji w zakladach pracy i o
tyle samo wzrést odsetek
pracujacych
uwazajacych obecng sytu-
acje za ,ani dobra, ani z1g”

Jak czytamy w komu-
nikacie, blisko trzy piate
(58%) pracujacych zarob-
kowo obecna sytuacje w
swoich zakladach pracy
ocenilo pozytywnie, przy
czym blisko polowa py-
tanych (49%) okreslila ja
jako po prostu ,dobrg’
a tylko 9% uznalo jg za
»bardzo dobrg” Trzech na
dziesieciu ankietowanych
(30%) stwierdzilo, ze sytu-
acja w ich miejscu pracy

zarobkowo

jest ,ani dobra, ani zla’, a
co dziesiaty (10%) ocenil ja
negatywnie.

Na postrzeganie obec-
nej sytuacji w zakladach
pracy, jak wynika z ba-
najwiekszy wplyw
ma ocena warunkéw ma-
terialnych wlasnych go-
spodarstw domowych. Im
lepiej pracujgcy zarobkowo
Polacy oceniaja byt swoich
gospodarstw, tym czesciej
wyrazaja przekonanie, ze
obecna sytuacja w ich za-
kiadach pracy jest dobra
(od 22% wsrdd deklaruja-
cych zte warunki material-
ne do 71% w grupie oce-
niajacych je dobrze)”.

Badani w wiekszosci

dan,

nie spodziewaja si¢ zmian

w ich zaktadach pracy w
ciggu najblizszego roku.
Trzy piagte (60%) pracuja-
cych zarobkowo przewidu-
je, ze w ciagu najblizszego
roku sytuacja w ich zakla-
dach pracy nie zmieni sig.
Wsréd pozostalych nie-
znacznie wigcej 0sdb spo-
dziewa si¢ jej pogorszenia
(16%) niz poprawy (14%).

Kolejnym waznym za-
gadnieniem  dotyczacym
rynku pracy jest to, czy
wérod osob  pracujacych
jest poczucie zagrozenia
bezrobociem. W pierw-
szej dekadzie czerwca, tak
jak przed miesigcem, co
piaty pracujacy zarobko-
wo (20%) przyznal, ze bie-
rze pod uwage mozliwos¢
utraty obecnej pracy (zwol-
nienia, upadku, likwidacji

zakladu pracy, gospodar-
stwa itp.), a ponad trzy
czwarte (77%) zadeklaro-
walo mniejsze lub wigksze
poczucie
jej utrzymania. Czterech
na stu respondentéw nie
potrafito lub nie chciato
jednoznaczniej
odpowiedzi na to pytanie.

Jak wynika z analiz po-
czucie bezpieczenstwa za-
trudnienia zalezy przede
wszystkim od prognoz do-
tyczacych rozwoju sytuacji
w zakladzie pracy w ciagu
roku.

W poréwnaniu z ma-
jem o 4 punkty procento-
we przybylo responden-
tow uwazajacych, ze w ich

bezpieczenstwa

udzielié

miejscowosci lub  okoli-
cy mozna znalezé prace
(wzrost z 72% do 76%).

Nadal jednak dominu-
ja w tej grupie przekonani,
ze mozna tam wprawdzie
znalez¢ jaka$ prace, ale
trudno jest o prace odpo-
wiednia (59% ogotu bada-
nych).

Nieznacznie mniejsza
niz poprzednio (spadek o
2 punkty procentowe) jest
natomiast grupa twierdza-
cych, ze w okolicy ich miej-
sca zamieszkania trudno
jest znalez¢ jakakolwiek
prace lub ze jest to catko-
wicie niemozliwe (spadek
2 18% do 16%).

W czerwcu 8% pyta-
nych (spadek o 2 punkty)
nie potrafilo oceni¢ sytu-
acji na lokalnym rynku
pracy.
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Wszystko, co musisz wiedziec o urlopie

Letnie miesigce kojarza nam sie ze storicem, wysokg temperatura, odpoczynkiem... To czas

korzystania z

urlopéw wypoczynkowych. Co powinniémy wiedzieé¢ na ich temat? lle dni urlopu nam przystuguje? W jakich
okolicznosciach pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu wypoczynkowego? Czy mozna pracownika z urlopu
wypoczynkowego odwotac?

st ﬂ? :

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg
dwa wymiary urlopu wypoczynkowe-
go: 20 dni lub 26 dni w roku kalenda-
rzowym. Uzaleznione sg od stazu pracy
pracownika. Wynosi 20 dni, jesli pra-
cownik jest zatrudniony krécej niz 10
lat oraz 26 dni, jesli pracownik przekro-
czy dziesiecioletni staz pracy. Ustawo-
dawca przewidziat jednak pewne udo-
godnienia dla os6b, ktére poswiecity
sporo czasu na uzyskanie wyksztatce-
nia - do okresu pracy wlicza sie z tytutu
ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzed-
nej szkoty zawodowej - przewidziany
programem nauczania czas trwania na-
uki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) sSredniej szkoty zawodowej - prze-
widziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5
lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla ab-
solwentow zasadniczych (réwnorzed-
nych) szkét zawodowych - 5 lat,

4) Sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej -
4 |ata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, wskazane w poszcze-
gblnych punktach, nie podlegajg sumo-
waniu.

Nabywanie prawa do urlopu jest
uzaleznione od tego, czy pracownik
podejmuje prace po raz pierwszy w zy-
ciu, czy tez nabywa prawo do kolejnego

urlopu w zyciu. Kodeks pracy réznicuje
pracownikdw z uwagi na te dwie sytu-
acje i stanowi, ze pracownik podejmu-
jacy prace po raz pierwszy, w roku ka-
lendarzowym, w ktérym podijat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowaniu roku. Prawo do
kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzo-
wym.

PRZYKLAD: Pracownik, ktory podjqt
prace po raz pierwszy w Zyciu nabywa
prawo do urlopu wypoczynkowego z
kazdym przepracowanym miesigcem.
W zwigzku z tym jesli np. Pan/i X pod-
jat/a prace 1 czerwca 2022 r., to juz 1
lipca 2022 r. moze skorzystac¢ z urlopu
wypoczynkowego. Nabyt/a bowiem
prawo do 1/12 urlopu z 20 dni czyli 1,66
dnia — 1,66 x 8 godzin = 13,28 godzin.
W przypadku pierwszego urlopu w zy-
ciu, nie zaokrqgla sie niepetnego dnia
urlopu w gére, do petnego dnia, chyba
Ze pracodawca podejmie inng (korzyst-
niejszq dla pracownika decyzje).

Prawo do kolejnych urlopow pracow-
nik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym. Powyzsze oznacza, ze
aby skorzysta¢ z kolejnego urlopu w
2yciu, pracownik nie musi pozostawaé
przez miesigc w oczekiwaniu, ale od
razu nabywa prawo do urlopu w pet-
nym wymiarze lub proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia (jesli podejmuje
prace w trakcie roku kalendarzowego).

PRZYKLAD: Pracownik podjat kolejna
prace w zyciu 01.04.2021 r. Pracownik,
z uwagi na wyksztatcenie i staz pracy,
nabyt prawo do 26 dni urlopu wypo-
czynkowego w roku kalendarzowym.
Z uwagi na fakt, ze podjat zatrudnienie
w trakcie roku, w 2021 ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze
18 dni, tj. proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia 8/12 x 26 dni = po zaokra-
gleniu 18 dni urlopu. Pracownik juz

01.04.2021 r. moze korzystaé z przystu-
gujgcego mu urlopu wypoczynkowego.

Jak korzysta¢ z urlopu wypoczyn-
kowego? Kodeks pracy stanowi, ze
pracodawca jest obowigzany udzieli¢
pracownikowi urlopu w tym roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo. Na wniosek
pracownika, urlop moze by¢ podzie-
lony na czesci. W takim przypadku,
co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolej-
nych dni kalendarzowych. Przesunie-
cie terminu urlopu moze nastgpi¢ na
wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie
terminu urlopu jest takze dopuszczalne
z powodu szczegdlnych potrzeb praco-
dawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia
toku pracy.

Zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy,
urlopy powinny byé udzielane zgodnie
z planem. Plan urlopdw ustala pra-
codawca, bioragc pod uwage wnioski
pracownikdw i konieczno$¢ zapewnie-
nia normalnego toku pracy. Planem
urlopow nie obejmuje sie czesci urlopu
udzielanego pracownikowi na zadanie.
W przypadku, gdy w danej firmie nie
funkcjonuje plan urlopdw (a takich firm
jest zdecydowana wiekszos$¢), urlopu
udziela sie po porozumieniu z pra-
cownikiem. Plan urlopdéw stuzy zapla-
nowaniu wypoczynku poszczegdlnych
pracownikéw, ktérzy z odpowiednim
wyprzedzeniem przedstawiajg praco-
dawcy terminy wykorzystania urlopu
w nastepnym roku. Plany urlopowe
porzadkuja wykorzystanie urlopéw wy-
poczynkowych przez pracownikéw i w
pewnym stopniu gwarantuja, ze wyko-
rzystanie urlopu wypoczynkowego w
planowanym terminie.

Co bardzo wazine, funkcjonowanie
planu urlopéw nie zwalania pracow-
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nika z obowigzku uzyskania zgody od
pracodawcy na rozpoczecie urlopu.
Urlop jest zawsze udzielany przez pra-
codawce. Pracownik nie moze samo-
dzielnie zadecydowa¢ o udzieleniu so-
bie urlopu, nawet jezeli termin urlopu
wynika z planu urlopéw.

Sporzadzenie planu urlopéw nie
przesadza o tym, czy faktycznie pra-
cownicy skorzystajg z urlopéw w za-
deklarowanym terminie i wymiarze.
Moze bowiem dojs¢ do sytuacji, kiedy
pracownik nie bedzie mégt rozpoczac
urlopu w ustalonym terminie lub urlop
taki ulegnie przerwaniu np. z powodu
choroby pracownika. Plan urlopéw
ustala pracodawca, biorgc pod uwage
whnioski pracownikdw i koniecznos¢ za-
pewnienia normalnego toku pracy.

W tym miejscu warto zauwazy¢, ze
przepis nie wskazuje w jakiej formie
powinny by¢ sktadane wnioski przez
pracownikdw (nie wymaga formy pi-
semnej). W firmie moze zosta¢ usta-
lona wewnetrzna procedura sktadania
whnioskéw, ktéra moze przewidywac
sktadanie wnioskéw w formie np. pi-
semnej, lub innej formie dokumen-
towej. W mysl art. 722 — 723 ustawy
Kodeks cywilny, do zachowania doku-
mentowej formy czynnosci prawnej,
wystarczy ztozenie o$wiadczenia woli
w postaci dokumentu, w sposéb umoz-
liwiajagcy ustalenie osoby sktadajgcej
oswiadczenie np. mail.

Nie nalezy zapominaé, ze w sytu-
acjach wyjatkowych pracodawca moze
odwotaé pracownika z urlopu wypo-
czynkowego. Moze to zrobi¢ tylko
woéwczas, gdy obecnosci pracownika
w zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczy-
nania urlopu. Nadto, pracodawca jest
obowigzany pokry¢ koszty poniesio-
ne przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Warto réwniez przypomnieé, ze pra-
cownik ma prawo do wykorzystania w
ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlo-
pu ,na zadanie”. Zgodnie z art. 1672
Kodeksu pracy pracodawca jest obo-
wigzany udzieli¢ na zgdanie pracowni-
ka i w terminie przez niego wskazanym
4 dni urlopu w kazdym roku kalenda-
rzowym. Pracownik powinien zgtosic¢

zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w
dniu rozpoczecia urlopu. Sad Najwyz-
szy w wyroku z 15 listopada 2006 r., | PK
128/06, OSNP 2007 nr 23-24, poz. 346
wskazat, ze wniosek o udzielenie urlo-
pu ,na zadanie” powinien by¢ zgtoszo-
ny najpdzniej w dniu rozpoczecia urlo-
pu, jednak do chwili przewidywanego
rozpoczecia pracy przez pracownika
wedtug obowigzujagcego go rozktadu
Czasu pracy.

Pracodawca, co do zasady, obowia-
zany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu
,na zadanie”, jezeli pracownik poinfor-
muje go o zamiarze jego wykorzysta-
nia. Warto jednak przypomnie¢, ze w
wyroku z dnia 28 pazdziernika 2009 r.,
Il PK 123/09, Sad Najwyzszy orzekt, ze
obowigzek udzielenia urlopu ,,na zada-
nie” nie jest bezwzgledny, a pracodaw-
ca moze odmowic¢ zgdaniu pracownika
ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci,
ktére powoduja, ze jego zastugujacy na
ochrone wyjatkowy interes wymaga
obecnosci pracownika w pracy. Urlo-
péw udziela pracodawca, dotyczy to
réwniez urlopu na zgdanie. Pracownik
nie moze zatem rozpoczg¢ urlopu na
z3danie, dopdki pracodawca nie wyrazi
na to zgody, czyli nie udzieli mu takiego
urlopu. Zdaniem Sadu Najwyzszego wy-
razonym w wyroku z dnia 16 wrzesnia
2008 r., Il PK 26/08 rozpoczecie urlo-
pu ,na zadanie” przed udzieleniem go
przez pracodawce moze zosta¢ uznane
za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w pracy, bedacy ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych —art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy
urlopu niewykorzystanego w danym
roku kalendarzowym, nalezy pracowni-
kowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. W
wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r. | PK
124/05 Monitor Prawa Pracy z 2006 r.
nr 3, str. 119 Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze pracodawca moze pracownika wy-
sta¢ na zalegty urlop, nawet gdy ten nie
wyraza na to zgody. W uzasadnieniu SN
zwrdcit uwage, ze prawo do urlopu wy-
poczynkowego okreslone jest przepi-
sami o charakterze bezwzglednie obo-
wigzujagcym i to w odniesieniu do obu
stron stosunku pracy. Pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia pracowni-

kowi urlopu wypoczynkowego w okre-
slonym rozmiarze i terminie, a z drugiej
strony pracownik nie moze zrzec sie
prawa do urlopu, i nie moze odmaodwic
wykorzystania urlopu zgodnie z przepi-
sami.

Niezaleznie od powyzszego, w okre-
sie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19,
pracodawca moze udzieli¢ pracowni-
kowi, w terminie przez siebie wskaza-
nym, bez uzyskania zgody pracownika
i z pominieciem planu urlopdéw, urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego
przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30
dni urlopu, a pracownik jest obowiga-
zany taki urlop wykorzysta¢ — art. 15gc
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
gblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji kryzysowych.

W tym miejscu nalezy réwniez zazna-
czy¢, ze nieudzielenie pracownikowi
urlopu w terminie przewidzianym w
art. 168 Kodeksu pracy w wiekszosci
przypadkow (poza zdarzeniami losowy-
mi, na ktére pracodawca nie ma wpty-
wu) stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika, okreslone w art.
282 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, zagrozone
kara grzywny.

Pracodawca moze zobowigzaé pra-
cownika do wykorzystania urlopu wy-
poczynkowego w okresie wypowiedze-
nia. W takiej sytuacji wymiar udzielo-
nego urlopu, z wytgczeniem urlopu za-
legtego, nie moze przekracza¢ wymiaru
wynikajacego z przepiséw art. 155!
Kodeksu pracy (urlop proporcjonalny
do okresu zatrudnienia w danym roku).

W przypadku ustania stosunku pracy,
pracownik ktory nie wykorzystat urlopu
wypoczynkowego w naturze, nabywa
prawo do ekwiwalentu za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
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Prawnicy na forum

W dniach 6-8 czerwca 2022 r. odbylo si¢ pierw-
sze od trzech lat Forum Prawnikow Zwiazkowych
NSZZ ,,Solidarno$¢”, w ktorym udzial wzieli obaj
prawnicy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego: Wiktor Krukowski i Prze-
mystaw Zgorzak.

Juz po raz XIX prawnicy ze wszystkich regionéw mo-
gli spotkac si¢, by omoéwic¢ aktualng sytuacje w naszym
zwigzku zawodowym, problemy, z ktérymi w ostatnim
czasie borykala si¢ NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz planowane
zmiany w powszechnie obowigzujacym prawie. Forum
Prawnikow jest réwniez okazjg dla wymiany doswiad-
czen i przykladéw dobrych praktyk stosowanych przez
dzialy prawne zarzadéw regionow.

W tym roku spotkanie odbylto sie w Za-
kopanem, w Rezydencji Sienkiewiczowka.
Pierwszy dzien poswiecony byt jedynie na
przyjazd uczestnikéw, cho¢ nie obylo sie
bez dyskusji na temat palacych spraw w
NSZZ ,Solidarno$¢” w mniejszych gru-
pach. 7 czerwca rozpoczelo si¢ oficjalnie
XIX Forum Prawnikéw Zwigzkowych.
Od rana do podznego popotudnia,
omawiane byly planowane zmiany w
Kodeksie Pracy, w tym: zréwnanie
umow okresowych z zawartymi na
czas nieokreslony poprzez obowia-
zek uzasadnienia wypowiedzenia,
nowe uprawnienia zwigzane z rodzi-
cielstwem, czyli nowe zasady zwolnien i
urlop6w. Ponadto skomentowane zostaly ma-
jace niedlugo wejs¢ w zycie zmiany, dotyczace bada-
nia trzezwosci pracownikéw oraz pracy
zdalnej. Potrzeba dokonania tych zmian
byta wielokrotnie podnoszona w dysku-
sji spotecznej. Prawnicy NSZZ ,,Solidar-
nos$¢’, dzieki uczestnictwu w forum mo-
gli zapoznac¢ si¢ z wprowadzanymi zapisami
i nowymi zasadami, jakie beda obowigzywaé w prawie
pracy. Dodatkowo, pod koniec prac tego dnia omawia-
ne byly propozycje dotyczace zwigkszenia elastycznosci
zatrudnienia w prawie pracy. Za zwiekszeniem swobody
zawierania i rozwigzywania umow poprzez otwarte kon-
trakty lobbuja pracodawcy, przy jednoczesnym oporze
zwigzkéw zawodowych. W trakcie pierwszego dnia fo-
rum, do uczestnikéw dolaczyl Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” - Piotr Duda, ktory przed-
stawil w skrocie sytuacje w zwigzku oraz uczestniczyl

w dyskusjach na kolejne tematy. Po zakonczeniu prac
uczestnicy spotkania mieli czas wolny, ktéry ochoczo byt
wykorzystywany na zwiedzanie Zakopanego i krotkie
wedréwki po gérach.

W dniu 8 czerwca, od rana do poludnia omawiano
kolejne tematy zwigzane z codzienng pracg prawnikéw
w Regionach oraz prace Komisji Krajowej. Pierwszym z
poruszanych tematéw byla aktualna sytuacja w Radzie
Dialogu Spolecznego, w tym rozmowy na temat mini-
malnego wynagrodzenia za pracg. Nastepnie, dr Anna
Reda-Ciszewska z Biura Eksperckiego, Dialogu i Polityki
Spolecznej KK NSZZ ,,Solidarno$¢” omoéwita Ekspertyze
w sprawie praktyki uktadow zbiorowych pracy w Polsce,
zlecong w ramach prac Zespotu ds. rozwoju dialogu spo-

tecznego RDS. Prawnicy podzielili sie swoimi
doswiadczeniami z prowadzonych dotych-
czas rokowan nad zawarciem uktadéw zbio-
rowych. Jak wiadomo bowiem, od pewnego
czasu jest to dlugotrwaly proces, ktéry co-
raz czgsciej nie konczy sie zawarciem uktadu. Na
koniec XIX Forum Prawnikéw Zwigzkowych NSZZ
»Solidarnos¢”, dr hab. Krzysztof Wozniewski

z Dzialu Prawnego, Biura Eksperckie-

go Dialogu i Polityki Spotecznej KK

NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawit pro-
blematyke stosowania art. 35 ust. 1

pkt 1-3 ustawy o zwiazkach zawo-

dowych, tj. przepisow karnych doty-

czacych miedzy innymi utrudniania
prowadzenia dzialalnosci zwiazkowej

lub utworzenia zwigzkéw zawodowych.

Jak sie okazuje jest to do$¢ rzadko wyko-
rzystywany przez organizacje zwigzkowe
artykul oraz przeprowadzenie pelnego
postepowania karnego na jego podstawie

i doprowadzenie do skazania pracodawcy

nie jest fatwym zadaniem. Organy $cigania
bowiem nie rozumieja jak nalezy postepowac

w tej sprawie. Z przeprowadzonej dyskusji mozna wy-
snu¢ wniosek, Ze nalezy ten przepis prawa jak najczesciej
wykorzystywac, gdy tylko jest to uzasadnione by wytwo-
rzy¢ odpowiednig lini¢ orzecznicza w tej sprawie oraz by
zwigzki zawodowe mogty skutecznie broni¢ swoich praw.

Okoto potudnia prawnicy z regionéw oraz organiza-
torzy forum zjedli wspdlnie obiad i udali si¢ w droge po-
wrotng do domoéw.

PZ
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Targi i wybory

W dziale rozwoju, trzy miesigce temu zatrudnieni zostali nowi pracownicy. Wdrazajq sie do pracy na
rzecz NSZZ ,, Solidarnos¢”, jednak pierwsze dziatania na rzecz zwigzku juz za nimi. Przy okazji dziatalno-
$ci wyraznie wida¢, ktéorymi sprawami warto sie uwaznie zajac.

Jedna z pierwszych aktywnosci,
jakie warto wymieni¢, byta akcja
ulotkowa na Targach Pracy . To duza
impreza faczaca pracownikéw i
pracodawcow, podczas ktérej ofe-
rowano wolne etaty, wymieniano
kandydatury, ale réwniez prowadzo-
no szkolenia i warsztaty. Pracownicy
rozdawali ulotki oraz prowadezili roz-
mowy przed wejsciem na teren tar-
gow. Byta to potrzebna akcja, gdyz
jednym z wnioskéw wyciggnietych
po jej przeprowadzeniu jest ten,
Swiadczacy o braku podstawowej
wiedzy wsréd mtodych ludzi na te-
mat zwigzku, tego czym sie zajmuje
oraz jakie daje korzysci. Sensownym
wydaje sie by¢ wobec tego rozwi-
janie mediéw spotecznosciowych
w celu dotarcia do pokolenia, ktére
komunikuje sie gtdwnie w ten spo-
s6b. Tym réwniez zajmujg sie pra-
cownicy dziatu rozwoju.

Nowym wyzwaniem w naszym
regionie i jeszcze pewng nowoscig
w NSZZ ,Solidarnos¢” byto uczest-
niczenie w roli obserwatora w
wyborach do Specjalnego Zespotu
Negocjacyjnego, przeksztatcanego
pdzniej w delegatow do Europej-
skiej Rady Zaktadowej. Wewnetrzne
wybory zorganizowata firma Auto-
doc, zatrudniajgca okoto 2 tys. oséb.
Firma znajduje sie w Szczecinie przy
ul. Kablowej, jednak jej gtéwna
siedziba miesci sie w Niemczech,

a wybrane osoby majg w imieniu
zatogi negocjowac z gtéwng dyrek-
cjg wszelkie dotyczace ich sprawy.
Pracownicy dziatu rozwoju oraz
zwigzkowcy byli obecni w czterech
komisjach na trzech zmianach, oraz
w trakcie liczenia gtoséw na terenie
zaktadu. Obserwowali wybory dba-
jac o ich rzetelne przeprowadzenie
a w razie koniecznosci stuzyli radg

i doswiadczeniem. Jednoczesnie
rozpoznali strukture firmy i przepro-
wadzili rozmowy z pracownikami

na temat ich probleméw. Zarzad
Regionu wystawit takze kandydata
do Europejskiej Rady Zaktadowe].
Byt nim Wiktor Krukowski- nasz
zwigzkowy prawnik, co pozwolito na
przeprowadzenie kampanii wybor-
czej, dzieki czemu pracownicy mieli
okazje zapoznac sie z celami i dziata-
niem naszego zwigzku.

Kolejng aktywnoscig byto zato-
Zenie nowej organizacji zwigzkowej,
liczacej 25 oséb w PWK ,,Ptonia”.

Na poczatku lipca zmienia sie w tej
firmie dyrekcja i pracownicy chca
skuteczniej zabiegac o swoje prawa.

Dziat rozwoju pracuje nad no-
wymi ulotkami i materiatami infor-
macyjnymi, dostosowujac przekaz
do aktualnej sytuacji oraz skupiajgc
sie na dotarciu do tych osdb, kto-
re niewiele albo nic nie wiedzg o
zwigzku zawodowym. Uczestniczg w
przeprowadzaniu wybordéw, rozpo-

znajg problemy w miejscach pracy.
Szykuja tez liste benefitow, z ktorej
beda mogli korzystac¢ zwigzkowcy.
Wszystko to ma stuzy¢ budowaniu
naszej sity i skutecznosci w dbaniu o
pracownika.

| w tym miejscu pojawia sie
apel do wszystkich Panstwa. Ponie-
waz rozwdj zwigzku to sprawa nas
wszystkich. Warto dziata¢ razem
zgodnie z hastem , Razem mozemy
wiecej! Razem jestesmy silniejsi!”
Dziat rozwoju prowadzi swoje dzia-
fania ale z doswiadczen takze innych
regiondw wynika, ze skutecznos¢
jest tym wieksza, im scislej przebie-
ga wspotpraca ze zwigzkowcami.
Warto potaczyé, zapat i umiejetnosci
pracownikéw ZR, oraz doswiadcze-
nie i znajomos¢ organizacji, w ktoé-
rych Panstwo dziatajg. Wystarczy, ze
zgtoszg Panstwo ched rozwoju swo-
jej organizacji a nasi pracownicy z
checig podejma sie zorganizowania
akcji ulotkowej, spotkan czy nawet
indywidualnych rozméw z zainte-
resowanymi osobami. Przygotuja
plakaty, ulotki i wszystko to co moze
Panstwu pomadc. Nikomu nie trzeba
ttumaczy¢, ze tylko bedac razem i
dziatajac razem, solidarnie, mamy
szanse rozwingc sie nawet wbrew
okolicznosciom.

Dane kontaktowe: Katarzyna Kot
tel. 515 139 897, Jakub Mazur tel.
537 998 624
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Praca zdalna zostanie
wreszcie uregulowana?

Pandemia COVID-19 spowodowa-
fa rozpowszechnienie zdalnej formy
wykonywania pracy, ktéra byta dotych-
czas uregulowana w Kodeksie Pracy.
Sytuacja ta moze w najblizszym czasie
ulec zmianie, poniewaz do Sejmu trafit
projekt nowelizacji Kodeksu, a jednym
z najwazniejszych punktéw nowych
rozwigzan jest wlasnie uregulowanie
pracy zdalne;j.

Projekt wprowadza definicje same;j
pracy zdalnej, ktéra ma oznaczac prace
wykonywang catkowicie lub czgéciowo
w miejscu wskazanym przez pracowni-
ka i kazdorazowo uzgodnionym z pra-
codawcg, w tym pod adresem zamiesz-
kania pracownika, w szczegélnosci z
wykorzystaniem $rodkéw bezposred-
niego porozumiewania si¢ na odle-
gloé¢. Oznacza to, ze praca bedzie mo-
gla by¢ $wiadczona catkowicie zdalnie,
ale tez zamiennie, zaréwno zdalnie, jak
i w siedzibie pracodawcy.

Okreslenie zasad wykonywania
pracy zdalnej bedzie nastgpowalo w
porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawca i zakladowymi organi-
zacjami  zwigzkowymi, dzialajacymi
w firmie. Jezeli u danego pracodaw-
cy nie dzialaja zakladowe organizacje
zwigzkowe, zasady wykonywania pracy
zdalnej okresli pracodawca w regula-
minie, po konsultacji z przedstawicie-
lami pracownikéw. Wykonywanie pra-
cy zdalnej bedzie dopuszczalne takze
w przypadku, gdy nie zostalo zawarte
wspomniane porozumienie, ani nie zo-
stal wydany regulamin. W takiej sytu-
acji pracodawca okresli zasady wyko-
nywania pracy zdalnej odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy zdalnej
albo w porozumieniu zawartym z pra-
cownikiem.

Uzgodnienie miedzy stronami
umowy o pracg, dotyczace wykony-
wania pracy zdalnej przez pracownika
bedzie moglo nastapi¢ przy zawieraniu
umowy o prace albo w trakcie trwa-
jacego juz zatrudnienia. Z inicjatywa
zawarcia takiego porozumienia moze

wystapi¢ zaréwno pracodawca, jak tez
pracownik, ktory w takim przypadku
sklada wniosek w postaci papierowej
lub elektroniczne;.

Jednoczesnie projekt nowelizacji
dopuszcza jednostronne skierowanie
pracownika na prace zdalng na pod-
stawie polecenia pracodawcy w okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesig-
cy po ich odwolaniu, a takze w okresie,
w ktérym zapewnienie przez praco-
dawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest cza-
sowo mozliwe z powodu dziatania sily
WYZSZej.

Projekt zaklada réwniez wprowa-
dzenie tzw. okazjonalnej pracy zdal-
nej, ktéra mialaby by¢ wykonywana na
wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wy-
miarze nieprzekraczajagcym 24 dni w
roku kalendarzowym.

W przypadku pracy zdalnej, to na
pracodawcy bedzie cigzyl obowigzek
zapewnienia pracownikowi materia-
téw i narzedzi pracy, w tym urzadzenia
technicznego, niezbednego do wyko-
nywania pracy zdalnej, a takze insta-
lacji, serwisu, konserwacji narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokrycia kosztow zwigza-
nych z tymi czynnosciami.

Pracownikowi ma przystugiwac
pokrycie kosztow eksploatacji narzedzi
pracy, energii elektrycznej oraz nie-
zbednych ustug telekomunikacyjnych,
a takze innych kosztéw bezposrednio
zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow
zostal okreslony w akcie okreslajagcym
zasady wykonywania pracy zdalne;.

Pokrycie wspomnianych kosztow
(ewentualnie ekwiwalentu w przypad-
ku niezapewnienia przez pracodawce
materialéw i narzedzi pracy) bedzie

moglo by¢ zastapione obowigzkiem
wyplaty ryczaltu, ktérego wysokos¢
bedzie odpowiada¢ przewidywanym
kosztom, ponoszonym przez pracow-
nika w zwigzku z pracg zdalng. Po-
krycie kosztow, wyplata ekwiwalentu
pienigznego lub ryczaltu nie beda sta-
nowi¢ przychodu w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze praco-
dawcy bedzie przystugiwalo prawo do
przeprowadzenia kontroli wykonywa-
nia pracy zdalnej przez pracownika, w
miejscu wykonywania pracy zdalnej,
w godzinach pracy pracownika oraz w
porozumieniu z pracownikiem, mig-
dzy innymi w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych.

Projekt nowelizacji zaklada takze
zapewnienie ochrony pracownikéw
przebywajacych na pracy zdalnej przez
natozenie na pracodawce obowigzku
traktowania pracownikéw wykonuja-
cych prace zdalng nie mniej korzystnie
w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrud-
nienia, awansowania oraz dostepu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych, niz innych pracowni-
kéw zatrudnionych przy takiej samej
lub podobnej pracy, z uwzglednieniem
odrebnosci zwigzanych z warunkami
wykonywania pracy zdalne;j.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzgdu Regionu
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Cztonkowie Solidarnosci tankujg bez limitu
| z wiekszymi znizkami

35 gr znizki na paliwa zwykte, 38 gr na
paliwa ekstra i 10 gr na gaz - to znizki
wynegocjowane dla cztonkéw Solidar-
nosci posiadajacych zwiazkowe karty
,Lotos Biznes” w ramach programu
elektronicznej legitymacji zwigzkowe;j.
Co wazne, w przeciwienstwie do in-
nych posiadaczy kart lojalnosciowych

zwigzkowcy tankujg bez limitéw oraz
zachowuja dotychczasowe znizki w
sklepach na stacjach Lotos.

Nie 30 gr, ale 35 gr - tyle wynosi znizka
na podstawowe paliwa sprzedawane
na stacjach Lotos dla posiadaczy zwiaz-
kowych kart ,Lotos Biznes”. Mniej o 38
gr zapfacimy za paliwa Dynamic, a 10
gr za autogaz. To dobra wiadomos¢ na
starcie sezonu urlopowego. Dobra jest
rowniez taka, ze w przeciwienstwie do
innych klientéw, ktérym znizki nalicza-
ne sg tylko do 150 litréw miesiecznie,
cztonkéw Solidarnosci takie limity nie
obowiazuja.

- Liczebnos¢ i sifa, jaka stanowi NSZZ
LSolidarnos¢’, daje dobre podstawy do
negocjacji z partnerami biznesowymi,
aby przynalezno$¢ do naszego Zwigzku
nie tylko dawata site do walki o prawa
pracownicze, ale réwniez liczne znizki i
udogodnienia - komentuje Marek Le-

wandowski, rzecznik przewodniczace-
go KK.
Jednocze$nie Lewandowski przypomi-
na o innych znizkach w ramach elektro-
nicznej legitymacji zwigzkowej, jak np.
ubezpieczenia w PZU.
- Jesli ktos w oparciu o zwigzkowe zniz-
ki tankuje paliwo, ubezpiecza dom i
samochdd, a do tego doliczy ulge po-
datkowa, ktéra obowigzuje juz od tego
roku, to w wiekszosci przypadkéw cata
jego sktadka zwiazkowa wréci do niego
- wylicza.
Obecnie ze zwigzkowej karty, Lotos Biz-
nes”w ramach programu elektronicznej
legitymacji zwiazkowej korzysta ponad
200 tys. cztonkéw Zwigzku. Aby otrzy-
mac elektroniczng legitymacje zwiaz-
kowa nalezy zwrdci¢ sie bezposrednio
do swojej macierzystej organizacji
www.solidarnosc.org.pl

Ve —
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
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Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 9142305 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555590

Wiceprzewodniczacy ZR Dariusz Madraszewski tel. kom. 502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretarz ZR Grazyna Balicka tel. 515 139933

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Katarzyna Kot; Jakub Mazur
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl’

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢”

Katarzyna Strézyk

914230568

redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

$roda 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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Qpecjalaa oferta dla cslonksw VISYLL “Qolidarnosc”
4'%"

HOLIDAY

PARK & RESORT

Oferujemy Panstwu mozliwo$¢ zakupu specjalnych voucheréw na 7-dniowe pobyty
w komfortowych osrodkach wypoczynkowych Holiday Park & Resort z 70% rabatem.

Ustronie Morskie, Mielno, Kotobrzeg, Rowy,
Pobierowo, Niechorze, Cieplice Zdroj

Cena oprécz 7-dniowego pobytu (6 petnych déb hotelowych)
obejmuje korzystanie z wszystkich atrakcji na terenie resortu, m.in.:
zewnetrzny basen z podgrzewang wodq, zjezdzalnie, jacuzzi,

ot basen kryty i sauny (dostepne w 2 resortach Rowy i Pobierowo),
2003 brodzik dla dzieci, zewnetrzna sitowania, boiska, place zabaw,
zt 649 zi matpi gaj. Przez caly dzien odbywajq sie programy animacyjne
dla dzieci i dorostych. Dostepne sq wypozyczalnie roweréw,
g salony gier, kawiarnie oraz bistro. Kazdy apartament i domek
4 = posiada kompletnie wyposazony aneks kuchenny. Istnieje réwniez
mozliwosé¢ wykupienia $niadan i obiadokolacii, ktére serwowane
sq w formie bufetu w restauraciji.

za caty luksusowy 4 osobowy apartament na 7 dni nad morzem

Powyzsze ceny nie zawierajq optaty za sprzgtanie koAcowe
14999 zt apartament i 169,99 zt domek oraz kaucji zwrotnej
750 zt za domek lub apartament, ktére nalezy viéci¢ w momencie
rezerwacji wybranego terminu. Przy wyjezdzie rozliczna jest
kwota za zuzyte media. Ogrodzony i monitorowany parking

20 zt/doba.

za caty luksusowy 9 osobowy domek na 7 dni nad morzem

Vouchery mogq zostaé zrealizowane przez okres 4 lat.
Morskie w dowolnych resortach nadmorskich, a vouchery gérskie
w miejscowosci Cieplice Zdréj. Skorzystaé z nich mozna przez
caly rok, z wylgczeniem wysokiego sezonu 15.06 — 31.08 oraz
weekendéw: majowego i Bozego Ciata. Dodatkowo w sytuacii

e st il N S T gér wyltgczony jest réwniez okres od 21 grudnia do korica

lutego. Kazdy zainteresowany dokonuje indywidualnej wptaty

bezposrednio na konto Holiday Park & Resort na podstawie

} } specjalnie wygenerowanego linku do ptatnosci. Mozna zakupié
2793 2t 799 z nieograniczong ilo§¢ voucheréw i mozne by¢ to dowolna
za caly luksusowy 9 osobowy domek na 7 dni w gorach kombinacja voucheréw morskich i gérskich.

Zapytaj o specjalny link do zakupu voucheréw: Zbigniew Kgkol, +48 539 679 371, zbigniew.kakol@holidaypark.pl




