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Hotd dla Sierpnia

Tradycyjnie juz, od mszy swietej
pod przewodnictwem ksiedza
biskupa Henryka Wejmana

w stoczniowym kosciele pw.

sw. Stanistawa Kostki rozpoczety
sie tegoroczne obchody 42.
rocznicy podpisania Porozumien
Sierpniowych w Szczecinie.

Po niej, pod bramg stoczni odbyta
sie gtéwna cze$é oficjalna. Jej pierw-
szym punktem byta uroczystos$é wre-
czenia stypendiéw im. Longina Komo-
towskiego uczniom wyrdzniajacym sie
W nauce, sporcie i wolontariacie. W tym
roku stypendia rozdano po raz drugi.
Siedmioro laureatéw to uczniowie

zachodniopomorskich szkét: Joanna So-
snowska, Aleksy Smal, Nawojka Cirocka,
Martyna Mielniczuk, Dominik Kretkow-
ski, Wiktoria Wysocka i Zofia Szyman-
ska, dwoje za$ — tukasz Makutonowicz

i Gabriela Zapolska — to adepci polskie-
go Gimnazjum im. Longina Komotow-
skiego w Potukniu na Litwie. Wybranym

przez kapitute stypendystom, nagrody
i pamigtkowe dyplomy wreczyli Zofia
Komotowska, Dariusz Madraszewski —
wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego oraz wojewoda zachodniopomor-
ski — Zbigniew Bogucki.

Po tradycyjnej stoczniowej syrenie
i od$piewaniu hymnu narodowego, list
od prezydenta RP odczytat minister
Pawet Mucha.

- Solidarnos¢ to zrédto naszej we-
wnetrzne;j sity, dzieki ktérej — jak wiele
razy w przesztosci — poradzimy sobie
z kazda trudnoscia i zrealizujemy kazde
zamierzenie. Niech rocznicowe obcho-
dy porozumien szczecinskich, petne
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dumy i radosci, beda tego uroczystym
Swiadectwem — napisata gtowa pan-
stwa, wspominajac wydarzenia, ktérych
finatem byto podpisanie porozumien
w Sierpniu’80.

List od premiera Mateusza Mora-
wieckiego odczytat Zbigniew Bogucki,
wojewoda zachodniopomorski.

- 42 lata temu ruszyfa lawina wyda-
rzen, ktére zmienity bieg historii Polski.
Narodzit sie najwiekszy ruch spoteczny,
ktdry obudzit Polakéw z letargu komu-
nistycznego zniewolenia i dat nadzieje
zycia w wolnej ojczyznie — czytat woje-
woda, dodajac od siebie, iz jest rowie-
$nikiem Porozumien Sierpniowych i czu-
je sie dtuznikiem pokolenia, majgcego
odwage sprzeciwic¢ sie komunistyczne-
mu zniewoleniu.

Z powodow zdrowotnych w uro-
czystosciach nie mogt uczestniczyé
osobiscie przewodniczacy zachodnio-
pomorskiej ,,Solidarnosci” — Mieczystaw
Jurek. Przekazat jednak przemdwienie,
w ktorym znalazto sie wiele odniesien
do obecnej sytuacji:

- Spotykali$my sie tu w réznych
okolicznosciach, niekiedy bardzo ostro
polemizujac z postepowaniem wiadzy,
zaréwno tej centralnej, jak i lokalnej.
Nie zgadzalismy sie na bezzasadne pod-
wyzki cen przy braku podwyzek ptac.
Nie zgadzalismy sie tez ze ztymi decy-
zjami wiadzy, niezaleznie od jej pocho-
dzenia. Przeciez to tu przezywalismy
ogromng tragedie upadku wielu zaktfa-
déw pracy, przedsiebiorstw i catych
gatezi gospodarki, w tym tego
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najwazniejszego dla nas: stoczniowego.
Czy dojdzie do jego odbudowy, to juz
wie tylko Bog. Dzisiaj stoimy w obliczu
kolejnego kryzysu: galopujacej inflacji,
podwyzek cen czynszéw, energii, wody,
perspektywy braku opatu na zime. Wta-
dza dostrzega jedynie pozytywy swoich
dziatan. Do polityki powinno sie i$¢
z mysla o tym, by stuzyé ludziom, a nie
budowac wtasne kariery i majatki. Tu,
w tym Swietym dla nas miejscu, po raz
kolejny o tym przypominam.
Mieczystaw Jurek wypomniat tak-
Ze, Ze WCigz niezatatwiona zostaje hi-
storycznej stotéwki, w ktdrej podpisano
w Szczecinie porozumienia w sierpniu
1980 roku:

- Przez wszystkie lata mojej pracy,
staratem sie o te pamiec dba¢, dlatego
mamy w Szczecinie pomniki Aniota
Wolnosci, ksiedza Jerzego Popietuszki,
a wkrétce — sruby okretowej, upamiet-
niajgcej strajkujgcych w 1971 roku.
Niewatpliwie najwazniejszym miejscem
pamieci dla przysztych pokolen bytaby
wyremontowana stoczniowa stotéwka,

w ktorej podpisano historyczne Poro-
zumienia Sierpniowe. Niestety, mimo
uptywu lat, ta sprawa wciaz jest nieza-
tatwiona. Obiecuje, ze dotoze wszelkich
staran, by doprowadzi¢ jg do szczesliwe-
go konca.

Przewodniczacy ZR, ktéry z koricem
obecnej kadencji zamierza przej$¢ na
emeryture, podziekowat takze wszyst-
kim za lata wspétpracy:

- Przez lata, odkad objatem po $p.
Longinie Komotowskim funkcje prze-
wodniczgcego NSZZ
Solidarno$¢ Pomorza Zachodniego, mia-
tem zaszczyt przemawiania do Panstwa
w tym uroczystym dniu rocznicy podpi-
sania Porozumien Sierpniowych. Chciat-
bym zatem podziekowac za te wyjat-
kowg mozliwos¢ takiej stuzby ludziom
i krajowi. ,Solidarnos¢” nie jest zwy-
ktym zwigzkiem zawodowym. Decydujg
o tym nie tylko okolicznosci powstania
tego ruchu, ale takze szczegdlny etos. Ta
niezwyktos¢ zawiera sie tez w samej na-
zwie zwigzku. Przypominat nam o tym
Jan Pawet Il gdy moéwit, zwracajac sie do

Swiata pracy: ,Solidarno$¢ — to znaczy:
jeden i drugi, a skoro brzemig, to brze-
mie niesione razem, we wspdlnocie.

A wiec nigdy: jeden przeciw drugiemu,
jedni przeciw drugim”. Przez caty okres
pracy w zwigzku staratem sie iS¢ na ile
potrafitem tg zakreslong przez papieza
dla Solidarnosci drogg. Spotkatem na
niej wielu ludzi, ktérzy mi w tym poma-
gali —i z tego miejsca chciatbym wam
wszystkim serdecznie podziekowac.

Z racji tego ostatniego w tej roli prze-
mdéwienia sierpniowego, mam prosbhe
do Was: prosze abyscie w tych trudnych
czasach coraz wiekszych podziatéw mie-
dzyludzkich, pamietali o tym, ze wszyscy
potrzebujemy witasnie solidarnosci.

| tej zwyktej, przez mate ,S”, i tej,
ktdéra upominajac sie o najstabszych,
zmienita historie.

Po przeméwieniach, nastgpita
tradycyjna ceremonia ztozenia kwia-
tow pod tablicg, upamietniajgcg ofiary
szczecinskich Wydarzen Grudniowych
w 1970 roku.
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Stypendia rozdane po raz drugi

Dziewi¢¢ 0sdb otrzymalo tegoroczne Stypendia im. Longina Komolowskiego. Kapitula,
pracujaca pod przewodnictwem Marcina Stefaniaka, dyrektora poznanskiej delegatury NIK,
przyznala nagrody siedmiorgu uczniom szkdl zachodniopomorskich oraz dwojgu z Gimnazjum

w Polukniu na Litwie.

Ponizej prezentujemy sylwetki stypen-
dystow:

Joanna Sosnowska - uczennica I kla-
sy o profilu biologicznym z elementami
kryminalistyki w VII Liceum Ogélno-
ksztalcacym w Szczecinie. Jak mowi jej
wychowawczyni: Joasia jest dobra uczen-
nicg z ponadprzeci¢gtnymi zdolno$ciami
chemicznymi. Zawsze gotowa do pomocy
innym, kolezeniska i empatyczna. Oprocz
wysokiej $redniej, wyrdznia j tez wzorowe
zachowanie. Dzigki jej pomocy, trzy osoby
uzyskaly promocje do nastepnej klasy.

Aleksy Smal - uczen klasy ogolnej w
Niepublicznym Liceum Ogodlnoksztatca-
cym Fundacji Krélowej Swietej Jadwigi w
Przectawiu. Laureat Konkursu Historycz-
nego i Konkursu Wiedzy o Spofeczenstwie
oraz finalista Konkursu Biologicznego,
organizowanych przez Zachodniopomor-
skiego Kuratora Os$wiaty. Jest zaangazo-
wany w wiele akeji spofecznych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Nawojka Cirocka - uczennica kla-
sy medialno-jezykowej w Zespole Szkot
im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie.
Dwukrotna laureatka stypendium Prezesa
Rady Ministréw, aktywistka klimatyczna,
wolontariuszka i czynna unihoikeistka . W
tym roku, wspélnie z druzyna zdobyta Mi-
strzostwo Polski w ekstralidze senioréw.
Jest tez reprezentantka Polski w kategorii
do lat 19 a obecnie przygotowuje sie do
wrze$niowych mistrzostw $wiata.

Martyna Mielniczuk - uczennica kla-
sy medialno-jezykowej w Zespole Szkét
im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie.
Nauczyciele chwalg jej wybitne zdolno-
$ci humanistyczne. O tym, Ze maja racje,
$wiadczy fakt, ze Martyna jest autorka
ksigzki, docenionej w Ogolnopolskim
Mlodziezowym Konkursie Literackim
»Nowa Epoka”. Obecnie pracuje nad swoja
druga powiescia.

Lukasz Makutonowicz - uczen trze-
ciej klasy w gimnazjum imienia Longina
Komolowskiego w Potukniu na Litwie.
Wychowawcy mowia, ze wyrdznia si¢ nie
tylko wynikami naukowymi ale i zachowa-
niem. Jest bardzo aktywny: reprezentuje
klase i szkote w konkursach i olimpiadach,
uczestniczy w zawodach sportowych, ma
takze duze zdolnodci artystyczne. Zawsze
stuzy pomoca innym, angazuje si¢ tez w
dziatalno$¢ spoteczna.

Gabriela Zapolska -uczennica trze-
ciej klasy w gimnazjum imienia Longina
Komolowskiego w Potukniu na Litwie.
Ambitna, pracowita i sumienna, zaangazo-
wana w zycie szkoly. Czgsto reprezentuje
gimnazjum w konkursach i olimpiadach,
osiagajac wysokie rezultaty. Zawsze chet-
na do pomocy innym. Ostatnio czynnie
bierze udzial we wszystkich pikietach w
obronie swojej szkoly, zagrozonej, niestety,
likwidacja.

Zofia Szymanska - uczennica Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Polskich
w Gryfinie. Jest tez absolwentka Szkoly
Muzycznej I stopnia w Gryfinie w zakre-
sie gry na fortepianie. Laureatka Konkursu

B B
Pianistycznego Szkét Muzycznych I stop-

nia wojewoédztwa zachodniopomorskiego.
Reprezentantka klasy i szkoty w zawodach
sportowych w pilce recznej i lekkiej atle-
tyce.

Daniel Kretkowski — uczen klasy z od-
dziatami Mistrzostwa Sportowego w Szko-
le Podstawowej nr 3 w Stargardzie. Moze
pochwali¢ si¢ znakomitymi osiagniecia-
mi w dziedzinie koszykéwki: pierwszym
miejscem w Zachodniopomorskiej lidze
kadetéow i Mistrzostwach Wojewodztwa
oraz I miejscem w finale ogdlnopolskim
Igrzysk Mlodziezy Szkolnej w koszykowce
chlopcow 3x3. Wykazuje si¢ takze aktyw-
noscig w Samorzadzie Uczniowskim i ak-
cjach spofecznych.

Wiktoria Wysocka - uczennica 6smej
klasy ~Szkoly Podstawowej z Oddziala-
mi Dwujezycznymi i Przedszkolnymi w
Trzebiezy. Jej wychowawczyni chwali ja
za wzorowe wypelnianie obowigzkow
szkolnych i wysoka kulture osobista oraz
wzorowe zachowanie. Wiktorie sposrod
réwie$nikéw wyrdznia duza samodziel-
no$¢ i aktywnos$¢. Reprezentuje tez szkole
w licznych konkursach.
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Bartosz Dobrowolanski
z Pucharem Przewodniczacego

W sobote, 27 sierpnia, w Policach odbyt sie tradycyjny turniej tenisa stolowego o Puchar Przewodniczgcego Za-
rzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego. Jego zwyciezca zostat Bartosz Dobrowolanski.

Impreza odbyta si¢ w hali sportowej przy Klubie
Sportowym ,,Chemik”. Byta to juz kolejna edycja tur-
nieju, majacego propagowac aktywny tryb zycia jako
najlepszg profilaktyke zdrowotng. Wydarzenie uswiet-
nia réwniez obchody rocznicy podpisania Porozumien
Sierpniowych i powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”. Widzo-
wie i uczestnicy mowia réwniez, ze jest to doskonata
promocja tenisa stotowego.

W tym roku, w turnieju udzial wzigto 43 zawodni-
kow i zawodniczek. W finale, Bartosz Dobrowolanski
pokonal Jakuba Tomiczka. Trzecie miejsce wywalczyt
Jakub Olejnik.

) \ - —— -
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Przed nami niemalo wyzwan

Rozmowa z Grazyng Balickq - wiceprzewodniczgcqg Zarzqdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego

- Okolicznosci, w jakich zostala pani powolana na
stanowisko wiceprzewodniczacej Zarzadu Regionu
byly do$¢ szczegolne.

- Tak, przewodniczacy Mieczystaw Jurek, na skutek
konieczno$ci skorzystania z dlugiego zwolnienia lekar-
skiego, postanowil rozdzieli¢ swoje dotychczasowe obo-
wigzki pomiedzy mnie i wiceprzewodniczacego Dariusza
Madraszewskiego.

- Jakie obowigzki w zwiagzku z tym spadly na pania?

- Obecnie bede laczy¢ dwie funkcje: dotychczasows,
sekretarza Zarzadu Regionu i wiceprzewodniczacej. To
oznacza, ze spadnie na mnie wig¢cej obowigzkow repre-
zentacyjnych i oficjalnych. Oprdcz tego nadal bede re-
alizowa¢ szkolenia z zakresu prowadzenia ksiegowosci w
organizacjach zwigzkowych i ich rozliczania z Urzedem
Skarbowym. Oczywiscie, nadal, jesli zajdzie taka potrze-
ba, jestem gotowa pomoc przy skladaniu deklaracji po-
datkowej CIT w formie elektroniczne;j.

- Poza funkcja wiceprzewodniczacej zostala pani
tez wybrana na przewodniczaca Regionalnej Komisji
Wyborczej. Jakie nowe powinnosci sie z tym wigza?

- Wchodzimy wtasnie w okres wyborczy. Przed nami
stanie obowigzek zorganizowania i przeprowadzenia
wielu szkolen dla organizacji zwigzkowych, zwlaszcza dla
tych nowopowstalych. Musze koordynowa¢ zadania dla
czlonkéw komisji aby wybory odbyly sie prawidlowo i
sprawnie. Oprocz tego, to ja bed¢ musiala gromadzi¢ do-
kumentacj¢ wyborcza, prowadzi¢ ja i weryfikowaé oraz
zatwierdza¢ wazno$¢ wyboréw. Ponadto moim zadaniem
jest przekazywanie informacji o delegatach do Krajowej
Komisji Wyborczej i staly kontakt z nig.

- Jakie wyzwania stoja przed Zarzadem Regionu
jeszcze w tej kadencji?

- Niemalo, przede wszystkim sprawne przeprowa-
dzanie naszych stalych uroczystosci: w sierpniu, z okazji
rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych i powsta-
nia NSZZ ,,Solidarno$¢”, oraz w grudniu, z okazji roczni-
cy wydarzen Grudnia 1970 i Stycznia 1971. Dokladamy
wszelkich staran, by ocali¢ stoczniowa $wietlice, w ktorej
podpisywano porozumienia w 1980 roku. Cho¢ napoty-
kamy co chwile rézne trudnosci, nie ustajemy w swoich
dazeniach, by sprawe doprowadzi¢ do szczesliwego fina-
tu. Chcieliby$my, by $wietlica nosila imi¢ Longina Komo-
fowskiego, opozycjonisty, ministra i przede wszystkim
zastuzonego dzialacza ,,Solidarnosci”. Marzy si¢ nam, by
powstalo w niej muzeum, przypominajace historie i do-

konania naszego zwiazku. JesteSmy tez bliscy zamknigcia
sprawy pomnika $ruby okretowej. Ma on stana¢ przed
Urzedem Wojewddzkim w Szczecinie, by uczcic¢ strajku-
jacych w styczniu 1971 roku. To wtedy, o czym nie wszy-
scy wiedza, padl pierwszy postulat powotania wolnych
zwigzkow zawodowych w Polsce.

- Na sporg czes$¢ obecnej kadencji cieniem polozyla
si¢ pandemia koronawirusa, ktéra mocno ograniczyla
prace Zarzadu i biura. Jak sprawy maja si¢ obecnie?

- Tak, to byl bardzo trudny okres, tym bardziej, ze ni-
gdy wczesniej nie doswiadczylismy pandemii o tej skali.
Musieli$my mierzy¢ si¢ z wyzwaniem dla nas calkowicie
nowym. Starali§my si¢ aby praca biura nie zostata zakld-
cona, cho¢ musielismy, oczywiscie, ograniczy¢ spotkania
w wiekszym gronie. Duzg czg$¢ pracy wykonywalismy
zdalnie, aby nie utraci¢ kontaktu z organizacjami uma-
wiali$my spotkania indywidualne, bylismy tez w statym
kontakcie telefonicznym ze wszystkimi, ktérzy mieli
problemy. Teraz zamierzamy wrdci¢ do szerokiej oferty
szkolen, przeprowadzanych w naszej sali konferencyjne;j.
Na poczatek, oczywiscie, beda to szkolenia dotyczace or-
dynacji wyborczej, a stopniowo zamierzamy rozszerzaé
tematyke. JesteSmy tez otwarci na sugestie w kwestii po-
trzeb naszych zwigzkowcow.

-Dzigkuje za rozmowe.
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Zagle - sposéb na zycie

Rozmowa z Krzysztofem Dgbrowskim - Zeglarzem z Zespotu Elektrowni Dolna Odra

N
5 !
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: o S s
Krzysztof Dgbrowski (plerﬁszyz Iewej} ma
w dorobku wiele pucharow i nagrod

- Czym jest dla pana zeglarstwo?

- Dla mnie zeglarstwo to jest i pa-
sja, i sposob na zycie.

- Dlaczego zainteresowal si¢ Pan
akurat tym sportem?

- To byta bardzo spontaniczna ak-
cja. Kiedy skonczytem siedem lat, ko-
lega zaprowadzil mnie na przystan.
Spodobato mi sig i tak si¢ to wszystko
zaczelo.

- I kiedy wsiadl Pan pierwszy raz
na lodke?

- Zaczatem ptywaé w 1975 roku, to
byta koncdwka wrzesénia. Na swojej ze-
glarskiej drodze spotkalem trzech tre-
nerdw, przy ktérych rozwijatem swoje
umiejetnosci: Bolestaw Kalinowski, Jo-
zef Subocz i §p. Bolestaw Sikora, bardzo
szanowany w $rodowisku Zeglarskim,
instruktor w Centrum Zeglarskim w
Patacu Mlodziezy w Szczecinie. To oni
mnie nauczyli podstaw. Na poczatku
nalezatem do klubu MKS Hermes Gry-
fino, pdzniej do AZS Szczecin i Pogo-
ni Szczecin, gdzie moim trenerem byt
Robert Siluk, obecny trener Agnieszki
Skrzypulec, srebrnej medalistki olim-
pijskiej. Obecnie ptywam na wlasnym
sprzecie.

- Prosze powiedzie¢ co$§ wiecej
sprzecie, ktorego pan uzywa.

- Plywam na jachcie balastowym,
nieduzym, siedmiometrowym. Mozna
z niego naprawde duzo wycisnaé ply-
wajac technicznie. Na zaloge skladaja
sie dwie-trzy osoby, ktore na stale ze
mng plywaja: Janusz Antkowicz, Mi-
tosz Muzykiewicz, czasami tez ptywa z
nami moja zona - Katarzyna.

- Liczy Pan regaty i zawody, w ktd-

rych bral Pan udzial? Ktore z nich
byly dla Pana najwazniejsze?

- Kazde regaty sa dla mnie wazne.
Dlatego tez nigdy ich nie liczylem. Raz,
ze nie bylo na to czasu, dwa - bylo ich
naprawde wiele, zwykle okoto dzie-
sieciu w sezonie. Niestety, fakt bycia
czynnym zawodowo nie pozwala mi
na udzial w regatach zagranicznych.
Zreszta tez i budowa jachtu nie pozwa-
la na to, by pokonywac¢ glebsze akweny.
Trzeba wiedzie¢, ile mozna wycisngé z
t6dki bez zbednego ryzyka.

- Na todzi ma Pan logo zwiazku. Z
jakimi reakcjami sie¢ to spotyka?

i

i
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- Oj, bywaly problemy, nie raz
zglaszano do mnie pseudopolitycz-
ne pretensje. Mnie jednak polityka
nie interesuje, a wigkszo$¢ reakcji jest
zdecydowanie pozytywna. Kiedy bio-
re jaki$ puchar, to zwykle jest fajnie i
wesolo, bo ludzie zwykle szanuja ,,So-
lidarno$¢”. W zwigzku jestem od lat
dziewigcédziesiatych, obecnie zasiadam
w Komisji Rewizyjnej. Co mnie sktoni-
to do zapisania sie do ,,Solidarno$ci’?
Mysle, ze wychowanie, wptyw rodziny,
wartosci wyniesione z domu.

- Na co dzien pracuje Pan w
ZEDO. Jak udawalo si¢ Panu godzi¢
aktywnos$¢ zawodowa i pasje Zeglar-
ska?

- W elektrowni pracuje od 1984
roku, razem ze szkolg. Jestem spa-
waczem z uprawnieniami specjalny-
mi. Pracuj¢ na wydziale kotlowym,

.._ﬁ-\:ﬂ‘w:....:,wﬂ?un“w
: - = s EE
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jednym z najciezszych wydziatow w
elektrowni. Pogodzenie pracy i pasji
wymaga dobrej organizacji czasu, do-
brego rozplanowania urlopu. No i do-
brego kierownictwa, ktére zyczliwym
okiem patrzy na fakt uprawiania prze-
ze mnie sportu.

- Czy poza ieglarstwem starcza
Panu czasu na inne hobby?

- Jestem czlonkiem Stowarzyszenia
Zeglarzy i Motorowodniakéw w Gryfi-
nie. Pelnie¢ tam funkcje bosmana, opie-
kuje sie terenem. Wolny czas spedzam
po prostu w wigkszosci na przystani.

- Na koniec poprosze o pare zdan

zachety na dwa tematy: dlaczego war-
to by¢ w ,Solidarnosci” i dlaczego
warto uprawiac sport - w tym sporty
wodne?

- W ciezkich czasach poprzedniego
ustroju, ,Solidarno$¢” byla podpora
dla narodu. Teraz, mimo ze mamy wol-
no$¢ i demokracje, powinnismy piele-
gnowac historie, jak wlasne zdrowie i
zycie, i pamieta¢ o zastugach zwiazku.
No i warto przeciez dba¢ o swoje prawa
W pracy, a ,,Solidarnos¢” robi to najle-
piej. A dlaczego warto uprawiac sporty
wodne? Bo wszystkie one - czy to kaja-
karstwo, wio$larstwo, zeglarstwo — po-
trafig wydoby¢ z czlowieka to, co jest
w nim najlepsze, wzmocni¢ w nim in-
stynkt samozachowawczy i odpornos¢
psychiczna.

- Dzi¢kuje za rozmowe.
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Problemy szkoét wyzszych

W dniu 8 wrzesnia 2022 roku odbylo
sie spotkanie przedstawicieli orga-
nizacji zakladowych NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” dzialajacych w takich szczecin-
skich uczelniach jak Akademia Sztuki,
Uniwersytet Szczecinski i Politechni-
ka Szczecinska z zastepca przewod-
niczacego Zarzagdu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
Dariuszem Madraszewskim. Ze stro-
ny szkot wyzszych w spotkaniu udzial
wzieli: Alicja Delecka-Bury, Marek
Bialkowski, Czeslaw Wiznerowicz.
Dodatkowo w spotkaniu uczestni-
czyl prawnik Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
Przemyslaw Zgorzak.

Gléwnym tematem rozmoéw byta sy-
tuacja szczecinskich uczelni wyzszych,
a w szczegolnosci brak podwyzek wyna-
grodzen dla osob zatrudnionych w tych
zakladach pracy. Pokrdtce oméwiono z
jakimi problemami borykaja si¢ nasze
organizacje zakladowe w wyzej wska-
zanych uczelniach oraz jakie dzialania
zostaly dotychczas podjete. Zebrani
dos¢ diugo dyskutowali nad mozliwymi
dziataniami i rozwigzaniami w obecnej
sytuacji. Majac na wzgledzie zasady fi-
nansowania uczelni wyzszych, uczest-
nicy spotkania podjeli decyzje, ze w

pierwszej kolejnosci,
Zarzad Regionu w
ramach opiniowania
ustawy budzetowej na
rok 2023, w uwagach
wskaze koniecznos¢
zabezpieczenia w bu-
dzecie panstwa $rod-
kéw przeznaczonych
na wzrost wynagro-
dzen dla osdb zatrud-
nionych w szkolnic-
twie  wyzszym, W
wysokosci odpowia- !
dajacej dotychczaso-
wym zobowigzaniom
Rzadu RP powigkszo-
nej o wskaznik inflacji podawanej przez
GUS.

Ponadto ustalono, ze dzialania or-
ganizacji zaktadowych NSZZ ,Soli-
darno$¢” szczecinskich uczelni bedg
korelowaly z krokami podejmowanymi
przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. Niemniej, komisje zaklado-
we maja w najblizszym czasie wystapi¢
z konkretnymi postulatami, w tym mie-
dzy innymi o podwyzki do rektoréw
swoich uczelni oraz bedg prowadzone
dziatania w celu zorganizowania spo-
tkan z odpowiednimi ministrami, od-

powiedzialnymi za finansowanie kon-
kretnych szkél wyzszych. Rozwazane
jest rowniez prowadzenie w dalszej ko-
lejnosci rozméw w formule sporu zbio-
rowego z jednoczesnym zwrdceniem
uwagi strony rzadowej na aktualne po-
trzeby szkolnictwa wyzszego. Zarzad
Regionu bedzie na biezaco §ledzil sytu-
acje na uczelniach i aktywnie wspierat
podejmowane przez organizacje zakta-
dowe kroki, majace na celu poprawe
warunkow zatrudnienia pracownikow
w tych zakladach pracy.

PZ

Kolejna bitwa wygrana w walce o prawa
pracownikow na Akademii Sztuki

Po przywrdceniu do pracy bytego
rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
prof. dr. hab. Dariusza Dyczewskiego
i doprowadzeniu do oskarzenia przez
Panstwowaq Inspekcje Pracy pracodaw-
cy o tamanie praw pracowniczych uda-
to sie nam odnie$¢ zwyciestwo w kolej-
nej bitwie.

O sytuacji na linii NSZZ ,Solidarnos¢”
— pracodawca lub pracownicy — praco-
dawca w Akademii Sztuki w Szczecinie
mozna niemalze mowi¢ w kategoriach
wojny podjazdowej i dziatan partyzanc-
kich. Niestety na tej uczelni wszelkie
préby dialogu z pracodawcg zawodzg,
a decyzje podejmowane przez wtadze
uczelni sg nieraz zaskakujace nawet dla
sedzidw specjalizujgcych sie w prawie
pracy. Dla wtadz Akademii Sztuki zasa-

dy rozwigzywania stosunku pracy prze-
widziane w Kodeksie Pracy to za mato i
dlatego postanowiono z jednym z pra-
cownikéw rozwigza¢é umowe w dosé
karkotomny sposéb poprzez uchylenie
sie od skutkow oswiadczenia woli, kto-
re ztozyt poprzedni rektor uczelni. Po-
niewaz jednak pracodawca w tym wy-
padku wykazat sie catkowitym brakiem
zrozumienia obowigzujgcych przepiséw
prawa Sad Rejonowy Szczecin-Centrum
w Szczecinie wyrokiem z dnia 2 wrze$nia
2022 r. orzekt, ze taka forma rozwiaza-
nia stosunku pracy byta nieskuteczna i
uznat, ze stosunek pracy cztonka NSZZ
»Solidarnos¢” oraz bytego wyktadowcy
na Akademii Sztuki trwat do korica ter-
minu wskazanego w tresci umowy. Na
rzecz pracownika zasadzit zas obowigzek

wypfaty wynagrodzenia za okres zgta-
szania gotowosci do pracy.

Pozostaje jedynie pytanie, czy Rek-
tora Akademii Sztuki w Szczecinie Miro-
stawa Jarmotowicz podejmie kolejng ku-
riozalng decyzje i postanowi dalej brng¢
W przegrang sprawe, czy wyrok sadu
pierwszej instancji sie uprawomocni.

Z powyzszej historii pracownicy
moga wyciggnac¢ nastepujgce wnioski:

1. zawsze warto walczy¢ o swoje pra-
wa;

2. Gdy przez niezrozumiate dziata-
nia pracodawcy nie jesteSmy pewni,
czy wigzacy nas stosunek pracy istnieje,
zgtaszajmy gotowos¢ do dalszej pracy,
przez caty okres, az do wyjasnienia spra-
wWy.

Pz
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W sierpniu br., Regionalna
Sekcja Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej
wystgpita z prosba o spotkanie
do Marka Duklanowskiego,
dyrektora Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Szczecinie
w PaiAstwowym Gospodarstwie
Wodnym Wody Polskie. Tematem
miaty by¢ problemy, z jakimi
mierzg sie pracownicy zaktadow
Swiadczgcych ustugi wodociggowe
na terenie wojewddztwa.

Jakie taryfy w wodoaqgach"

Pomimo zawartych przez
pracodawcow i organizacje
zwigzkowe porozumien ptacowych
na rok biezgcy, w wielu firmach
nie zostaty one dotrzymane.
Pracodawcy ttumaczyli sie ztg
kondycjg finansowg zaktaddéw pracy,
spowodowang ogromnym wzrostem
inflacji i kosztéw, zwigzanych ze
wzrostem optat kompozytow,
niezbednych do funkcjonowania,

w tym przede wszystkim energii
elektrycznej (w niektérych zaktadach
jest to drastyczny skok z 300 do 1500
ztotych za MWh). Szczegélnie trudna
sytuacja wystgpita w Goleniowskich
Wodociggach i Kanalizacji oraz w
Wodociggach Zachodniopomorskich
w Goleniowie, skupiajgcych zaktady
z 28 gmin.

Pracodawcy uskarzaja sie na
problemy z zatwierdzeniem taryf
za ustugi wodno-kanalizacyjne.
Powinny tego dokonaé¢ Wody
Polskie, ale w niektorych
przypadkach ten proces opdznia sie
juz o ponad rok. Podobna sytuacja
ma miejsce w innych regionach
kraju, dlatego odbyto sie kilka

spotkan pomiedzy zwigzkowcami

z ,,Solidarnosci”, dyrektorem

Wad Polskich oraz ministrem
odpowiedzialnym za sprawy
wodne - Markiem Grébarczykiem.
Podczas nich ustalono, ze Wody
Polskie niezwtocznie skrécg okres
zatwierdzania taryf.

Taryfy ustalane sg na okres trzech
lat. W rozporzgdzeniu o wniosku
taryfowym zostato zapisane,
ze powinny one uwzgledniac
porozumienia, zawarte miedzy
pracodawcg a strong spoteczng,
tam, gdzie obowigzujg Zaktadowe
Uktady Zbiorowe Pracy, a tam, gdzie
ich nie ma — wskaznik inflacji, ujety
w planie wieloletnim (czyli ostatnio
okoto 3 proc., przy rzeczywistej
inflacji blisko 16 proc.). Wysoki
poziom inflacji spowodowat, iz
taryfy ustalone zostaty na poziomie
nizszym i nieuwzgledniajgcym
takich wydatkdéw. Przyniosto to
niepokoje wsrdd pracownikéw oraz

spory zbiorowe w Goleniowskich
Wodociggach i Kanalizacji oraz w
Wodociggach Zachodniopomorskich
w Goleniowie.

W Szczecinie, odbyto sie
spotkanie przedstawicieli naszego
zwigzku — Elzbiety Kubiaczyk-

Hrabi ze szczecinskiego ZWiK-u

(i jednoczesnie przewodniczacej
Regionalnej Sekcji Pracownikéw
Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej), Tomasza Korowaja
z GWIK oraz Stawomira Walencika
z WOZ Golenidw, z dyrektorem
Duklanowskim i postem Arturem
Szatabawkg. M. Duklanowski
zobowigzat sie zatwierdzi¢ taryfy jak
najszybcie;j.

Regionalna Sekcja
zaproponowata zawarcie
porozumienia, ktére umozliwi
przyjmowanie do taryf wzrostu
wynagrodzen, ustalonego w
porozumieniu z pracodawcami, bez
wzgledu na to, czy jest w zaktadzie
Uktad Zbiorowy Pracy, czy tez go
nie ma. Oczekiwania pracownikéw
oscylujg na poziomie 200-300
ztotych podwyzki do stawki. W
zwigzku jednak z deklaracjg ministra
Grdbaczyka, ze ceny wody nie
wzrosng, istniejg powazne obawy, ze
w najblizszym czasie ani nie uda sie
podpisa¢ porozumienia, ani ustali¢
taryf za ustugi wodno-kanalizacyjne.
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Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ,Solidarnos¢”
negatywnie opiniuje projekt
ustawy budzetowej na 2023 rok

Opinie zatwierdzono na posiedzeniu Prezydium KK w dniu 13 wrze$nia w Gdansku. Czytamy w niej m.in.:
»wstepny projekt ustawy budzetowej na 2023 r. zasluguje na negatywna ocene biorac pod uwage nie-
zadowalajacy poziom podwyzki wynagrodzen w sferze finansow publicznych, zamrozenie Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz brak jasnej strategii wobec wysokich cen energii, gazu, ktérych
skutki juz w tym roku odczuwaja konsumenci oraz przedsiebiorstwa energochtonne”.

Ponadto Zwiazek jest rozczarowany
sposobem prowadzenia negocjacji
przez strone rzadowa na wszyst-
kich etapach zwigzanych z proce-
sem tworzenia projektu ustawy
budzetowej.

Wynagrodzenia

Strona spoteczna zada co najmniej
20% wzrostu ptac w sferze budze-
towej. Struktury NSZZ ,Solidarnos¢”
w sferze finanséw publicznych
wyrazaja gtebokie niezadowole-
nie z propozycji rzadu dotyczacej
wzrostu ptac w sferze budzetowej
na poziomie 7,8%. Sa to srodki
zdecydowanie niewystarczajgce do
zrekompensowania pracownikom

i funkcjonariuszom skutkéw histo-
rycznego poziomu inflacji.

W latach 2021-2022 zagwaranto-
wano w budzecie panstwa pod-
wyzki w wysokosci nie pozwalajace
na utrzymanie realnej wartosci
wynagrodzen w panstwowych jed-
nostkach budzetowych, a dodat-
kowo w 2021 roku zamrozono
wypfaty nagréd uznaniowych. W
wielu przedsiebiorstwach prywat-
nych pomimo duzo wiekszego
poziomu wynagrodzen istnieje
wiele pozaptacowych benefitéw
dla pracownikéw. Stuzby mun-
durowe, jak réwniez pracownicy
administracji nie majg mozliwosci
korzystania z tak szerokiej gamy
pozaptacowych czynnikéw moty-
wujacych. W zwiagzku z powyzszym
nie mozna zgodzi¢ sie na zamroze-

nie w roku 2023 podstawy nalicza-
nia odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych na poziomie
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w drugim
potroczu 2019r. oraz zastosowa-
nia odpisu w Karcie Nauczyciela
z kwotg bazowa obowigzujaca w
dniu 1 stycznia 2019r.

Minimalne wynagrodzenie za

prace

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” stwierdza, ze wyso-
kos¢ proponowanego wynagro-
dzenia w projekcie rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 27 lipca
2022 roku w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimal-
nej stawki godzinowej w 2023 r.
znaczaco odbiega od propozycji
przedstawionej we wspolnym
Stanowisku strony pracownikéw
Rady Dialogu Spotecznego z dnia
19 lipca 2022 r. Ponadto biorac
pod uwage zmiane wskaznikéw
makroekonomicznych w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2023
(wzrost prognozowanego poziomu
inflacji do 9,8% oraz spadek wzro-
stu gospodarczego do 1,7%) pro-
ponowana przez Rade Ministréw w
projekcie rozporzadzenia wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia nie
spetnia wymogéw ustawowych.
NSZZ,Solidarnos¢” postuluje

zwiekszenie minimalnego wyna-
grodzenia nie mniej niz o 16,28%

(0490 zt) od 1 stycznia 2023 oraz o
nie mniej niz 7,15% (o0 250 z) od 1
lipca 2023 r.
Dzisiaj rzad w czesci przyjat
postulaty,Solidarnosci”
i minimalne wynagrodzenie
w 2023 roku wzrosnie do 3490
od stycznia i 3600 od lipca.
W przysztym roku ptaca
minimalna bedzie
podniesiona dwa razy.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Na krytyke zastuguje zamrozenie
wysokosci odpiséw na zakltadowy
fundusz $wiadczenh socjalnych.
Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”
domaga sie petnego odmrozenia
wysokosci odpiséw na zakltadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, tak
aby narzedzie wsparcia pracow-
nikéw i ich rodzin mogto w petni
realizowa¢ ustawowe cele. Odnie-
sienie wartosci odpisu do wysoko-
$ci wynagrodzen w Il pétroczu 2019
roku oraz zastosowanie odpisu w
Karcie Nauczyciela z kwotg bazowa
obowiazujaca w dniu 1 stycznia
2019r - wobec dwucyfrowej infla-
Cji sprawi, ze wsparcie kierowane
przede wszystkim do najbardziej
zagrozonych ubdéstwem zostanie
ograniczane.

NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca uwage,
ze odmrozenie wysokosci odpisu

bedzie miato pozytywny wplyw na
budzet poprzez zwiekszenie wpty-
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wow podatkowych z tytutu wzro-
stu konsumpdji.

Rynek pracy
Majac na uwadze potencjalne
ryzyka w zakresie sytuacji gospo-
darczej i rynku pracy, a zwigzane z
ekonomicznymi skutkami wojny na
Ukrainie, konieczne jest zachowa-
nie spojnosci Funduszu Pracy oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych.

Z tego wzgledu negatywnie nalezy
ocenic utrzymanie skfadki na Fun-
duszu Pracy na poziomie 1%.
Pozytywnie nalezy oceni¢ propo-
zycje zwiekszenia srodkéw prze-
znaczonych na wynagrodzenia pra-
cownikéw powiatowych urzedoéw
pracy. Jednakze majac na uwadze
wysoka inflacje oraz fakt, ze w
ramach budzetu z roku 2020 miato
miejsce zmniejszenie srodkéw na
te wynagrodzenia, to w rezultacie
w okresie trzech lat naktady na ten
cel i tak beda zdecydowanie za
niskie.

Nie rozwinieto uzasadnienia dla
pozycji 6 planu finansowego pod
nazwa koszty zadan zwigzanych

z przeciwdziataniem COVID-19,
gdzie podano wartos$¢ 45 000 tys.
zt, jednakze nie wiadomo na pod-
stawie tego planu czego doktadnie
ww. pozycja (kwota) dotyczy. W
tym okresie uwaga ta jest tym bar-
dziej zasadna, ze zniesiono stan
epidemii, a COVID - 19 w chwili
obecnej nie stanowi zagrozenia dla
gospodarki i rynku pracy - zwilasz-
cza w przysztym roku.

Pomoc spoteczna

NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca uwage,
ze ustalone kwoty kryteriow
dochodowych uprawniajagcych do
pomocy spotecznej sa juz dzis zbyt
niskie dla niektorych typdéw rodzin
z dzie¢mi, a wysoki wskaznik
inflacji w roku 2022, jak i w 2023

z duzym prawdopodobienstwem
przyczynia sie do podwyzszenia
wskaznikdw minimum egzystencgji
dla wszystkich typéw gospodarstw
domowych w 2023 roku, dlatego

nalezy oczekiwa¢ koniecznosci
weryfikacji kryteriow dochodo-
wych juz w roku 2023.

Wedtug skonsolidowanego planu
wydatkéw w uktadzie zadanio-
wym budzetu na 2023 zadanie
13.1 Pomoc i integracja spoteczna
wynika, ze kwota przewidziana na
nadchodzacy 2023 rok budzetowy
jest wyzsza w poréwnaniu do roku
biezgcego o blisko 2 mid zt (w 2022
planowana kw.10,92 mid, w 2023
planowana kw. 13,00 mid z#).
Sytuacja oséb

niepelnosprawnych
Wydatki Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, zgodnie z projektem
budzetu na 2023 r., beda wynosi¢
8,400 mld zt, a zatem sg wyzsze od
tegorocznego o 8 %. Jednak na
dofinansowanie do wynagrodzen
dla pracownikéw z niepetnospraw-
nosciami przewidziano doktadnie
taka sama kwote jak w roku 2022,
zatem zaplanowane wydatki nie
zawieraja srodkéw, ktore wynikac
powinny z corocznej waloryzacji
kwot dofinansowan.

Plan finansowy Funduszu Solidar-
nosciowego to kwota ponad 25
miliardéw zt. Jednak wiekszos¢ z
tych srodkow to wydatki zwigzane
z dodatkowym rocznym $wiadcze-
niem dla emerytéw i rencistéw.
NSZZ,Solidarnos¢” podtrzymuje
swoje watpliwosci czy tzw. 13 eme-
rytura powinna by¢ finansowana z
Funduszu Solidarnosciowego.

Emerytury i renty z FUS

Zgodnie ze wspolnym stanowi-
skiem strony pracowniczej NSZZ
LSolidarnos¢” oczekuje ustalenia
wskaznika waloryzacji swiadczen
emerytalno-rentowych w 2023 r. na
poziomie odpowiadajacym inflacji
w 2022 r. powiekszonym o co naj-
mniej 50% realnego wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia za prace
w 2022r.

Z niezadowoleniem NSZZ ,Soli-
darnos¢” przyjmuje brak prac nad
obywatelskim projektem ustawy o
tzw. emeryturach stazowych, tym

bardziej, ze w budzecie Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych nie
rezerwuje sie odpowiednich kwot
na realizacje takiego zadania.

Podatki

Negatywnie nalezy ocenic¢ brak
zapowiedzi kontynuacji rozwigzan
antyinflacyjnych, ktére w 2022
roku zostaty podjete w zwigzku

ze wzrostem cen towarow i ustug
konsumpcyjnych oraz wzrostem
cen paliw, pradu oraz gazu beda-
cych skutkiem ograniczenia zaso-
boéw naturalnych do dyspozycji w
zwigzku z sankcjami natozonymi na
Rosje. Zwigzek podkresla koniecz-
nos$¢ kontynuacji takich dziatan
oraz ujecie ich skutkéw w ustawie
budzetowej zaréwno po stronie
dochodowej, jak i wydatkowe;.

Nadal brak jest propozycji powrotu
do stawek VAT w wysokosci 22%
oraz 7%. Wprowadzenie w 2011
roku podwyzszonych stawek miato
mie¢ charakter tymczasowy - jed-
nak niestety pomimo spetnienia
warunkéw uprawniajacych do
powrotu - tak sie nie dzieje.

Pozytywnie nalezy ocenic korekte
zmian w podatku dochodowym od
0s06b fizycznych w zakresie obnize-
nia stawki podatku w pierwszym
progu podatkowym z 17% do 12%,
przywrdcenie wspdlnego rozlicze-
nia rodzicéw samotnie wychowu-
jacych dzieci, podwyzszenie limitu
dochodu petnoletniego, uczacego
sie dziecka.

Zwiazek domaga sie zmian prze-
piséw zwigzanych z ustaleniem
stawek za uzywanie do celow stuz-
bowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebeda-
cych wiasnoscig pracodawcy.

Nauka

W projekcie Ustawy budzetowej na
rok 2023 nie uwzgledniono odpo-
wiednich srodkéw niezbednych do
podniesienia uposazen pracowni-
kéw szkolnictwa wyzszego i nauki.
Kolejny rok domagamy sie zrealizo-
wania umowy spotecznej zawartej
podczas wprowadzania w 2018 .
ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
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szym i nauce dotyczacej wzrostu
uposazen pracownikéw sektora
nauki i szkolnictwa wyzszego.

Pomimo, ze w uzasadnieniu do
ustawy budzetowej na 2023 rok
widnieje informacja o zwiekszeniu
wydatkéw budzetowych na finan-
sowanie szkolnictwa wyzszego i
nauki to zgodnie z przytaczanymi
przepisami jest to wzrost tylko o
4%:

- zarbwno w planowaniu zadanio-
wym na rok 2023 skonsolidowana
kwota wydatkéw na funkcje 10 z
32,68 mld rosnie 0 4,3% do kwoty
34,08 mld, przy czym bardzo nie-
pokoi wzrost tylko o 2,2% w czesci
naktadéw na badania naukowe stu-

zace praktycznym zastosowaniom,

- w dziale 730 - nauka i szkolnictwo
wyzsze biorac pod uwage plano-
wane wydatki w dziale subwencje i
dotacje z20 431 028 tys. PLN rosng
0 4% do kwoty 21 240 546 tys. PLN.
Biorac pod uwage obecng inflacje
oraz planowany wzrost cen utrzy-
mania infrastruktury jest to wzrost,
ktory nie zapewni mozliwosci
przetrwania 2023 roku przez wiele
szkot wyzszych i jednostek badaw-
czych, nie méwiac juz o braku $rod-
kéw w planowanym budzecie na
obiecywany przez Rzad RP wzrost
wynagrodzen pracownikéw sek-
tora szkolnictwa wyzszego i nauki
0 7,8% od stycznia 2023 r. Prowadzi
to do dalszej pauperyzacji pracow-
nikéw tego sektora.

Oswiata
Analiza projektu ustawy budze-
towej prowadzi do wniosku, ze
w 2023 roku ponownie nie sg
planowane podwyzki uposazen
nauczycieli. Art. 9 ust. 2 okredla
poziom kwoty bazowej dla nauczy-
cieli w wysokosci 3693,46 zt. A to
oznacza, ze uwzgledniajac mecha-
nizm konstruowania wynagrodzen
pracownikéw pedagogicznych
okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1981 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz.
1762 z pdzniejszymi zmianami)
oraz epizodyczne zmiany wpro-
wadzone art. 93a w ustawie Karta
Nauczyciela, Rzad RP nie prze-

widuje wzrostu ptac nauczycieli

w przysztym roku budzetowym.
Projektowana wysokos¢ kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli
w projekcie ustawy budzetowej
na rok 2023 pokrywa sie z kwota,
ktéra wyznacza od 1 maja 2022
roku nieznaczny Srednioroczny
wzrost ptac nauczycieli (2,93%). W
przedtozonym projekcie na 2023

r. kwota bazowa zostata jedynie
dostosowana do obowigzujacych
obecnie $rednich wynagrodzen
nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego nauczycieli.
NSZZ ,Solidarnos¢” odnosi sie
negatywnie do zaproponowa-
nego projektu ustawy budzetowej
w czesci oswiatowej subwencji
ogodlnej dla jednostek samorzadu

terytorialnego. NSZZ ,Solidarnos¢”
wzywa Rzad RP do wywigzania sie
z zobowigzan zawartych w Poro-
zumieniu z dnia 7 kwietnia 2019 r. i
rozpoczecie prac nad zmiang zasad
wynagradzania nauczycieli, a takze
tworzenia czesci budzetu panstwa
na realizacje zadan oswiatowych.

Zdrowie

Wyjasnienia przez Ministerstwo
Zdrowia wymaga zmniejszenie
srodkéw w czesci 46 projektu z
uwzglednieniem odpowiedzi na
pytanie jakie dziatania zostaty
przeniesione do finansowania
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Prezydium KK wnioskuje o przeka-
zanie informacji czy zostata zabez-
pieczona w projekcie budzetu
panstwa dotacja celowa na reali-
zacje zadan zespotéw ratownictwa
medycznego (poz. A4 Planu finan-
sowego Narodowego Funduszu
Zdrowia na 2023 ).

Inne uwagi

Projekt ustawy budzetowej zawiera
w czesci dotyczacej srodkéw

UE srodki na realizacje KPO, ale
nadal jego realizacja jest niejasna,
pomimo zapewnien na posiedze-
niu Plenarnym RDS o planowanym
zakonczeniu rozmoéw technicznych
w sierpniu tego roku

z KE. Warto zwréci¢ w tym miej-
sCu uwage na istotna role a wrecz
konieczno$¢ wzrostu poziomu
inwestycji w Polsce.

Prezydium KK podkresla, ze
postulowanie zwiekszenia wydat-
kéw instytucji, ktore w sposéb
samodzielny ksztattujg poziom
wydatkéw w ustawie budzetowej
ze wzgledu na wzrost poziomu
inflacji, np. zdaniem NIK, ktéra pro-
ponuje wzrost wydatkéw o 15,6
% i uzasadnia go w nastepujacy
sposéb:,Na wzrost wydatkéow w
projekcie budzetu NIK na 2023 r.
olbrzymi wptyw ma obecna sytu-
acja gospodarcza i makroekono-
miczna zwigzana z nieprzerwanie
postepujaca inflacjg najwyzsza od
przeszto 25 lat”.
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Wakacyjna praca pod lupa inspektorow

Lato to czas zintensyfikowanych
kontroli w miejscowosciach turystycz-
nych, ktérych na Pomorzu Zachodnim
nie brakuje. Dotychczas inspektorzy
pracy z Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Szczecinie przeprowadzili 158 ta-
kich kontroli.

Odwiedzane sg przede wszystkim
punkty gastronomiczne, kawiarnie,
osrodki wypoczynkowe, ale réwniez
placowki handlowe. Pod lupe zostaty

C

Zdarzaja sie takze przypadki niewy-
pfacania wynagrodzenia lub niezasad-
nego uszczuplania go. Takie skargi na-
plywaja od obywateli Ukrainy, ktérzy
jednak czesto pracujg na podstawie
umowy cywilno-prawnej (zlecenia). |
cho¢ ta w przypadku obcokrajowcéw
powinna by¢ na pismie, podczas kon-
troli brak takiego dokumentu uspra-
wiedliwiany jest ,pierwszym dniem
w pracy”. Zatrudniajacy ,zapominaja”

wziete nie tylko popularne nadmor-
skie kurorty jak Kotobrzeg czy Swino-
ujscie, lecz tez Moryn, Insko czy Nowe
Warpno. Sprawdzana jest legalnos¢
zatrudnienia Polakéw i cudzoziem-
cdw, przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, w tym takze tego o zakazie han-
dlu w niedziele i w $wieta. Zauwazmy,
Ze naruszenie wspomnianego przepi-
su grozi kara grzywny od tysigca do
stu tysiecy ztotych. Tymczasem nie
brakuje sklepéw w pasie nadmorskim
dziatajacych w niedziele, zatrudniaja-
cych pracownikéw. Jak tlumacza ten
fakt wiasciciele butikéw odziezowych

czy delikatesow spozywczych? Zazwy-
czaj twierdza, ze pracownik jest tylko
+na chwile’, w pilnym zastepstwie, ze

to wyjatkowa i jednorazowa sytuacja.
*%%

Wiekszos¢ pracownikéw sezono-
wych to osoby ponizej 26.roku zycia
oraz osoby z Ukrainy. Przypomnijmy,
Ze te pierwsze nie podlegaja zgtosze-
niu do ubezpieczenia spotecznego
oraz sg zwolnione z podatku. Zwykle
przyznaja, ze korzystniejsza dla nich
(ze wzgledu na wyzsza stawke) umo-
wa jest zlecenie.

takze o badaniach lekarskich, szkole-
niach stanowiskowych.

Do 29 sierpnia stwierdzono ponad
sto wykroczen, naktadajac kilkadzie-
sigt mandatoéw. Istotne jest natomiast
to, ze w wielu przypadkach udato sie
rozwigzac problemy i poméc konkret-
nym osobom.

Warto doda¢, ze w pasie nadmor-
skim rozpowszechniane sg réwniez
publikacje Panstwowej Inspekgji Pra-
cy. Ponadto pracownicy OIP Szczecin
przeprowadzili cykl porad telefonicz-
nych dotyczacych wtasnie zatrudnia-
nia w miejscowosciach turystycznych.

PIP na targach w Barzkowicach

Jak co roku we wrzes$niu niewielkie Barzkowice, nie-
opodal Stargardu, staty sie rolnicza stolicg wojewddz-
twa Pomorza Zachodniego. Tradycjg jest to, ze podczas
targéw swoj punkt informacyjny ma Okregowy Inspek-
torat Pracy ze Szczecina.

Trzydziesta czwarta edycja targéw rolnych Agro Po-
merania odbywata sie od 9 do 11 wrzeénia. Program
trzydniowej imprezy byt niezwykle bogaty - oprécz po-
kazéw zwierzat hodowlanych, futerkowych czy ptakéw,
a takze prezentacji maszyn rolniczych, czyli tego co
najbardziej interesuje rolnikéw, postuchaé¢ mozna byto
kapel ludowych, zobaczy¢ pokazy pséw mysliwskich.
Najmtodsi garneli sie do uroczych alpak. Na licznych
stoiskach oferowano miody, sery, powidta, warzywa i
owoce... Wszystkiego byto pod dostatkiem.

Ponadto na scenie gtéwnej odbyta sie debata ,Bez-
pieczenstwo zywnosciowe. Wyzwania dla Polski i Euro-
py”, niedziela natomiast rozpoczeta sie od mszy Swietej,
podczas ktérej dziekowano za tegoroczne plony.

Tymczasem inspektorzy pracy nie tylko dzielili sie
fachowymi wydawnictwami, ale réwniez udzielali po-
rad prawnych. Pojawity sie pytania o legalne zatrud-
nianie pracownikéw sezonowych w rolnictwie czy tez

prace obcokrajowcéw. Okregowy Inspektorat Pracy
byt takze fundatorem jednej z nagréd w zachodniopo-
morskiej edycji konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo
Rolne”. Laureatami konkursu zostali: Elwira i Antoni
Piestrzeniewiczowie z Gardzina (gmina Resko), drugie
miejsce zajeli Sabina i Zenon Liberowie (Roby, gmina
Trzebiatéw), a trzecie Elzbieta Pawetczak (Oswino, gmi-
na Chociwel).
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy

Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego
70-483 Szczecin, Al. Wojska Polskiego 113

POMORZA ZACHODNIEGO tel. (91) 422 74 22 fax. (91) 423 05 69
Konto: Internet: www.solidarnosc.szczecin.pl
Bank Santander S.A. 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 e-mail:solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Szczecin, 8 wrzesnia 2022r.

Stanowisko nr 3/2022
Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
w sprawie obrony polskiego Gimnazjum im. Longina Komotowskiego w Potukniu

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego wzywa Komisje Krajowa
NSZZ ,Solidarno$¢” do zajecia zdecydowanego stanowiska w sprawie ostatnich wydarzen, dotyczgcych
polskich szkét na Litwie.

6 wrzesnia 2022 roku Rada Samorzadu rejonu trockiego podjeta decyzje o likwidacji klas Xl i
XIl w gimnazjum w Potukniu. Choé uczniowie tych klas bedg nadal chodzié¢ do swojej szkoty, formalnie
zostang zarejestrowani do Gimnazjum im. Henryka Sienkiewicza w Landwarowie. Takie rozwigzanie nie
ma prawnej podstawy, skutkujgc brakiem nadzoru i odpowiedzialnosci za objete nim dzieci. Realnie,
decyzja Rady Samorzadu jest pierwszym krokiem do powolnej likwidacji szkoty.

Zwracamy uwage, ze w gminie Potuknie zamieszkuje 1300 osdb. Przy tej liczbie mieszkancow,
spetnienie ustawowych litewskich wymogow, by w szkolnych klasach uczyto sie minimum 21 dzieci przez
omawiang szkote jest nierealne. Cho¢ Gimnazjum im. Longina Komotowskiego jest placéwkg rozwojowg
i kazdy kolejny rocznik jest liczniejszy, nie ma perspektyw na dostosowanie sie do wyznaczonych
wskaznikdw, co oznacza grozbe jej likwidacji i wchioniecia przez wieksze szkoty litewskie. Dla polskiej
mniejszosci oznacza to stopniowy zanik kontaktu z polskim jezykiem i kulturg oraz odciecie sie od swoich
korzeni.

Naszym obowigzkiem jest pomoc naszym rodakom z Litwy. Nie mozemy dac przyzwolenia na
niezrozumiate i nieprzyjazne dziatania Rady Samorzadu rejonu trockiego, prowadzace do faktycznej
lituanizacji Polakéw i narzucania im nowej, ,poprawnej” tozsamosci. JesteSmy zobligowani do wsparcia
gimnazjum w Potukniu takze z powodu jego patrona, Longina Komotowskiego, pochodzgcego ze
Szczecina wybitnego opozycjonisty i polityka, ministra, wicepremiera i przede wszystkim —dziatacza NSZZ
»Solidarnosc”, ktéry z wielkim zaangazowaniem tworzyt i wspomagat te polska szkote. Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego otacza szkote w Potukniu szczegdlng opieka, kontynuujac
dzieto swojego bytego przewodniczacego.

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego wnosi do Prezydenta
RP oraz Rzadu RP o podjecie zdecydowanych krokéw w obronie polskiego Gimnazjum im. Longina
Komotowskiego w Potukniu i innych polskich szkét na Litwie.

Do wiadomosci:

1. Andrzej Duda - Prezydent RP

2. Mateusz Morawiecki - Prezes Rady Ministréw

3. Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Wiceprzewodniczaca
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego
Grazyna Balicka
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Wizyta dzieci z Potuknia

Dziesig¢ dni goscila w sierpniu w Szczecinie pigcdzie-
siecioosobowa grupa dzieci i mlodziezy z rejonu troc-
kiego na Litwie. Jej trzon tworzyli uczniowie polskiego
Gimnazjum im. Longina Komolowskiego w Potukniu.
Przekrdj wiekowy byt spory: od 7 do 19 lat. Pobyt dzieci
w Szczecinie to efekt programu ,,Polskie wakacje”, reali-
zowanego przez Stowarzyszenie ,,Solidarni Razem” dzia-
tajace przy Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Po-
morza Zachodniego, ze Srodkow kancelarii premiera. Nic
wiec dziwnego, ze jednym z pierwszych punktéw wizyty
byto spotkanie z przewodniczacym Zarzadu Regionu -
Mieczystawem Jurkiem i wiceprzewodniczaca Grazyna
Balicka. Po rozmowie i wspolnych fotografiach, dzieci
odebraly przygotowane dla nich prezenty: plecaki i po-
werbanki.

Na mtlodych Polakéw z Litwy czekalo tez mnostwo
atrakcji: zajecia doskonalgce ich umiejetnosci postugi-
wania si¢ jezykiem polskim, warsztaty malarskie, filmo-
we i teatralne, wycieczki po miescie, atrakcje kulturalne
czy wyjazd nad morze. Byly i spotkania z weteranami z
Armii Krajowej z Wilenszczyzny zwiedzanie Urzedu Wo-
jewddzkiego.

Kalendarz

Przypominamy uchwate Komisji Krajowej, dotyczacej

terminéw wyboréw w NSZZ ,,Solidarnos¢”:

1. W terminie od 1 listopada 2022 r. do 31 marca 2023
r. odbywajg sie wybory: wiadz podstawowych jed-
nostek organizacyjnych Zwigzku, wymienionych w §
19 Statutu NSZZ ,Solidarnosc”; delegatéw na walne
zebranie delegatéw regionu; delegatdw na walne
zebranie branzowej jednostki organizacyjnej Zwigz-
ku, w tym delegatdw na walne zebranie krajowej
jednostki branzowej Zwigzku lub kongres krajowego
sekretariatu branzowego, jezeli podstawowa jednost-
ka organizacyjna nalezy bezposrednio do krajowe;j
jednostki branzowej; wybory wtadz nizszych jedno-
stek organizacyjnych Zwigzku, zgodnie z § 19 ust. 7 i
8 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, a takze delegatow na
zaktadowe, miedzyzaktadowe lub koordynacyjne ze-
branie delegatéw, moga odbywad sie we wczesniej-
szym terminie.

2. W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2023 r. od-
bywaja sie wybory: wtadz regiondw; delegatéw na
Krajowy Zjazd Delegatéw.

3. W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2023 .
odbywaja sie wybory: wtadz regionalnych sekcji
branzowych i problemowych; wtadz regionalnych
sekretariatdw branzowych; delegatéow do kongresu

Uczniowie z Gimnazjum im. Longina Komotowskie-
go w Polukniu od kilku lat rokrocznie przyjezdzaja do
Szczecina podczas wakacji. Zarzad Regionu oraz Stowa-
rzyszenie ,Solidarni Razem” pomogli takze wyposazy¢ w
szkole w tablice multimedialne, tablety, ksiazki i pomoce
szkolne.

wyborczy

regionalnego sekretariatu branzowego; delegatéw na
walne zebranie delegatéw krajowej sekcji branzowej.

4. W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2023 r. odby-
waja sie wybory: wiadz krajowych sekcji branzowych
i problemowych; delegatéw do kongresu krajowego
sekretariatu branzowego.

5. W terminie od 1 maja do 31 lipca 2023 r. odbywaijg
sie wybory: wtadz krajowych sekretariatéw bran-
zowych; wiadz Krajowego Sekretariatu Emerytow i
Rencistow.

6. W terminie do 31 pazdziernika 2023 r. odbywajg sie
wybory ogdlnokrajowych wtadz Zwigzku (sprawoz-
dawczo - wyborczy Krajowy Zjazd Delegatéw).

7. Doktadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust.
1, 2 i 3 okredla, z uwzglednieniem postanowien ni-
niejszej uchwaty, wtasciwy zarzad regionu.

8. Doktadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust.
45 okresla odpowiednio, z uwzglednieniem posta-
nowien niniejszej uchwaty, wtasciwa rada krajowego
sekretariatu branzowego, Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistéw lub krajowej sekcji problemo-
wej.

9. Doktadny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajo-
wego Zjazdu Delegatdw, okresli Komisja Krajowa.
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ROZWO)

Dlaczego warto do nas dotaczyc?
Czy potrafisz sobie wyobrazi¢, ze...

W pracy panuje harmonia? Jest to przyjazne i bezpieczne
miejsce, w ktérym zarabiasz dobre pienigdze, mozesz leczy¢
sie lub pdjs¢ na urlop bez obaw, Zze zostaniesz zwolniony
lub bedziesz mie¢ z tego powodu inne nieprzyjemnosci?
Wyobraz sobie, ze za Tobg stoi grupa oséb, ktéra w razie ja-
kichkolwiek komplikacji opowiada sie za Tobg, dba o Twoje
sprawy, dba o Twoje prawa, negocjuje, stucha Twojej opinii i
uwzglednia ja w dziataniach?

Wyobraz sobie, ze pracodawca uzgadnia z Tobg regula-
min pracy, regulamin wynagrodzenia, ze mozesz wejs¢ w
kazde miejsce w firmie i sprawdzi¢ czy przestrzega sie tam
przepiséw BHP, ze Paistwowa Inspekcja Pracy musi przed-
stawi¢ Ci wnioski po kontroli firmy. Wyobraz sobie, ze pra-
codawca musi udostepni¢ Ci pomieszczenie na spotkania
z kolegami abyscie mogli spokojnie rozmawia¢ o swoich
pomysfach, planach na poprawe sytuacji pracownikéw a za
kazda prébe zaktdcenia, utrudnienia Waszego dziatania, pra-
codawca mégtby odpowiadac przed sadem. Wyobraz sobie,
ze pracodawca musi negocjowac z Tobg i Twoimi kolegami
Wasz projekt zmian: zmiany w regulaminie pracy oraz np. to
na co przeznaczy pienigdze z funduszu socjalnego jesli taki
w Twojej firmie istnieje.

Wyobraz sobie, ze kazdy pomyst zwolnienia pracownika
szef musi zgtosic¢ grupie i zapytac jg czy bedzie go broni¢, czy
zajmie sie tg sprawa w imieniu pracownika. | grupa sie zajmu-
je. Dzieki temu czesto do zwolnienia nie dochodzi albo daje

najlepsrym partnerem
do negocjacyi z pracodawcy!

sie takiemu pracownikowi wiecej czasu na pouktadanie swo-
ich spraw. Dzieki temu jest wieksze prawdopodobienstwo,
ze szef nie zwolni Cie bezpodstawnie. Szef nie zwolni Cie z
byle powodu bo poza grupa chronia Cie za DARMO prawnicy
wyspecjalizowani w prawie pracy. Za DARMO udziela porady
a jesli trzeba poéjda tez z Toba do sadu i bedg Cie reprezento-
wac przed sadem takze za DARMO.

| teraz najlepsze. Tak jest tam gdzie jest ORGANIZACJA
ZWIAZKOWA . Mozesz zapisac sie do NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Mozesz sie do niej zapisa¢, a jesli jej nie ma w Twojej firmie,
to mozna ja zatozy¢. Ty mozesz, Wy mozecie, pokazemy jak
to zrobi¢, pomozemy, poprowadzimy na kazdym kroku.

Najwazniejsze jest , ze tego chcesz, ze WY tego chcecie,
pracodawca nie musi sie na to zgodzi¢. Najczesciej sie nie
zgadza, bo nikt nie lubi gdy mu sie patrzy na rece, szczegol-
nie jesli pracodawca robi rzeczy , ktérych nie powinien. Do-
bry pracodawca nie ma nic do ukrycia i moze wrecz wspét-
pracowac ze zwigzkowcami. | spokojnie. Pracodawca nie
bedzie wiedzial, ze nalezysz do zwiazku. Ta informacja jest
tajna, chyba, ze jestes przewodniczacym, albo inng osoba
funkcyjna, ale wtedy prawo chroni Cie przed zwolnieniem.
Pracodawca nie moze Cie zwolni¢.

To tylko czes¢ dobra jakie daje nalezenie do NSZZ ,Soli-
darnos¢”

«  Chcesz skorzysta¢ z bezptatnej niezobowiazujacej
konsultacji?

«  Chcesz porozmawia¢ o swojej sytuacji i czy w Twojej
firmie jest lub czy mozesz zatozy¢ organizacje?- czyli
potocznie méwiac,zwiazki zawodowe"?

Zadzwon, a chetnie porozmawiamy, spotkamy sie w do-
godnym dla Ciebie terminie. Mozesz przyjs¢ do nas i opowie-
dzie¢ o swojej sytuacji a wspdlnie poszukamy rozwiazania.
Najczesciej znajdujemy dobre wyjscie z problemu.

Tel: 515 139 897- Katarzyna Kot

P.S. J Poza tym nasi cztonkowie moga korzystac z szerokiego
wachlarza benefitéw, ktéry wciaz jest aktualizowany takich
jak:
- taniszy wypoczynek w réznych osrodkach, niekiedy to ob-
nizka 010%, a niekiedy o 70%,
- tansze paliwo,
- kina, teatry, kluby fitness, i inne.

Warto co jaki$ czas sprawdzac naszg strone internetowa:

https://solidarnosc.szczecin.pl

POMORZA ZACHODNIEGO

Czy potrafisz to sobie wyobrazi¢..?
Jakie korzysci daje Ci przynaleznos¢
do NSZZ ,Solidarnos¢”?
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Rozwigzanie stosunku pracy podczas
zwolnienia lekarskiego

Zgodnie z brzmieniem art. 42 ko-
deksu pracy pracodawca nie moze wy-
powiedzie¢ umowy o prace pracowni-
kowi przebywajacemu na urlopie lub
w trakcie innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, jezeli nie uptynat
okres uprawniajacy do zakonczenia
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Przyjmuje sie, ze okres ochronny
rozpoczyna sie z chwilg nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu choro-
by czyniacej go niezdolnym do pracy
lub zaprzestania $wiadczenia pracy
z tej samej przyczyny. Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze wypowiedzenie umowy
o prace pracownikowi, ktory swiadczyt
prace, a nastepnie wykazat, ze w dniu
wypowiedzenia byt niezdolny do pra-
cy z powodu choroby, nie narusza art.
41 kodeksu pracy. Przestankg przewi-
dzianego w tym przepisie zakazu wy-
powiedzenia umowy o prace nie jest
wiec choroba pracownika powoduja-
ca jego niezdolno$¢ do pracy, ale nie-
obecnos¢ pracownika w pracy . Tym
samym poczatek okresu ochronnego
wyznacza moment przerwania pracy
z powodu wystapienia objawéw cho-
robowych.

Wystepuja jednak wyjatki, gdy
ochrona przed rozwigzaniem stosun-
ku pracy w trakcie trwania zwolnie-
nia nie znajduje zastosowania. Ma to
miejsce w przypadku przedtuzajacej
sie niezdolnosci pracownika do pracy
w przypadku wypetnienia przestanek
z art. 53 kodeksu pracy, w przypadku
tzw. zwolnienia dyscyplinarnego oraz
z powodu likwidacji czy ogtoszenia
upadtosci przez pracodawce.

Zgodnie z art. 53 § 1 Kodeksu pra-
Cy rozwigzanie umowy z pracowni-
kiem przebywajacym na zwolnieniu
chorobowym bez wypowiedzenia jest
dopuszczalne, jezeli pracownik jest
zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 6 miesiecy, a okres jego ab-
sencji chorobowej trwa ponad 3 mie-
sigce lub pracownik jest zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6

miesiecy lub jego niezdolnos¢ do pra-
cy byta skutkiem wypadku przy pracy
badz choroby zawodowej, a jego ab-
sencja chorobowa obejmuje tacznie
okres zasitkowy wynoszacy 182 dni
lub 270 dni w przypadku niezdolnosci
do pracy spowodowanej gruzlica lub
Cigza oraz co najmniej 3-miesieczny
okres pobierania $wiadczenia rehabi-
litacyjnego po zakonczonym okresie
zasitkowym.

Rozwigzanie umowy z pracowni-
kiem przebywajacym na zwolnieniu
chorobowym nie moze nastapic wcze-
$niej niz pierwszego dnia po uptywie
wskazanych wyzej okreséw ochron-
nych.

Pracodawca nie moze tego zro-
bi¢ skutecznie wczesniej zastrzegajac
jednoczesnie, ze rozwigzanie umowy
nastapi dopiero z chwila gdy uptynie
okres o jakim mowa w przywotanym
przepisie. Oswiadczenie to nie moze
zosta¢ ztozone takze wéwczas, gdy
pracownik stawi sie do pracy wskutek
ustania choroby.

Nalezy zaznaczy¢, ze rozwiazanie
stosunku pracy w tym trybie nie na-
stepuje z mocy pracy, a jedynie na
podstawie o$wiadczenia pracodawcy
i to na nim spoczywa decyzja czy sko-
rzysta z takiej mozliwosci.

Ochrona przewidziana w art. 41
nie znajduje zastosowania takze w
sytuacjach, gdy wystapia przestanki z
art. 52 kodeksu pracy, a wiec pracow-
nik dopusci sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych, pracownik popetni w czasie
trwania umowy o prace przestepstwo,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnia-
nie go na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem lub dojdzie do zawinione;j
przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku. W tych
przypadkach pracodawca bedzie
mogt ztozy¢ oswiadczenie o rozwia-

zaniu umowy o prace réwniez w Cza-
sie przebywania przez pracownika na
zwolnieniu lekarskim. Nalezy pamie-
ta¢, ze dwukrotne awizowanie prze-
sylki poleconej zawierajacej oswiad-
czenie pracodawcy o rozwiazaniu
stosunku pracy stwarza domniemanie
faktyczne mozliwosci zapoznania sie
przez pracownika z jego trescig, co
w Swietle art. 61 kodeksu cywilnego
przemawia za uznaniem o$wiadczenia
pracodawcy za skutecznie doreczone.
Osdwiadczenie takie musi jednakze
zosta¢ ztozone w terminie jednego
miesigca od daty uzyskania przez pra-
codawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

W tym miejscu nalezy zaznaczyc,
ze wprowadzony na podstawie art.
41 kodeksu pracy zakaz rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem
w trakcie trwania choroby pracowni-
ka, a takze w czasie innej usprawie-
dliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy, dotyczy tylko i wylacznie praco-
dawcy. Pracownik nawet przebywajac
na zwolnieniu lekarskim moze wypo-
wiedzie¢ pracodawcy umowe o prace
w kazdym momencie trwania stosun-
ku pracy.

Jednoczesnie ani zwolnienie le-
karskie w trakcie wypowiedzenia, ani
jego kontynuacja nie stanowiag pod-
stawy do wydtuzenia samego okresu
wypowiedzenia. Pracodawca nie ma
prawa przedtuzy¢ okresu wypowie-
dzenia, uzasadniajac to trwajacym
zwolnieniem lekarskim.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Rocznica zbrodni wolynske

11 lipca 1943 roku, doszto do tzw. krwawej niedzieli, kulmi-
nacyjnego punktu rzezi wolynskiej. W rocznice tego masowego
mordu na Polakach, odbyta si¢ uroczystos¢ na Cmentarzu Cen-
tralnym w Szczecinie.

RzeZ wolynska uznawana jest za jedno z najtragiczniejszych
wydarzen w historii II wojny $wiatowej. W krwawg niedzie-
le, oddzialy UPA przeprowadzily skoordynowane uderzenie
na zamieszkale przez Polakéw miejscowosci. W wyniku ata-
kéw, zgineto ponad 100 tysiecy ludzi — cywiléw, kobiet i dzie-
ci, a kolejnych 300 tysiecy zostalo zmuszonych do ucieczki z
Ukrainy. W rocznice tych wydarzen, obchodzony jest Narodo-
wy Dzien Pamieci Ofiar Ludobdjstwa na Wolyniu.

W Szczecinie obchody odbyty si¢ na cmentarzu, pod obeli-
skiem, poswigeconym ofiarom rzezi na Wolyniu.

- Dzisiaj jesteSmy w miejscu i czasie szczegdlnym. To szcze-
golny moment w naszej historii — historii Polski, Ukrainy, Eu-
ropy i $wiata. Dzisiaj powinny tutaj wybrzmie¢ cztery zasad-
nicze stowa: pamie¢, prawda, pojednanie i pokdj. Pamie¢ jest
nieodlgcznym atrybutem czlowieka. Ze wspdlnot czyni narody.
Jest fundamentem, na ktérym musimy by¢ oparci. Dzi§ musi
by¢ szczegdlna wobec ofiar tej strasznej zbrodni ludobojstwa,
ktéra na Wolyniu popelnili 79 lat temu ukrainscy nacjonalisci.
Dobrze, ze dzisiejsze wiadze Ukrainy chcg zblizenia do prawdy.
Pamie¢ o prawdzie umozliwia realne pojednanie. My jestesmy
na to pojednanie - jestem o tym przekonany, gotowi. I s na

nie gotowi Ukraincy. To pojednanie juz sie rozpoczeto - méwit
wojewoda Zbigniew Bogucki.

Ksiadz kanonik Kazimierz Lukjaniuk, duszpasterz $ro-
dowisk kresowych, dodal: — Dzisiaj na Ukrainie znéw leje si¢
krew. Obecnie pamietajg o niej wszyscy, starajg si¢ pomagac
tym ofiarom. 79 lat temu byto inaczej.

Zarzad Regionu podczas uroczystosci reprezentowali wi-
ceprzewodniczaca ZR Grazyna Balicka i Wiktor Krukowski -

prawnik ZR.

Ve —
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

N\

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 9142305 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555590

Wiceprzewodniczacy ZR

Dariusz Madraszewski tel. kom. 502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Wiceprzewodniczaca ZR

Grazyna Balicka tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Katarzyna Kot
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Redakcja ,Jednos¢” Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl
Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

$roda 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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