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Zostawiam w region
w dobrej kondyc;ji

Wywiad z Mieczystawem Jurkiem — przewodniczgcym Zarzqgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza
Zachodniego, podsumowujqcy jego prace i dziatalnos¢ w zwigzku.

- Zacznijmy od przetomu lat 70.

i 80.. Trwa karnawat ,,Solidarnosci”,
udaje sie podpisac¢ Porozumienia
Sierpniowe. Gdzie jest wtedy
Mieczystaw Jurek?

- W Troszynie. To taka miejscowos¢
koto Mieszkowic, w ktorej
pracowatem jako operator sprzetu
ciezkiego. Moj szwagier, ktory

byt zaopatrzeniowcem i jezdzit

w zwigzku z tym po Polsce, przywiozt
informacje o strajku w stoczni

w Szczecinie. Wiedzielismy tez,

ze ten strajk ma chrzescijanskie
podtoze, ze ludzie sie modlg,

na bramie jest zdjecie papieza.
Reszty dostuchalismy pdzniej,

w Radiu Wolna Europa. Stamtad

sie dowiedzieliémy o strajkach

w Gdansku i innych miastach, tam
tez pojawity sie nazwiska Lecha
Watesy i Mariana Jurczyka, dla nas
wowczas 0sob zupetnie nowych

i nieznanych. Kilka dni pdzniej
zaczeto rozpowszechniaé informacje,
ktdra nas mrozita: nie wiem,

czy ludzie to jeszcze pamietaja,

ale méwiono o ¢wiczeniach
wojskach radzieckich, w ramach
Uktadu Warszawskiego. Samoloty
lataty ciggle, nawet na niskich
wysokosciach. Byfa w nas

obawa przed powtérka z 1956

roku na Wegrzech czy 1968

w Czechostowacji. Nie mielismy
zadnej pewnosci, ze nie dojdzie

do interwencji, a im mniej byto
wiadomosci oficjalnych, tym bardziej
rést w ludziach strach i pojawiaty sie
plotki. Troszyn byt wsig, czutem sie
odciety od wydarzen, nie miatem
informacji o tresci postulatow,

o postepie strajku. W szczecinskiej
stoczni tez nie byto otwarcia na
media i przekazy, zdecydowanie
wiecej byto wiadomo o Gdarisku
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i Watesie. Tym niemniej, kiedy
dowiedzieli$my sie o strajkach,

w moim zaktadzie tez zaczety sie
ruchy. Zatoga podzielita sie na dwa
obozy: jeden, ztozony z partyjnych,

i drugi z pozostatych. Partyjnych byto
wiecej, my byliSmy w mniejszosci.

Ja pracowatem tam krdtko, bytem

z zewnatrz, nie ulegatem wptywom

i wspdlnie z paroma kolegami
zaczatem organizowac ,Solidarnosc¢”.

- Jak zareagowata na to ta partyjna
wiekszos¢?

- Cztonkowie PZPR mieli zakaz
przystepowania do ,Solidarnosci”,
ale szybko okazato sie, ze szeregowi
cztonkowie rzucajg legitymacjami

i zapisujg sie do NSZZ. Skutkiem
tego, bardzo szybko to my
mieliSmy przewage liczebna.
Wtedy partyjni wymyslili, ze
wstgpig do nas i przejma wiadze.

| faktycznie, zapisali sie i podjeli
prébe ustanowienia swoich

zasad, niekoniecznie zgodnych

z demokracja. Przeforsowali np.
uchwate, ze do wtadz zwigzku nie
moze kandydowac osoba, ktéra
pracuje mniej niz cztery lata pracy
w zakfadzie. A tak sie akurat ztozyto,
Ze ci najodwazniejsi nie spetniali
tego wymogu. Ja tez, mimo bardzo
dobrego wyniku w gtosowaniu,

nie mogtem aspirowaé do wtadz

bo miatem za krétki staz. Tym
prostym sposobem, komunisci
wycieli najbardziej aktywnych.
Dopiero pdzniej przyjechat ze
Szczecina bardziej doswiadczony
zwigzkowiec, pamietam, ze nazywat
sie Wasilewski, i na zebraniu gtosno
nazwat te dziatania skandalem. To
byty same poczatki ,Solidarnosci”,
nikt wtedy nie wiedziat, ze mozna
np. anulowaé uchwate. Partyjni

JEDNOSC  6/2022

3



mieli przewage doswiadczenia
dziatania w organizacji,
systemu jej dziatania, ustanawiania
zasad — my bylismy kompletnie
niedoswiadczeni. Ta historia nauczyta
mnie jednak, ze jesli ktos chce co$
zrobi¢ w organizacji, to wcale nie
musi mie¢ zadnej funkcji. Wazne,
by miat che¢, odwage i czas. My,
pomimo braku miejsca we wtadzach,
bylismy na kazdym zebraniu komisji
zaktadowej i wywieraliSmy presje na
to, by nie oszczedzaé komunistow.
| od tamtego czasu, kiedy zobaczono,
ze jestem twardy i sie nie boje,
zaczely sie problemy.

- Problemy zaczety sie chyba

w catym kraju - stan wojenny,
przesladowania, pobicia,
internowania.

- W grudniu 1981 nadal pracowatem
w Troszynie. Z moimi uprawnieniami
w hierarchii zaktadowej bytem dos¢
wysoko. Ale odkad zaczatem dziatac
w ,,Solidarnosci”, zaczeto mnie
wykancza¢ finansowo. Moi koledzy,
wykonujacy prostsze zadania,

mieli duzo wyzsze wynagrodzenie

za godzine niz ja, o awansach
mogtem sobie pomarzy¢, a jak

juz sie jakis trafit, to dawali mi
ztotowke podwyzki, zeby byto
wszystko w porzadku w papierach.
Miatem tréjke dzieci i niepracujaca
woéwczas zong, radzilismy sobie
hodujac kury i kréliki, ale byto nam
naprawde coraz trudniej. W koncu
podjelismy decyzje o przeprowadzce.
Czekajac na mieszkanie
spotdzielcze, wprowadzilismy sie

do mojego szwagra w Mysliborzu.
Bylismy piecioosobowg

rodzing, mieszkalismy

w dwudziestometrowym pokoiku.
Nie wiedzielismy wtedy, ze

przyjdzie nam tak spedzié¢ siedem
czy osiem lat, bo ze wzgledu na
mojq dziatalnos¢ w ,,Solidarnosci”
ciggle odmawiano mi przydziatu

na mieszkanie. Mimo drugiego
miejsca na liscie, przydziaty
dostawali inni. Pracowatem woéwczas
w PKP w Pyrzycach, od razu
zaczatem tam zaktadac organizacje
,Solidarnosci”. Najpierw zapisato

sie do nas 80 procent ludzi, pdzniej
przyciggneliémy reszte, osiggajac pod

koniec stanu wojennego rzadki wynik
stuprocentowej przynaleznosci do
zwigzku. | to wtedy, mniej wiecej

w potowie lat 80. zajagtem sie
powaznie ,Solidarnosciy”.

- Zwiazek byt wtedy
zdelegalizowany?

- Oficjalnie tak, ale dziatalismy

w podziemiu. Moje nazwisko
podawano w Radiu Wolna Europa
jako osoby, do ktérej nalezy

sie zgtosié, gdy chce sie zatozyé
organizacje. Trzeba byto mie¢ statut,
deklaracje cztonkowie, trzeba byto
rozlicza¢ przyjmowane sktadki —

i tego wszystkiego uczytem. Bytem
w zwigzku z tym zatrzymywany,
przestuchiwany, straszono mnie
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réznymi konsekwencjami. Po 1986
roku zaczeto sie robic ostrzej, bo
smutni panowie wywiezli mnie

w gtusze i dos¢ ciezko pobili. To
wszystko tylko zwiekszyto moja
determinacje, bo wyszedtem na
zewnatrz i zaczatem aktywizowac
ludzi poza swoim zaktadem pracy.

- Jak reagowali?

- Réznie. Jedni byli wystraszeni, inni
bardzo chetni. Na poczatku nikogo
nie sprawdzatem. Bez znaczenia byto
dla mnie czy kto$ byt w partii, skad
pochodzit — zalezato mi na tym, by
byli odwazni, by mozna byto z nimi
cos zrealizowac.

- To juz byto po zabéjstwach
Grzegorza Przemyka i ksiedza
Jerzego Popietuszki, wiedzieliscie,
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czym ryzykujecie. Rodzina nie
naktaniata pana do tego, zeby
odpusci¢?

- Moja mama zaklinata mnie

zawsze, zebym nie ryzykowat, bo
mam mate dzieci. Tym bardziej,

ze bratem ze sobg brata, wowczas
matoletniego. Nawet gdyby go
zatrzymali z ulotkami, znaczkami itp.,
to nie podlegat karze. Jezdzilismy
razem i do Warszawy, i do Gdanska.
BylisSmy tez na pogrzebie ksiedza
Jerzego. To byto wstrzasajgce
przezycie. Ta atmosfera miliona ludzi,
morza kwiatéw ptynacych z rgk do
rgk — nie da sie o tym zapomnieé.
Jezdzilismy tez na kazdg rocznice —
kazania ksiedza Teofila Boguckiego,
proboszcza parafii na Zoliborzu,

[ODNIT

pozwalaty tadowaé akumulatory.
Oczywiscie jezdzilismy okrezng
drogg, przez £odz, zeby gubié
ubeckie ogony. Bytem tez w ekipie
szczecinskiej, ktora corocznie

w lutym obstugiwata kosciot
ksiedza Jerzego, a w pazdzierniku,
podczas kolejnych rocznic Smierci,
wynosita fisharmonie na balkon

i kontrolowata caty ruch. Moéwiac
szczerze, chyba kazdy z dziataczy
wiedziat, ze komunistéw staé na
wszystko, ze mogg nas zattuc,
moga nas gdzies wywiez¢.
Podejmowalismy swiadome ryzyko.
Mnie przed internowaniem ocalit
deficytowy zawdd. Jako jedyny

w zaktadzie miatem uprawnienia,
umiatem obstugiwaé maszyny,
naprawiac je, jako jedyny mogtem
uczy¢ mtodszych. Dyrektor mojego
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zaktadu, wysoko umocowany

w partyjnych strukturach, dat
gwarancje policji, ze mnie dopilnuje.
Mysle, ze jemu zawdzieczam, ze
uniknafem internowania. Pomaogt mi
tez przypadek: mdj dyrektor dogadat
sie z milicjantami, ktdrzy rozbili swoj
gazik o drzewo, i zgodzit sie naprawic
im auto na koszt zaktadu w zamian
za zostawienie mnie w spokoju.
Pamietatem o jego zachowaniu kiedy
po zmianie ustroju rozliczalismy
komunistéw, bo uwazatem, ze nie
tylko nikogo nie skrzywdzit, ale
wrecz ryzykowat. Zresztg zawsze
uwazatem, ze dekomunizacja
powinna by¢ zrobiona systemowo,

a nie na zasadzie indywidualnej
oceny. Ubolewam nad brakiem
zdecydowania w tej sprawie.
Otworzyto ono pole do takich
wybidrczych zachowan jak

obecnie, ze ponad trzydziesci lat

po upadku komuny oceniamy kto

co i jak w tamtych czasach robit,

a najgtosniejsi sg ludzie, ktdrzy
najdtuzej siedzieli w cieptych
kapciach przed telewizorem i niczym
nie ryzykowali.

- Kiedy w 1988 roku wybucht strajk
w szczecinskim porcie, a rok pozniej
PZPR oddata wtadze, to z jakimi
nadziejami wchodziliscie w te nowa
Polske?

- Wtedy wszystko byto takie
zero-jedynkowe: obali¢ komune,
odsungé PZPR od wtadzy, przestaé
sie chowac, zbudowaé normalny
system. Tyle, ze komunisci sprytnie
oddali nam tylko cze$¢é wtadzy. Sejm
kontraktowy byt przeciez namiastka,
tak jak i uktad ,wasz prezydent,

nasz premier”. W gospodarce
zastaliSmy kompletng katastrofe.
Pieniedzy nie byto, zaktady byty
pozadtuzane albo w upadtosci,
firmy nakierowane na rynek
radziecki. Reformy Balcerowicza
wprowadzity poptoch i panike,
mielismy hiperinflacje i ludzi, ktérzy
nie wytrzymywali tego psychicznie.
Pietrowo rosto bezrobocie,

ktore byto zjawiskiem nowym

i nieznanym, bo dotychczas ludzie
byli karani za niepodejmowanie
pracy. Nie mielismy wyksztatconej
kadry menedzeréw, bo na czele

przedsiebiorstw stali przez lata
partyjni funkcjonariusze. | tak jak

na poczatku byta w nas euforia, ze
nie bedzie cenzury, bedzie wolny
Sejm, pojawi sie Senat, wybierzemy
w wolnych wyborach prezydenta,
tak realia okazaty sie okrutne.

Ci, ktérzy nie przezyli tamtych
wydarzen a dzi$ wyrazajg swoja
opinie, nie wiedzg o czym moéwia.
Punktem przetomowym, do ktérego
wydawato sie nam, ze wszystko jest
mozliwe byt gtodowy strajk kolejarzy
w Stupsku w 1990 roku, zainicjowany
przez ,Solidarnos¢”, ze znaczagcym
udziatem Stanistawa Ptoriskiego

i przejety przez przeciwnikéw
naszego zwigzku. Po zatamaniu

sie strajku, wszyscy zrozumieli, ze
sytuacja juz tak okrzepta, ze powrotu
do przesztosci nie ma. A absolutnie
najwiekszg radoscig byt dla nas
wyjazd radzieckich wojsk z Polski.
Zabierali tyle sprzetu, ze stacja
Stargard nie mogta go pomiescié.
Zaangazowane w ten proces byty
wszystkie stacje oscienne, w tym

w Pyrzycach, gdzie wowczas
pracowatem. Przyptacitem to zresztg
zdrowiem — Rosjanie wieiZli jakie$
chemikalia, z ktorymi miatem,
niestety, styk. Wkrdtce po tym,

z dtoni i stop zeszta mi zupetnie
skéra. Lekarze rozktadali rece, nie
wiedzieli co mi jest. Po gruntownych
badaniach wykryto mi toksyny

we krwi, tyle ze tez nie umieli ich
zidentyfikowac. Przez pot roku skora
nie chciafa sie odradza¢, sgczyta sie
niej jakas cuchnaca ciecz, rozwazano
amputacje. Na szczesScie udato sie jej
unikngd i wszystko wrécito do normy.

- Kiedy trafit pan do Zarzadu
Regionu?

- Od poczagtku wspotpracowalismy.
W stanie wojennym byta silna
wspotpraca Szczecina z terenem.
Punktem spotkan byt tez kosciot
przy ulicy Pocztowej. Wczesniej
jezdzilismy do parafii ksiedza Jerzego,
gdzie sie poznawalismy, dobrym
miejscem byty tez sanktuarium

w Licheniu i kosciot Swietej Brygidy
w Gdansku. Spotykalismy sie
réwniez na mszach za ojczyzne

w kosciele NajsSwietszego Serca
Pana Jezusa w Szczecinie. Przed

przetomem, Andrzej Milczanowski,
Longin Komotowski, Edward
Radziewicz iinni utworzyli

w 1988 roku Miedzyzaktadowy
Komitet Organizacyjny. Dostali
imienne uprawnienia do tworzenia
»Solidarnosci” w naszym regionie, ze
wzgledu na konflikt z grupg Mariana
Jurczyka, kierujaca sie coraz bardziej
wiasnymi regutami. To juz byty czasy
wiekszej otwartosci, moglismy sie
zbiera¢ w Swietlicach czy wiekszych
salach. Andrzej Milczanowski
prowadzit bardzo aktywng
dziatalnos$¢, miat tez niezwykle
zaangazowane grono wkoto siebie.
Oni nie bali sie pojechaé w teren,
nie bali sie rozmoéw, ostrych dyskus;ji.
Sam Milczanowski, ktéry byt
prawnikiem i nie byt zatrudniony

w zadnym przedsiebiorstwie,
formalnie nie mégt nalezec

do zwigzku, zorganizowanego

w zaktadach pracy. Z tej przyczyny, na
przewodniczacego wskazany zostat
Edward Radziewicz, przywddca
strajku w porcie i pdZniej uczestnik
Okragtego Stotu. Nie ukrywam,

ze ja bytem zwolennikiem Longina
Komotowskiego, moim zdaniem to
on zastugiwat na poprowadzenie
zwigzku w naszym regionie.

W wyborach wygrat Radziewicz,
Komotowski zostat zastepcg od
spraw wspotpracy z terenem. Rok
pdzniej, po kolejnych wyborach,
Longin byt juz przewodniczgcym.
Poprosit mnie wtedy, bym zajat sie
w zwigzku dziatem przeksztatcen
wiasnosciowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem PGR-éw. Uwazat, ze
skoro pochodze z tego Srodowiska,
to najlepiej bede je rozumiat.
Przyjatem to wyzwanie, najpierw
jako cztonek prezydium Zarzadu
Regionu, a pdzniej — jako zastepca
Longina.

- Ktory to byt rok?

- 1996, szesc lat pdzniej zostatem
przewodniczgcym. To sie trudno
liczy, bo kadencje miaty rézng
dtugos¢: dwa lata, trzy lata,

cztery lata, teraz jest piec lat.

Szlify zwigzkowe wyzszego rzedu
zdobywatem w Krajowej Komisji
Rewizyjnej. Tam uczytem sie kontroli,
ekonomii, itp. Kierowano nas
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na specjalistyczne szkolenia,
wyjezdzalismy podpatrywac
kolegdw z brytyjskich, niemieckich
czy skandynawskich central
zwigzkowych. To byta ogromna
piguta wiedzy, moge powiedzie¢, ze
ta funkcja w KKR przymusita mnie do
doksztatcania sie. Na moje szczescie,
obok mnie byt Longin, ktéry widzgac,
Ze czegos$ nie wiem, wyciagat ze
swoich przepastnych zasobow
ksigzki, dawat mi je do przeczytania
a pozniej mnie z nich odpytywat.
Miatem duzo do nadrabiania
i naprawde nie byto mi tatwo. Ale
Longin, ze swojg wszechstronng
wiedzg zawsze stuzyt mi pomoca.
Ogromnie duzo sie od niego
nauczytem.

- Jakie cele i priorytety stawiat pan
przed soba w swojej pracy?

- Zawsze kierowatem sie najprostszg
zasada: stucham ludzi. To jest
najlepsza rzecz, najlepszy wskaznik.
Cele wynikaty i wynikajg wtasnie

z potrzeb ludzi i trwajacej chwili.

Za kazdym razem staralismy

sie, by w Zarzadzie Regionu

i Komisji Krajowej byta uchwata
programowa, rozpisywana pozniej
na rézne dziatania, realizacje itd.

W naszym zwigzku jest reguty, ze
na Komisje Krajowg przywozi sie
problemy regionalne. Zbieramy je,
przedstawiamy wyzej i prosimy,

by sie nimi skutecznie zajeto,
ubierajac je w uchwate programowa.
Pilnowanie jej realizacji popycha
nas naprzéd. Jesli nie ma

postepu, to trzeba méwié o tym
gtosno. Nie wolno skupiac sie na
tymczasowosci i czubku wtasnego
nosa, to prowadzi donikad. Trzeba
wyj$¢ poza orbite swoich wtasnych
potrzeb i to dostrzec. Z naszego
regionu zawsze wychodzity wazne
zadania na przyszto$¢ — ostatnimi
byty zbiorowe ukfady pracy. To

my tez postulowalismy reforme
organizacyjng i kompetencyjna
zwigzku. Nie moze by¢ tak, ze jedna
trzecia pieniedzy jest marnowana
na wypfaty dziataczy zwigzkowych,
ktérzy mato potrafig, a do roboty
biorg sie jedynie pod przymusem.
Co moze robic region, ktéry ma
dwa tysigce cztonkdw? Przeciez

nie zatrudni ani prawnika, ani
ekonomisty, ani nikogo innego.

Jesli tego nie zmienimy, bedziemy
dotowac. Na dzis$ potrzebne jest
chocby zrobienie kroku w kierunku
zmiany modelu na ten najprostszy:
wojewddztwo — region. Obecnie
mamy 16 wojewddztw i ponad
trzydziesci regiondw. Historia
historia, ale hotdujmy racjonalizacji.

- Umiatby pan wymieni¢ swoje
najwieksze sukcesy i porazki?

- Za najwiekszy sukces uwazam
spotkanie na swojej drodze
ciekawych i madrych ludzi, od
ktoérych mogtem sie bardzo duzo
dowiedzie¢, nauczyé, skorzystac.
Zadna szkota nie databy mi tyle,
co kontakt z nimi- poczawszy

od Longina, ludzi KoSciota, po
szeregowych cztonkéw zwigzku.
Pozytywnie przezytem swoje doroste
zycie, robitem to, co chciatem

i lubitem. Czy mogtem sobie
kiedys wyobraza¢, ze ja, cztowiek
bez wyzszego wyksztatcenia,

bede wspdlnie z profesorami

pisat ustawy? Nie moge sobie
zarzucié, ze przedtozytem spokdj

i wygode nad aktywnos$é. Nie chce
tu opowiadac o negocjacjach czy
pomystach, bo byto ich za duzo,

i tych zakonczonych pozytywnie,

i tych nieudanych. Na pewno jest
moj3 porazka udziat w wyborach
do Sejmu. Kandydowatem dwa czy
trzy razy i ani razu nie udato mi sie
wygrac. Mozna sobie ttumaczy¢, ze
to znaczy, ze jest sie potrzebnym
w zwigzku. Mozna tez uznag, ze

w szerszej skali jednak nie jest sie
docenianym. Uwazatem, ze brak
zwigzkowcdw w ustawodawczym
gremium, majgcym wptyw na
tworzenie prawa pracy, skutkuje
gorszymi zapisami. Kiedys w ogéle
do polityki szto sie ze wzgledéw
ideowych, obecnie szuka sie raczej
korzysci.

- W jakiej kondycji zostawia pan
zwigzek?

- Bede méwit o swojej dziatce,

czyli o Zarzadzie Regionu. Tu
zostawiam zwigzek w dobrej sytuacji
finansowej. W przeciwierstwie do
innych regionéw, nie borykamy

sie z trudnosciami finansowymi.
Pozytywnie, od samego poczatku,
wyrdzniamy sie tez pod katem
poziomu wiedzy, skutecznych
negocjacji, zawartych uktadéw
zbiorowych, co oczywiscie nie

jest tylko mojg zastuga. Tu jeszcze
raz oddam honor Longinowi
Komotowskiemu, ktéry zaszczepit

w nas pozytywne przyktady
postepowania i kultury. To za

jego kadencji pozyskiwalismy
wiedze od zachodnich zwigzkéw
zawodowych, zapraszajac ekspertow
z Zachodu do Szczecina, by ksztafcili
solidarnosciowe kadry. Z tego
korzystata cata Polska, miedzy innymi
obecny przewodniczacy Piotr Duda.
Moim zdaniem dobrze bytoby wrdcic¢
do takich szkolen. Uznaje to za
réwnie pilng potrzebe jak tworzenie
silnych dziatéw pozyskiwania
cztonkdéw. Kazdy dziatacz, ktéry chce
kandydowac¢ do wtadz zwigzku,
powinien mie¢ wbite w legitymacji
szkolenia, ktére przeszedt. Bez
podstawowych szkolen z ekonomii
Czy organizacji, nie powinno sie
kandydowac. Brak wiedzy sprawia,
ze wiele rzeczy przegrywamy

z pracodawcami. Nie mozna ciagle
liczy¢ na to, ze mamy prawnika,
redaktora, ekonomiste, i to oni
wykonajg za nas wszystkie zadania.
Zwracam na to uwage jako cztowiek,
ktéry ma wieloletnie doswiadczenie,
jako osoba, ktéra nie bedzie juz
wiecej kandydowac i jako ktos, kto
»Solidarnos¢” zawsze uwazat za swoj
absolutny priorytet. Aktywizujmy
mtodych, prébujmy ich pozyskiwac,
przechodZmy na emeryture o czasie.
BadZzmy mocni i aktywni, wtedy
bedzie dobrze.

- Czy to sq najwazniejsze zadania,
stojgce przed pana nastepca?

- Moim zdaniem sg minimum
cztery obszary, na ktorych trzeba
sie skupic. Ale na to muszg miec
pomyst kandydaci. Ja im nie

bede podpowiadat, ani wyreczat.
Zamierzam sie natomiast przygladac
i reagowac. Odchodze z funkgji, nie
z ,,Solidarnosci” i bede pilnowat, by
losy regionu, ktéry lezy mi na sercu,
toczyty sie wtasciwymi torami.

6
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Powotano zespo6t roboczy

2 grudnia 2022 r. prezes Rady Ministrow Mateusz Morawiecki wydal Zarzadzenie o powolaniu roboczego
zespolu do spraw wypracowania porozumienia miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”. Prace nad takim rozwiazaniem ruszyly po zawieszeniu organizowanego
przez Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Marszu Godnosci.

Wspoétprzewodniczacymi zespolu zostali: ze strony
rzadowej szef Kancelarii Premiera Marek Kuchcinski, z
ramienia Solidarnosci czlonek Prezydium Komisji Kra-
jowej odpowiedzialny za dialog spoteczny Henryk Nako-
nieczny.

Poza tym zespot tworza pozostali czlonkowie po jed-
nym przedstawicielu z poszczegdlnych ministerstw. Gru-
p¢ negocjacyjna z ramienia zwigzku tworza: Bogdan Ku-
biak - zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej ds.
branz, Barttomiej Mickiewicz - przewodniczacy Krajowe-
go Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ ,Solidarnosc¢’,
Edyta Odyjas - przewodniczaca MOZ NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Pracownikow Sadownictwa i Prokuratury, Ryszard
Proksa - przewodniczacy Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢”, Wojciech Ilnicki - prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Gornictwa Wegla Brunatne-
go, Andrzej Kuchta - czlonek Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,Solidarno$¢”, Bogustaw Hutek — przewodniczacy
Krajowej Sekcji Gérnictwa Wegla Kamiennego, Jarostaw
Grzesik - przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Zgodnie z ustaleniami rozmowy beda toczyly sie¢ w
o$miu nastgpujacych obszarach:

1. Wsparcia przedsiebiorstw energochtonnych w

zwigzku z wysoka dynamika cen no$nikéw energii i gazu.
2. Zmian w systemie polityki energetycznej Polski.

3. Wzrostu wynagrodzen dla zatrudnionych w sfe-

rze finanséw publicznych w 2023 roku oraz zmian sys-

y il

i

temowych w ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej z uwzglednieniem o$wiaty.

4. Odmrozenia odpisu na Zakltadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

5. Wylaczenia dodatku za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub niebez-
piecznych z ptacy minimalne;j.

6. Zmian systemowych w funkcjonowaniu oraz fi-
nansowaniu Doméw Pomocy Spotecznej.

7. Ochrony pracownikéw podlegajacych szczegolnej
ochronie, w tym dziataczy zwiazkowych.

8. Zmiany ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spolecznych — emerytury stazowe oraz
uchylenia wygaszania emerytur pomostowych.

Wieksze diety
za podroéze stuzbowe

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢” postulowala o zwigkszenie stawek diet w zwiazku ze wzrostem

inflacji.

Zgodnie z nowelizacja rozporzadzenia w sprawie na-
leznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budze-
towej z tytulu podrézy stuzbowej od dnia 29 listopada
2022 roku podwyzszone zostaja stawki diety w podrozy
zagranicznej. Zmiana nie dotyczy podrdézy do wszystkich
krajow, objeta jednak wiekszos¢ krajow zachodniej i pot-
nocnej Europy.

Ponadto od 1 stycznia 2023 roku wzro$nie stawka die-

ty przystugujacej pracownikom podrézujacym stuzbowo
w kraju i bedzie wynosita 45 zt.

Zmiany stawek diet oznaczajg podwyzszenie limitow
zwrotow kosztéow za noclegi wyniesie 67,5 zi/nocleg a
maksymalny koszt noclegu potwierdzony rachunkiem
900 zt w podrézy krajowe;j.

Stawki ryczaltu na pokrycie kosztéow dojazdu komu-
nikacjg miejska. I taka kwota ryczaltu za dojazdy wynie-
sie 9zt/dzien.
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PRAWO

Pikieta, brak taryf i podwyzki

Od wystuchania Beaty Koscielnej, przewodniczgcej organizacji zwigzkowej w Instytucie Pamieci Narodowej w
Szczecinie, rozpoczeto sie grudniowe posiedzenie Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.

Przewodniczgca poinformowata
cztonkéw ZR o dyscyplinarnym
zwolnieniu trzech pracownic szcze-
cinskiego oddziatu IPN i okoliczno-
$ciach, jakie do niego doprowadzity.

- We wrzesniu, podczas objazdu po
wszystkich oddziatach w Polsce, do
Szczecina przyjechat gtéwny prezes
Karol Nawrocki. Podczas spotkania z
zatogg opowiadat o tym, Ze sytuacja
jest wspaniata, a pracownicy insty-
tutu Swietnie zarabiajg. Wtedy czesc
pracownikdéw weszta w dyskusje,
maéwiac iz ich pensje oscylujg w naj-
lepszym razie okoto sredniej krajo-
wej i coraz trudniej im zwigzaé ko-
niec z konncem. Pan prezes wowczas
zaproponowat, by niezadowoleni
zmienili prace. Rzucit réwniez, ze
praca w IPN ma charakter misyjny.
W obronie zatogi staneli prokurato-
rzy, zajmujacy sie badaniem zbrodni
komunistycznych, dostali po swoich
wystgpieniach brawa. W listopa-
dzie, dyrekcja przyznata nagrody
motywacyjne. Dostali je wszyscy,
poza trzema osobami, ktore zabraty
gtos podczas zebrania. Ale to nie byt
koniec: kilka dni pdzniej, 10 listopa-
da, trzem osobom wreczono dys-
cyplinarne zwolnienia za buczenie
podczas spotkania z prezesem Na-
wrockim. Protestujemy przeciwko
tej decyzji, zadajac przywrdcenia do
pracy naszych kolezanek. Zwracamy
tez uwage na fakt nieprawnosci
wypowiedzen: zgodnie z kodeksem,
od zdarzenia do zwolnienia dyscypli-
narnego nie moze mingc¢ wiecej niz
30 dni, a tu ten okres byt znacznie
dtuzszy.

Mieczystaw Jurek, przewodniczacy
Zarzadu Regionu wyjasnit zawite
kwestie przynaleznosci organizacji
w IPN:

- Cata organizacja zarejestrowana
jest w Warszawie, my tu mamy od-
dziatéwke. Poniewaz sprawa doty-
czy pracownikow ze Szczecina, chce-
my zorganizowac pikiete w dwdch
miastach: pod oddziatem w Szczeci-
nie i pod gtdéwng siedzibg w stolicy.
Zgadzamy sie, ze samo zwolnienie
jest niewazne z mocy prawa, bo ter-
min 30-dniowy zostat przekroczony.
Mamy sygnaty o checi zamkniecia
tej sprawy i przywrdcenia pan do
pracy, ale jak na razie konkretnych
dziatan nie ma. Musimy poméc na-
szym zwigzkowcom. Nie ma zgody
na sytuacje, w ktorej najpierw za-
checa sie pracownikéw do dyskusji,
a poézniej karze za udziat w niej, bo
nie zgadzajq sie z jedynie stuszng
linig, gtoszong przez prezesa.

W gtosowaniu, cztonkowie Zarzgdu
Regionu jednogto$nie opowiedzieli
sie za przeprowadzeniem pikiety
pod oddziatem IPN w Szczecinie.

Kolejnym punktem byta sytuacja w
wodociggach w naszym regionie.
Sprawg tg zajmowata sie Woje-
wobdzka Rada Dialogu Spotecznego.
Przypomnijmy, ze opisywane juz
przez nas problemy dotyczg braku
zatwierdzenia taryf przez Wody
Polskie. Pracodawcy wykorzystujg
to jako argument do nieprzeprowa-
dzania rozmoéw o podwyzkach ze
zwigzkami zawodowymi.

Elzbieta Kubiaczyk-Hrabi, przewod-
niczgca organizacji w szczecinskim
Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji,
poinformowata, ze pracodawcy
zachecajq zwigzkowcdw, by wyste-
powali do Wéd Polskich o zatwier-
dzenie taryf:

- Wéwczas ryzykowalibysmy tym, ze
to nas obwiniono by o podwyzki cen
wody, bo te przy wyzszych taryfach
sg zapewne nie do unikniecia. Nie
chcemy wiec wchodzié w taka gre.
W zamian za to, zaproponowalismy,
by od razu ustalono jaki procent z
tych wiekszych taryf zostanie prze-
znaczony na wynagrodzenia. Zalezy
nam, by unikng¢ dotychczasowych
szczecinskich rozwigzan, kiedy to
wszystkie wielomilionowe zyski, wy-
pracowane przez ZWiK przekazuje
sie do miasta, a tym, ktorzy je wy-
pracowali, odmawia sie podwyzek.
Podczas posiedzenia WRDS do pilo-
towania naszej propozycji zobowig-
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zat sie pan wojewoda. Oczywiscie
dotyczy to tylko regionu, bo w skali
kraju lezy to w kompetencjach mini-
stra Grébarczyka. On tez obiecywat
rozwigzac problem z Wodami Polski-
mi, ale na razie zadnych konkretow
nie ma.

Krzysztof Nawrocki z organizacji w
Enei, zwrdcit uwage, ze wodociagi
mierzg sie z podobnym ktopotem
jak energetycy:

- U nas réwniez to Urzad Regulacji
Energetyki zatwierdza taryfy. Koszty
pracownicze stanowig jaki$ utamek
ich catosci, ale to na nas spada cate
spoteczne niezadowolenie za rosna-
ce ceny pradu.

Nastepnie, Grazyna Balicka — wice-
przewodniczaca ZR i przewodnicza-
ca Regionalnej Komisji Wyborczej,
poinformowata o trwajgcych wybo-
rach w zwigzku:

- Sze$¢ organizacji przeprowadzito
juz wybory i dostarczyto dokumen-
tacje, cztery kolejne sie wybraty, ale
jeszcze nie dowiozty nam dokumen-
tow. Dziesiec kolejnych organizacji
ma wyznaczone terminy w grudniu
i styczniu. Obawiamy sie natezenia
wyboréw na przetomie stycznia

i lutego, dlatego tez bede prosita
wszystkich z panstwa o pomoc w
nadzorze nad prawidfowym ich
przebiegiem.

Pézniej, Mieczystaw Jurek przekazat
cztonkom Zarzadu Regionu infor-
macje o podwyzce w kwocie 600
ztotych, ktérg udato sie wynegocjo-
wac z przedstawicielami miasta dla
pracownikéw komunalnych.

- Tak naprawde tylko dwie organi-
zacje sg tu aktywne: w Strazy Miej-
skiej i Urzedzie Miasta, reszta nie
podjeta dziatan. Na poczatku roz-

mawiali$my o regulacji na poziomie
500 ztotych, ale dwie wspomniane
organizacje z sukcesem przeforso-
waty 100 ztotych wiecej. Dyskutuje-
my jeszcze o podziale. Wedtug nas
dobrze bytoby, bo 80 procent z tej
kwoty stanowito baze, a pozosta-
tymi 20. podwyzszy¢ wzrost pensji
osobom z dtugim stazem pracy.

Cztonkowie Zarzgdu Regionu zajeli
sie nastepnie finansowaniem sekgji
i oddziatow terenowych. Obecnie
mamy piec takich oddziatow, ale
kryteria spetniajg jedynie dwa: w
Gryficach i Stargardzie. Sytuacja
tego drugiego jest bardziej skom-
plikowana, bo podlegajg pod niego
miedzyzaktadowe organizacje, dzia-
fajgce w réznych miejscowosciach.
Skutkiem tego, sktadki odprowa-
dzane s3 nie w miejscu funkcjono-
wania, ale w biurze terenowym,

co powoduje problem z odpisem.
ZR planuje dokona¢ jednorodnego
uregulowania, w mysl ktérego state
koszty zaréwno biur terenowych,
jak i sekcji regionalnych przejatby
Zarzad Regionu. Jak zaznaczyt prze-
wodniczacy M. Jurek — wskazane

bytoby wéwczas, by wszystkie sekcje
regionalne miaty swojg siedzibe w
budynku Zarzadu Regionu.

Mieczystaw Jurek przeszedt pdzniej
do kolejnego punktu — informacji o
stanie rzeczy zwigzanym ze Swietlicg
stoczniowgq i pomnikiem sruby okre-
towej:

- Wiecie, ze wyremontowanie swie-
tlicy to nasza ambicja. Obecnie
minister Glinski powotat komisje,
ktéra ma ocenic celowos$¢ powo-
fania tam instytucji, przyblizajacej
historie strajkdw szczecinskich i role
naszego zwigzku. Poczgtkowo w jej
sktadzie nie znalazt sie zaden przed-
stawiciel zachodniopomorskiej ,So-
lidarnosci”. Na naszg prosbe, do tej
komisji dotgczeni zostali Piotr Mync
i Marcin Stefaniak, ktérzy napisali
naprawde dobrg koncepcje funk-
cjonowania Swietlicy w przysztosci.
Komisja odbyta pierwsze spotkanie,
zobaczymy jakie jej praca przyniesie
efekty. Co do pomnika $ruby, to nie
uda sie go postawic¢ ani w grudniu,
ani nawet w styczniu. Wszystkie
porozumienia sg podpisane, trwajg
prace konserwacyjne.

Na sam koniec posiedzenia, Woj-
ciech Zygon, przewodniczgcy Re-
gionalnej Komisji Rewizyjnej, poin-
formowat o zakoriczeniu kontroli w
sekcji osSwiaty i wychowania. Raport
z niej ma zostac najpierw przestany
do sekcji i Zarzadu Regionu, a na-
stepnie przedstawiony cztonkom ZR.

JEDNOSC  6/2022
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PRAWO

Zmiany w ordynacji wyborczej

Raz na pig¢ lat wszystkie jednostki organizacyjne NSZZ
»Solidarno$¢” dokonujg wyboru nowych wladz. Poniewaz
wlasnie weszlismy w ten okres, by cala procedura przepro-
wadzona zostala w sposob wazny i zgodny z przepisami,
wszyscy musimy przestrzega¢ nie tylko Statutu naszego
zwiazku, lecz réwniez Ordynacji Wyborczej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” oraz uchwal wydanych dodatkowo przez Krajowy
Zjazd Delegatow lub Komisje Krajowa. Ordynacja Wybor-
cza poniewaz funkcjonuje od poczatku istnienia naszego
zwigzku zawodowego, od czasu do czasu wymaga aktuali-
zacji zapisow, aby lepiej dostosowac je do potrzeb naszej
organizacji.

W tym roku w zycie wszed! szereg poprawek do najwaz-
niejszej uchwaty dotyczacej wyboréw w NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Niektore majg jedynie charakter redakcyjny, inne za$ wpro-
wadzaja zupelnie nowe rozwigzania. Lacznie wprowadzono
dwadziescia dziewig¢ poprawek, ktére majg na celu ufatwic
wybranie wladz oraz uporzadkowa¢ niektére zagadnienia.

Juz na samym wstepie omawianego dokumentu doda-
no § la zbierajacy siedem zasad ogolnych przeprowadza-
nia wyboréw, ktére dotychczas znajdywaly sie réznych
czesciach Ordynacji Wyborczej. Pierwsza istotng zasada
jest wprowadzanie mozliwosci przeprowadzania wyboréw
za pomocg $rodkéw porozumiewania sie na odleglos¢, tj.
poprzez e-gltosowanie. Ponadto, jako zasade ogdlna wska-
zano, ze liczba wybranych delegatow nie jest liczbg stalg, co
oznacza, ze w trakcie kadencji mozna przeprowadzi¢ wybo-
ry uzupetniajace. Wybory te przeprowadza si¢ z zastosowa-
niem klucza liczbowego ustalonego na poczatku kadencji,
za$ elektorzy do wyboru delegatow, jesli zostali powolani,
wybierani s3 na okres kadencji. Wazna zasada, ktéra obo-
wigzuje odnosnie wyboréw jest ta, zgodnie z ktéra wybo-
ry wladzy stanowigcej moga zosta¢ uznane za wazne pod
warunkiem, Ze obsadzonych zostata ponad potowa miejsc
mandatowych, a liczba wybranych delegatéw nie jest mniej-
sza niz dziesi¢¢ osob.

Kolejnym istotnym postanowieniem zawartym w § la
jest zasada, ze jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury
wyborczej w czasie trwania zebrania wyborczego wyczer-
pano wszystkie tury glosowania, w czasie ktérych wybrano
ponad potowe czlonkéw danej wladzy, to niemozliwe jest
podjecie decyzji o zmianie uchwaly o liczebnosci tej wladzy
na trwajacym posiedzeniu. Zgodnie zas z brzmieniem § la
ust. 5 Ordynacji Wyborczej, jezeli nie wyczerpano wszyst-
kich tur gtosowania ale wybrano ponad potowe cztonkéow
danej wladzy, a zebranie zostalo zakonczone, to konieczne
jest dokonczenie procedury wyborczej na najblizszym po-
siedzeniu wladzy stanowigcej. Z powyzszego wynika, Ze
wystarczy wybor co najmniej polowy 0séb majacych petnié
wladze w jednostce organizacyjnej, by moc dalej funkcjo-
nowac. Nalezy jedynie na najblizszym posiedzeniu wladzy
stanowiacej dokona¢ pozostalych wyboréw.

Wprowadzono réwniez dwie nowe zasady, zgodnie z
ktoérymi, jesli procedure wyborcza rozpoczeto w danym
regionie, nie ma mozliwosci zmiany regionu, ktéry bedzie
nadzorowal dane wybory i rejestrowal ich wyniki. Dodat-
kowo ustalono, ze wybory uzupelniajace do wladz, musza
by¢ przeprowadzone najpdzniej w terminie 90 dni.

W § 3 wprowadzono zapis stanowiacy, ze Zaktadowa
Komisja Wyborcza moze by¢ powotana na okres kadencji.
W tym temacie powstawaly watpliwosci, wprowadzenie wy-
zej wskazanej zmiany za$ uporzadkuje te kwesti¢ i pozwoli
tatwiej ustali¢, kto jakie ma kompetencje w danym czasie.

W § 13 wprowadzono zmiang, na mocy ktdrej, po prze-
prowadzonych wyborach komisja skrutacyjna ma obowia-
zek przekaza¢ dokumentacj¢ z wyboréw nowo wybranemu
przewodniczacemu wladzy wykonawczej organizacji, czym
rozwiano watpliwosci, ktére si¢ tworzyly dotychczas. Wia-
domo tez dzigki temu, kto jest odpowiedzialny za prawidlo-
wy obieg i przechowywanie dokumentdéw.

Na mocy nowego brzmienia § 33 Ordynacji, zakladowe
zebranie czlonkéw lub delegatéw podejmuje uchwate o wej-
$ciu w sklad komisji zaktadowej przewodniczacych witadz
wykonawczych jednostek organizacyjnych, nie ma koniecz-
nosci podjecia uchwaty odwrotnej. Weczesniejszy zapis byt
niejednoznaczny.

Najwieksze zmiany dotycza wyboréw dokonywanych
poza zebraniem, tj. w drodze e-gtosowania lub z urna.
Odnosnie wyboréw poza zebraniem propozycje liczebno-
$ci komisji zakladowej i rewizyjnej proponuje ustepujaca
komisja zakltadowa. Kazdy moze jednak na pismie wraz z
uzasadnieniem, zaproponowac inng liczebno$¢ tych wtadz.
Woéwczas przeprowadzane bedzie referendum, w ktérym
musi wzig¢ udzial, co najmniej potowa uprawnionych. De-
cyzja podejmowana jest zwykla wiekszoscig gtosow. Ponad-
to w § 57 Ordynacji Wyborczej dokonano kilku zmian:

Zmieniono archaiczny i niezgodny z ustawg zapis, o ko-
nieczno$ci wywieszenia list kandydatéw na tablicach oglo-
szen. Aktualny zapis Ordynacji decyzje o formie ogloszenia
pozostawia organizacji zwigzkowej.

dodano obowiazek wskazania na kartach do gtosowania
liczby miejsc mandatowych.

Wykreslono niepotrzebny zapis o mozliwosci wejscia
cztonkow komisji wyborczej w sklad komisji skrutacyjnej.
Zasada ta wynika bowiem z innych przepiséw ordynacji.

W ramach zmian dodano réwniez obowigzek dolacze-
nia ankiety osobowej kandydata na przewodniczacego ko-
misji zaktadowej, do pisemnego zgloszenia kandydata.

Wedle nowego brzmienia § 67, wybrani do wladz zwiaz-
kowych zostaja ci kandydaci, ktérzy zdobeda ponad polo-
we waznych gloséw i znajda sie na miejscu mandatowym.
Wcezesniej obowiazujacy zapis odnosnie tego zagadnienia
byl mato czytelny.

Istotng zmiang, znacznie ulatwiajacg przeprowadzenie
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wyboréw jest zasada, zgodnie z ktérg wybory poza zebra-
niem, na wszystkie funkcje, mozna przeprowadzic¢ na jednej
karcie do glosowania po uzyskaniu pisemnych oswiadczen
od kandydatow, ze w razie niewybrania na dang funkcje nie
beda kandydowac na zadng inna. Wprowadzenie tej zmiany
powinno znacznie przyspieszy¢ przeprowadzanie wyborow
poza zebraniem.

Ponadto w § 71 uscislono, ze komisja wyborcza poza
protokofami ma obowigzek przekazania do Regionalnej
Komisji Wyborczej kopie dokumentéw i uchwat odno-
szacych sie do procedury wyborczej. Przekazanie bowiem
calosci dokumentacji umozliwi ocene, czy wybory zostaly
przeprowadzone prawidtowo.

Po zmianach w § 77 organizacja wydzialowa, by moc
wybiera¢ elektorow lub delegatow na WZDR wystarczy, ze
jest zarejestrowana w danym regionie i nie musi spetnia¢
zadnych dodatkowych wymogoéw, jak to miato miejsce do-
tychczas.

Zgodnie z przeglosowanymi zmianami do Ordyna-
cji Rada sekcji lub sekretariatu ma obowigzek przekazac
uchwaly o obowigzujacym kluczu liczbowym do wyboru
delegatow na WZD sekcji lub kongres sekretariatu, jednost-
kom je tworzacym (organizacjom zakladowym i miedzyza-
ktadowym) oraz do organu rejestrowego (np. Regionu), w
terminie wyznaczonym przez ten organ.

Zgodnie z aktualnym zapisem § 87, Zarzad Regionu od
dnia otrzymania odwolania od decyzji Regionalnej Komisji
Wyborczej ws. wyboréw na szczeblu zaktadowym lub regio-
nalnych branzowych jednostek organizacyjnych ma 30 dni
na rozpatrzenie tego odwolania. Moze dodatkowo swoje

uprawnienie scedowa¢ na prezydium Zarzadu Regionu. De-
cyzja Zarzadu Regionu niezmiennie jest ostateczna. Wpro-
wadzono réwniez termin 60 dni na rozpatrzenie przez Kra-
jowa Komisje Wyborcza odwotan od decyzji RKW dotycza-
cych wyboréw delegatéow WZD regionu oraz WZD sekgji
krajowej oraz wprowadzono termin 90 dni na rozpatrzenie
przez Komisj¢ Krajowa odwolan od decyzji KKW. Dodat-
kowo Komisja Krajowa moze scedowaé swoje uprawnienia
do rozpatrzenia odwotania na Prezydium KK. Wszelkie od-
wolania dotyczace wyboréw wnosi sie w terminie 14 dni.

Ostatnim poprawionym zapisem jest § 94 Ordynacji,
w ktorym dodano zapis wskazujacy, ze decyzje o wyborze
czlonkéw Zarzadu Regionu oraz cztonkéw Regionalnej Ko-
misji Rewizyjnej lub okreslonej liczby cztonkéw Zarzadu
Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyjnej z zastosowaniem
list czastkowych podejmuje Walne Zebranie Delegatow Re-
gionu.

Zmian w Ordynacji Wyborczej NSZZ ,,Solidarnos¢” jest
sporo, wigkszo$¢ z nich nie jest jednak rewolucyjna. Osoby;,
ktore dotychczas radzily sobie z przeprowadzaniem wybo-
réow nadal nie powinny mie¢ z tym problemu. Po zmianach
cze$¢ procedur jest bardziej klarowna i dopracowano zapi-
sy odnosnie wyboréw dokonywanych poza zebraniem. W
razie pytan czlonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” kazdorazowo
beda mogli skontaktowac si¢ z Przewodniczacg Regionalnej
Komisji Wyborczej - Grazyng Balickg lub Dziatem Praw-
nym, w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci.

Przemystaw Zgérzak
Prawnik Zarzadu Regionu
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Delegowanie czy podroz stuzbowa?
Jak prawidiowo delegowac pracownika?

Rynek pracy podlega zmianom, rozwdj gospodarczy
wplywa na wzrost potrzeb w zakresie $wiadczenia rdzne-
go rodzaju ustug. Granice panstw przestaly by¢ proble-
mem, a gospodarka zaczeta mie¢ charakter globalny. Pra-
cownik zatrudniajac si¢ w firmie zarejestrowanej i dziata-
jacej w Polsce, moze §wiadczy¢ prace zaréwno w Polsce,
jak i za granicg — w Unii Europejskiej i poza Wspdlnota.
Ta sama regula dotyczy przedsigbiorcéw prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza na terenie innych krajow Eu-
ropy. Swiadczg ustugi na rzecz kontrahentéw ze swoich
panstw, ale tez — czasowo - na rzecz kontrahentéw np. z
Polski, co wiaze si¢ z konieczno$cia wystania do naszego
kraju okreslonej grupy pracownikéw. O czym powinni
pamieta¢ pracodawcy delegujacy pracownikéw do czaso-
wego $wiadczenia pracy poza granicami naszego kraju,
a o czym pracodawcy, ktorzy deleguja pracownikéw do
Polski? Jaka jest sytuacja pracownika delegowanego? Kto-
re przepisy majg do niego zastosowanie: kraju zatrudnie-
nia czy kraju, na terenie ktorego $wiadczy czasowo prace?

Z delegowaniem mamy do czynienia wowczas, gdy
przedsiebiorca zarejestrowany w kraju czlonkowskim
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego zwyczajowo $wiadczacy ustugi tam, gdzie jest zare-
jestrowany, wysyla swoich pracownikéw do innego kraju,
w czasowego $wiadczenia ustug.

Delegowanie jest bardzo czesto mylone z podrdza
stuzbowa, podczas gdy pojecia te nie s3 tozsame, a pra-
widlowe ich definiowanie pozwala unikng¢ btedow, kto-
re moga rzutowacé na uprawnienia pracownicze. Kodeks
pracy, wskazuje co rozumiemy przez podréz stuzbows,
natomiast wyroki Sadu Najwyzszego doprecyzowuja te
definicje.

Za podroéz stuzbowa uznaje si¢ wykonywanie zada-
nia, okreslonego przez pracodawce, poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie stale miejsce pracy pracownika, w
terminie i miejscu okreslonym w poleceniu wyjazdu stuz-
bowego. Jednoznacznie okreslone miejsce wykonywania
pracy stanowi punkt wyjscia do odpowiedzi na pytanie, w
ktérym momencie mamy do czynienia z wykonywaniem
zadan stuzbowych. Podréz stuzbowa roézni sie bowiem
od oddelegowania takze swoim charakterem. Zgodnie ze
stanowiskiem prezentowanym w komentarzach podej-
mujacych ten temat, podrdz stuzbowa jest - co do zasa-
dy - czyms$ co ma charakter wyjatkowy i incydentalny, a
czynnosci stuzbowe sg inne od tych, ktore na co dzien
wykonuje osoba zatrudniona. Zasadnicza réznica pole-
ga na tym, ze w okresie odbywania zagranicznej podro-

zy stuzbowej ustalone w umowie miejsce pracy nie ulega
zmianie.

Natomiast pracownikiem delegowanym w celu §wiad-
czenia uslug na terytorium panstwa obcego jest osoba
wykonujaca przez ograniczony czas prace na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej niz to,
w ktérym zwyczajowo pracuje. W praktyce, z reguly pocia-
ga to za sobg czasowg zmiang miejsca $wiadczenia pracy.
W tego typu przypadkach, po wykonaniu prac ustugo-
wych i powrocie do kraju, tre§¢ umowy o prace przybie-
ra swe poprzednie brzmienie (przez wypowiedzenie lub
porozumienie zmieniajace, albo w nastepstwie odpowied-
niej klauzuli umownej).

Jezeli w zwigzku z powierzeniem pracownikowi zada-
nia stuzbowego za granicg nie doszto do zmiany uméwio-
nego stalego miejsca pracy na zagraniczng miejscowos¢é, w
ktorej zadanie to ma zosta¢ wykonane, woéwczas bedziemy
mieli do czynienia z podrdza stuzbowa, ktdrej zaistnienie
pociagac bedzie za sobg obowigzek wyplacenia pracowni-
kowi nalezno$ci zwigzanych z faktem jej odbywania.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze delegowanie
pracownikéw do czasowego wykonywania pracy w miej-
scu $wiadczenia ustug, na terenie innego kraju odbywa
sie:

- w zwigzku z realizacjg umowy zawartej przez przed-
siebiorce z podmiotem prowadzacym dzialalnos¢ na te-
rytorium innego panstwa cztonkowskiego,

- do oddzialu lub przedsi¢biorstwa nalezacego do
grupy przedsiebiorstw, do ktdrej nalezy pracodawca dele-
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gujacy (dziatalnos¢ prowadzona na terytorium tego pan-
stwa czlonkowskiego, odbywa si¢ w ramach tzw. delego-
wania wewnatrz grupy),

- jako agencja pracy tymczasowej, ktora kieruje pra-
cownika do pracodawcy uzytkownika na terytorium in-
nego panstwa cztonkowskiego.

Pracownik delegowany przez caly okres delegowania
na terytorium innego kraju, pozostaje w stosunku pracy
z pracodawcy, ktory go deleguje. Nadto, przez caly ten
okres pozostaje w polskim systemie zabezpieczenia spo-
tecznego. Potwierdzeniem powyzszego jest deklaracja A1l
wydawana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W
zwigzku z tym sktadki na ubezpieczenia spoleczne sg w
tym czasie odprowadzane do polskiego ubezpieczyciela, a
kazdy ubezpieczony moze sprawdzi¢, czy i w jakiej wyso-
kosci oplacane sg za niego skfadki do ZUS.

W s$wietle norm wspoélnotowych, pracodawca ktory
wysyta pracownikéw do pracy za granicg, przy ustalaniu
warunkéw wynagrodzenia powinien zastosowac sie do
przepiséw obowigzujacych w miejscu $wiadczenia przez
nich pracy. Dyrektywa unijna wskazuje warunki zatrud-
nienia w przyjmujgcym panstwie czlonkowskim, ktore
muszg by¢ zagwarantowane pracownikom delegowanym:

a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wy-
poczynku;

b) minimalny wymiar ptatnych urlopéw rocznych;

¢) wynagrodzenie wraz ze stawka za nadgodziny (ni-
niejszy punkt nie ma zastosowania do uzupelniajacych
zakladowych systeméw emerytalnych);

d) warunki wynajmu pracownikéw, w szczegélnosci
przez przedsigbiorstwa zatrudnienia tymczasowego;

e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

f) $rodki ochronne stosowane w odniesieniu do wa-
runkoéw zatrudnienia kobiet ciezarnych lub kobiet tuz po
urodzeniu dziecka, dzieci i mlodziezy;

g) réwnos¢ traktowania mezczyzn i kobiet, a takze
inne przepisy w zakresie niedyskryminacji;

h) warunki zakwaterowania pracownikéw, w przy-
padku gdy jest ono zapewniane przez pracodawce pra-
cownikom znajdujacym si¢ daleko od ich normalnego
miejsca pracy;

i) stawki dodatkow lub zwrot wydatkéw na pokrycie
kosztéw podrozy, wyzywienia i zakwaterowania dla pra-
cownikéw znajdujacych si¢ daleko od domu z powodow
zawodowych.

Dyrektywa uprawnia pracownikéw delegowanych do
otrzymywania wszystkich elementéw wynagrodzenia,
obowigzkowych na mocy krajowych przepiséw lub umow
zbiorowych, ktére zostaly uznane za powszechnie stoso-
wane lub ktére w innym przypadku maja zastosowanie,
niezaleznie od ich nazwy. Najpro$ciej ujmujac: pracowni-
kowi delegowanemu np. do Belgii, bedzie przystugiwalo

takie samo wynagrodzenie jak pracownikowi zatrudnio-
nemu na takim samym lub podobnym stanowisku u bel-
gijskiego pracodawcy (taka sama stawka wynagrodzenia,
jak i inne obowigzkowe dodatki). Nie mozna takze wy-
kluczy¢ sytuacji, w ktdrej przepisy kraju, na terenie kto-
rego praca jest czasowo wykonywana, beda nakladaly na
podmiot delegujacy dodatkowe obowiazki. Dlatego nale-
zy zapoznac si¢ z wymogami danego panstwa.

Delegowanie pracownikéw na terytorium naszego
kraju zostalo uregulowane w ustawie z 10 czerwca 2016
r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug. Przepisy reguluja m.in. zasady kontroli przestrze-
gania przepisow oraz realizacji obowigzkow informacyj-
nych, wspolpracy z wlasciwymi organami innych panstw
czlonkowskich, a takze ochrony tego rodzaju pracowni-
kow.

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium
RP ma obowiazek wyznaczenia osoby upowaznionej do
posredniczenia w kontaktach z PIP oraz do przesytania
i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien. Osoba
taka, powinna w okresie delegowania pracownikéw prze-
bywac w Polsce. Najpdzniej w dniu rozpoczecia wiadcze-
nia uslug przez delegowanego pracownika, pracodawca
(lub wyznaczona osoba do kontaktéw z PIP) sktada PIP
oswiadczenie zawierajace informacje niezbedne w celu
przeprowadzenia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu
pracy delegowanego pracownika. Pracodawca jest zobo-
wiazany przechowywa¢, w okresie delegowania i na tery-
torium RP, nastepujace dokumenty:

kopi¢ umowy o prace pracownika delegowanego na
terytorium RP lub inny réwnowazny dokument, po-
$wiadczajacy warunki zatrudnienia w ramach nawigza-
nego stosunku pracy;

dokumentacje dotyczaca czasu pracy pracownika de-
legowanego na terytorium RP w zakresie rozpoczecia i
zakonczenia pracy oraz liczby godzin przepracowanych
w danym dniu lub jej kopie;

dokumentacje¢ okreslajaca wysoko$¢ wynagrodze-
nia pracownika delegowanego na terytorium RP wraz z
wysoko$cig dokonanych odliczen, zgodnie z wlasciwym
prawem oraz dowody wyplaty pracownikowi wynagro-
dzenia lub ich kopii.

Zgodnie z ustawg pracodawca delegujacy pracowni-
ka na terytorium RP zapewnia takiemu pracownikowi,
do uplywu okresu 12 miesigcy delegowania, warunki
zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z prze-
piséw Kodeksu pracy oraz innych regulujacych prawa i
obowigzki pracownikdow.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie

JEDNOSC  6/2022

15



SWIETA

Pikantne sledzie w ognistej zalewie

$ledzie w oleju

400 gramow

bardzo ostry ketchup (np.
Hellmanns’s Extra Hot)
4 tyzki

cebula czerwona

1 sztuka

miéd

1 tyzka

ogorek konserwowy

2 sztuki

ser z6tty

60 gramoéw

«  koperek
« 0.5 peczka

Sledzie odcisnij na reczniku papie-
rowym z nadmiaru oleju, nastepnie
pokroéj w wieksze kawatki. Cebulke
oraz ogérka pokréj w drobng kost-
ke i wymieszaj z ketchupem i mio-
dem. Ser zetrzyj na tarce. Sledzie
utéz na talerzy lub p6tmisku i polej
przygotowanym pikantnym sosem.
Nastepnie posyp startym serem.
Podawaj udekorowane gatgzkami
koperku.

(przepis i zdjecie: www.przepisy.pl)

Tarta serowo-zurawinowa

Skfadniki na ciasto kruche:

e 200 g maki pszennej

e 120 g masta, zimnego i po-

krojonego w kostke

e 60 g cukru pudru

e szczyptasoli

e 2-3lyzki zimnej wody
Make pszenng przesia¢, doda¢ ma-
sto i posiekac szybko nozem do
momentu, kiedy ciasto bedzie przy-
pominac kruszonke. Dodac cukier,
s0l, zimng wode i szybko zagnie$¢
(mozna réwniez zmiksowa¢ w ma-
lakserze). Z ciasta uformowac kule,
owingac ja folig spozywczg, schtodzi¢
w lodéwce przez 30 - 60 minut.
Forme na tarte o $rednicy 24 lub 25
c¢m posmarowac mastem i oprészyé
maka pszenna. Schtodzone ciasto
rozwatkowac na grubosc¢ okoto 3
mm i wytozy¢ nim forme. Ponownie
schtodzi¢ w lodéwce przez 30 minut.
Schtodzone ciasto oproszy¢ maka
pszenng, wytozy¢ na nie papier do
pieczenia, nastepnie na papier wy-
sypac kulki ceramiczne, ktére obcia-
Z3 ciasto (moze by¢ tez fasola, ryz).
Piekarnik nagrza¢ do 220°C. Obnizy¢
temperature piekarnika do 190°C,
wstawic ciasto i podpiec przez 15
minut. Nastepnie forme wyjac z
piekarnika, usunac papier z obcia-
zeniem, obnizy¢ temperature do
180°C, wstawi¢ z powrotem do pie-
karnika i piec dodatkowe 10 minut
lub do zarumienienia sie kruchego
ciasta. Wyja¢, wystudzic.

Sos zurawinowy:

e 35049 zurawiny

e 120 g cukru

¢ 80 ml soku z pomaranczy

Podczas gdy spdd sie podpieka
przygotowac sos zurawinowy.
Zurawine, cukier i sok z pomaran-
czy umiesci¢ w garnuszku i wymie-
sza¢. Zagotowac i kontynuowac
gotowanie do momentu popekana
zurawiny, lekkiego odparowania i
zgestnienia mieszanki, przez kilka
minut. Zdja¢ z palnika i zmikso-
wac blenderem na gfadkie puree.
Potowe sos zurawinowego (moze
by¢ ciepty) przela¢ na podpieczony
spod od tarty i wyrownad. Druga
potowe sosu zurawinowego odto-
zy¢ (bedzie wykorzystany na gére
tarty).

Skfadniki na mase serowa:

e 350 g twarogu pétttustego
lub ttustego, zmielonego
trzykrotnie

¢ 100 g drobnego cukru do
wypiekow

e 2duzejajka

e 2 70tMka, zduzych jajek

e skorka otarta z 1 pomaran-
czy

o 1tyzeczka ekstraktu z wa-
nilii

Wszystkie sktadniki powinny by¢ w
temperaturze pokojowej. W misie
miksera umiesci¢ wszystkie sktad-
niki. Zmiksowa¢ do pofaczenia; nie

miksowac zbyt dtugo, by niepo-
trzebnie nie napowietrza¢ masy
serowej — napowietrzona masa
serowa mocno urosnie, a potem
opadnie. Nie chcemy tego; tarta
po upieczeniu powinna by¢ rowna
jak stoh. Mase serowaq (jest rzadka)
wylac na warstwe sosu zurawi-
nowego. Piec w temperaturze
160°C, najlepiej bez termoobiegu
(z grzaniem géra — dot) przez oko-
o 45 minut, w razie koniecznosci
wydtuzajac czas pieczenia. Wyjaé
a nastepnie wystudzi¢ w tempe-
raturze pokojowej przez kilka go-
dzin do otrzymania odpowiedniej
konsystencji tarty. Po tym czasie na
tarcie rozsmarowac pozostaty sos
zurawinowy (jesli stezat wystarczy
doda¢ 1 - 2 tyzki goracej wody i
wymieszac). Dowolnie udekorowac
np. pokruszong beza.

(przepis i zdjecie: mojewypieki.com)
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SWIETA

Zupa grzybowa po kasztelansku

+ suszone borowiki

+ 30 dekagraméw

+ wytrawne czerwone wino
« 1szklanka

+ $mietana

« 1szklanka

+ koncentrat pomidorowy

o 2tyzki

« przesiana maka
o 2tyzki

«  ziele angielskie
«  2sztuki

«  pieprz czarny ziarnisty
«  5sztuk
« lis¢laurowy

«  2sztuki

« masto lub margaryna
. 3lyzki

+ cebule

«  2sztuki

«  por

+ 30 dekagraméw

+ marchew

+ 50 dekagraméw

+  wioszczyzna

« 1sztuka

« malutkie, Swieze grzyby le-
Sne, pieczarki lub boczniaki

+ 10 dekagraméw

ww

« posiekana natka pietruszki
+ 1sztuka
+ woda
o 1litr
+  Bulion grzybowy na bo-
rowikach lesnych Knorr
1 sztuka

Grzyby suszone umyj i namocz
w winie. Odstaw na kilka godzin,
a najlepiej - na noc. Nastepne-
go dnia zagotuj na malenkim
ogniu. Grzyby wyjmij, pokroj

w paski — wino oraz grzyby za-
chowaj. Cebule, $wieze grzyby i
wtoszczyzne drobno poszatkuj,
zeszklij na potowie ttuszczu. Dodaj
koncentrat pomidorowy, dodaj
lekko pottuczony ziarnisty pieprz

i ziele angielskie oraz liscie lauro-
we, wymieszaj. Dodaj 1 litr cieptej
wody z rozpuszczong w nim kostka
grzybowa Knorr oraz wino, gotuj
10 minut. Dodaj suszone grzyby i
gotuj 10 minut. Make rozprowadz
ze $mietang, dodaj kilka tyzek lekko
ostudzonej zupy, wymieszaj i wlej
do garnka. Podgrzewaj na ma-
lernkim ogniu stale mieszajac. Nie
dopusc do zagotowania do chwili,
gdy zupa zacznie gestnieé. Ewen-
tualnie dopraw do smaku. Przed
podaniem posyp posiekang ziele-
nina. Taka zupe je sie bez dodatku
klusek, natomiast mozna do niej
podac chleb.

(przepis i zdjecie: www.przepisy.pl)

Piernik ,Last Minute”

+ 100 g masta

+  2{yzki kakao

+  21yzki przyprawy pierniko-
wej

+  2{yzki miodu

« 250 mI mleka

+ 3jajka

+ 200 g maki

+ 2009 cukru

« 1i1/3tyzeczki sody oczysz-
czonej

«  3/41yzeczki proszku do pie-
czenia

+ 250 g powidet sliwkowych
lub dzemu z czarnej po-
rzeczki

« polewa: 100 g czekolady
deserowej + 50 g masta

+ orzechy pekan, wtoskie,
suszone sliwki

Pokrojone masto wtozy¢ do rondel-
ka, doda¢ kakao, przyprawe pier-
nikowa, miéd. Mieszajac rozpuscic¢
sktadniki na gtadka mase. Odstawi¢
z ognia, doda¢ mleko i wymieszac,
nastepnie dodac jajka i rozmieszac
r6zga. Do czystej miski wsypac
make, dodac cukier, sode i proszek
do pieczenia, wymiesza. Wla¢ mase
zrondelka i zmiksowa¢ na matych
obrotach miksera (doktadnie, ale

tylko do potaczenia sie sktadnikow
w jednolite ciasto). Piekarnik na-
grzac¢ do 180 stopni. Mase wla¢ do
formy o wymiarach ok. 20 x 30 cm
wytozonej papierem do pieczenia

i wstawi¢ do piekarnika na 25 - 30
minut (do suchego patyczka). Wy-
jac ciasto z piekarnika i ostudzi¢,
nastepnie przekroi¢ poziomo na

2 blaty. Dolny posmarowa¢ powi-
dtami, przykry¢ drugim, wierzch
posmarowac polewa: w garnuszku
roztapia¢ na matym ogniu ciagle
mieszajac potamana na kosteczki
czekolade i pokrojone masto. Ude-
korowa¢ orzechami lub suszonymi
$liwkami. Przechowywa¢ w pojem-
niku na ciasto.

(przepis i zdjecie: www.kwestiasmaku.com)
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Nowa ulga

dla czlonkéw zwiazku...

W zwigzku ze zblizajacym sie
konicem roku warto przypomnie¢, ze
od 1 stycznia 2022 w ramach podat-
ku dochodowego od 0sdb fizycznych
mozna odliczy¢ ulge z tytutu skladek
cztonkowskich na rzecz zwigzkow za-
wodowych. Poczatkowo maksymalna
kwota mozliwa do odliczenia miala
wynosi¢ 300 zlotych. Dzigki popraw-
ce zgloszonej przez NSZZ ,Solidar-
no$¢” w trakcie konsultacji publicz-
nych, limit ten zostal zwiekszony do
500 ztotych.

W sytuacji gdy skladki na rzecz
zwigzku zawodowego potracane s3
przez pracodawce, podatnikowi do
udowodnienia wysokosci poniesio-
nych na ten cel wydatkéw wystarczy
jedynie informacja ptatnika zamiesz-
czona w PIT-11. Przed wprowadzo-
nymi zmianami potrzebne bylo do-
datkowo os$wiadczenie organizacji
zwigzkowej.

Wykazana w PIT-11 kwota sklad-
ki na rzecz zwigzku zawodowego nie
moze by¢ wigksza niz podlegajaca
odliczeniu w roku podatkowym, czyli
wspomniane 500 zt.

Odliczenie mozliwe jest w przy-
padku podatnikéw opodatkowanych
wedtug skali podatkowej (PIT 37,
PIT 36) oraz ryczaltem od przycho-
dow ewidencjonowanych (PIT 28). Z
ulgi nie mozna korzystac odliczajac ja
od podatku liniowego. Jesli podatnik
bedzie taczyl opodatkowanie liniowe
z innym rodzajem, czyli PIT 36L z
PIT 37, PIT 28 lub PIT 36, to dopusz-
czalne jest skorzystanie z odliczenia -
opodatkowanie poprzez PIT 36L nie
wyklucza zastosowania go w ramach
pozostatych zrédet przychodow.

Odliczenie dopuszczalne jest w
przypadku przekazania wplaty w
kazdej wartosci, tzn. réwniez nizszej.
Gorny limit odliczenia powoduje, ze
skladki wyzsze nie sg juz odliczane,

a podatnik w deklaracji wpisuje ich
maksymalny limit, tj. 500 zfotych.

Aby korzysta¢ z odliczenia po-
siada¢ trzeba dowdd wplaty sktadek
czlonkowskich na rzecz zwigzku za-
wodowego, z ktérego wynikaja co
najmniej: dane identyfikujace czton-
ka zwigzku zawodowego dokonujace-
go wplaty, nazwa organizacji zwiaz-
kowej, na rzecz ktoérej dokonano
wplaty, tytul i data wplaty oraz kwota
wplaconych skladek, a w przypadku
odprowadzania przez pracodawce,
wystarczy jedynie informacja platni-
ka zamieszczona w PIT-11.

...i dotychczasowe
zwolnienia podatkowe

Warto tez przypomnie¢, ze wcigz
aktualne s3 zwolnienia podatkowe
za niektére $wiadczenia z funduszu
zwiazkow zawodowych.

Zgodnie z trescig art. 21 ust. 1 pkt
9 ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych wolne od podatku sa
jednorazowe zasitki z tytulu urodze-
nia dziecka, wyplacane z funduszow
zwiazkow zawodowych. Opodatko-
waniu nie podlegaja tez zapomogi
wyplacane z funduszy zwigzkow za-
wodowych w przypadku indywidu-
alnych zdarzen losowych, klesk zy-
wiotowych, dlugotrwatej choroby lub
$mierci.

Inne zapomogi wyplacane z fun-
duszy zakladowej lub miedzyzakla-
dowej organizacji zwigzkowej pra-
cownikom nalezagcym do tej organi-
zacji zwolnione s3 do wysokosci nie-
przekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 1000 zl.

Kolejne $wiadczenie finansowane
przez zwigzki zawodowe, ktére ko-
rzysta ze zwolnienia od opodatkowa-
nia zostalo wymienione w art. 21 ust.
1 pkt 38 ustawy o podatku docho-
dowym od o0séb fizycznych. Na tej

podstawie, wolne od opodatkowania
sa $wiadczenia otrzymywane przez
emerytow lub rencistéw w zwigzku
z taczacym ich uprzednio z zakla-
dem pracy stosunkiem stuzbowym,
stosunkiem pracy lub spétdzielczym
stosunkiem pracy, w tym od zwigz-
kéw zawodowych, do wysokosci nie-
przekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 4500 ztotych.

We wskazanych powyzej swiadcze-
niach mieszcza si¢ rowniez przekazy-
wane przez zwiazki zawodowe $wiad-
czenia rzeczowe oraz pieni¢zne przy-
znawane w zwigzku z finansowaniem
dzialalnosci socjalnej do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatko-
wym kwoty 1000 z}. Trzeba jednak pa-
migtad, ze do tej kwoty tacznie zliczane
powinny by¢ $wiadczenia przekazywa-
ne przez pracodawce, ale finansowane
w tym zakresie z Zakladowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych.

Jezeli $wiadczenia przyznawane
przez zwigzki zawodowe spelniaja
przestanki okreslone w wyzej wymie-
nionych przepisach art. 21 ustawy o
podatku dochodowym to podlegaja
zwolnieniu od opodatkowania we
wskazanym zakresie (w pelni lub do
okreslonej wartosci). W przypadku
przekroczenia wskazanego limitu na
organizacji zwigzkowej po zakoncze-
niu roku podatkowego cigzy obowig-
zek wystawienia informacji o wyso-
kosci przychodow.

WIKTOR KRUKOWSKI
PRAWNIK ZARZADU REGIONU
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Dziesiec
lat po
protestach

W dziesiata rocznice rolniczych protestow w Szcze-
cinie, NSZZ ,,Solidarno$¢” Rolnikéw Indywidualnych
przypomniala o swojej walce o wstrzymanie sprzedazy
ziemi zagranicznym spétkom.

Kwiaty pod pomnikiem Aniola Wolno$ci w imie-
niu Zarzadu Regionu zlozyli wiceprzewodniczacy Da-
riusz Madraszewski oraz prawnicy - Przemyslaw Zgé-
rzak i Wiktor Krukowski.

W 2012 roku, rolnicy przez 77 dni pikietowali na
Watlach Chrobrego. Rzad ostatecznie zgodzit si¢ na ich
postulaty. Z okazji rocznicy, NSZZ Solidarno$¢” RI
zorganizowata réwniez wystawe na Watach Chrobre-
go. Stanely tam m.in. koksowniki.

Ve S
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 914230569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555590
Wiceprzewodniczacy ZR Dariusz Madraszewski tel. kom.502 3139 06

e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Wiceprzewodniczaca ZR

Grazyna Balicka tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Katarzyna Kot
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny Przemystaw Zgérzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Redakcja ,Jednos¢” Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl
Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

$roda 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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