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Protest w obronie zwolnionych z IPN

W obronie trzech zwolnionych pracownic protestowali 14 grudnia pod szczecinskim oddzialem
Instytutu Pamieci Narodowej zwigzkowcy z ,,Solidarnos$ci”. Panie Iwona, Agnieszka i Joanna otrzymaly
»dyscyplinarki” na poczatku listopada, za rzekome buczenie podczas zwolanego przez pracodawce

spotkania z prezesem.

Karol Nawrocki, prezes IPN, przy-
jechal do Szczecina we wrzesniu. Cata
zaloga zostala zaproszona do dyskusji
i opowiadania o ewentualnych proble-
mach. Polemiki rozpoczely si¢ po stwier-
dzeniu, Ze najnizsza podwyzka wyniosta
100 ztotych, a zatrudnieni nie zarabiajg
mniej $rednia krajowa. Czes¢ pracow-
nikéw przyjeta te wyliczenia $miechem
(jak mowig — niektdrzy dostali po 30 zto-
tych podwyzki, czes¢ z nich zarabia tez
sporo mniej niz kwoty, o ktérych moéwit
prezes). Nawrocki nie kryt dezaprobaty
dla zachowania pracownikéw IPN, obec-
nych na spotkaniu. Co wazne - zadna ze
zwolnionych kobiet nie zabierala glosu,
zadna réwniez nie demonstrowala w za-
den sposdb swojego niezadowolenia.

-Kto$ musial konsekwencje i padlo
na nas - opowiadata przed pikieta dzien-
nikarzom jedna ze zwolnionych. - 10
listopada, w ostatni dzien urzedowania
dyrektora Pawta Skubisza, zostalysmy
wezwane do jego gabinetu. Wreczyt nam
tam dyscyplinarne wypowiedzenia z
pracy. Nikt nie byt zainteresowany tym,
by nas cho¢by wystuchad.

Wszystkie trzy zwolnione pracowni-
ce nalezg do ,Solidarnosci”, dwie sg sa-

motnymi matkami. Organizacja zwiaz-
kowa nie zostala poproszona o jakakol-
wiek konsultacje w tej sprawie. Prawnicy
zwracajg tez uwage na fakt przekrocze-
nia wymaganego kodeksowo terminu
30 dni od powziecia przez pracodawce
informacji o przestance do zwolnienia
do wreczenia wypowiedzenia (tu mineto
49 dni).

Pod IPN-em zjawilo si¢ kilkudziesie-
ciu zwigzkowcow, z réznych zakladow
pracy. Przyniedli transparenty z napisa-
mi: ,,Pracownicy maja prawa’, ,,Stop za-
straszaniu pracownikow’, ,,Stop bezpra-
wiu’, ,,Stop krzywdzeniu ludzi”

- Nie moze by¢ tak, ze pracodawca
organizuje spotkanie z pracownikami,
twierdzac, ze chce si¢ dowiedziel, ja-
kie sg bolaczki pracownikow, a pozniej
miejscowy dyrektor wykorzystuje to do
zwolnien dyscyplinarnych. To jest gorzej
niz w czasach komuny. To skandal, kt6-
rego myslatem, ze nie doczekam. Tym
bardziej w tej instytucji, ktdra stworzyta
»Solidarnos$¢”. Nie moze byc¢ takiej sytu-
acji, jak wczoraj, kiedy podczas rocznicy
wprowadzenia stanu wojennego obok
prezydenta Dudy idzie pan Nawrocki

i wszyscy si¢ dobrze z tym czuja. Ja sie
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z tym zle czuje i dlatego tu protestuje —
mowil Mieczystaw Jurek, przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu. - Z takim przypad-
kiem jeszcze nie mieli$my do czynienia,
zeby instytucja, ktéra jest powolana do
wyjasniania wszelkich niegodnych za-
chowan w komunie, powielala tamten
system. Pracownicy za méwienie praw-
dy zostajg zwolnieni dyscyplinarnie!

Po przemdwieniu Mieczystawa Jur-
ka, trzyosobowa delegacja, zlozona z
przewodniczacego, Grazyny Balickiej
- wiceprzewodniczacej ZR i Beaty Ko-
$cielnej — przewodniczacej organizacji
zwigzkowej w IPN, przekazala petycje, w
ktorej domagajg sie przywrdcenia zwol-
nionych do pracy i zaptacenia im za caly
okres pozostawania bez pracy.

Pawel Skubisz, byly juz dyrektor
szczecinskiego oddziatu IPN, od 1 grud-
nia pracuje w Warszawie, w centrali In-
stytutu.

- Dyrektor, ktory robi takie rzeczy,
zostal awansowany! To skandal, ktory
rozliczymy. Bedziemy protestowaé do
skutku - zapowiedzial Mieczystaw Jurek.

Réwnolegle z pikieta w Szczecinie,
pod warszawska siedzibg gtéwng IPN
pikiete urzadzil Zarzad Regionu Ma-
Zowsze.
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W hotdzie
ofiarom
Grudnia’’o

17 grudnia 2022 roku, piecdziesigt dwa lata po masakrze w
Szczecinie, pod brama stoczni i Aniotem Wolnosci uczczono
jej ofiary. Uroczystosci zorganizowat i przygotowat Zarzad
Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.

Pierwszym punktem corocznych
obchoddéw byta msza $wieta w ko-
Sciele $w. Stanistawa Kostki, prowa-
dzona przez arcybiskupa Andrzeja
Dziege. Przed nig, przewodniczacy
ZR - Mieczystaw Jurek wraz z wice-
przewodniczgcymi: Grazyng Balicka
i Dariuszem Madraszewskim oraz
wojewodg Zbigniewem Boguckim,
ztozyli kwiaty pod pomnikiem ksie-
dza Jerzego Popietuszki.

Poczatek uroczystosci pod bramg

stoczni to tradycyjnie ceremoniat wojskowy, po ktérym od-
Spiewany zostat hymn i zabrzmiata stoczniowa syrena. Pdzniej
list od premiera Mateusza Morawieckiego przeczytat woje-
woda Zbigniew Bogucki:

-17 grudnia 1971 roku rezim zrzucit maske. Wydarzenia, do
ktérych doszto w Szczecinie miaty wyjgtkowo dramatyczny
przebieg. Zgromadzity 20 tysiecy ludzi, do ktérych wtadza
otworzyta ogien. W efekcie dziesigtki oséb zostato rannych,
szesnascie zgineto. Nie ma lepszego uczczenia tych, ktorzy
wodwczas zgineli niz nieustanny powrdt do idei, za ktére odda-
li zycie, idei wolnosci i solidarnosci, abysmy godni ich walki i
poswiecenia - napisat premier.

Kolejnymi punktami programu byty modlitwa, ztozenie
kwiatéw przez delegacje pod tablica, poswiecong ofiarom
Grudnia‘70 oraz przemarsz na plac Solidarnosci. Na czele
kolumny szli zwigzkowcy z szesnastoma krzyzami z nazwi-
skami zabitych przez milicyjne kule. Przemarsz przystanat
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przy przystanku tramwajowym, na ktérym umieszczona jest
tablica, poswieconej najmtodszej ofierze Grudnia‘70, Jadzi
Kowalczyk. Przewodniczacy ZR ztozyt tam wigzanke kwiatéw,
a arcybiskup odmowit krotkg modlitwe.

Gdy przemarsz dotart do placu Solidarnosci, rozpoczeta sie
ostatnia juz czes¢ uroczystosci. Bardzo symbolicznym ak-
centem byto zapalenie znicza, ktéry trzyma w rekach Aniot
Wolnosci od przyniesionego przez harcerzy Betlejemskiego
Swiatfa Pokoju.

- Tu, w grudniu 1970 roku, nasze podzielone i zaszczute spo-
teczenstwo poczuto sie jednym, wolnym narodem ze swiado-
moscig wiasnej wartosci i przynaleznej wartosci. To tu, w tym
miejscu jednym, donosnym gtosem
wybrzmiaty zadania ludzi, ktorzy
przeciwstawili sie rezimowi komuni-
stycznymi - méwita Grazyna Adam-
0 | ska ze Stowarzyszenia Grudzieri‘70/
S Styczen'7a.

£ H Przewodniczacy Zarzadu Regionu -

' Mieczystaw Jurek przypomniat, ze
najprawdopodobniej juz niedtugo
uda sie dopetni¢ upamietnienie bo-
hateréw Grudnia‘70:

-Piecdziesiagt dwa lata temu robotni-
cy zbuntowali sie przeciwko komunistycznej wtadzy. Strajki,
ktére wtedy wybuchty trwaty tez w styczniu 1971 i to witasnie
wtedy sformutowano pierwszy postulat utworzenia wolnych
zwigzkéw zawodowych. To hasto zamierzamy umiescié na
pomniku, jaki mamy nadzieje niedtugo sfinalizowac: sruby
okretowej ze statku m/s Solidarnos¢.
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JEDNOSC  1/2023




Pamietamy o Longinie Komotowskim

W Swiatyni Opatrznosci Bozej w Warszawie, 14 stycznia odbyta sie msza w intencji $p. Longina Komotowskiego.
Wzieli w niej udziat m.in. rodzina $p. wicepremiera, przedstawiciele Zarzadu Regionu, byly prezydent Bronistaw
Komorowski i byty premier Jerzy Buzek oraz byli ministrowie Janusz Steinhoff i Wojciech Maksymowicz

Po mszy, poczty sztandarowe i ofi-
cjalni goscie zeszli do krypty, w ktorej
jest pochowany L. Komotowski. Po
krétkich przemdwieniach, ztozono
kwiaty i zapalono znicze.

Longin Komotowski byt zaangazowa-
ny w dziatalno$¢ opozycji demokra-
tycznej od 1980 roku: uczestniczyt w
strajku w stoczni szczecinskiej, zostat
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cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”, po
wprowadzeniu stanu wojennego ak-
tywnie dziatat w podziemiu. Juz po
zmianie systemu, w 1990 roku zostat
wybrany na przewodniczgcego Za-
rzadu Regionu NSZZ ,Solidarnosé”
Pomorza Zachodniego.

Byt postem dwdch kadencji, z ra-
mienia Akcji Wyborczej Solidarnos¢
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LONGIN KOMOELOWSKI T

5.81.1948~30. 122016

CZLOWIEK SOLIDARNDACH
WICEPREZES RADY MINISTROW
MINISTER PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNE]
POSEL NA SEIM RP
PREZES POLSKIEGO KOMITETUPARAOLIMPLSKEIEGO
PREZES STOWARZYSZENIA WSPOLNOTA POLSKA™
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i Prawa i Sprawiedliwosci. W latach
1997-2001 zasiadat w rzgdzie Jerze-
go Buzka, jako wicepremier i mini-
ster pracy.

W maju 2000 r. Komotowski zostat
prezesem Polskiego Komitetu Para-
olimpijskiego, a w czerwca 2010 r.
prezesem Stowarzyszenia Wspdlno-
ta Polska.

W 2015 r. prezydent Bronistaw Ko-
morowski odznaczyt go Krzyzem Ko-
mandorskim z Gwiazdg Orderu Od-
rodzenia Polski za wybitne zastugi w
ksztattowaniu orzecznictwa konstytu-
cyjnego oraz zasad demokratycznego
panstwa prawa i kultury prawnej, a
takze za osiggniecia w pracy nauko-
wej. Rdwniez w 2015 r. Komotowski

zostat odznaczony Krzyzem Wolnosci
i Solidarnosci. Zmart po ciezkiej cho-
robie 30 grudnia 2016 roku.
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Swietlica, taryfy i podwyzki

Sprawy zwigzane z powotaniem do zycia $wietlicy stoczniowej zdominowaty poczatek styczniowego posiedzenia

Zarzadu Regionu.

W spotkaniu uczestniczyli Piotr
Mync i Marcin Stefaniak. Jak poin-
formowat przewodniczacy ZR Mie-
czystaw Jurek — obaj sg cztonkami
komisji, powotanej przez rzad do
oceny zasadnosci powotania insty-
tucji kultury w dawnej stoczniowej
Swietlicy.

- Piotr Mync jest autorem koncep-
cji funkcjonowania tego miejsca,
Marcina Stefaniaka widzielibySmy w
roli przysztego szefa — wyjasniat M.
Jurek. — Zalezy nam, by ta instytucja
byta w zarzgdzaniu Szczecina, a nie
Gdanska. Nie chcemy, by kierowali
nig ludzie z zewnatrz. Wiemy, ze
wedtug plandw, swietlica ma by¢
wspdlng instytucjg Ministerstwa
Kultury i Zarzadu Regionu. Bylismy
z Piotrem Myncem u premiera Mo-
rawieckiego i wstepnie ustalilismy
kierunek dziatani. Niestety, pézniej
powotano komisje, w ktoérej nie byto
ani jednego naszego przedstawicie-
la. Po naszej interwencji, do skfadu
dokooptowano Marcina Stefaniaka
i Piotra Mynca. Niedawno rozma-
wiatem z Joachimem Brudziriskim

i mysle, ze sprawy idg w dobrym
kierunku.

Piotr Mync dodat, iz jego zdaniem,
jedynym sposobem na to, by insty-
tucja dziatata zgodnie z zatozeniami
zachodniopomorskiej ,,Solidarno-
$ci” jest wspodtdziatanie z minister-
stwem. Zgodzit sie z tym rowniez
Marcin Stefaniak:

- Koncepcja wolnych zwigzkéw
zawodowych narodzita sie w Szcze-
cinie. Zalezy nam na tym, by nasza
instytucja wypracowata takg forme
dziatania, ktéra zmieni obecng nar-
racje na taka, w ktorej to o szcze-
cinskiej ,,Solidarnosci” bedzie sie
mowito jako o tej, ktdra zainicjowata
demokratyczne zmiany w kraju.

Cztonkowie Zarzgdu Regionu jed-
nogtosnie w gtosowaniu przyjeli
uchwate, dajaca petnomocnictwa
Piotrowi Myncowi, Marcinowi Ste-
faniakowi, Mieczystawowi Jurkowi
i Krzysztofowi Zielinskiemu do prac

nad koncepcjg i forma przysztej in-
stytucji pod nazwg Dom Solidarno-
éci ,Swietlica”.

Jednogtosnie przegtosowano tez
uchwate uszczegdtawiajgcg wydatki
i rozliczenia sekcji. W gtosowaniu
tajnym, na przewodniczacg regio-
nalnej Komisji Wyborczej wybrano
Grazyne Balicka (21 gtosow za).

W kolejnym punkcie posiedzenia,
Elzbieta Kubiaczyk — Hrabi — prze-
wodniczaca organizacji zwigzkowej
przy Zaktadzie Wodociggow i Ka-
nalizacji w Szczecinie, przedstawita
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informacje o przeciggajacych sie
procedurach zatwierdzania nowych
taryf na wode.

- Wszystko jest przecigganie przez
Wody Polskie. W przypadku nie-
ktérych zaktaddw, na przyktad w
Chojnie, taryfy nie sg zatwierdzone
od 2021 roku. Te zaktady, ktore pra-
cujg na starych taryfach, popadaja
w zadtuzenie. W Szczecinie mamy
te szczesliwg sytuacje, ze ZWiK
wypracowuje zyski, ale w regionie
ta sytuacja jest daleko bardziej dra-
matyczna. W szczecifnskim ZWiK-u
wypowiedziano nam uktad zbioro-
wy, mamy od roku uzgodnionego
mediatora i mimo tego nie odbyto
sie ani jedno spotkanie . Regulacji
wynagrodzen nie ma, pracownicy
odchodzg, a prezes wystepuje o
podwyzke ale wytacznie dla siebie.
Prébuje sie nas wciggaé w uktad,

w ktorym wyzsze taryfy zostang
zatwierdzone, pracownicy dostang
podwyzki, a kierownictwo bedzie
mogto obwinia¢ zwigzki zawodowe
za podwyzki cen wody.

informacja o sytuacji w Zespole
Elektrowni Dolna Odra, przedsta-
wiona przez przewodniczgcg tamtej-
szej organizacji zwigzkowej — Anne
Grudzinska.

- Zacznijmy od tego, ze Zespotu
Elektrowni juz nie ma, bo zostat po-
dzielony na trzy czesci: Dolng Odre,
linie biznesowg PGE Energie Ciepta,
ktéra tworzg Elektrocieptownie
Szczecin i Pomorzany oraz Gryfino
2050, nowg inwestycje, do ktorej
juz wkrotce ruszg nabory. W Dolnej
Odrze, po wytgczeniu blokéw we-
glowych mamy gwarancje zatrud-
nienia dla pracownikéw oraz zapew-

Po wystgpieniu Elzbiety Hrabi, na-
stgpita mita uroczystos¢ uhonoro-
wania Krzysztofa Zielinskiego. Do
cztonkdw Zarzadu Regionu dotgczyt
wojewoda zachodniopomorski —
Zbigniew Bogucki, ktéry udekorowat
przewodniczgcego organizacji zwigz-
kowe] przy Zaktadach Chemicznych
Police ztotym medalem za dtugolet-
nig stuzbe, nadanym przez prezy-
denta Andrzeja Dude.

Kolejnym punktem posiedzenia byta

nione zasady bezpiecznych odejs¢,
zmiany przebiegajg pozytywnie i nie
ma sporu miedzy strona spoteczna
a spotka. Zupetnie inaczej sytuacja
przedstawia sie w elektrocieptow-
niach: tu toczy sie zbiér zbiorowy a
wiekszos¢ zwigzkéw jest pomijana w
procesach decyzyjnych. Wyjatkiem
sg trzy zwigzki zawodowe, ktére
podpisaty sie pod propozycjami
pracodawcow i sprzedaty szykano-
wanych pracownikéw. Bardzo cieka-
wym i przysztoSciowym projektem
jest PGE Gryfino. Tam budujg sie
bloki gazowo-parowe. Oddanie in-
westycji do uzytku planowane jest
na 2023 lub poczatek 2024 roku.
Juz niedtugo ogtoszonych ma zostac
70 postepowan rekrutacyjnych na
stanowiska i administracyjne, i spe-
cjalistyczne. Wedtug zapowiedszi,
wynagrodzenia bedg bardzo wyso-
kie i atrakcyjne.

Posiedzenie Zarzadu Regionu za-
koniczyta niezbyt optymistyczna
prognoza przedstawicieli branzy
energetycznej: pytani, czy nalezy sie
spodziewac kolejnych podwyzek cen
ciepfa i energii, odpowiedzieli, ze
niestety tak.
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Wyslij pocztowke!

Niezalezne zwiazki zawodowe w
Bialorusi sa traktowane przez rezim
Lukaszenki jako zagrozenie dla tam-
tejszej dyktatury. Przed sfalszowany-
mi wyborami prezydenckimi w 2020
r. presja na zwiazkowcow ograni-
czala sie do wyrzucania z pracy czy
15-dniowych aresztow.

Reakeja spoleczenstwa na sfalszo-
wane wybory prezydenckie byly liczne
demonstracje w catym kraju, a takze
strajki w duzych przedsiebiorstwach
panstwowych. Przy tym najdiuzsze i
najskuteczniejsze strajki mialy miej-
sce w przedsigbiorstwach, w ktérych
mimo presji i grézb istnialy jednak
niezalezne zwiazki zawodowe.

Po tych wydarzeniach nasilil sie
strach Lukaszenki przed protestami,
a osoby niezgadzajace si¢ z rezimem
byly czesciej wiezione. Wérdd aresz-
towanych zaraz po wyborach znalazto
sie okoto 10 zwigzkowcow. To wlasnie
strajki robotnikow sg tym, co odréznia
protest w 2020 roku od reakc;ji spolecz-
nej na wszystkie poprzednie (takze fal-
szowane) wybory.

Na poczatku 2021 roku wyraznie
wzrosta presja na zwiagzki zawodowe.
Pracownicy zwiazkowi zaczeli wykry-
wa¢ podstuchy i ukryte kamery wideo
w swoich biurach. W siedzibach zwigz-
kéw zawodowych zaczely sie przeszu-
kania i rewizje pod byle pretekstami.
Konfiskowano sprzet i demolowano
wyposazenie biur. Przy okazji w kana-
pie biura zwigzku pracownikéw radio-
wo - elektronicznego REP stuzby Lu-
kaszenki ,,znalazly” (wczesniej podio-
zony) nabdj i na tej podstawie wszczely
sprawe karng.

We wrzesniu 2021 roku zatrzyma-
no kilkadziesigt 0séb podejrzanych o
zaangazowanie w organizacje ,,Rabo-
czy Ruch’, ktéra pomaga represjono-
wanym robotnikom i przygotowuje
ogolnokrajowy strajk z zadaniem de-
mokratycznych zmian na Biatorusi. Ta
podziemna organizacja pracownicza
zostala uznana przez bialoruskg stuz-
be bezpieczenstwa KGB za ,formacje¢
ekstremistyczng’, a 10 z zatrzymanych
0s0b jest obecnie sadzonych za ,zdra-

de panstwa” i ,tworzenie formacji eks-
tremistycznej’”.

Wiosng 2022 roku aresztowano ko-
lejnych kilkudziesigciu lideréw i dzia-
taczy Biatoruskiego Kongresu Demo-
kratycznych Zwigzkéw Zawodowych
(BKDP), uznawanej na forum miedzy-
narodowym organizacji zrzeszajacej
wszystkie niezalezne zwigzki zawodo-
we w Bialorusi. Latem 2022 roku de-
cyzja Sadu Najwyzszego BKDP zostat
zlikwidowany.

Mamy juz 2023 rok a liczba wiez-
niéw politycznych na Bialorusi ro$nie
i dzi$ liczy ponad 1400 oséb. Wéréd
nich jest ponad 30 zwigzkowcdow, kto-
rzy s3 uwiezieni i odbywaja dtugie kary
pozbawienia wolno$ci w bialoruskich
wiezieniach i tagrach.

Szczegdlnie niepokojacy jest stan
zdrowia starszych zwigzkowcow, kto-
rzy celowo nie otrzymuja na czas lekdéw
i wlasciwego leczenia.

Czlonkowie NSZZ ,Solidarno$¢”
znaja te metody z historii, ktorag Zwig-
zek przeszedl w latach 80 XX w. gdy
za przeciwnika mial totalitarny ustroj
radziecki. Rezim Lukaszenki stanowi
zbrodniczg kontynuacje tego antyludz-
kiego systemu.

Dlatego bialoruscy zwigzkowcy po-
trzebuja naszej solidarnosci!

Kolezanki i Koledzy!

Na pocztowce, ktora stworzyta Ko-
misja Krajowa, widnieje zdjecie zwigz-
kowca uwiezionego przez rezim Lu-
kaszenki. Symbolizuje ono wszystkich
niezaleznych dziataczy zwiazkowych
przebywajacych w biatoruskich tur-
mach. NSZZ ,Solidarno$¢” chce po-
kaza¢, Ze nie sg oni samotni w swojej
heroicznej walce z dyktaturg brutalnie
tlumigcag prawa pracownicze.

Co nalezy zrobi¢?

Wypelnij pocztéowke trescig jaka
uwazasz za stuszng.

Krzepigce dla uwiezionych zwigz-
kowcédw bedg na pewno stowa wspar-
cia, otuchy, modlitwy za nich. Mozesz
napisa¢ stowa wsparcia dla niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych na Biato-
rusi.

Moze to by¢ réwniez okazja do wy-
razenia tego co myslisz o Lukaszence i

jego zbrodniczym rezimie. Sam zdecy-
duj, czy podpiszesz swoja kartke imie-
niem i nazwiskiem czy tez nie. Preferu-
jemy kartki podpisane.

Nastepnie zachecamy do zrobienia
fotografii tylu kartki (tam gdzie samo-
dzielnie wpisates tre$¢) i wyslanie jej
zdjecia na adres e-mail: bialorus@soli-
darnosc.org.pl. Wysylajac zdjecie kart-
ki na ten adres wyrazasz zgodg¢ na jej
wykorzystanie w mediach spolfeczno-
$ciowych NSZZ Solidarnos¢. W tytule
wiadomosci wskaz z jakiego Regionu
NSZZ Solidarnos¢ jestes.

Fotografie wykorzystamy do wy-
wierania presji medialnej na rzad Bia-
torusi.

Sama kartke pocztowa wyslij na ad-
res Ambasady Biatorusi w Polsce:

Ambasada Republiki Bialorus w
Rzeczypospolitej

ul. Wiertnicza 58, 02-952 Warsza-
wa, Polska

Powiedz ludziom w kolejce na po-
czcie czemu wysylasz kartke ©

Zachecajcie takze inne osoby do
dolaczenia do tej akcji, informujac o
jej celu.

Niewielka liczba kartek jest do
pobrania w sekretariacie Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomo-
rza Zachodniego. Gdyby ktos§ chcial
aktywnie wlaczy¢ sie do akcji i wy-
sta¢ wiecej pocztowek, moze wystaé
zgloszenie do Barbary Surdykow-
skiej z Komisji Krajowej, na adres
b.surdykowska@solidarnosc.org.pl.
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Spotkanie z ministrem

Szkolnictwo wyzsze, problemy spolek portowych oraz brak taryf wody - tych trzech tematéw dotyczylo
spotkanie zwigzkowcéw z ministrem Markiem Grobarczykiem, sekretarzem stanu i pelnomocnikiem
rzadu ds. gospodarki woda oraz inwestycji w gospodarce morskiej i wodnej.

Czestaw Wiznerowicz, przewodni-
czacy organizacji zwigzkowej przy Po-
litechnice Morskiej w Szczecinie (jako
wyzsza uczelnia branzowa, PM podle-
ga pod Ministerstwo Infrastruktury),
przypomnial, ze wysoko$¢ wynagro-
dzen na jego uczelni mocno odstaje od
ptac w innych wyzszych placéwkach.

- Nie moze by¢ sytuacji, w ktorej asy-
stent dostaje pensje w wysokosci najniz-
szej krajowej lub niewiele wyzszej. Fa-
chowcy zaczynaja odchodzi¢, za chwile
nie bedzie komu ksztalci¢ nowych kadr
- alarmowat Cz. Wiznerowicz.

Minister Grébarczyk przyznal, ze
jest $wiadomy problemu: - Uczelnie
wyzsze odstaja z wynagrodzeniami,
Politechnika Morska jest tu szczegdl-
nie poszkodowana. Bedzie zlozona
nota do budzetu, tak, by pienigdze na
regulacje ptac dla uczelni branzowych
zostaly przyznane. Zalezy mi na tym
szczegblnie, gdyz w zesztym roku, te
uczelnie podwyzki nie dostaty. Wiem,
ze jestescie panstwo w sporze zbioro-
wym z rektorem, ale on nie ma $rod-
kéw na podwyzki w swoim budzecie
i czeka na pienigdze z ministerstwa.
Planujemy wzrost plac dla trzech
grup: 4,5 proc., 7 proc i 12 proc.

Jak zauwazyl Czestaw Wiznerowicz
- taka regulacja nie pokrywa nawet
wzrostu inflacji, wigc strona spoteczna
nie uzna jej za satysfakcjonujaca.

Przedstawiciele spdtek portowych
pytali o udzialy w spotkach, ktdre
pracownicy zakupili przed laty, by ra-
towa¢ swoje zaklady pracy. Obecnie
cze$¢ wlascicieli chcialaby zby¢ swoje
udzialy, ale port nie jest nimi zainte-
resowany.

- Niedawno przyjeta ustawa o por-
tach nie reguluje tych kwestii - ttu-
maczyl minister Grébarczyk. - Droga
postepowania jest taka sama jak w

WOJEWODA
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innych spotkach: nalezy zgtosi¢ w Za-
rzadzie Portoéw che¢ zbycia udziatow.
Jesli zarzad nie wyrazi checi pierwo-
kupu, moga panstwo sprzeda¢ udzialy
dowolnemu, zainteresowanemu kon-
trahentowi.

Na uwagg, ze taka procedura moze
doprowadzi¢ do przekazania kapita-
lu w obce rece, minister Grébarczyk
ponownie zachecit do spotkania z
przedstawicielami Zarzadu Portu, ttu-
maczac, ze ministerstwo nie moze po-
$redniczy¢ w tej sprawie.

Na koniec spotkania, przewodni-
czacy Zarzadu Regionu - Mieczystaw
Jurek, przeszedt do probleméw w za-
ktadach wodociggoéw i kanalizacji w
Zachodniopomorskiem.

- W wielu miejscach, pracodaw-
cy szantazuja organizacje zwigzkowe
brakiem podwyzek plac bez zgody
na podwyzke taryf za wode. Chcemy
wprowadzenia takiego mechanizmu,
w ktérym przy podwyzce taryf od
razu wprowadza sie zapis o tym, ile z
niej przekazane zostanie na podwyzke
plac. W Szczecinie, slyszymy, ze jesli
zwigzkowcy wyraza zgode na podwyz-
ke taryf, to podwyzka uposazen moze
wynie$¢ nawet 17 procent.

ZACHODNIOPOMORSKI

Minister Grobarczyk tlumaczyl,

ze zarzadzenie taryfowe nie zawiera
kosztow osobowych a jedynie koszty
funkcjonowania:

- Zysk przedsiebiorstwa moze osig-
gna¢ nawet 50 procent. Nie wolno
nam rozszerza¢ zapisow jesli nie jest
zmienione zarzadzenie. W tym roku
na pewno nie ma planu zmiany roz-
porzadzenia.

Elzbieta Hrabi, przewodniczaca
organizacji zwigzkowej przy ZWiK w
Szczecinie, zwrocila uwage, ze ,,Soli-
darnos¢” interesujg przede wszystkim
sprawy pracownikow:

- Pracodawcy stosuja rézne uniki,
wypowiadajg uktady zbiorowe. Zalezy
nam, by nowe wnioski taryfowe regu-
lowaly sprawy pracownicze, by praco-
dawcy z nami rozmawiali, a nie pomi-
jali. W Chojnie od 2021 roku, Wody
Polskie nie zatwierdzity taryf, przecia-
gajac procedury. I to pomimo wymo-
gu 45 dni na zatwierdzenie wniosku.

Mieczystaw Jurek zapowiedzial
zlozenie wniosku o zmiane zarzadze-
nia taryfowego. Minister Grébarczyk
zadeklarowal poparcie takiego zamia-
ru.
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ZWIAZEK

Kobiety Solidarnosci

W dniach od 19 do 21 pazdziernika 2022r. w Warszawie odbyto sie V Forum Kobiet Solidarnosci pt. ,,Odwaine
i Niepokorne Kobiety dla Niepodlegtej’”

Licznie jechaty do Warszawy kobiety solidarnosci i nie
zabrakto reprezentacji Regionalnej Sekcji Kobiet z Za-
chodniopomorskiego. Forum rozpoczeto od ztozenia
kwiatow przy grobie ks. Jerzego Popietuszki oraz uroczy-
stej Mszy Swietej w 38 rocznice $mierci Patrona Solidar-
Nnosci.

Nadmieni¢ nalezy, ze V forum odbyto sie w rocznice
powstania Krajowe] Sekcji Kobiet NSZZ ,,Solidarnos¢”,
zatozonej dla obrony praw pracowniczych kobiet. Hono-
rowy patronat nad Forum objety wicemarszatek Sejmu
Matgorzata Gosiewska oraz Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej Marlena Malag, ktéra wreczyta odznaki ho-
norowe ,,Primus in Agendo”’ i ,,Meritis pro Familia”.

| O

el .
historycznej ukazaty role kobiety, ktére walczyty o wol-
nos$¢ i niepodlegtosé i o pozycje w zyciu spotecznym i
rodzinnym.

Z naszego regionu odznaczone zostaty dwie nasze ko-
lezanki Marzena Koscielniak i Jolanta Maciejewska.
Wyréznienia przyznawane sg za szczegdlne dziatania na
rzecz rodziny i szeroko rozumianej polityki spotecznej
oraz sg wyrazem uznania dla najciekawszych inicjatyw

Szkoda, ze tak jak i na poprzednich organizowanych
spotkaniach zabrakto wtadz naszego zwigzku, jednakze
nalezy podkreslié, ze przewodniczacy przekazat list do
uczestniczek V Forum.

i nowatorskich rozwigzan. Nastepnie odbyty sie trzy W drugim dniu Forum odbyta sie otwarta Rada Kobiet,
panele dyskusyjne. Dyskusje toczyty si¢ woko6t tematéw  w ktérej poruszano sprawy spoteczno-gospodarcze.
,,Pani na gospodarstwie. Rola kobiety w zyciu spotecz-  To takze czas poznania réznych probleméw, z ktérymi
nym”, ,,Czapka zotnierska zamiast kapelusza”, oraz borykaja sie kobiety z catej Polski. Czeka nas duzo pracy
,,Bohaterki opozycji lat 80”. Dyskusje z perspektywy w zakresie przygotowania zapiséw w kodeksie pracy

dotyczace mobbingu, zmian ustawowych dotyczacych
standarddow opieki z ztobkach oraz domach pomocy
spotecznej, ustawy o pracownikach socjalnych i zmia-
nach kryterium w posie zgodzié, ze takie spotkanie na
Forum to okazja do blizszego pozn mocy spotecznej jak
duzo innych tematéw z ktérymi musimy sie zmierzy¢ w
nadchodzgcym czasie .Wszyscy mogg ania problemdw
kobiet pracujacych w réznych zaktadach pracy i do na-
kreslenia dalszych kierunkdw zwigzkowe] pracy.

Alicja Pawluczuk
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ZWIAZEK

Internet i komunikacja

Jak skutecznie wykorzystaé
narzedzia internetowe w komunikacji
zwigzkowej? Jak zalozy¢ fanpage
swojej organizacji na Facebooku i co
na nim umieszczac, by skutecznie
dociera¢ do ludzi? Szkolenie z tego
zakresu zorganizowala Komisja
Krajowa.

Dofinansowane przez Unie
Europejska szkolenie, prowadzone
przez Hanng¢ Daszczyniska,
skierowane zostato do wszystkich
regionéw. Uczestnikéw podzielono
na trzy grupy: gdanska, warszawska
i krakowska. Do tej pierwszej,
zaplanowanej na 24-26 stycznia,
zapisaly sie przedstawicielki naszego
regionu: Katarzyna Kot z Dziatu
Rozwoju i Katarzyna Strézyk,
rzeczniczka.

Pierwszy, oémiogodzinny dzien
szkolenia, rozpoczelo wzajemne
przedstawienie si¢ sobie przez
prowadzaca i dziesiecioro uczestnikdéw
oraz okreslenie swoich oczekiwan
co do zajeé. Wszyscy szkolacy sie
wyrazili nadzieje na rozszerzenie
swoich kompetencji komunikacyjnych
i otwarcia si¢ na nowe metody i
narzedzia.

I wlasnie komunikacja byta

Fot. Tomasz Kr:

uk/NSZZ ,,Slidarnoc’” przy ZUK w Swidwinie

pierwszym waznym tematem.
Uczestnicy szkolenia poznali jej
definicje, istote, cele i poziomy.
Dowiedzieli si¢ jak skutecznie
dobiera¢ srodki, by wywotywa¢
oczekiwane zachowania odbiorcy
oraz do jakich jego zmystéw sie
odwotywacé. Pézniej, zajecia skupity
sie na juz samym fanpage’u. Hanna
Daszczyniska przypomniata czym jest
zwigzek zawodowy i wyttumaczyta jak
wystepowaé w jego imieniu, by by¢
wiarygodnym w oczach czytajacego.
Pokazata takze statystyki, z ktorych
wynika, iz 90 procent internautéw
czyta jedynie tytuly i oglada

zdjecia. Czas koncentracji uwagi
internauty to 8 sekund, a jedynie

1,5 sekundy uzytkownicy mediéw
spoleczno$ciowych poswiecaja na

';_'.
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pojedynczy wpis. Wniosek z takiej

sytuacji moze by¢ tylko jeden:
informacje na fanpage‘u musza by¢
krotkie, chwytliwe i intrygujace.

Dlaczego warto korzystac z
Facebooka i innych spotecznosciowek?
Poniewaz to najprostsza i najtanisza
metoda zaprezentowania swojej
organizacji i przyciagniecia nowych
czlonkéw. Z internetu w Polsce
korzysta ponad 30 milionéw ludzi,

z czego 20 milionéw- aktywnie. Te
liczby pokazuja jaki potencjal stwarza
praca w sieci i dlaczego warto umiec
go wykorzystywac.

Stacjonarna cze$¢ szkolenia
skupila si¢ gléwnie na Facebooku,
poniewaz jest najpowszechniejszg
platforma komunikacyjna. Pozwala
réwniez na uzywanie réznorodnych
metod: postow, dyskusji, grup, tajnych
konwersacji, materiatéw video, rolek,
transmisji, itp. Uczestnicy szkolenia
przez trzy dni ¢wiczyli praktyczne
pisanie krétkich informacji, relacji
i komunikatow, tak by byty jak
najbardziej tresciwe i atrakcyjne. W
lutym, cata grupa spotka si¢ zdalnie,
by nauczy¢ sie jak organizowaé
spotkania na platformie Zoom.

Juz wkrétce, w Zarzadzie
Regionu zorganizowanie zostanie
podobne szkolenie. Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych poznaja
tajniki prowadzenia komunikacji ze
swoimi oraz potencjalnymi cztonkami
za poérednictwem Facebooka,
Instagrama i Tik-toka.

JEDNOSC  1/2023
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PRAWO

Praca zdalna w Kodeksie pracy

27 stycznia 2023 roku Prezydent podpisat ustawe no-
welizujacg przepisy Kodeksu pracy. Nowe przepisy
przewiduja zaréwno prace zdalng catkowita, jak i hy-
brydowa polegajaca na czesciowym swiadczeniu pracy
w domu, a czesciowo w zaktadzie pracy, stosownie do
potrzeb konkretnego pracownika i pracodawcy. Bedzie
ona mogfa by¢ uzgodniona zaréwno przy zawieraniu
umowy o prace, jak i w trakcie zatrudnienia. Do wpro-
wadzenia pracy zdalnej wymagana bedzie w takim
przypadku zmiana warunkéw umowy o prace - nie be-
dzie przy tym wymagana forma pisemna.

Praca zdalna moze by¢ réwniez wykonywana na pod-
stawie jednostronnego polecenia pracodawcy. Bedzie
to miato miejsce w nastepujacych przypadkach:

1. w okresie obowigzywania stanu nadzwyczaj-
nego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po
ich odwotaniu lub

2. w okresie, w ktérym zapewnienie przez praco-
dawce bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powo-
du dziafania sity wyzszej

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem
polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub elek-
tronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca bedzie moégt w kazdym czasie cofngé po-
lecenie wykonywania pracy zdalnej, z zachowaniem co
najmniej dwudniowego uprzedzenia. W przypadku na-
tomiast zmiany warunkéw lokalowych i technicznych
uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej pracow-
nik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim
przypadku pracodawca niezwtocznie cofnie polecenie
wykonywania pracy zdalnej.

Nowelizacja przewiduje, ze w razie uzgodnienia pracy
zdalnej w trakcie zatrudnienia zaréwno pracownik, jak
i pracodawca moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o
powrdt do tradycyjnej formy pracy w zaktadzie pracy.
W takim przypadku strony ustalaja termin przywroce-
nia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie
braku porozumienia przywrdcenie poprzednich wa-
runkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepu-
jacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
Jednoczesnie pracodawca bedzie musiat uwzgledni¢
whniosek o prace zdalng ztozony przez:

- pracownika-rodzica dziecka legitymujacego sie orze-
czeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci,

- pracownice w cigzy,

- pracownika wychowujacego dziecko do 4. roku zycia,
- pracownika sprawujgcego opieke nad innym czion-
kiem najblizszej rodziny lub inng osobag pozostajaca
we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacy-
mi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Nowelizacja wprowadza obowigzek okreslania zasad
wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu zawiera-
nym miedzy pracodawca i zaktadowymi organizacjami
zawodowymi lub w regulaminie ustalonym przez pra-
codawce, jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia
z zaktadowa organizacja zwigzkowa oraz w przypadku,
gdy u pracodawcy nie dziata zadna taka organizacja.
Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne tak-
ze w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie
ze zwigzkami zawodowymi albo nie zostat wydany re-
gulamin. W takim przypadku pracodawca okresla zasa-
dy wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w polece-
niu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

Jednoczes$nie praca zdalna moze by¢ wykonywana
okazjonalnie. Bedzie ona udzielana na wniosek pra-
cownika (niewigzacy, pracodawca bedzie mégt odmo-
wi¢ jego uwzglednienia) w wymiarze 240 dni w roku
kalendarzowym. Z uwagi na jej szczegdlny charakter,
nie beda stosowane niektére przepisy dotyczace pra-
cy zdalnej, w tym obowigzek zapewnienia materiatéw
i narzedzi pracy.

W.K.
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Czes¢ zmian

w Kodeksie pracy budzi powazne
zastrzezenia zwigzku

Projekt nowelizacji Kodeksu
pracy uwzgledniajacy prace zdalna
przeszedl juz przez Sejm i Senat.
13 stycznia postowie odrzucili po-
prawki Senatu. Nowela wejdzie w
zycie po podpisaniu jej przez pre-
zydenta. Nowe przepisy stanowia
polaczenie dotychczasowych regu-
lacji w sprawie telepracy i zapiséw
dotyczacych pracy zdalnej, ktore
znalazly si¢ w ustawie wprowadzo-
nej podczas COVID-19. Niestety,
w trakcie prac legislacyjnych nad
praca zdalng nie wzigto pod uwa-
ge opinii reprezentatywnych cen-
tral zwigzkowych. — Cze$¢ zapisow
budzi nasze powazne zastrzezenia
- mowi dr Anna Reda-Ciszewska,
ekspertka NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Jak zaznacza, po wejéciu zmian
w zycie z Kodeksu pracy zniknie
pojecie telepracy, a zaczng obowig-
zywaé trzy formy pracy zdalnej:
catkowita, cze$ciowa i okazjonalna.
Przy czym, wprowadzeniu pracy
zdalnej calkowitej ,,Solidarnos¢”
byta przeciwna. W ocenie ,,S” taka
forma pracy moze si¢ wigzac z po-
waznymi zagrozeniami dla pracow-
nika. Moze np. dojs¢ do sytuacji, w
ktorej w ogodle nie bedzie on widzial
swojego pracodawcy i nie bedzie
mial z nim kontaktu. W ocenie
zwigzkowcow, na ten rodzaj pra-
cy zdalnej nalezalo nalozy¢ pewne
ograniczenia. - Np. catkowita praca
zdalna mogtaby by¢ wprowadzana
na podstawie Ponadzaktadowych
Ukfadéw Zbiorowych Pracy. Oczy-
wiscie o szczegdlowych rozwigza-
niach mogli$my jeszcze rozmawiaé
- moéwi dr Reda-Ciszewska.

Kolejna sprawa, ktérag w ocenie

zwigzkowcow nalezalo uregulo-
wa¢ w nieco inny sposéb, dotyczy
kosztéw pracy zdalnej. W noweli-
zacji Kodeksu pracy zaznaczono,
ze bedzie je ponosil pracodawca,
ale szczegdly maja by¢ doprecyzo-
wywane w przepisach wewnatrzza-
kfadowych. — Pojawiaja si¢ watpli-
wosci, czy jest to rozwigzanie, ktore
odpowiednio zabezpiecza interesy
pracownikéw - dodaje ekspert-
ka. Jej zdaniem, w Kodeksie pracy
powinny si¢ znalez¢ minimalne
regulacje dotyczace kosztow pracy
zdalnej ponoszonych przez praco-
dawce. Mogtyby by¢ one podobne
np. do zapiséw dotyczacych podro-
zy stuzbowych. - Mozna by prze-
widzie¢ podstawe prawng do wy-
dawania przez ministra rozporza-
dzenia dotyczacego kosztéw pracy
zdalnej, jakie pracodawca powinien
ponosi¢ — méwi ekspertka.

Reprezentatywne centrale
zwigzkowe, w tym ,Solidarnos¢”
sprzeciwialy si¢ takze wprowadze-
niu pojecia pracy zdalnej okazjo-
nalnej. Jak wyjasnia dr Reda-Ci-
szewska, poczatkowo takiej formy
pracy zdalnej w ogéle nie bylto w
projekcie Kodeksu pracy. Pojawila
sie ona dopiero w ramach kolejnych
poprawek. Ostatecznie dopuszczo-
no 24 dni okazjonalnej pracy zdal-
nej w ciagu roku. — Problem polega
na tym, ze do tej formy wigkszos¢
regulacji dotyczacych pracy zdal-
nej nie bedzie miala zastosowania.
Przede wszystkim pracodawca nie
bedzie mial obowigzku ponoszenia
kosztéw i zapewnienia pracowni-
kowi narzedzi — zaznacza ekspertka
NSZZ ,Solidarnos¢”. Jej zdaniem,
w takiej sytuacji pracodawca moze

probowac przerzuci¢ te obowigzki
na pracownika.

W ocenie zwigzkowych prawni-
kéw w przepisach dotyczacych pra-
cy zdalnej zabraklo takze regulacji
zwigzanych z czasem pracy i ,by-
ciem dostepnym”. Moze to prowa-
dzi¢ do przekonania pracodawcy,
ze pracownik powinien wykonywa¢
prace zdalng wszedzie i o kazdej
porze. — Jest przyzwolenie na my-
$lenie, ze jesli kto$ pracuje w domu,
to normy czasu pracy i dobowe-
go odpoczynku go nie dotyczg. W
konsekwencji pracownik moze pra-
cowa¢ ponad norme¢ - dodaje dr
Anna Reda-Ciszewska. Podkresla,
ze jezeli nowela nie uwzglednia ja-
kiej$ kwestii, to reguluja ja ogdlne
przepisy prawa pracy, czyli w tym
przypadku dotyczace czasu pracy.

Zgtaszane watpliwosci nie ozna-
czajy, ze wszystkie rozwigzania do-
tyczace pracy zdalnej sg krytyko-
wane przez strong zwigzkows. Dr
Anna Reda-Ciszewska zaznacza,
ze w noweli prawa pracy wskaza-
ne zostaly pewne grupy pracowni-
kéw, ktorym pracodawca nie bedzie
mogl odméwi¢ mozliwosci wyko-
nywania pracy zdalnej. Sg to m.in.
osoby wychowujace dziecko do 4.
roku zycia, czy pracownicy sprawu-
jacy opieke nad innymi czlonkami
rodziny. - To jest do$¢ dobre roz-
wigzanie, uwzgledniajace sytuacje
pracownikéw spelniajacych obo-
wigzki opiekuncze - moéwi praw-
niczka. Podkredla, ze opiekunowie
zyskuja uprawnienia do pracy zdal-
nej w ramach kazdego rodzaju tej
pracy.
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Stazysci i pracownicy delegowani

Prezentujemy ponizej odpowiedzi na pytania, dotyczqce stazystow i pracownikow delegowanych.
Odpowiedzi przygotowata dla nas Iwona Lelo-Kedzierska, nadinspektor pracy w Okregowym

Inspektoracie Pracy w Szczecinie.

- Czy okres obywania praktyki
absolwenckiej zaliczany jest do
stazu pracy, majacego wplyw na
uprawnienia pracownicze?

- Okres odbywania praktyk ab-
solwenckich nie jest okresem za-
trudnienia, z praktykantem nie jest
zawierana umowa o prace tylko
umowa o praktyke absolwencka od-
ptatna albo nieodptatna, regulowa-
na przepisami ustawy z 17 lipca 2009
r. o praktykach absolwenckich (Dz. U.
22018 r.poz. 1244). Zaden przepis tej
ustawy nie zawiera regulacji stano-
wigcej, ze okres odbywania praktyki
podlega wliczeniu do stazu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze jesli w czasie odbywania praktyki
absolwenckiej, praktykant byt zare-
jestrowany jako osoba bezrobotna
i pobierat zasitek dla bezrobotnych
(po spetnieniu okreslonych ustawa
warunkdw) to okres pobierania zasit-
ku wlicza sie mu do stazu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze (na mocy regulacji zawartych
w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o
promocgji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

- Czy okres odbywania stazu
przez bezrobotnego wlicza sie do
okresu zatrudnienia?

- Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, okresy pobierania zasitku i
stypendium przyznanych na pod-
stawie art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i
art. 53g ust. 1 tej ustawy wlicza sie
do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okreséw sktad-
kowych w rozumieniu przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Okreséw
pobierania zasitku i stypendium nie
wlicza sie jednak do: okreséw wyma-
ganych do nabycia prawa oraz usta-
lania wysokosci i okresu pobierania

zasitku, okresu zatrudnienia, od kt6-
rego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego, stazu pracy okre-
slonego w odrebnych przepisach,
wymaganego do wykonywania nie-
ktorych zawoddw.

- Czy dla zleceniobiorcy posiada-
jacego status ucznia lub studenta,
ktory nie ukonczyt 26 roku zycia,
nalezy prowadzi¢ ewidencje go-
dzin wykonywania pracy?

- W Swietle art. 8b ust. 1, 2 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, w przypadku uméw, o ktérych
mowaw art.734iart.750 Kodeksu cy-
wilnego, strony okreslaja w umowie
sposéb potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadcze-
nia ustug. W przypadku, gdy strony
w umowie nie okresla sposobu po-
twierdzania liczby godzin wykona-
nia zlecenia lub $wiadczenia ustug,
przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy
ustugi przedkfada w formie pisem-
nej, elektronicznej lub dokumen-
towej informacje o liczbie godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug, w terminie poprzedzajagcym
termin wypfaty wynagrodzenia. W
my$l art. 8c ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu przedsiebiorca albo
inna jednostka organizacyjna, na
rzecz ktérej jest wykonywane zlece-
nie lub sg swiadczone ustugi, prze-
chowuje dokumenty okreslajace
spos6b potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug oraz dokumenty potwierdzaja-
ce liczbe godzin wykonania zlecenia
lub $wiadczenia ustug przez okres 3
lat od dnia, w ktérym wynagrodze-
nie stato sie wymagalne. Majac na
uwadze powyzsze, nalezy stwierdzic,
ze w przypadku umoéw zlecenia czy
tez umoéw o swiadczenie ustug, nato-
zony zostat obowiagzek potwierdza-
nia liczby godzin wykonania zlece-
nia. Ustawa z 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, w art. 8d przewiduje wyjatki

i wskazuje w jakich sytuacjach po-
twierdzanie liczby godzin wykona-
nia zalecenia lub $wiadczenia ustugi
nie jest wymagane, niemniej wyla-
czenia te nie dotycza grupy uczniéw
czy studentéw do 26 roku zycia, a
okreslonych rodzajéw ustug.

Ewidencje godzin wykonania zle-
cenia prowadzi sie w celu prawidto-
wego naliczenia wynagrodzenia.

- Czy istnieje konieczno$¢ zgta-
szania do Panstwowej Inspekgji
Pracy pracownikow, ktorzy wyjez-
dzaja z Polski, w celu czasowego
Swiadczenia pracy na terytorium
innego kraju Unii Europejskiej?

- Obowigzek informowania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy dotyczy
wylacznie pracodawcow, ktorzy de-
leguja pracownikéw na terytorium
Polski - najpdzniej w dniu rozpocze-
cia $wiadczenia ustugi nalezy ztozy¢
oswiadczenie, zawierajace informa-
cje niezbedne w celu przeprowa-
dzenia kontroli sytuacji faktycznej w
miejscu pracy. Warto jednak wspo-
mnie¢, ze inne panstwa cztonkow-
skie UE, implementujac do swojego
porzadku prawnego poszczegdlne
dyrektywy dotyczace delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug, moga przewidywac¢ analogicz-
ny obowigzek informowania wtasci-
wych organdéw. Najlepiej sprawdzi¢
na oficjalnych krajowych stronach
internetowych, czy taki obowigzek
zostat na przedsiebiorcéw natozony.
W wiekszosci krajow cztonkowskich
UE, uruchomiony zostat elektronicz-
ny system sktadania oswiadczen.

- Gdzie moge sie dowiedzie¢ ja-
kie wynagrodzenie przystuguje
zatrudnionemu jako pracownik
ogodlnobudowlany, czasowo wy-
konujacemu prace w Belgii?

- Przyjmujace panstwa cztonkow-
skie maja obowiagzek utworzy¢ i ak-
tualizowa¢ jedna krajowa strone in-
ternetowa zawierajaca informacje na
temat warunkéw zatrudnienia maja-
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cych zastosowanie do pracownikéw
delegowanych na ich terytorium.

Informacje te musza by¢ ogélnodo-
stepnei bezptatne oraz sformutowane
w sposéb jasny, przejrzysty i tatwo do-
stepny na odlegtos¢ oraz przy pomo-
cy $rodkéw elektronicznych, zgodnie
ze standardami dostepu do internetu,
dostosowanymi dla oséb niepetno-
sprawnych. Strona ta powinna za-
wierag, o ile to zasadne, odnosniki do
innych istniejacych stron oraz punk-
téw kontaktowych, w szczegélnosci
wihasciwych partneréw spotecznych.
W Polsce organem zobowigzanym
do udzielania wszelkich informacji
dotyczacych warunkéw zatrudnienia
oraz prowadzenia i aktualizowania
strony internetowe] jest Panstwowa
Inspekcja Pracy. W celu zasiegniecia
informacji o warunkach zatrudnienia
w innych krajach UE, nalezy znalez¢
odpowiednik PIP w panstwie doce-
lowym, mozna réwniez skorzystaé z
portalu Your Europe prowadzonego
przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne, lub innych powszechnie
dostepnych zrédet.

Inspektorzy mieli co

Po 2021 roku, naznaczonym pan-
demia COVID-19, poprzedni rok
byt czasem, gdy inspektorzy pracy
mogli juz bez probleméw docierac
do pracodawcow. Oznacza to, ze w
Zachodniopomorskiem przeprowa-
dzono 3101 kontroli.

W 2023r. Panistwowa Inspekcja Pra-
cy przewiduje w catym kraju prze-
prowadzenie ok. 60 tysiecy kontroli.
Jednak inspekcja pracy to nie tylko
kontrole. Pracownicy OIP Szczecin
udzielili 10 197 porad osobistych,
telefonicznych i pisemnych. O pora-
de prosito 3873 pracownikéw, 2054
pracodawcéw lub oséb reprezentu-
jacych pracodawce.

- Pytan jest mnostwo, nie ukrywa-
my, ze telefon w godzinach dyzuru
dzwoni niemal bez przerwy - twier-
dzi Ewelina Kolanowska-Wronska,
rzecznik prasowy OIP w Szczecinie.
W 2022 r. do Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Szczecinie wptyne-
to 2675 skarg na pracodawcéw, w

- Przepisom jakiego kraju podle-
ga pracownik, ktéry zatrudniony
jest w spolce zarejestrowanej na
terytorium Polski, ale przez ostat-
nie sze$¢ miesiecy swiadczy prace
we Frangji?

- Strony stosunku prawnego moga
korzystac ze swobody wyboru prawa
- stanowi ona jeden z fundamentéw
systemu norm kolizyjnych w odnie-
sieniu do zobowigzan umownych,
ustanowionych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) Zgodnie z jego brzmieniem,
umowa powigzana z prawem réz-
nych panstw podlega prawu wybra-
nemu przez strony.

W zwiazku z powyzszym, aby od-
powiedzie¢ na zadane pytanie, nale-
zy siegna¢ do zawartej przez strony
umowy o prace i sprawdzi¢ czy w jej
tresci strony zawarty postanowienia,
co do wyboru prawa, ktéremu pod-
lega¢ bedzie umowa. Nalezy pamie-
ta¢, ze swoboda wyboru prawa przez
strony, nie moze prowadzi¢ do po-
zbawienia pracownika naleznej mu
ochrony. Niezaleznie, bowiem od do-

2021 r. byto ich 2411. Oprécz Pola-
kow sktadali je Ukraincy (105), oby-
watele Filipin, Bangladeszu, Biato-
rusi, Gruzji.

Skargi dotyczyly przede wszystkim
probleméw z wynagrodzeniem za
prace i inne $wiadczenia, legalnosci
zatrudnienia, uméw, czasu pracy.
Mozna zauwazy¢, ze wzrosta liczba
zgtoszeh zwiagzanych z pierwsza z
wymienionych nieprawidtowosci.

Obowigzkiem kazdego pracodawcy
jest zgfaszanie do inspekgji pracy
wypadkow Smiertelnych, ciezkich
i zbiorowych. Wszystkich, szczecin-
ski inspektorat zarejestrowat 262,
w tym 13 wypadkdéw $miertelnych
(4 na budowie). Od wielu lat to
wiasnie branza budowlana prze-
wodzi w statystykach dotyczacych
wypadkéw smiertelnych i powo-
dujacych ciezkie uszkodzenia ciata.
Najczesciej dochodzi do upadkow z
wysokosci na nizszy poziom, zesli-
zgniecia sig, zawalenia konstrukgji.

konanego przez strony wyboru pra-
wa wiasciwego dla wigzacej je umo-
wy, a nawet wbrew ich woli, moze
dojs¢ do zastosowania tzw. przepi-
sOW wymuszajacych swoje zastoso-
wanie. A zatem, jezeli strony stosun-
ku pracy dokonaty wyboru prawa,
jako prawa rzadzacego zawartg przez
nich umowa, to konieczna jest oce-
na czy przepisy, ktérych nie mozna
wylaczy¢ w drodze umowy (tj. bez-
wzglednie obowigzujace) sg bardziej
korzystne dla pracownika i powinny
mie¢ zastosowanie zamiast odpo-
wiednich uregulowan wynikajacych
z wybranego przez strony prawa ob-
cego. Zastosowanie maja bowiem te
regulacje, ktore sg korzystniejsze dla
pracownika. Z duzym prawdopodo-
bienstwem mozna uzna¢, ze przepi-
sy obowigzujagce na terenie Frangji
w zakresie stawek wynagrodzenia
i czasu pracy beda korzystniejsze
dla pracownika, niz te wynikajace z
polskiego prawa, tym samym beda
miaty zastosowanie w odniesieniu do
pracownika $wiadczacego prace na
terytorium Francji.

robi¢

Aby zwiekszy¢ swiadomos¢ zagro-
zen zawodowych w budownictwie
Panstwowa Inspekcja Pracy zainau-
gurowata w ubiegtym roku trzylet-
nia kampanie ,Budowa. Stop wy-
padkom!”.

W 2022 r. pracownicy OIP Szczecin
przeprowadzili wiele szkoleh dla
réznych grup: od uczniéw, studen-
téw, podopiecznych mtodziezo-
wych osrodkéw wychowawczych
po pracownikéw i pracodawcow
réznych branz. Inspektorat byt or-
ganizatorem webinariéw, konkur-
sOw

Przypominamy, ze wraz z rozpocze-
ciem nowego roku, Okregowy In-
spektorat Pracy rozpoczyna nabér
do programéw prewencyjnych oraz
konkurséw, skierowanych do pra-
codawcow. Szczegoty znalez¢ moz-
na na naszej stronie internetowej
www.szczecin.pip.gov.pl
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Najpierw diagnoza

Kim jesteSmy?
Kim sg osoby wkraczajgce na rynek pracy?

Dlaczego to takie wazne?

Podczas pracy w dziale rozwoju czesto odpowiadamy
na pytanie jaka jest Solidarno$¢? Wiedza na ten temat
jest czesto niewielka albo zadna. Zdarza sie, ze stereoty-
powa. Chcielibysmy dotrzeé z przekazem szczegélnie do
potencjalnych cztonkdw zwigzku ale tez do tych, ktorzy
myslg zeby zrezygnowad, poddac sie. Chcielibysmy aby
nasi zwigzkowcy wyposazeni w wiedze i doswiadczenie
opowiedzieli o tym swoim wspédtpracownikom.

Poza tym, co mowi o nas historia, wspotczesnie “Soli-
darnosc” jest taka jak my. Jak ty, jak ja. To my jg tworzy-
my. Tworzy¢ jg bedzie kazda osoba, ktéra péjdzie z nami.

Mamy marzenia, swoje zainteresowania i plany. taczy
nas to, ze chcemy zy¢ w Swiecie, ktéry bedzie szanowat
cztowieka. Chcemy by pracownicy czuli sie bezpiecznie,
dobrze. Chcemy aby byli pewni, ze jesli dobrze pracuja
bedg dobrze traktowani i wynagradzani. Opieramy sie
na wartosciach, dlatego idziemy do wspdlnego celu po-
mimo, ze czasami pieknie sie réznimy. Pamietajmy, ze
te rdznice to wartos¢ dodana jesli potrafimy je dostrzec.
Kazdy z nas posiada cechy obiektywne czyli ani dobre ani
zte. Dopiero osoba , ktdra nas ocenia nadaje im znacze-
nie. Wazne zeby szukaé pozytywdw, wtedy mamy szanse
skorzystaé z tego co przynosi nam drugi cztowiek. Jeden
potrafi negocjowad, ktos inny zna sie na prawie, jeszcze
inny potrafi da¢ wsparcie, dziata szybko, bezzwtocznie a
ktos inny powoli, rozwaznie. Mtodzi czesto sg petni za-
patu a Ci bardziej doswiadczeni dzielg sie zyciowg ma-
droscig. Dlatego wszyscy sg potrzebni. Razem jestesSmy
kims$ wiecej niz suma ludzi i cech. To sie nazywa synergia.
Kiedy dwa plus dwa réwna sie wiecej niz cztery.

JPI-"...FFI ‘ e I I i 'I‘-

Jestesmy tradycyjni i nowoczesni, potrafimy ciezko
pracowac i bawi¢ sie. Dbamy o innych i o siebie nawza-
jem. Jezdzimy na pielgrzymki, na wycieczki w gory, ogni-
ska, czy biegamy takze w akcjach charytatywnych dla
dobrej sprawy.

Mamy rézne pasje. Hodujemy gotebie, uprawiamy
dziatke. Stuchamy muzyki rockowej, jazzu, disco polo
lub po prostu tego co wpadnie w ucho. Spiewamy, Ma-
lujemy, ratujemy ludzkie zycie. Uczymy innych, dbamy o
bezpieczenstwo, budujemy statki, kierujemy nimi, dba-
my o to bys bezpiecznie dojechat do do celu. Sg wsréd
nas prawnicy, sprzedawcy, kolejarze, marynarze, tram-
wajarze, kierowcy autobuséw, ratownicy medyczni, pie-
legniarki, pracownicy komunalni, pracownicy urzedéw
miejskich, wojewddzkich, policjanci, strazacy i wielu,
wielu innych.

Dla nas, dla dziatu rozwoju istotne wydaje sie aby
kazdy cztonek NSZZ “Solidarnos¢” pamietat o tym, ze
réznice moga byé¢ dobre. Ze warto na siebie patrze¢ z
zyczliwoscig, bo tylko dzieki takiej postawie bedziemy sie
rozwijac. Dzieki takiemu spojrzeniu na siebie nawzajem
pdjdziemy razem stanowigc site.

Mtodych ludzi trzeba nauczyé, ze nie wszystko jest
dane raz na zawsze. tatwiej o to dba¢ w grupie. Poka-
za¢, ze dobrze by¢ razem. Zdaje sie, ze wspotczesny Swiat
wykreowat ludzi samodzielnych pewnych siebie, potra-
figcych walczy¢ o swoje prawa. Czy faktycznie tak jest?
Nie zawsze. Czesto wigze sie z tym ogromne poczucie
osamotnienia, zmeczenia az do wycofania z zaangazo-
wania. Juz méwi sie o zjawisku “quiet quitting work” (ci-
che odejscie z pracy) czyli pracy tylko dla pieniedzy bez
emocjonalnego zaangazowania. Wsrdéd ludzi wchodza-
cych na rynek pracy taki trend jest dominujacy. Do tego
ped, przetadowanie informacjami, i wychowanie w wir-
tualnym swiecie sprawia, ze psychika ludzi nie daje rady
sie przystosowac. Stad rezygnacja, obojetnos¢. Zjawisko
to rozcigga sie na obszary okotopracowe, czyli takze na
dziatalnos$¢ zwigzkowa. Trzeba to zauwazy¢ i zareagowac
tworzac odpowiednig oferte. | to na wszystkich pozio-
mach. Krajowym, regionalnym, poprzez poszczegdlne
organizacje Oczywiscie pomoc prawna, ochrona pracow-
nika pozostaje gtdwnym zadaniem zwigzku, ale uwazni
na zmiany mozemy zaproponowac co$ wiecej. Moze
wiecej akcji wspdlnotowych takich jak wycieczki do lasu,
warsztaty, moze wiecej korzysci tzw benefitéw. Warto
zapytac cztonkdw swojej organizacji czego potrzebuja. |
nie obrazad sie na mtodych za to, Ze sg inni. Ze zrozumie-
niem, ze swiat sie zmienia.

Katarzyna Kot
tel. 515 139 897
dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
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SWIETA

Wigilia w Zarzadzie Regionu

W czwartek, 22 grudnia, w siedzibie Zarzadu Regionu odbylo si¢ doroczne spotkanie wigilijne. Poza
czlonkami Zarzadu Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyjnej oraz przedstawicielami organizacji
zwigzkowych, udzial w nim wzieli takze prezydent Stargardu - Rafal Zajac, wiceprezydent Piotr Mync

i Wladyslaw Diakun, burmistrz Polic.

Mieczystaw Jurek, przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu, odczytal fragment Pisma Swietego, modlitwe
odméwit ksigdz proboszcz Zbigniew Rzeszoétko, dusz-
pasterz ludzi pracy. Zebrani przy wigilijnym stole po-

dzielili sie oplatkiem, za$piewali kolede i ztozyli sobie |

Zyczenia.

Przewodniczacy ZR poinformowal, ze to jego ostat-
nia zwigzkowa Wigilia w roli przewodniczacego.:

- Odchodze¢ z funkgcji, nie ze zwigzku. Temu, kto
przyjdzie po mnie, bed¢ pomagal i go wspieral, bo

, ___

»Solidarno$¢” to nasze wspdlne dobro. Mdj nastepca
dostanie tez zespot pracownikow, ktéry ma praktyke w
realizacji bardzo trudnych zadan. Sam zdecyduje, czy
chce z ich pomocy korzysta¢ — powiedzial M. Jurek.
Dalsza cze$¢ spotkania przebiegata w réwnie sym-
patycznej i rodzinnej atmosferze. Przy barszczu, §le-
dziach, pierogach i makowcu podsumowywano 2022
rok i rozmawiano o planach na najblizsze miesiace.

Podwyzka dla komunalnych

Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Za-
chodniego - Mieczystaw Jurek, zaak-
ceptowal dokonanie regulacji ptac dla
pracownikéw miejskich jednostek bu-
dzetowych w kwocie $rednio 600 zto-
tych brutto na etat od 1 stycznia 2023
roku.

Wysoko$¢ podwyzki zaproponowa-
li przedstawiciele Gminy Miasta Szcze-
cin, po tym jak nie uzyskano konsen-

susu w sprawie zawarcia regulujacego

zasady dokonywania regulacji ptaco-

wych porozumienia ze strong spolecz-
ng. Mimo trudnej sytuacji finansowej
Miasta, udalo si¢ wygospodarowa¢
wiecej srodkéw w budzecie na pod-
wyzki niz w latach ubieglych. Strona
spofeczna z zadowoleniem przyjmuje
takze fakt przyjecia zaproponowanej
przez nig koncepcji rozdziatu srodkéw
zaleznej od stazu pracy. Pozwala ona
na docenienie najbardziej doswiadczo-
nych pracownikéw.

JEDNOSC  1/2023
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Kontrola trzezwosci
w zakladzie pracy

W roku 2023 zmiany dotkna zasad badania trzezwosci pracownikéw przez

pracodawce.

Zgodnie z przewidywanymi
zmiany pracodawca bedzie mogt
wprowadzi¢ kontrole trzezwosci
pracownikow jezeli jest to niezbed-
ne do zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia pracownikéw lub innych
0s6b lub ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci bedzie obej-
mowac badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania labora-
toryjnego za pomoca urzadzenia
posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub
wzorcowanie.

Pracodawca bedzie moégt prze-
twarza¢ informacje o dacie, go-
dzinie i minucie badania oraz jego
wyniku wskazujagcym na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzez-
wosci wylgcznie w przypadku, gdy
jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony débr. przechowuje te in-
formacje w aktach osobowych pra-
cownika przez okres nieprzekra-
czajacy roku od dnia ich zebrania.

Po uplywie tego okresu infor-
macje o badaniu i jego wynikach
podlegaja wykresleniu z akt osobo-
wych.

W przypadku zastosowania kary
upomnienia, kary nagany lub kary
pieni¢znej pracodawca przechowu-
je informacje o stanie nietrzezwosci
w aktach osobowych pracownika
do czasu uznania kary za niebyla
zgodnie z art. 113 kodeksu pracy.

Jezeli informacje o przepro-
wadzonym badaniu na trzezwos¢
pracownika moga stanowi¢ lub
stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie pra-
wa, a pracodawca jest strong tego
postepowania lub powzigl wiado-
mo$¢ o wytoczeniu powddztwa

lub wszczeciu postepowania, okres
przechowywania tej informacji w
aktach pracowniczych ulega prze-
dluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Wprowadzenie kontroli trzez-
wosci, grupe lub grupy pracowni-
kéw objetych kontrolg trzezwosci
i sposob przeprowadzania kontroli
trzezwosci, w tym rodzaj urzadze-
nia wykorzystywanego do kontroli,
czas i czgstotliwo$¢ jej przeprowa-
dzania, ustala sie¢ w ukfadzie zbio-
rowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest obo-
wigzany do ustalenia regulaminu
pracy.

O wprowadzeniu kontroli trzez-
wosci pracodawca bedzie musiat
poinformowaé pracownikow w
sposob przyjety u danego praco-
dawcy nie poézniej niz 2 tygodnie
przed rozpoczeciem jej przepro-
wadzania. W zwigzku z zatrudnie-
niem pracownika objetego kontro-
la trzezwosci pracodawca bedzie
przekazywal temu pracownikowi
przed dopuszczeniem go do pracy
informacje o fakcie prowadzenia
kontroli w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

Na zadanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego do
pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza upraw-
niony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego.

Organ ten przeprowadza bada-
nie stanu trzezwosci pracownika
przy uzyciu metod niewymagaja-
cych badania laboratoryjnego.

Organ zleci jednoczesnie prze-
prowadzenie badania krwi, jezeli
nie ma innej mozliwosci przepro-
wadzenia badania badz w przypad-
ku, gdy pracownik niedopuszczony
do pracy odmawia poddania si¢
badaniu inng metoda lub pracow-
nik niedopuszczony do pracy zada
przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia bada-
nia inng metoda. Mozliwe bedzie
réwniez badanie krwi w przypad-
ku kiedy stan pracownika niedo-
puszczonego do pracy uniemozli-
wia przeprowadzenie badania inna
metod oraz gdy nie ma mozliwosci
wskazania stezenia alkoholu z po-
wodu przekroczenia zakresu po-
miarowego urzadzenia wykorzysty-
wanego do pomiaru.

Badania w kazdym przypadku
nalezy przeprowadza¢ sie z posza-
nowaniem godnosci i intymnosci
pracownika.

W przypadku gdy wynik bada-
nia nie wskaze na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za ktéry pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Wesprzyj
potrzebujacych!

Stowarzyszenie ,,Potrzebny Dom” pracuje na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, potrzebujacych
wsparcia w zyciu codziennym, szczegblnie w zapew-
nieniu odpowiedniego mieszkania i wyréwnywania ich
szans w spotfeczenstwie.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest realizacja
zadan w ramach programow i dziatan:

e skierowanych do dzieci zdomdw dziecka, w tym
stworzenie warunkdw dla jak najlepszego usa-
modzielnienia sie wychowankdéw petnoletnich

e dlasenioréw poprzez zabezpieczenie godziwych
warunkoéw zycia, zagwarantowanie poczucia
bezpieczernstwa oraz bogatej oferty spedzania
czasu w prowadzonym przez SPD klubie Senior+

e wspierajgcych uzyskanie mieszkan wspomaga-
nych dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
w uzyskaniu réznorodnej pomocy i rehabilitacji

e wspierajgcych w uzyskaniu odpowiedniego
mieszkania rodziny wielodzietne oraz osoby
bezdomne.

Wiele naszych dziatan poswiecamy dzieciom, w szczegél-

Ve —
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

——

nosci z rodzin niezamoznych z osiedli Kluczewo i Lotni-
sko w Stargardzie. Organizujemy bezptatny wypoczynek
— poétkolonie, zaréwno podczas ferii zimowych, jak i wa-
kacji letnich. W czasie roku szkolnego Stowarzyszenie
prowadzi dla tych dzieci bezptatne zajecia wyréwnaw-
czo-edukacyjne w swietlicy na osiedlu.
,Potrzebny Dom” jest réwniez inicjatorem dziatan inte-
grujacych mieszkancow os. Lotnisko. Od kilkunastu lat
organizujemy wielopokoleniowy festyn ,Dzien Sasiada”,
w ktérym uczestniczy co roku kilkaset osdb.
Przekaz nam 1,5% swojego podatku!

Piotr Mync, prezes Stowarzyszenia

»Potrzebny Dom”

Dane do wptaty 1,5% i innych dobrowolnych datkéw:
Stowarzyszenie ,,Potrzebny Dom”
Ul. A. Struga 29
73-110 Stargard
KRS: 0000352423
Nr konta: 07 1240 3901 1111 0010 7408 1887
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al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 9142305 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555590
Wiceprzewodniczacy ZR Dariusz Madraszewski tel. kom. 502 3139 06

e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Wiceprzewodniczaca ZR

Grazyna Balicka tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Katarzyna Kot
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢”

Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

$roda 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego
70-483 Szczecin, Al. Wojska Polskiego 113
tel. (91) 422 74 22 fax. (91) 423 05 69

POMORZA ZACHODNIEGO

Konto: " Internet: www.solidarnosc.szczecin.pl
Bark Santander S.A. 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 e-mail:solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
: {. oil 19/1k /J&U 1% Szczecin, 11 stycznia 2023r.

Organizacje zwigzkowe
NSZZ ,,Solidarnos¢”
(wszystkie)

Apel Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego ws. pomocy Jadwidze Brzycheyk

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego apeluje 0 pomoc naszej
kolezance Jadwidze Brzychcyk — wieloletniej dziataczce naszego zwiazku, wiceprzewodniczacej i
skarbnikowi Podregionu Zarzadu Regionu w Swinoujsciu.

Wskutek choroby nowotworowej, Jadwiga Brzychcyk znalazta si¢ w bardzo cigzKiej sytuacji
finansowej i Zyciowej. Niewysoka emerytura przestala jej wystarcza¢ na oplaty rachunkéw, dojazdéw 1
zakupu niezb¢dnych lekarstw. Dojazdy do Szczecina na kolejne cykle chemioterapii, nie tylko generuja
koszty, ale zabieraja pani Jadwidze sity.

Przez wiele lat, nasza kolezanka aktywnie angazowala si¢ w pomoc na rzecz innych, nie
mozemy pozwolié, by teraz zostata sama ze swoimi problemami.

Zarzad Regionu prosi wszystkie organizacje o wigczenie sie¢ w akcje pomocy naszej
kolezance. Wplaty prosimy kierowa¢ na konto Zarzadu Regionu: Bank Santander S.A. 36 1500 1722 1217
2006 0540 0000, z dopiskiem: ,,Pomoc dla Jadwigi Brzychcyk”.

i & ™
s DNIGLARS! La
S NSZZ "Solidarnop
r =t 0 h WER e PR -
7 achodniegd -

nar

//{\4{»"5 v

d




