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Delegaci obradowali

W Spale, w dniach 19-20
pazdziernika odbyt sie
XXXI Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Jego uczestnicy
dokonali wyboru przewodniczacego
Komisji Krajowej na nowa,
piecioletnig kadencje oraz cztonkow
Komisji Krajowej i Krajowej
Komisji Rewizyjnej. W sktadzie tych
dwoch ostatnich gremiéw zasiada
przedstawiciele naszego regionu.

KZD rozpoczeta diuga czesé
oficjalna z udziatem
wiadz panstwowych:
prezydenta Andrzeja Dudy,
premiera Mateusza Morawieckiego,
ministrow, przedstawicieli
samorzadu tdédzkiego, prezesow
spolek, duchownych, bytych
przewodniczacych zwigzku. W tej
cze$ci, odznaczenia panstwowe,
nadane przez prezydenta RP
zastuzonym cztonkom NSZZ
»Solidarnos¢” otrzymali: Marian
Krzaklewski, Janusz Sniadek,
Bogdan Bis, Bogdan Kubiak,
Tadeusz Majchrowicz, Henryk
Nakonieczny i Ewa Zydorek.

Pdzniej prezydent Andrzej
Duda zabrat glos: - Bardzo
dziekuje ,,Solidarnosci”. Nie mam
watpliwosci, ze zadania, ktore
przyjmuje na siebie, w istocie sa
dzialaniami progospodarczymi,
prospotecznymi. Ostatnie lata,
pokazaly dobitnie, ze tak wlasnie
jest. Realna poprawa warunkow
zycia w Polsce, powrét tych, ktérzy
wyjechali za granice szukac szansy,
szukac¢ pracy. Dzigkuje za trudny
czas 2020-2021 roku. Za wspdlna
walke, by ochroni¢ miejsca pracy.
Gospodarska kwitnie. Wychodzimy
z wysokiej inflacji spowodowane;j

w Spale

wojng na Ukrainie. Nie schodzimy
z drogi podwyzszenia minimalnej
placy i stawki godzinowe;j.

Da sig realizowac taka polityke,

z pozytkiem dla kraju - mowit
prezydent.

Pézniej przyszedt czas na
wystapienie premiera Mateusza
Morawieckiego: - NSZZ
»Solidarno$¢” szta z duchem czasu
i walczyla o prawa pracy, o polityke
z prawdziwego zdarzenia. W roku
2015 rozpoczela skuteczny dialog
ze strong rzadows, a na przestrzeni
lat staneta na wysokosci zadania,
aby nie tylko rozpoznawac¢ wielkie
wyzwania terazniejszosci, ale by
cywilizowac ustrdj. Trwa obecnie
bitwa o Polske, o lepsza Polske.
Przed nami wielkie zadania: obrona
tego, co udalo si¢ zrealizowac
w ostatnich latach, a takze
wytyczanie $ciezek na kolejne lata.
Mam nadziejg, Ze znajdziemy w

sobie site i podejmiemy wyzwanie —
mowil premier.

Pézniej delegaci przystapili do
realizacji porzadku posiedzenia —

wybrano prezydium zjazdu

(w jego sktadzie znalazta si¢ Anna
Grudzinska, delegatka z naszego
regionu) oraz komisje zjazdowe.
Sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
zlozyt takze przewodniczacy KK
Piotr Duda: - Solidarno$¢ powstata
w 1980 roku. Strajki szczecinskie,
gdanskie, jastrzebskie oraz w
Dabrowie Gorniczej to postulaty
pracownikow, ktorzy opowiedzieli
sie jasno, ze chcg mie¢ swoja
reprezentacje i wdrozy¢ te postulaty
w zycie. A to, Ze o te postulaty
musimy walczy¢ do dzis, swiadczy,
ze nie ma pierwszej, drugiej,
trzeciej ,,Solidarnos$ci”. Myslelismy,
ze uchwata programowa,
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ktora przyjelismy na KZD
w 2018 roku, bedzie naszym
drogowskazem. Ale mielismy
tylko jeden rok na spokojng prace.
Pandemia i wojna na Ukrainie

' A

zmienily funkcjonowanie Komisji
Krajowej. Wczesniej zdazylismy
zrealizowa¢ postulat pierwszy
z Gdanska — wprowadzilismy
pluralizm zwigzkowy w stuzbach
mundurowych. Dzi§ mozemy
powiedzie¢ z duma, ze zwigzek
zawodowy Solidarno$¢ w stuzbach
mundurowych rozwija si¢ dobrze.

Przewodniczacy wspomniat
réwniez o projekcie w sprawie
emerytur stazowych: — Niestety,
nie bylo woli rzadu Zjednoczonej
Prawicy, aby emerytury stazowe
wprowadzi¢. ,,Solidarnos¢”
skorzystata wiec ze swego prawa
i zebrala podpisy pod projektem
obywatelskim. Odbylo si¢ pierwsze
czytanie, projekt poszedt do komisji
sejmowej i utknal. Zobaczymy, jak

bedzie. Po ukonstytuowaniu sie
sejmu bedzie musiato ponownie
odby¢ si¢ pierwsze czytanie projektu.
Piotr Duda podziekowat
regionom za udzial w akcji pomocy

e -
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walczgcej Ukrainie i wsparcie
represjonowanym dzialaczom

z Bialorusi. Po dobrze przyjetym
przez delegatéw przemoéwieniu,
rozpoczely si¢ wybory
przewodniczacego zwigzku na
kadencje 2023-2028. Jedynym
kandydatem byt Piotr Duda,
ktory otrzymat 211 glosow z 232
oddanych. To juz czwarta kadencja
przewodniczacego KK.

W pierwszym dniu zjazdu,
delegaci przyjeli takze uchwale
programowa na najblizsza
kadencje oraz dokonali wyboru
56 cztonkéw Komisji Krajowej
(pozostaly cze$¢ sktadu stanowia
przewodniczacy regionéw oraz
sekretariatéw branzowych).

Uznanie glosujacych zyskata

dwodjka zgloszonych delegatéow z
regionu Pomorze Zachodnie: Anna
Grudzinska i Dariusz Madraszewski.
Przypomnijmy, ze w skladzie KK jest
takze — z urzedu - przewodniczacy
Mieczystaw Jurek.

Najwazniejsza czescig drugiego
dnia posiedzenia byl wybor
Krajowej Komisji Rewizyjne;j.
Wiréd 16 kandydatow byt nasz
delegat — Krzysztof Nawrocki, ktory
juz w pierwszej turze glosowanie
uzyskal wymagang wigkszos¢
gloséw. Niestety, pomimo trzech
tur, nie udalo si¢ powota¢ petnego
15-osobowego sktadu KKR, delegaci
zdecydowali wiec o pozostawieniu
wakatu. (e)

TV NAS OBUDZIEES

MY CHE
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Dary dla Potuknia

Kolejne dary trafily ze Szczecina do Poluknia. We wrzes$niu, przekazane przez wladze Elektrowni Dolna
Odra ubrania oraz stodycze od Krajowej Grupy Spozywczej, zawiozla delegacja Zarzadu Regionu i
przedstawiciele darczyncow.

To kolejny przejaw pomocy dla
Gimnazjum im. Longina Komo-
towskiego, polskiej szkoty w rejonie
trockim na Litwie. Zmagajaca sie z
probami likwidacji przez litewskie
wladze placowka, jest pod stalg opie-
ka Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego. Przypo-

mnijmy, ze dzieki pozyskanym przez
ZR funduszom i sponsorom, udalo
sie wyposazy¢ szkote w szafki, tabli-
ce multimedialne, ksigzki i pomoce
naukowe oraz wyposazy¢ pracowni¢
przyrodnicza.

Podczas wrzesniowego wyjazdu,
szczecinska delegacja przekazata dwie
palety z darami dyrektorce Gimna-
zjum im. Longina Komolowskiego
- Renacie Krasowskiej. Przekazane w
jej imieniu pisemne podzigkowanie
odebrat Sylwester Chruszcz — dyrektor
oddzialu Elektrowni Dolna Odra PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna S.A. (na zdjeciu ponizej).

JEDNOSC  6/2023



/

N S S

S
<HY PRARDY

PR

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Prezydium Komisji Krajowej z dniem 11 pazdziernika
uruchomito kolejng XVI edycje konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”. Zachecamy wszystkie organi-
zacje do przesytania wnioskéw i udziatu w przedsiewzie-
ciu.

Komisja Krajowa zwraca ponadto uwage, na to, ze cho-
ciaz ostatnim dniem zgtaszania wnioskéw jest 31 grud-
nia br., to warto zrobic to wczesniej, by mie¢ szanse na
poprawienie ewentualnych btedow.

Celem przyznawania Certyfikatow jest promowanie pra-
codawcow, ktérzy wyrdzniajg sie w stosowaniu dobrych
praktyk w zakresie przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnos¢ zatrudnienia,
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.

W konkursie rozrdznia sie dwie grupy uczestnikéw:

1) pracodawcy sektora budzetowego, 2) pozostali pra-
codawcy. Pracodawca — laureat, moze ponownie ubie-
gac sie o przyznanie Certyfikatu po wygasnieciu prawa
do postugiwania sie uprzednio przyznanym.
Kandydatow do uzyskania Certyfikatu mogg zgtaszac
podstawowe jednostki organizacyjne NSZZ ,Solidar-
no$¢” u danego pracodawcy, na podstawie uchwaty
wiadzy wykonawczej tej jednostki.

Kazdy wniosek, oprdcz ankiety zgtoszeniowej, powinien
zawierac¢ rowniez:

1) Opinie wydang przez wtadze wykonawczg podstawo-
wej jednostki organizacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢”, zawie-
rajgcy informacje dotyczaca:

a) zawarcia z pracodawcg ZUZP i przestrzegania jego
warunkow,

b) relacji pracodawcy z zatogg i reprezentujacymi jg
zwigzkami zawodowymi,

c¢) wyniku finansowego firmy za ostatni rok rozrachun-
kowy - ujemny czy dodatni (informacja ta nie dotyczy
zaktaddw nieprodukcyjnych); jezeli dodatni to czy pra-
codawca przeznaczyt czes¢ srodkéw na podwyzki lub
nagrody dla pracownikéw, na inwestycje poprawiajgce
warunki pracy lub tworzgce nowe miejsca pracy,

d) sposobdw przeciwdziatania stresowi w pracy ze

szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania mobbin-
gowi.

2) Uchwate/wniosek wtadzy wykonawczej organizacji
zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie zgtoszenia
pracodawcy do konkursu.

3) Oswiadczenie pracodawcy o niezaleganiu z ptatno-
$ciami podatkowymi i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne.

4) Opinie Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” o zasadnosci wniosku. W przypadku grupy kapita-
towej, nalezy wzig¢ pod uwage opinie wszystkich jedno-
stek organizacyjnych Zwigzku wchodzacych w jej sktad.
Nadestane wnioski podlegajg ocenie Komisji Certyfika-
cyjnej, w sktad ktdrej wchodzga: Przewodniczgcy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” (lub wskazany przez niego
inny cztonek Prezydium Komisji Krajowej), przedstawi-
ciel Prezydenta RP, cztonek Rady Ochrony Pracy, przed-
stawiciel Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Przewod-
niczacy Komisji Certyfikacyjnej moze, w uzgodnieniu z
pozostatymi cztonkami Komisji, zaprosi¢ do jej sktadu
przedstawicieli Paristwowej Inspekcji Pracy oraz innych
instytucji zajmujacych sie zagadnieniami z zakresu pra-
wa pracy.

Komisja Certyfikacyjna ocenia wnioski zgodnie z celami
i zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ma-
jac na uwadze w szczegolnosci: przestrzeganie prawa
pracy, w tym przepiséw bhp, przestrzeganie prawa pra-
cownikéw do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe, za-
warty ukfad zbiorowy pracy, zatrudnienie pracownikéw
na czas nieokreslony i wybdr spotecznych inspektoréw
pracy.

W przypadku odnotowania ciezkiego naruszenia praw
pracowniczych lub zaistnienia bezposrednich zagrozen
dla zycia i zdrowia w zaktadzie pracy podlegajacym oce-
nie Komisja Certyfikacyjna moze zdecydowac o wyklu-
czeniu pracodawcy z postepowania konkursowego na
kazdym etapie postepowania.

Wszystkie dokumenty i regulamin konkursu znalez¢
mozna na stronie naszego Zarzadu Regionu:

www.solidarnosc.szczecin.pl
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Pielgrzymka Ludzi Pracy

Niedzielna msza $§wieta na szczycie zakonczyla tegoroczng, 41. Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasna Gdre.
Jej hasto przewodnie brzmialo: ,,Matko, pomé6z nam zlo dobrem zwyciezac!”. Pielgrzymi z naszego
regionu wyruszyli do Cz¢stochowy w sobote, 16 wrzesnia, wczesnym rankiem.

Pierwszym punktem oficjalnych
uroczystosci juz na miejscu byto
tradycyjne zlozenie kwiatow
pod pomnikiem bl. ks. Jerzego
Popieluszki, patrona zwigzku.

— Ogolnopolskiej pielgrzymce
$wiata pracy na Jasng Gore dal
poczatek ksigdz Jerzy Popietuszko
wtedy, kiedy w trudnym czasie
przyszli zngkani i zasmuceni
robotnicy. Wtedy on powiedziat:
»C0z, kiedy nam si¢ trudno, idziemy
do mamy. Ona nas zawsze pocieszy.
A zatem idzmy do Matki”. I tak sie
zaczela ta niesamowita historia —
moéwit prowadzacy modlitwe
ks. Stanistaw Puchata.

Pod pomnikiem delegacje
Komisji Krajowej, poszczegdlnych
Regiondéw i branz zlozyly kwiaty.
W imieniu naszego Zarzadu
Regionu zrobili to przewodniczacy
Mieczystaw Jurek oraz
przedstawiciele prezydium: Grazyna
Balicka, Przemystaw Mazur i Lukasz
Stefanski.

Pielgrzymi wzieli udziat takze
w innych sobotnich wydarzeniach:
mszy, Drodze Krzyzowej, Apelu
Jasnogdrskim i czuwaniu przy
obrazie Matki Bozej.

b,
N

Niedzielng msze¢ poprzedzita
seria wystapien. List od prezydenta
Andrzeja Dudy odczytata
Malgorzata Paprocka, Sekretarz
Stanu w Kancelarii Prezydenta
RP: — Organizowana przez NSZZ
»Solidarno$¢” doroczna pielgrzymka
jest odpowiedzia zwiazkowcow
na apele ksiedza Jerzego. Na
jasnogorskich watach gromadza
sie rzesze ludzi pracy, by formowac
swoje umysly i sumienia w duchu
chrzescijanskiej jednosci. Tu, w
Czestochowie, od pokolen trwa
budowanie jednosci serc, umystow

."(’J

= = =
i rak, ktérymi przemieniajg Panstwo
otaczajaca rzeczywistos¢. Kazda,
nawet najdrobniejsza i pozornie
blaha czynnos$¢ wykonana z mysla
o innych zmienia §wiat na lepsze.
Stuzy budowaniu dobra wspdlnego,
wzmacnia wspolnote narodows,
a dzigki temu calg Rzeczpospolita -
napisal prezydent.

Minister Marlena Malag
z kolei odczytala list od premiera
Mateusza Morawieckiego: - Naszym
celem powinna by¢ troska o dobro
wspolne i budowa Ojczyzny, w
ktorej jest miejsce dla glebokiego
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pod pigknym zawolaniem:
»Matko, pom6z nam zto dobrem
zwyciezac!”. To stowa zawolania,
ktore nidst przez cale swoje zycie
ksigdz Jerzy Popietuszko. Jakze te
stowa sg na czasie. Wokét nas tyle
zta. I niejednokrotnie tak jest nam
ciezko, dlatego jeste$my tu dzisiaj

patriotyzmu, ktéra jest wolna od
ideologicznych naciskéw i dba o
rozwdj autentycznej demokracji -
apelowal premier, przypominajac
hasto ksiedza Jerzego Popietuszki -
»zto dobrem zwyciezaj”.

Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej, takze odwolal
sie do tego stynnego cytatu: —
Przybylismy tutaj, aby dzigkowac
Jasnogorskiej Pani za caloroczng
opieke nad ludZzmi pracy, za
bezpieczna prace, za godna pracg,
za podmiotowos¢ ludzkiej pracy.
Dzisiaj na Jasng Gore przybylismy

u stop Jasnogorskiej Pani prosi¢ o
to, aby nam pomogta. Bez wzgledu
na to, jaki wykonujesz zawdd, jeste$
czltowiekiem. Czlowiekiem, a nie
narze¢dziem w pracy. O tym moéwil
podczas pierwszej pielgrzymki
ksiadz Jerzy Popietuszko.

pozwolcie na to, abyscie sie stali
narzedziem w pracy - mowit

P. Duda, przypominajac o efektach
negocjacji zwiazku z rzagdem, w
wyniku ktdrego udalo si¢ ustali¢
zapisy w prawie o emeryturach
pomostowych, minimalnym
wynagrodzeniu i ochronie

zwigzkowe;j.

Ostatnim punktem pielgrzymki
byta msza $wigta. Przewodniczyt
jej ks. abp Jozef Kupny, metropolita
wroctawski, homili¢ za$ wyglosit
ks. abp Adrian Galbas, metropolita
katowicki.
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Zawsze w obronie
Twoich praw
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Nasz kalendarz

Prezentujemy kalendarz Zarzadu Regionu na przyszty rok.
Tradycyjnie juz, zdecydowalismy, ze przypominac ma on te
wydarzenia, ktére w 2023 roku byty najwazniejsze, najbar-
dziej spektakularne, o ktérych warto przypominaé.

| tak, w samym centrum kalendarza wida¢ pomnik Bohateréw
Stycznia’71, znajdujacy sie przed Urzedem Wojewddzkim na
Watach Chrobrego w Szczecinie. Poswiecony strajkujgcym w
Styczniu 1971 roku stoczniowcom monument, odstonit 30
sierpnia prezydent Andrzej Duda.

Pomnik to $ruba okretowa ze statku m/s Solidarnos¢, poda-
rowana przez Polskg Zegluge Morska. Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego przez kilka lat zabiegat
o to, by sruba stata sie czescig instalacji, upamietniajacych
robotnikdw ze stoczni szczecinskiej, ktorzy jako pierwsi upo-
mnieli sie o niezalezne od wtadzy zwigzki zawodowe. Napis
na pomniku — ,Zadamy niezaleznych zwigzkéw zawodowych”
przypomina o tym postulacie, ktéry — jak méwit Mieczystaw
Jurek, przewodniczgcy ZR — wobec faktu powstania ,,Solidar-
nosci” ledwie dziesie¢ lat pdzniej — okazat sie proroczy.

Z uroczystosci odstoniecia pomnika, pochodzi takze drugie
zdjecie, przedstawiajace prezydenta Andrzeja Dude i prze-
wodniczgcego Mieczystawa Jurka, umiejscowione w prawym,
gérnym rogu.

Nad centralng fotografig, widac laureatéw Zachodniopomor-
skich Krzyzy Solidarnosci, uhonorowanych podczas koncertu
w szczecinskiej filharmonii, koriczagcego tegoroczne obchody
43. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych. Decyzjg
Zarzadu Regionu otrzymali je: Anna Malinowska, Renata

Krasowska, Stanistaw Wadotowski (nieobecny podczas gali),
Stawomir Lener, Stawomir Bielecki, Marcin Stefaniak, Artur
Gateski, Ryszard Hatylak i Jacek Matyjasik. Odznaczenie otrzy-
mujg osoby szczegdlnie zastuzone dla zwigzku i regionu.

Po prawej stronie widzimy réwniez zdjecie z bardzo waznego
momentu — podpisania aktu powotania nowej instytucji kul-
tury - Centrum Solidarnosci ,,Stocznia” przez ministra Piotra
Glinskiego. Uroczystos¢ odbyta sie 28 sierpnia, w sali kon-
ferencyjnej Zarzadu Regionu. Zachodniopomorska ,Solidar-
nos$¢” przez 16 lat zabiegata o zagospodarowanie historyczne;j
stoczniowej Swietlicy, w ktérej w 1980 roku podpisane zostaty
Porozumienia Sierpniowe. Budynek latami niszczat, stojgc
pusty i niezagospodarowany. Nowa instytucja kultury ma
przypominaé wszystkie najwazniejsze historyczne wydarze-
nia, zwigzane ze szczecinskimi strajkami w 1970 i 1980 roku,
oraz edukowa¢ mtode pokolenie i rewitalizowac zaniedbang
okolice.

Pozostate zdjecia podchodzg z najbardziej widowiskowej,
zesztorocznej manifestacji, przeprowadzonej przez ,,Soli-
darnos¢” w naszym regionie: pikiety pod firmg HK Scan w
Swinoujsciu. Pod brama tej firmy manifestowato ponad stu
zwigzkowcdw z catego regionu, pomagajac pracownikom,
walczacym o regulacje ptac.

Wydarzenie przyniosto wymierny sukces: mediacje, dotycza-
ce podwyzek zakonczyty sie podpisaniem porozumienia, fina-
lizujgc w ten sposdb trwajacy kilkumiesieczny spér zbiorowy.
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Kim jest sygnalista w firmie?

Dyrektywa Unii Europejskiej natozyta na nasz

kraj obowigzek wprowadzenia przepiséw, majgcych na
celu ochrone osdéb zgtaszajgcych naruszenia prawa, czyli
tzw. sygnalistow. Dyrektywa miata by¢ wdrozona do koni-
ca 2021 r. ale do dzisiaj nie zostata zaimplementowana
do polskiego porzadku prawnego.
Instytucja sygnalisty nie jest postrzegana w Polsce szcze-
golnie pozytywnie, o czym moze tez Swiadczy¢ dtugi, mo-
zolny wrecz proces legislacyjny. Na stronie Rzgdowego
Centrum Legislacji opublikowany zostat projekt ustawy,
ktory jednak do dzisiaj nie wszedt w zycie. Wiele firm,
mimo braku obowigzku juz wprowadzito procedury, we-
dtug ktérych odbywa sie proces umozliwiajgcy zgtasza-
nie niepozadanych zjawisk.

Aby wyrobi¢ sobie zdanie na temat tego, czy sy-
gnalista jest potrzebny w polskiej przestrzeni publicznej i
prywatnej, a takze jakie cele przyswiecajg pomystodaw-
com wdrozenia konkretnych procedur prawnych umoz-
liwiajacych zgtaszanie niepozgdanych zjawisk, warto za-
poznac sie z dyrektywa, ktdra obliguje Polske do regula-
cji prawnych w tym zakresie, a takze z niektdrymi regula-
cjami proponowanymi w przygotowanym projekcie usta-
wy. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (M.P. z 2020
r. poz. 1112), wskazuje jako podmioty zobowigzane do
wprowadzenia odpowiednich procedur:

= przedsiebiorstwa zatrudniajgce co najmniej 50
pracownikéw, niezaleznie od charakteru dziatal-
nosci;

= mate i mikroprzedsiebiorstwa, ktdre m.in. biorg
udziat w przetargach na zamdwienia publiczne,
wykorzystujg srodku unijne, sg narazone na pra-
nie brudnych pieniedzy lub nalezg do podmio-
tow regulowanych sektora ustug finansowych,

= podmioty prawne w sektorze publicznym.

Podmioty objete zakresem dyrektywy sg zobligowane do
ustanowienia wewnetrznych kanatéw sygnalizowania, a
nastepnie do ustanowienia procedur w zakresie prze-
kazywania informacji takimi kanatami, wigcznie z prze-
kazaniem wyczerpujgcych informacji w zakresie dziatan
nastepczych podjetych w wyniku zgtoszenia. Kanat we-
wnetrzny powinien zapewniaé bezpieczne przekazanie
informacji wraz z zachowaniem poufnosci osoby zgtasza-
jacej tak, aby zaréwno sama informacja, jak i tozsamos¢
zgtaszajgcego nie zostaty ujawnione osobom trzecim.

Osoba zgtaszajgca powinna w terminie 7 dni od
dokonania zgtoszenia otrzymaé potwierdzenie jego od-

bioru. Podmioty objete zakresem dyrektywy sg nastep-
nie zobligowane do ustanowienia albo osoby bezstron-
nej, albo odpowiedniego wydziatu, ktéry po otrzymaniu
zgtoszenia bedzie komunikowat sie z sygnalistg i ewen-
tualnie zwracat sie o udzielenie dodatkowych informa-
cji potrzebnych do kompleksowego wyjasnienia sprawy.
Nastepnie taki podmiot zobligowany jest do podejmo-
wania dziatan, ktére umozliwig wyjasnienie sprawy i
rozwigzanie sygnalizowanego problemu. Dyrektywa jed-
nocze$nie zakresla termin trzech miesiecy na zwrotne
udzielenie sygnaliscie informacji dotyczacych podjetych
dziatan iich rezultatéw. Aby sygnalizowanie wewnetrzne
mogto by¢ uznane za skuteczne, podmioty objete zakre-
sem dyrektywy sg zobligowane do przekazywania tatwo
dostepnych i zrozumiatych informacji na temat mozliwo-
Sci korzystania z kanatow wewnetrznych (por. B. Baran,
Czes¢ | Prawo obowigzujgce Ochrona sygnalistéw. Re-
gulacje dotyczace oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci,
red. B. Baran, M. Oz6g, Warszawa 2021.) — Zrédto LEX.

Projekt ustawy, definiuje niektére z pojec wystepujacych
w ustawie wskazujac, ze ilekro¢ w ustawie jest mowa np.
o:
= informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to
rozumieé informacje, w tym uzasadnione podej-
rzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub praw-
dopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zgta-
szajacy pracuje lub pracowat, lub w innej orga-
nizacji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzy-
mywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;
= zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozu-
miec przekazanie informacji o naruszeniu prawa
pracodawcy;

= zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to
rozumiec przekazanie informacji o narusze-
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niu prawa organowi publicznemu lub organowi
centralnemu;

= dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtosze-
niem lub ujawnieniem publicznym i ktére naru-
sza lub moze naruszyé prawa zgtaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszaja-
cemu.
Projekt ustawy nie pozostawia watpliwosci, ze status
sygnalisty powinien przystugiwa¢ zaréwno obecnym,
jak i bytym pracownikom, a takze kandydatom, pracow-
nikom tymczasowym, osobom na umowach cywilno-
prawnych, stazystom, wolontariuszom, wspdlnikom czy
przedsiebiorcom. Takie rozwigzanie pozwala na dotarcie
do informacji, do ktérych dostep moze mieé ograniczo-
na liczba oséb. Utrzymany zostat wymadg przygotowania
wewnetrznych zasad regulujgcych tryb zgtaszania naru-
szen prawa. Procedura powinna okresla¢ m.in.: sposéb
dokonania zgtoszenia, dziatania nastepcze, sposéb po-
twierdzania przyjecia zgtoszenia, czy przekazywanie sy-
gnaliscie informacji zwrotnej. Co wazne, ustanawiajac
wewnetrzng procedure, pracodawca powinien zapewnic
bezstronnos$¢ weryfikacji zgtoszen. Regulamin zgtoszen
wewnetrznych pracodawca ustala po konsultacji z:

1) zaktadowg organizacjg zwigzkowg albo

2) przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w try-
bie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli u pracodaw-
cy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowe.
Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposdb przyjety u danego pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z tre-
$cig regulaminu zgtoszen wewnetrznych przed dopusz-
czeniem go do pracy.

Przepisy przewiduja, ze kto wbrew przepisom ustawy nie
ustanowit wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych albo usta-
nowiona przez niego procedura narusza art. 29 ust. 1,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do lat 3.

Rozdziat Il projektu ustawy, zawiera obszerng
regulacje dotyczacg zakazu podejmowania dziatan od-
wetowych wobec sygnalisty oraz srodkéw ochrony przy-
stugujacych sygnaliscie. Regulacja jednoznacznie wska-
zuje, ze wobec zgtaszajagcego nie moga by¢ podejmo-
wane dziatania odwetowe. Jezeli praca jest lub ma by¢
Swiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajgcy nie
moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego naruszenie
(sygnalisty), uwaza sie m.in:

- odmowe nawigzania stosunku pracy,

- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku pracy,

- obnizenie wynagrodzenia za prace,

- wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowa-
niu,

- przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

- zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowni-
czych lub stuzbowych,

- niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy,

- natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w
tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakte-
rze,

- dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w
przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego chyba, ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicz-
nego nie moze stanowi¢ podstawy pociggniecia do od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej zgtaszajacego, pod wa-
runkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest nie-
zbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z usta-
wa. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw
innych osdb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia, na-
ruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowa-
nia tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod
warunkiem Zze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
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niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z
ustawa.

Zgtoszenia wewnetrzne kierowane sg do pracodaw-
cy — zgodnie z przyjetg wewnetrzng procedurg. Projekt
ustawy przewiduje takze zgtoszenia zewnetrzne. Orga-
nem centralnym, do ktérego moga wptywaé zgtoszenia
zewnetrzne jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Organem
publicznym przyjmujacym zgtoszenia w zakresie zasad
konkurencji i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Organami publicz-
nymi sg takze inne organy przyjmujgce zgtoszenia ze-
wnetrzne dotyczace naruszend w dziedzinach nalezacych
do zakresu dziatania tych organdw.

Zgtoszenia zewnetrzne moga by¢ anonimowe lub umozli-
wiajace identyfikacje zgtaszajgcego. W celu skutecznego
podjecia dziatah nastepczych oraz przekazania informa-
cji o podjetych dziataniach nastepczych w zgtoszeniu ze-
wnetrznym zgtaszajacy powinien podac adres korespon-
dencyjny lub adres poczty elektronicznej, tzw. ,adresem
do kontaktu”. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokona-
ne ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej.
Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze
by¢ dokonane::

- w postaci papierowej — pod wskazany przez organ
przyjmujgcy zgtoszenie adres do korespondenc;ji;

- w postaci elektronicznej — pod wskazany przez organ
przyjmujgcy zgtoszenie adres poczty elektroniczne;.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

- telefonicznie za pomoca nagrywanej infolinii;

- na wniosek zgtaszajgcego — podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w siedzibie organu przyj-

mujacego zgtoszenie w wyznaczonym terminie, nie dtuz-
szym niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku.

Organ centralny albo organ publiczny przyjmujacy zgto-
szenie zewnetrzne powinien potwierdzié¢ jego przyjecie
zgtaszajacemu na adres do kontaktu niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem ze zgtaszajgcy
podat adres do kontaktu.

Procedura przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewnetrz-
nych, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigza-
nego z tym przetwarzania danych osobowych powinna
uniemozliwia¢ uzyskanie dostepu do informacji objetej
zgtoszeniem zewnetrznym nieupowaznionym osobom,
a takze zapewniaé ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgtosze-
nie.

Organ centralny oraz organ publiczny sg zobligowane
do upowaznienia sposréd pracownikéw urzedu, osoby
uprawnionej do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych,
dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania
dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarza-
nia danych osobowych. Upowaznieni pracownicy organu

centralnego albo organu publicznego sg obowigzani do
zachowania tajemnicy.

Organ publiczny przekazuje zgtaszajgcemu informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od
tego dnia. Informacja zwrotna jest przekazywana na ad-
res do kontaktu, a w przypadku zgtoszen zewnetrznych
sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za
posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Projekt ustawy przewiduje réwniez sankcje stanowigc
m.in., ze kto utrudnia dokonanie zgtoszenia, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3. Kto podejmuje dziatania odwetowe
wobec osoby, ktéra dokonata zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3. Kto wbrew
przepisom narusza obowigzek zachowania poufnosci
tozsamosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3. Kto dokonat zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wol-
nosci do lat 3.

Z uwagi na fakt, ze wskazany wyzej projekt ustawy nie
wszedt jeszcze w zycie, ochrona sygnalistow na chwile
obecng moze budzi¢ watpliwosci. Wielu pracodawcow
wychodzac naprzeciw Dyrektywnie wprowadzito pro-
cedury wewnetrzne przyjmowania zgtoszen, z ktérych
teoretycznie pracownicy juz mogg korzystaé. Wskazaé
jednak nalezy, ze przepisy sankcyjne (opisane wyzej),
bedg mogty miec¢ zastosowanie dopiero po wejsciu w
zycie ustawy.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy
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Kwiaty pod pomnlklem

Delegacje zwigzkowe uczcily swojego patrona: w 39.

rocznice meczenskiej $mierci blogostawionego ksiedza [EF

Jerzego Popietuszki ztozone zostaly kwiaty pod jego '[§

szczecinskim pomnikiem.

W imieniu Zarzadu Regionu, wigzanke zlozyli prze-
wodniczacy Mieczystaw Jurek wraz z sekretarzem Prze-
mysfawem Mazurem. Przed uroczystoscia odbyla sie
msza $wieta, prowadzona przez ks. kan. Stawomira Zyge.

Pomnik bl. ks. Jerzego Popieluszki zostal odstoniety
w niedziele, 17 pazdziernika 2021 roku, przy potudnio-

wej $cianie kosciota §w. Stanistawa Kostki w Szczecinie. S ¥ S04

Inicjatorem jego budowy byla zachodniopomorska ,,So-
lidarno$¢”. Autorem monumentu jest rzezbiarz Marek |

Nie zyje Barbara Dunska-Kosmowska

19 pazdziernika 2023r., w wieku

Ko-
wieloletnia pracownica

83 lat odeszta Barbara Dunska -
smowska,
Pomorskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, od 2006 do 2014 przewodni-
czaca NSZZ ,,Solidarnos¢” PUM.

Jaka Ja zapamietamy? Zawsze z
nienaganng fryzurg, staranng i ele-
gancka, zaréwno zewngtrznie jak
i w zachowaniu. Barbara Dunska-
Kosmowska niestrudzenie stala na
strazy praw i spraw pracowniczych,
gotowa do pomocy zaréwno w pro-
blemach medycznych, jak i ludzkich,
wobec 0s6b, ktérym dziata si¢ krzyw-
da i niesprawiedliwo$¢.

Byla zainteresowana $wiatem i
biezagcymi  wydarzeniami.
juz bardzo chora prosita o ulubio-
ne gazety. Brala udzial w zyciu kul-
turalnym naszego miasta: chodzila

Nawet

na spotkania, koncerty, do teatru.
Uczestniczyta w obrzedach i uroczy-
stosciach w ulubionym kosciele Oj-
c6w Dominikanéw.

Pani Barbara miala szerokie gro-
no przyjaciol i znajomych, gtownie
ze $wiata medycznego i akademickie-
go. Byla oddana i wierna w przyjazni.
Dzieci Jej kolezanek traktowaty Ja jak
czlonka rodziny.

Obok zaangazowania i oddania
pracy zawodowej i spolecznej, naj-
wazniejsza dla Niej byla rodzina. Syn
Jacek, wnuczka Alicja i wnuk Karol
- to byly osoby, ktérym naprawde
sie poswiecala. Byla bardzo aktywna
- rodzina, wyjazdy stuzbowe, dzia-
falno$é w ,,Solidarnoéci”. W rzadkich
wolnych chwilach lubita, cho¢ na kil-
ka godzin pojecha¢ do ukochanego
Dominikowa.

Od lat stopniowo podupadata na
zdrowiu. Opiekujgc si¢ chorym, le-
Zacym mezem, pdzZniej angazujac sie
w leczenie chorego syna, zapominata
o sobie. Pochylala sie coraz bardziej,
az w koncu nie mogla juz samodziel-
nie si¢ porusza¢. Odeszta z dala od
domu, gdyz choroba catkowicie Nig
zawladnela, uniemozliwiajac nor-
malne funkcjonowanie.

W dniu 24 pazdziernika, w ostat-
niej drodze, zegnala Ja — oprdcz ro-
dziny - matla grupa dawnych i obec-
nych pracownikow PUM. O wiele
wigksza grupa z pewnoscia zachowa
Ja w zyczliwej pamigci. Odszed! bo-
wiem naprawde Solidarny Czlowiek.

Przyjaciele
Barbary Duriskiej - Kosmowskiej
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Potrzebne wsparcie!

MOZ NSZZ Solidarnos¢ POiW w Stargardzie, zwra-
ca sie do Panstwa z ogromng prosba o wsparcie
finansowe naszej cztonkini, Wiestawy Kutak z
Chociwla.

Pani Wiesia jest nasza dtugoletnia cztonkinia. Jest osobg
niepetnosprawnga. Do tej pory bardzo walczyta o swojg
samodzielnos¢. Do konica roku szkolnego 2022/2023
byta czynna zawodowo. Miata mozliwos$¢ funkcjonowa-
nia tylko na rencie, jednak jej wielkie pragnienie bycia
niezalezng dopingowato jg do pracy na stanowisku pe-
dagoga w Zespole Placéwek Oswiatowych w Chociwlu.
Niestety, w tym roku szkolnym Pani Wiesi zostata ode-
brana ta mozliwos¢ ze wzgledu na stan zdrowia.

Pani Wiesia nie jest wstanie poruszaé sie na wieksze
odlegtosci bez wozka inwalidzkiego. W tym celu musi
zakupié wiekszy samochdd dostosowany do jej nie-
petnosprawnosci. Walczac o siebie, ztozyta wniosek

do PFRON-u w ramach programu ,,Samodzielnos¢

— Aktywnos¢ — Mobilno$é!” Mobilnos¢ oséb z niepet-
nosprawnoscig. Otrzymata dofinansowanie (Umowa
dofinansowania nr Oddziat Zachodniopomorski SAM/
SAMSAM/2023/03/31/00039). Jednak cena takiego
samochodu, ze wzgledu na indywidualne dostosowanie
do niepetnosprawnosci, wynosi okoto 200 tys. ztotych.
Po stronie Pani Wiesi zostaje do wptacenia okoto 70
tys. Jednoczes$nie pragniemy zwréci¢ uwage, ze zakup w
tym wypadku samochodu uzywanego jest niemozliwy,
ze wzgledu na konieczne dostosowania.

WS
a ‘1 :* \\_ \

W zwigzku z powyzszym prosimy Panstwa o wsparcie
Pani Wiestawy Kutak, jako dowodu docenienia jej niesa-
mowitej walki.

WPLATY PROSIMY DOKONYWAC NA KONTO O NUMERZE:

63937510415504496130000010
KULAK WIESLtAWA
TYTUL PRZELEWU: DOTACJA NA SAMOCHOD
Jednoczesnie bardzo prosze o przestanie informacji o
dokonanej wptacie do Zarzgdu MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
POiIW w Stargardzie na adres mail:
olaolejnikl@wp.pl
Jezeli bedziecie Pafstwo potrzebowac zaswiadczenia o
w/w wptacie bardzo prosze réwniez te informacije za-
wrze¢ w mailu.
Z gory serdecznie dziekujgc w imieniu Pani Wiesi i swoim:

Aleksandra Olejnik, Przewodniczqca MOZ

NSZZ Solidarnosc¢ POiW w Stargardzie

25 lat zwigzkowej Polsko- Nlemlecklej Rady Kobiet

W pazdzierniku 1997 r. pod auspicjami Miedzynaro-
dowej Rady Zwigzkowej (IGR) Pomerania zostata powo-
tana Polsko-Niemiecka Rada Kobiet. Od tego momentu
cztonkinie zwigzkéow z DGB Pomerania Przednia NSZZ
,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego spotykaja sie regu-
larnie w celu omdwienia zagadnien zwigzkowych zwig-
zanych w szczegolnosci z sytuacjg kobiet w miejscu pracy
w obu krajach oraz wypracowania odpowiednich dziatan
z tym zakresie.

Spotkanie zwigzkowej Polsko-Niemieckiej Rady Ko-
biet, ktére odbyto sie w dniach 27 — 28 pazdziernika
2023 r. w Neubrandenburgu ma dla nas szczegdlny wy-
dzwiek, gdyz obchodzitysmy 25 Lecie istnienia. Do kobiet
z gratulacjami i zyczeniami wielu lat owocnej wspotpracy
zwrdcit sie Przewodniczgcy KK Piotr Duda.

Poza oficjalnymi obchodami oméwitySmy dalszg
wspotprace, postawitysmy cele, ktére chcemy wspdlnie
zrealizowac. Kluczowym elementem byto wypracowanie
wspdlnego os$wiadczenia w zwigzku z zblizajgcymi sie
wyborami do Parlamentu Europejskiego.

W naszym os$wiadczeniu zawartySmy m.in. apel o
wdrozenie w polityce europejskiej prewencyjnej zasady
uwzgledniania aspektu ptci w celu przeciwdziatania nie-
rownemu traktowaniu kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziedzinach, ograniczenia prac oraz swiadczen emery-
talnych uwarunkowanych ptcig i tym samym zwalczania
ubdstwa kobiet oraz podjecia dziatarn majgcych na celu
zapobieganie oraz zwalczanie przemocy wobec kobiet w
domu i pracy. Kobiety zaapelowaty wspélnie o pokd;j!

Beata Gogtoza
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Pomoz bohaterom!

Juz po

raz trzynasty organizowana jest bozonarodzeniowa zbidrka pod nazwa ,Paczka dla Bohatera”.

Tak jak w latach poprzednich, ma ona na celu pomoc kombatantom i weteranom - poprzez paczki $wigtecz-
ne, ale tez same odwiedziny i spotkanie Swigteczne. Taka pamie¢ i pomoc jest dla weteranéw niezmiernie waz-
na i potrzebna, a rados¢ jakg sprawiajg im odwiedziny, zyczenia, rozmowy, kartki i paczki jest trudna do opisania.
Zbioérke organizuje Stowarzyszenie ,Paczka dla Bohatera”. Jest to organizacja non-profit, oparta na wolontariacie, zato-
zona w 2010 roku w Szczecinie, przez Tomasza Sawickiego. Tworzy je okoto 40 statych wolontariuszy, w tym zarzad i kilku
koordynatorow, ktdrzy organizujg dziatalnos¢ w swoich regionach. W wiekszych akcjach, w catej Polsce wspiera ich na-
wet 300 osob, niezaleznie od pogladéw, pici czy statusu spotecznego, w mysl zasady, ze pomagac moze kazdy. W stowa-
rzyszeniu dziatajg takze Polacy mieszkajacy na co dzien zagranica, m.in. w Holandii, Belgii, Niemczech, Wielkiej Brytanii.

Stowarzyszenie jest niezalezne,
tworza je prywatne osoby, nie podle-
gajace pod ministerstwa, urzedy czy
stuzby mundurowe. Dziatalno$¢ w
stowarzyszeniu jest ich dodatkowym,
bezptatnym zajeciem, na ktére po-
Swiecajg swoj czas wolny. Wszystkie
fundusze, pozyskiwane z zewnatrz, sa

przeznaczane na dziatalno$¢ stowarzy-
szenia i pomoc kombatantom.

Pomoc od ,Paczki dla bohatera”
mogg uzyskac wszyscy kombatanci z
czaséw Il wojny Swiatowej, m.in. zot-
nierze Armii Krajowej, Narodowych
Sit Zbrojnych, Wolnosci i Niepodle-
gtosci czy powstancy warszawscy, a

PACZKA DLA
BOHATERA

BOZONARODZENIOWA

S. SEP - POWSTANIEC WARSZAWSKI

1 POR. KAZIMIERZ OLESIiSKI
p
,- ZGRUPOWANIE: CHROBRY I

11LISTOPADA
- 24 GRUDNIA
A.D. 2023

E pAczKADLABOHATERA

A Ministerstwo
Chbrony Narodowej

FATRORATY,

ZBIORKA ZYWNOSCI | ARTYKULOW CHEMICZNYCH DLA KOMBATANTOW
WALCZYLI DLA NAS... ZAWALCZMY DLA NICH!

Sil
I3 BAZAREK PACZKADLABOHATERA g fice.
¥ Miinisterstwo.

0 Ministerstwo Spraw
Wewngtrziychi Adeministrac

L Edukacii i Nauki

takze przedstawiciele powojennego
podziemia niepodlegtosciowego,
opozycjonisci czasow PRL, weterani
misji ONZ i wspotczesnych misji zagra-
nicznych Wojska Polskiego. Na liscie
0s0b objetych pomocg jest obecnie
ponad 2,5 tysigca nazwisk. Mogg oni
liczy¢ na wszechstronng pomoc w
codziennych sprawach —w zakupach,
wizytach u lekarzy i w urzedach, re-
montach, ale réwniez na turnusy re-
habilitacyjno-wypoczynkowe, zabiegi
rehabilitacyjne, prezenty urodzinowe.
Stowarzyszenie dba o groby niezy-
jacych bohateréw oraz organizuje
prelekcje patriotyczno-historyczne dla
mtodziezy.

Tegoroczna zbiorka prowadzona
jest od 11 listopada do 10 grudnia.
Potrzebne sg artykuty spozywcze, ar-
tykuty higieny osobistej, koce, reczniki
etc., ozdoby $wigteczne, stodycze,
oraz oczywiscie i kartki z zyczeniami
Swigtecznymi.

W dniach 11-24 grudnia 2023 paczki
zostang rozwiezione do naszych we-
terandéw. INICJATOR, ORGANIZATOR:
TOMASZ SAWICKI

PREZES STOWARZYSZENIA PACZKA
DLA BOHATERA

KONTAKT: tel. 508 182 185,

e-mail: tomek.saw@interia.pl

Kto chciatby pomdc wolontariu-
szom w przygotowaniach do Swiat lub
wspomac dziatalnos$¢ stowarzyszenia,
moze wptaci¢ dowolng kwote online:
https://pomagam.pl/tméyge lub ht-
tps://zrzutka.pl/bn7gcp lub na konto
nr 61114020040000390278660327.
Moze takze za posrednictwem fp Ba-
zarek Paczka dla Bohatera na portalu
Facebook, zakupi¢ ktdrys z przedmio-
toéw, ofiarowanych na ten szczytny cel
przez darczyncow.
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Dlaczego Skandynawia
ma tak wysokie uzwigzkowienie?

Skandynawia jest regionem, ktory wyrdinia sie bardzo wysokim i stabilnym poziomem uzwigzkowienia
pracownikéw. Wedtug danych z 2020 roku, odsetek pracownikéw nalezacych do zwigzkéw zawodowych wynosit
84% w Islandii, 67% w Danii, 66% w Szwecji, 65% w Finlandii i 52% w Norwegii. Jest to znacznie wyiszy odsetek
niz Srednia unijna, ktéra wynosita 23%2, czy swiatowa, ktéra wynosita 13,5%. Co wiecej, Skandynawia utrzymuje
wysokie uzwigzkowienie od lat 60. XX wieku, podczas gdy w innych krajach uprzemystowionych nastgpit znaczny
spadek liczby zwigzkowcow. Na przyktad, w Stanach Zjednoczonych uzwigzkowienie spadto z 34% w 1954 roku do
10,3% w 2020 roku. Jak wiec mozna wyjasni¢ fenomen skandynawskiego uzwigzkowienia? Oto kilka mozliwych

przyczyn.

System Ghenta

Jedng z kluczowych przyczyn wyso-
kiego uzwigzkowienia w Skandyna-
wii jest tzw. system Ghenta, ktdry
polega na tym, ze zwigzki zawodowe
administrujg fundusze ubezpiecze-
nia od bezrobocia. System ten zo-
stat wprowadzony w Belgii w 1901
roku i nazwany od miasta Gandawa
(Ghent), gdzie powstat. W Skandy-
nawii system Ghenta funkcjonuje w
Szwecji, Danii i Finlandii, natomiast
w Norwegii i Islandii ubezpieczenie
od bezrobocia jest administrowane
przez panstwo. System Ghenta za-
checa pracownikow do przystepo-
wania do zwigzkéw zawodowych,
poniewaz daje im dostep do korzyst-
niejszych warunkoéw i wysokosci za-
sitku dla bezrobotnych. Ponadto,
zwigzki zawodowe mogg wykorzy-
stywac fundusze ubezpieczenia od
bezrobocia do finansowania swojej
dziatalnosci i oferowania dodatko-
wych ustug dla swoich cztonkdw,
takich jak szkolenia, doradztwo czy
pomoc prawna. System Ghenta spra-
wia, ze zwigzki zawodowe sg silniej-
sze, bardziej reprezentatywne i bar-
dziej zaufane przez pracownikow.

Model panstwa dobrobytu
Inng wazng przyczyng wysokiego
uzwigzkowienia w Skandynawii jest
model panstwa dobrobytu, ktéry po-
lega na zapewnieniu wysokiego po-
ziomu ochrony socjalnej, ustug pu-
blicznych i redystrybucji dochoddéw
przez panstwo. Model ten zostat
zbudowany w Skandynawii w latach
30. XX wieku i rozwiniety po Il woj-
nie Swiatowej. Zwigzki zawodowe
odegraty kluczowa role w ksztatto-
waniu i utrzymywaniu modelu pan-

stwa dobrobytu, poprzez nawigzanie
bliskiej wspdtpracy z partiami socjal-
demokratycznymi i rzgdami. Zwigzki
zawodowe uczestniczyty w tworze-
niu i wdrazaniu polityki spotecznej i
gospodarczej, takiej jak system ubez-
pieczen spotecznych, system podat-
kowy, system edukacji, system opieki
zdrowotnej czy system emerytalny.
Zwiazki zawodowe takze negocjowa-
ty warunki pracy, ptace, swiadczenia
i prawa pracownicze z pracodawca-
mi i federacjami pracodawcéw, cze-
sto z udziatem panstwa jako trzeciej
strony. Model panstwa dobrobytu
sprawit, ze zwigzki zawodowe staty
sie waznymi partnerami spotecz-
nymi, ktérzy bronig intereséw pra-
cownikéw i promujg sprawiedliwos¢
spotfeczna.

Kultura i tradycja
Ostatnig, ale nie mniej istotng przy-
czyng wysokiego uzwigzkowienia w
Skandynawii jest kultura i tradycja,
ktéra sprzyja organizowaniu sie i
wspotpracy pracownikéw. Skandyna-
wia ma dtugg historie ruchu robotni-
czego i zwigzkowego, ktdry siega XIX
wieku i poczatkdw industrializacji.
Zwigzki zawodowe byty czesto zwig-
zane z ruchem ludowym, ruchem
kooperatywnym, ruchem pacyfi-

stycznym i ruchem feministycznym,
co podkreslato ich role w budowaniu
demokracji i spoteczenistwa obywa-
telskiego. Zwigzki zawodowe takze
kultywowaty wartosci takie jak soli-
darnos¢, rownosé¢, dialog, kompro-
mis i zaufanie, ktore sg charaktery-
styczne dla skandynawskiej kultury.
Zwigzki zawodowe staty sie czescia
skandynawskiej tozsamosci i norm
spotecznych, ktére sg przekazywane
z pokolenia na pokolenie.

Podsumowanie
Skandynawia jest regionem, ktory
wyrdznia sie bardzo wysokim i sta-
bilnym poziomem uzwigzkowienia
pracownikéw. Mozna wyrdznié trzy
gtdwne przyczyny tego fenomenu:
system Ghenta, model panstwa do-
brobytu i kultura i tradycja. Te trzy
czynniki wzmacniajg sie nawzajem
i tworzg specyficzny model skan-
dynawskich stosunkéw pracy, ktéry
opiera sie na silnych, reprezentatyw-
nych i zaufanych zwigzkach zawodo-
wych.

Katarzyna Kot
Dziat Rozwoju Zwigzku
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PRAWO

Czy pracodawca moze samodzielnie
wprowadzi¢ regulamin wynagradzania
w zaktadzie pracy w przypadku
dziatajacego w nim zwigzku zawodowego?

Regulamin wynagradzania jest
aktem prawnym, ktory okresla za-
sady i warunki wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych u da-
nego pracodawcy. Zgodnie z art.
77§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 50 pra-
cownikow ma obowigzek ustalenia
warunkéw wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw nieobjetych zaklado-
wym ukladem zbiorowym pracy ani
ponadzakladowym ukladem zbio-
rowym. Pracodawca w regulaminie
wynagradzania okresla m.in. wyma-
gania kwalifikacyjne, maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadni-
czego, warunki przyznawania i wy-
placania premii i nagréd, warunki
i sposéb przyznawania dodatkow, a
takze porzadek wewnetrzny i roz-
kiad czasu pracy.

Wprowadzenie regulaminu wy-
nagradzania przez pracodawce wy-
maga jednak uzgodnienia jego tresci
z zakladowg organizacja zwigzkows,
jezeli taka istnieje w danym zakla-
dzie pracy. Jest to jeden z przywile-
jow zwiazkéw zawodowych, wyni-
kajacy z ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych. Zgod-
nie z art. 9 tejze ustawy, pracodawca
jest obowigzany przed wydaniem
aktu prawnego dotyczacego praw
i obowigzkéw pracownikow zasie-
gnac opinii zakladowej organizacji
zwigzkowej. Jezeli opinia nie zosta-
nie wydana w terminie, uwaza sie, ze
zakladowa organizacja zwigzkowa
nie wnosi zastrzezen do projektu. W
przypadku, gdy w zakladzie pracy

dziala wiecej niz jeden zwiazek za-
wodowy, przystuguje im termin 30
dni na ustalenie wspolnego stanowi-
ska w sprawie przedstawionej przez
pracodawce propozycji.

Jezeli regulamin wynagradzania
zostanie wydany przez pracodaw-
ce bez wymaganego uzgodnienia z
zakladowa organizacja zwigzkowsa
badz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, to nie ma mocy wia-
z3cej i nie moze wej$¢ w zycie. Taki
poglad wyrazil Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 19 stycznia 2012 roku
(I PK 83/11).

Nalezy w tym miejscu podkre-
§li¢, ze sam fakt podjecia przez
pracodawce proby uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi treéci re-
gulaminu, nie oznacza jeszcze, ze
zostala ona faktycznie ustalona. W
tej sytuacji wydanie regulaminu
wynagradzania zostaloby uznane za
dokonane bez uzgodnienia z dzia-
tajacymi u pracodawcy zwigzkami
zawodowymi. Regulamin wyna-
gradzania nie moze wejs¢ w zycie
bez spelnienia warunku uzgod-
nienia go z organizacja zwigzkowa
dzialajaca u pracodawcy. Jezeli u
pracodawcy dziala wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa, zastosowa-
nie znajduje art. 30 ust. 5 ustawy o
zwigzkach zawodowych, zgodnie
z ktorym wspdlne, negatywne sta-
nowisko tych organizacji wyklucza
regulaminu
wynagradzania przez pracodawce.
Tak wiec brak uzgodnienia projektu
regulaminu wynagradzania powo-
duje, ze w miejsce obowigzku jego

mozliwoé¢ ustalenia

wprowadzenia wchodzi zakaz takiej
czynnosci i w takim wypadku wa-
runki wynagradzania pracownikéw
s3 ustalane indywidualnie w umo-
wie o prace.

Innymi slowy, przedstawienie
przez jedyna organizacje zwigzko-
wa negatywnego stanowiska wobec
projektu regulaminu wynagradza-
nia, badz tez przedstawienie przez
organizacje zwigzkowe albo orga-
nizacje zwigzkowe reprezentatywne
w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy, wspolnie uzgodnionego ne-
gatywnego stanowiska w tej samej
kwestii, wyklucza ustalenie regula-
minu wynagradzania przez praco-
dawce, u ktdrego dziataja te organi-
zacje.

Z powyzszego wynika, ze pra-
codawca nie moze samodzielnie
wprowadzi¢ regulaminu wynagra-
dzania w zarzadzanym przez siebie
zakladzie pracy, w przypadku ist-
nienia dzialajacego w nim zwigz-
ku zawodowego. Pracodawca musi
zasiegna¢ opinii zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej i uwzglednic jej
stanowisko, jezeli jest to mozliwe i
uzasadnione.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzgdu Regionu
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Duze zainteresowanie
szkoleniami

Szkolenie z podstaw prowadzenia dziatalnosci zwigz-
kowej, przeprowadzone w biurze Zarzadu Regionu przez
pracownikéw ZR, cieszylo si¢ takim powodzeniem, ze
trzeba bylo wyznacza¢ dwa terminy na jego przeprowa-
dzenie, by wszyscy zainteresowani mogli wziag¢ w nim
udzial.

Przed nami, 21 i 28 listopada szkolenia z Regula-
minéw Pracy, Wynagradzania, Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i Uktadéw Zbiorowych Pracy. O
kolejnych propozycjach szkolen wraz z terminami poin-
formujemy juz niedtugo. Zachecamy do $ledzenia naszej
strony.

Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin « Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 - 16.00

Zarzad Regionu: 9142274 22,9142247 39

Faks 914230569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Przewodniczacy ZR

Mieczystaw Jurek 601 555 590

Wiceprzewodniczacy ZR

Jakub Peksinski

Sekretarz ZR

Przemystaw Mazur
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Katarzyna Kot, Iwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢”

Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow

Sroda 11.00 - 13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie






