WA A ..._.m.a.y.}.qtg.

s gs
NS T

S T

£

Vv

S IEE
= : il
2 Wt
) o 1
n |
s _u {
2 )
K d IA.T
z 3 =

P w !

¥ re
(@] 3 ‘
Ty S :
S |
= 8, ._—x_
= 3
= Tigdl
& N
4

DNO

POMORZE ZACHODNENEEEEENEN y

3 .

[

o,

e r- ...‘
/ 2 |

8 __

(«)) X

- -,..

T b

o y

Ry N

("] ..;

.m.. LH

A
a Y

E o :

1 3 AN

ad b



4 )
Ach ubogi zfobie, W NUMERZE:

Swieto Niepodlegtosci

Coz ja widze w tobie?

_ . . w Szczecinie - str. 3
Drozszy widok niz ma niebo, Problemy, podwyzki,
w maleriRiej osobie. .. wybory - str. 4-5
Tragedia grudniowa

- str. 6-7

Apel -str. 8
Wybrano Prezydium KK

-str. 9

Kalendarz -str.10-11

Trudnosci w FSP

-str. 12
Odprowadzanie
e - AP s sktadek zwigzkowych
e 4 . . -str. 12
Z okazji Swigt Bozego Narodzenia,
. , Rok Solidarnych Kobiet
Zycze Panstwu str. 13
spoRoju 1 radosci, szczescia '
P &] ’ ¢ ’ Nakaz dalszego

mitosci i wiary, a takze czasu
na spotkania z najblizszymi
i oraz wszelRiej pomysinosci
w nadchodzqcym roku

zatrudniania -str. 14
Gala OIP -str. 15

Swiateczne przepisy
-str. 16-17

Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego

Mieczystaw Jurek, Ostatnie szkolenia
wraz ze wspotpracownikami \_ -str. 1 9)

Prawnik radzi -str.18

.Jednos¢” - ukazuje sie od 1980 roku
Redaktor naczelny: Katarzyna Strézyk.
Serwis fotograficzny: obstuga wiasna.
Adres redakgji: 70-483 Szczecin, al. Wojska Polskiego 113, tel. 91 423 05 68, faks 91 423 05 69;
e-mail: redakcja@solidarnosc.szczecin.pl. Wydawca: NSZZ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
Redakcja nie zwraca tekstéw nie zamdéwionych oraz zastrzega sobie prawo ich redagowania i skracania.
Numer zamknieto: 30.11.2023 r. Do druku oddano 30.11.2023 r. Naktad 2000 egz. Skfad i druk: MarMedia sp. z 0.0. Nowogard



Swieto Niepodlegtosci
w Szczecinie

W sobote, 11 listopada, odbyty sie uroczystosci

w 105. rocznice odzyskania przez Polske niepodlegtosci.
Delegacje zwigzkowe wziety udziat w mszy Swietej w
intencji ojczyzny w szczecinskiej katedrze. Po niej odbyty
sie oficjalne uroczystosci pod Urzedem Wojewddzkim.

- Nie ma w Polsce miejsca na podziaty na ,my i oni”,
jest miejsce dla ludzi o réznych pogladach i szanujmy
to - powiedziat podczas imprezy Piotr Krzystek. - Nie-
podlegtos¢ wywalczona w 1918 r. jest wazna. Ale jesz-
cze po 1945 r. nie moglismy z niej w petni korzystaé.
Odzyskalismy jg czesciowo w 1989 r. Teraz, po 34 latach
widzimy, ze Polska to projekt, ktory nie jest jeszcze
skonczony. Dbajmy o to i rébmy wszystko, by jej nie
straci¢, zwtaszcza gdy blisko naszych granic, na wscho-
dzie, podobnie jak przed laty, nie jest spokojnie.

W podobnym tonie wypowiedziat sie wicewojewoda
Mateusza Wagemann, stwierdzajac, iz nie mozna po-
zwoli¢ na rozerwanie biato-czerwonych barw, bo ich
zszycie moze by¢ niezwykle trudne. Podczas uroczysto-
$ci przed Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim
wreczono awanse i odznaczenia dla stuzb munduro-
wych. Odbyta sie takze defilada wojskowa.

Ostatnim punktem niepodlegtosciowych obchoddéw
byta uroczystosc ztozenia kwiatéw pod popiersiem
marszatka Jézefa Pitsudskiego. Zarzad Regionu repre-
zentowali przewodniczacy Mieczystaw Jurek i sekretarz
Przemystaw Mazur.

e
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Problemy, podwyzki, wybory

Od sprawozdania z Krajowego Zjazdu Delegatéw rozpoczeto sie listopadowe posiedzenie Zarzagdu Regionu.

Przewodniczacy Mieczystaw Jurek przedstawit
przebieg wydarzen, poinformowat, ze reprezentantami
regionu w Komisji Krajowej wybrani zostali Anna
Grudzinska i Dariusz Madraszewski, do Komisji
Rewizyjnej zas — Krzysztof Nawrocki.

- Z wyborami do Komisji Rewizyjnej byto mate
zamieszanie. Zwyczajowo kazde wojewddztwo ma
jedno miejsce, ale nasze wojewddztwo obejmuje
dwa regiony. Koszalin nie ma ani jednego delegata, w
Komisji Krajowej reprezentuje ich tylko przewodniczacy
ZR, byto wiec dla mnie oczywiste, ze cztonkiem Komisji
Rewizyjnej jest kandydat zaproponowany przez nas.
Tymczasem jednak Koszalin zebrat podpisy wsrdd
delegatéw i wystawit swoja kandydatke. Taka droga
wytaniania cztonkdéw Komisji Rewizyjnej nie zyskata
jednak uznania wiekszosci delegatéw: na kandydatke
Koszalina gtosowato ponad siedemdziesigt osdb, na
naszego Krzysztofa Nawrockiego — ponad sto osdéb
wiecej. Udato sie zatem pokazaé, ze wiadze zwigzku nie
mogg pochodzi¢ z podpisu — méwit M. Jurek.

Nastepnie cztonkowie Zarzagdu Regionu wystuchali
relacji z pierwszych obrad Komisji Krajowej w nowym
sktadzie.

- Najwazniejszym punktem posiedzenie byt wybér
prezydium KK — poinformowata Anna Grudzinska. —
W gtosowaniu wybralismy cztery osoby: Grzegorza
Adamowicza, Macieja Ktosinskiego, Barttomieja
Mickiewicza i Jerzego Jaworskiego. Wszyscy oni zostali
wskazani przez przewodniczgcego Piotra Dude. Podjety
zostat tez apel dotyczgcy przeprowadzenia pierwszego
czytania projektu ustawy o emeryturach stazowych
w Sejmie oraz przyjete dwa stanowiska: w sprawie
sprzeciwu wobec pomystu likwidacji Instytutu Pamieci
Narodowej oraz w sprawie sprzeciwu wzgledem
plandéw przywrdcenia przywilejéw emerytalnym
funkcjonariuszom Stuzby Bezpieczeristwa.

Mieczystaw Jurek dodat, ze przedstawiciele naszego
regionu zainicjowali dyskusje o problemach w
Grupie Azoty oraz o niedopuszczalnym traktowaniu
cztonkow ,,Solidarnosci” przez wtadze Instytutu
Pamieci Narodowej. Jak uscislit przewodniczacy
ZR — w Biatymstoku, zwigzkowcom powiedziano, ze
przystgpienie do ,Solidarnosci” byto ich ,,najwiekszym
btedem” oraz ,najgorszym zeszmaceniem”.

- Nie moze by¢ zgody na takie zachowanie —
zadeklarowat M. Jurek. — Regiony Podlaski i Mazowsze
poparty nas w dyskusji.

Dyskusje o aktualnej sytuacji w regionie rozpoczeto
od problemdw z Centrum Solidarnosci ,,Stocznia”,
nowej instytucji, powotanej przez ministra kultury, w
celu edukowania o historii strajkdw szczecinskich oraz
genezie naszego zwigzku.

- Nie wiemy, co zdarzy sie po wyborach — stwierdzit
M. Jurek. — Niepokoi mnie fakt, ze w statucie Centrum
nie ma zapisow, przyznajgcych ,Solidarnosci” jakas
decydujacg role. Nie moze by¢ zgody na sytuacje, w
ktérej w Centrum Solidarnosci istniejemy jedynie z
nazwy. Poprositem wiceministra Sellina, by znalazt
sposdb na to, jak ten stan poprawié. Swoje propozycje
chcemy tez ztozyé my, nad rozwigzaniami prawnymi
pracujg obecnie nasz prawnik Przemystaw Zgdrzak
i prof. Wozniewski z Komisji Krajowej. Sg tez w nas
obawy, ze rzad Platformy Obywatelskiej nie bedzie
chciat przeznacza¢ pieniedzy na te instytucje.

Nastepnie cztonkowie Zarzagdu Regionu zapoznali sie z
sytuacjg w Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego.
Zgtosita sie do niej grupa pracodawcow, zgdajgcych
dotgczenia do sktadu. By zachowad rownowage, strona
spoteczna wystgpita do przewodniczgcego (obecnie te
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funkcje petni marszatek wojewddztwa) o zwiekszenie
reprezentacji strony spotecznej. Obecnie, ze strony
,Solidarnosci” w gremium tym zasiadajg: Mieczystaw
Jurek, Anna Grudzinska, tukasz Stefanski, Andrzej
Malicki i tymczasowo Andrzej Koziot (po powrocie

ze zwolnienia ma go zastgpic¢ Jakub Peksinski —
wiceprzewodniczacy ZR).

Przemystaw Mazur, sekretarz ZR, przedstawit
zebranym sytuacje w jednostkach komunalnych, gdzie
przewodniczgca MOZ — Beata Gogtoza porozumiata sie
z pracodawcg w kwestii 700 ztotych podwyzki brutto na
etat.

- Osobne kwestia do rozwigzania ma organizacji
w Strazy Miejskiej, ktorg czeka rozmowa z
przedstawicielami prezydenta miasta o potrzebie
dalszego istnienia instytucji. Mamy tez problemy
w jednym z domdéw pomocy spotecznej, w ktérym
co prawda nastgpity podwyzki ptac, ale trwa w nim
nieustajacy konflikt przewodniczgcego organizacji
z dyrektorem. Ostatnio dyrektor zagrozit nawet
przewodniczgcemu pozwem o ogromne odszkodowanie

za naruszanie dobrego imienia — mowit P. Mazur.

Andrzej Malicki, przewodniczgcy MOZ NSZZ
,Solidarnos¢” Z.Ch. ,Police” SA, przekazat bardzo zte
informacje o swojej firmie: - po chwilowej poprawie, po
trzech kwartatach w Policach sytuacja sie pogorszyta,

a jeszcze gorzej to wyglada w catej Grupie Azoty.
Gtéwnym problemem jest brak rentownosci obecnej
oferty produktowej za wzgledu na drogie media i
import duzo tanszych nawozéw mineralnych z krajow
spoza Unii Europejskiej. Obecnie cata grupa ma blisko

2 miliardy ztotych strat po 3 kwartatach, a prognozy

na przyszty rok sg jeszcze gorsze. Grupa Police z okoto
180 milionami straty po 3 kwartatach na tle catej grupy
wypada troche lepiej. Na ten moment wszystkie pensje,
premie i nagrody sg wyptacane, ale nie ma pewnosci co
bedzie dalej. Po wyborach pracodawca sie usztywnit,
ale rozmawiamy o zmianach w ukfadzie zbiorowym,
zeby zapewnié wieksze bezpieczenstwo pracownikom.
Stan instalacji jest zty, planowane s3 ciecia kosztéw
remontéw. Pocieszajgcy jest start petnej produkgji
Polimerdw, ktére po 3 kwartatach tez sg na minusie ale
docelowo majg przynosi¢ duze zyski.

Wspomniana zostata takze sytuacja w Malarni w FSP
Steel Painting Sp. z 0.0. w Stargardzie, gdzie organizacja
zwigzkowa wystgpita o 1100 ztotych podwyzki. Szerzej o
tej sprawie piszemy na stronie 12.

Ostatnim punktem listopadowego posiedzenia byt
wybor Regionalnej Komisji Wyborczej. Wzorem ubiegtej
kadencji przyjeto rozwigzanie, zgodnie z ktérym skfad
RKW tworzg cztonkowie Zarzadu Regionu oraz prawnicy
ZR i pracownice Dziatu Rozwoju. Przewodniczacym
wybrany zostat Przemystaw Mazur.

Na sam koniec, przewodniczacy Mieczystaw
Jurek zaapelowat do cztonkdw ZR i ich organizacji
o aktywno$é podczas uroczystosci patriotycznych,
w ktdrych region od lat uczestniczy: sierpniowych,
grudniowych, 3 majai 11 listopada.
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GRUDZIEN '70

Tragedia
grudniowa

Wydarzenia Grudnia *70 obok Trojmiasta mialy szczegdlnie dramatyczny przebieg w
Szczecinie. Pigc¢dziesiat trzy lata temu w miescie doszlo do krwawej rozprawy milicji i
wojska z protestujacymi robotnikami.

Protest w stolicy Pomorza Za-
chodniego rozpoczat si¢ od Stoczni
Szczecinskiej. 17 grudnia 1970 r. pra-
cownicy zakladu w trakcie przerwy
$niadaniowej najpierw zebrali sie na
spontanicznym wiecu pod budynkiem
dyrekeji, a nastepnie wyszli za bramy
stoczniowe, formujac ok. 600-osobowy
pochdd uliczny. Wykrzykiwano m.in.
hasta ,Zadamy obnizki cen’, ,Szcze-
cin z Gdanskiem’, ,,Chleba dla naszych
dzieci’; ,Suche butki dla Gomulki

Roéwnolegle strajk rozpoczeto w
Szczecinskiej Stoczni Remontowej (le-
zacej na wyspie Gryfia i tak zwyczajo-
wo nazywanej). Tamtejsi stoczniowcy
niebawem, po pokonaniu dzielagcego
obie stocznie kanatu, dofaczyli do swo-
ich kolegéw. W kolejnym, znacznie
liczniejszym pochodzie wyruszono juz
na ulice miasta wspolnie. Do pracow-
nikéw obu przedsiebiorstw dofgczali
stopniowo pracownicy innych zakla-
doéw, szeregi manifestacji zasilata licz-
nie miodziez i okoliczni mieszkancy.

Kiedy sily milicyjne probowaly
rozbija¢ pochody (zuzyto w tym celu
ogromne ilo$ci granatéw gazowych),
dochodzito do regularnych walk. W
kilku miejscach spalono milicyjne po-
jazdy (jednym z najbardziej znanych
zdje¢ ze szczecinskiego Grudnia ’70
jest fotografia plongcego, przewrd-
conego gazika na ul. Dubois). U ata-
kowanych manifestantéw rosly ztos¢
i agresja. Zdemolowano placoéwke
Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywa-

telskiej przy ul. Swarozyca, w budynku
na pl. Holdu Pruskiego mieszczacym
redakcje gazet, skandujac ,,Prasa kta-
mie!”, powybijano szyby.

Apogeum  rozruchéw  stanowi-
fo zdemolowanie i spalenie siedzi-
by Komitetu Wojewodzkiego PZPR,
pod ktéra w szczytowym momencie
zgromadzilo si¢ ponad 20 tys. ludzi.
W miedzyczasie do stlumienia dzia-
tan wladze wystaly jednostki wojska,
jednak zolnierze poczatkowo biernie
przygladali si¢ zajsciom, co niejako
zachgcalo demonstrantéw do dalszych
dzialan.

W zgromadzonym pod ,domem
partii” tlumie szybko rozeszla si¢ na-
tomiast plotka, ze w areszcie w polo-
zonym nieopodal budynku Komendy
Wojewddzkiej MO (obecnie Komenda
Wojewddzka Policji) przy ul. Matopol-
skiej sg przetrzymywani stoczniowcy.
Spowodowalo to przemieszczenie epi-
centrum manifestacji pod komende
(obecny pl. Solidarnosci) i szturmem
na gmach z uzyciem kamieni, fragmen-
tow porozbijanych plyt chodnikowych
i butelek z benzyng, spuszczang z za-
parkowanych w okolicach aut i wozéw
strazackich (manifestanci nie dopusz-
czali zresztg strazakow do gaszenia plo-
nacego budynku partyjnego, przecina-
no nawet w tym celu weze strazackie).

»Przed gmachami KW MO - pisal
Michat Paziewski, ktéry w swoich pra-
cach szczegélowo odtworzyl przebieg

opisywanych tu wydarzen - zgroma-
dzita si¢ ponaddziesieciotysieczna rze-
sza ludzi, ktora zajeta teren az do po-
dzamcza. Mozna bylo w niej dostrzec
nawet kobiety z dzie¢mi w wozkach.
Swiadczyto to o niemal powszechnym
braku $wiadomosci rangi rozgrywa-
jacych sie wypadkow i realnej grozby
tragedii. Pasywna obecno$¢ znaczace-
go odsetka zgromadzenia powodowa-
na byla przede wszystkim ciekawoscia
potegowang emocjami, wywolanymi
widokiem +upokorzenia+ instytucji
uosabiajacych wiladze oraz bezradno-
$cig sil przemocy”.

Grozba w istocie zostata zmateria-
lizowana. Milicja i wojsko uzyly broni,
padli pierwsi zabici i ranni szczecin-
skiego Grudnia ’70. Doprowadzito to
do dalszego wzrostu poziomu agresji
i kolejnych ofiar. Szczegélnie tragiczny
byl los szesnastoletniej Jadwigi Kowal-
czyk, ktora kula dosiggneta w miesz-
kaniu. Z kolei dwudziestoletni Henryk
Perkowski zginal w wyniku zmiazdze-
nia glowy pod kolami wojskowego
skota. Wiekszo$¢ zabitych i rannych
tego oraz nastepnego dnia, podobnie
jak dwojka wymienionych wyzej, to
byli ludzie bardzo miodzi.

Zgromadzonych przed komenda
udalo sie natomiast rozproszy¢ dopie-
ro, kiedy na miejsce przybyly czolgi.
W 6w czarny czwartek do zamieszek
doszlo jednak takze w innych rejonach
miasta - w rejonie ulic Kaszubskiej, Po-
tulickiej, Stoistawa i siedzib Wojewodz-
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kiego Aresztu Sledczego, Prokuratury
Wojewddzkiej oraz 36. Putku Inzynie-
ryjno-Budowlanego, a takze przed bu-
dynkiem Miejskiej Rady Narodowej w
Szczecinie (obecny Urzad Miasta).

Réwniez w pigtek, 18 grudnia, w
réznych miejscach miasta zbieraly sie
nieraz nawet kilkusetosobowe grup-
ki wzburzonych ludzi, dochodzilo do
dalszych zamieszek. Zdarzalo si¢ roz-
bijanie witryn sklepowych i napady
na lokale handlowe, co pdzniej starala
sie wykorzysta¢ partyjna propaganda,
przypisujac odpowiedzialno$¢ za caly
protest ,elementom chuliganskim”.
Cho¢ na terenie Stoczni Szczecin-
skiej tego dnia przystapiono juz do
organizacji strajku okupacyjnego, na
przyleglych terenach nadal gromadzi-
li si¢ demonstranci, ktérzy $cierali sie
ze stacjonujacym juz przy zakladzie z
ciezkim sprzgtem wojskiem. Zabito
wowczas kolejne dwie osoby, wiele ra-
niono. Rany postrzalowe bywaly bar-
dzo dotkliwe, famaly zyciorysy.

Blisko rok pdzniej w prosbie o
przyznanie pomocy, skierowanej do
premiera Piotra Jaroszewicza, ranny
18 grudnia 1970 r. pod stocznig dwu-
dziestoletni wéwczas Zdzistaw Nago-
rek pisal: ,Mam bezwtad polowy cia-
ta od piersi w dél. Skazany jestem do
konca zycia na przykucie do wozka
inwalidzkiego”

Ogotem tragiczny bilans Grudnia
70 w Szczecinie obejmowal szesna-
stu zabitych (niektérzy dodaja do tej
liczby dziecko, utracone przez cigzar-
ng kobiete wypchnieta podczas zajs¢ z
tramwaju) i co najmniej stu kilkudzie-
sigciu rannych. Ta druga liczba jest
szczegblnie trudna do precyzyjnego
okreslenia, gdyz cze$¢ osoéb, ktérym
udzielano pomocy ambulatoryjnej na
wlasna reke, nie czekajac na skomple-
towanie dokumentacji, opuszczala pla-
cowki stuzby zdrowia w obawie przed
represjami za udzial w zamieszkach.

Obawy te byly zreszta calkiem
stuszne. Juz w czwartek wieczorem
rozpoczely si¢ poszukiwania uczest-
nikéw tragicznych wydarzen. Ofiary
$miertelne w kolejnych dniach chowa-
no za$ potajemnie, pod osfong nocy,
bez uroczystosci pogrzebowych. W
pogrzebach tych mogli uczestniczy¢
tylko najblizsi cztonkowie rodziny, do-
prowadzani na miejsce przez milicje i
funkcjonariuszy SB.

Tymczasem 18 grudnia 1970 r.
w Stoczni Szczecinskiej zawigzal sie
Ogdlnomiejski Komitet Strajkowy, na
ktorego czele stanal Mieczystaw Do-
pierala. Wéréd wysunietych tamtego
dnia dwudziestu jeden postulatéw na
pierwszym miejscu zamieszczono Zz3-
danie, ktére powrdci ze zwielokrotnio-
na silg po dziesigciu latach: utworzenia
»niezaleznych zwigzkéw zawodowych,
podlegtych klasie robotniczej”. Doma-
gano si¢ tez m.in. podniesienia ptac o
30 proc. oraz cofniecia podwyzki cen
Zywno$ci.

W kolejnych dniach do strajku
przystapito ponad sto zakladéw pracy,
takze spoza Szczecina, ktére podpo-
rzadkowaly si¢ OKS. To do komitetu
zglaszano si¢ z pytaniami, czy podej-
mowal prace m.in. w piekarniach,
zakladach miesnych, czy uruchamia¢
komunikacje miejska. Komitet wia-
$ciwie przejal wtadze w miescie. Strajk
byl bardzo dobrze zorganizowany,
utworzono nawet specjalng straz ro-
botnicza, ktéra pilnowata porzadku,
dyscypliny i bezpieczenstwa. Podjeto
negocjacje z przedstawicielami wladz i
administracji zakladu.

Tragiczne wydarzenia na Wybrzezu
doprowadzily do przesilenia politycz-
nego na szczytach wiadzy. 20 grudnia
przebywajacy w szpitalu Wtadystaw
Gomutka, odpowiedzialny za strzela-
nie do robotnikéw, zostal zastgpiony
na stanowisku I sekretarza KC PZPR
przez dotychczasowego I sekretarza

GRUDZIEN '70

KW PZPR w Katowicach Edwarda
Gierka. Nie doprowadzilo to od razu
do roztadowania atmosfery, ale strajk
w Szczecinie zakonczono 22 grudnia.
Zawarte porozumienie nie gwaranto-
walo realizacji zadnego z podstawo-
wych postulatow strajkujacych. Mimo
to ludzie byli najwyrazniej zmeczeni,
przewazylo dazenie do spedzenia nad-
chodzacych $wiat Bozego Narodzenia
w domach, z najblizszymi.

Jednym z pierwszych wyzwan, ja-
kie stanely przed Gierkiem jako no-
wym szefem partii, bylo uspokojenie
nastrojow spotecznych. W styczniu
1971 r. ponownie prace przerwaly bo-
wiem m.in. stocznie w Szczecinie oraz
w Gdansku. Na czele szczecinskiego
Komitetu Strajkowego stanal wowczas
Edmund Baluka. Strajk byl dobrze
zorganizowany, wysunieto dwanascie
postulatéw. Gierek zdecydowat sie na-
tomiast na zaskakujacy krok - wraz z
grupa dygnitarzy udat si¢ na rozmowy
ze strajkujacymi, najpierw do Szcze-
cina, a nastepnie do Gdanska. Nigdy
wczesniej ani pozniej w historii PRL
I sekretarz KC PZPR nie przekroczyt
bramy strajkujacego zakladu.

W wyniku spotkan w obu mia-
stach stoczniowcy zakonczyli protesty,
w Gdansku za$ na zakonczenie padto
ze strony Gierka pamietne pytanie:
»Pomozecie?”. Odpowiedzig nie bylo
jednak gromkie ,,pomozemy’, jak glo-
sita pdzniejsza propaganda, lecz tylko
srednio entuzjastyczne oklaski. Sytu-
acje w kraju uspokoifo natomiast do-
piero cofnigcie podwyzki cen z grud-
nia 1970, ktére nastapilo po strajku
tédzkich witokniarek i widkniarzy w
lutym 1971 r.

Michat Siedziako

Autor jest pracownikiem Biura
Badan Historycznych IPN

w Szczecinie

Artykut zamieszczony

w portalu dzieje.pl
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GRUDZIEN '70

Szanowni Koledzy,

zbliza sie kolejna, 53. juz rocznica tragicznych wydarzen Grudnia’70. Jak co
roku, uczcimy te okazje¢ szeregiem wydarzen- msza, przemarszem z krzyzami,
oficjalnymi uroczystosciami pod bramg stoczni i na placu Solidarnosci.

W grudniu 1970 r. w miastach polskiego Wybrzeza, mialy miejsce gwaltow-
ne protesty robotnicze. Ich bezposrednia przyczyng byto wprowadzenie przez
wladze panstwowe podwyzek cen na niektére podstawowe artykuly spozywcze,
a glebsza — ogolna sytuacja materialna i spoteczna, z czasem do postulatéw dota-
czono takze hasta polityczne. W Szczecinie protesty rozpoczely sie w czwartek, 17
grudnia 1970 r., i od razu przybraly szczegélnie gwaltowny i dramatyczny prze-
bieg. Robotnicy Stoczni Szczecinskiej im. A. Warskiego i Szczecinskiej Stoczni
Remontowej ,,Gryfia” wyszli w akcie sprzeciwu na ulice miasta. Do tlumu przy-
laczali si¢ pracownicy innych zakladéw, przechodnie i mlodziez szkolna. Kul-
minacyjnym momentem, po kilku nieudanych probach powstrzymania marszu
przez oddziaty Milicji Obywatelskiej, byto podpalenie opuszczonego uprzednio
przez dzialaczy partyjnych gmachu Komitetu Wojewddzkiego PZPR oraz atak
na Komende Wojewddzka MO. To wlasnie wtedy milicja i oddziaty wojskowe (z
transporterami opancerzonymi i czolgami) uzyly broni palnej, co powodowato
$mier¢ 16 osob (w duzej czesci - przypadkowych) oraz dziesigtki rannych.

Czujac si¢ spadkobiercami owczesnie walczacych o demokracje i dopo-
minajacych sie o niezalezne zwiazki zawodowe, mamy obowiazek godnego
uczczenia ofiar tamtego robotniczego zrywu. Prosimy wszystkie organizacje
o liczne uczestnictwo w organizowanych przez Zarzad Regionu obchodach
17 grudnia. Prosimy takze o wystawienie sztandardéw.

PROGRAM UROCZYSTOSCI 17 GRUDNIA 2023 R.:

godz. 10.00 — msza $wieta w parafii pw. §w. Stanistawa Kostki

godz. 12.00 - uroczystosci pod bramg stoczni i przemarsz szlakiem grudniowe-
go protestu na plac Solidarnosci

godz. 14.00 — uroczystosci pod pomnikiem Aniota Wolnosci
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Wybrano Prezydium Komisji Krajowej

W srode, 15 listopada odbylo si¢ w Spale posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” X kadencji.
Jednym z najwazniejszych punktow obrad byl wybor czlonkéw Prezydium.

V2

Po 13 latach dzialalnosci jako wice-
przewodniczgcy Zwigzku z Prezydium
odchodzg: Tadeusz Majchrowicz od-
powiedzialny za struktury terenowe,
Henryk Nakonieczny odpowiedzialny
za dialog spoteczny i negocjacje, Ewa
Zydorek sekretarz Komisji Krajowej
i Bogdan Kubiak odpowiedzialny
za struktury branzowe.

Nowy skfad Prezydium wyloniono
w czasie posiedzenia Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére odbywato
sie w zwigzkowym osrodku w Spale.
Prezydium KK 2023-2028
Przewodniczagcy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”, a zarazem prze-
wodniczacy Prezydium, Piotr Duda
zawnioskowal na posiedzeniu o po-
parcie czterech kandydatéw do nowe-
go Prezydium:

Grzegorza Adamowicza - przewodni-
czacego Zarzadu Regionu Elblaskiego,
na funkcje zastepcy przewodniczacego
KK;

Macieja Klosinskiego - przewodni-
czacego Krajowej Sekcji Pracownikéw
Transportu Lotniczego i Obstugi Lotni-
skowej, na funkcje zastepcy przewodni-
czacego KK;

Bartlomieja Mickiewicza - dotych-
czasowy przewodniczacego Krajowego
Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ
»Solidarno$¢” i Krajowej Sekcji Pozar-
nictwa, na funkcje zastepcy przewodni-
czacego KK;

Jerzego Jaworskiego — obecnego Skarb-
nika Komisji Krajowej, na dotychczas
pelniong funkgje.

- Trudno jest dobra¢ grupe osdb,
do ktorych bede mial zaufanie. Zaufa-
nie jakie miatem, przez ostatnie 13 lat,
do tych cztonkéw Prezydium, ktérzy te-
raz ustepujg. Odbylem trudne i szcze-
re rozmowy z wieloma kandydatami.
Niestety sytuacja rodzinna wielu z nich
jest tak skomplikowana, ze nie pozwala
im na to, by obja¢ te funkcje. Te osoby,
ktore zaproponowatem to ludzie, ktd-
rym ufam, s3 mi bardzo bliskie i ktére
chca ,na maxa” pracowaé - mowil prze-
wodniczgcy Piotr Duda.
Przewodniczacy ,,S” zapowiedzial takze,
ze szczegdlowy podzial kompetencji po-
miedzy czlonkéw Prezydium zostanie
ustalony w pézniejszym terminie.
Nastepnie odbyla sie krotka prezentacja
samych kandydatéw. Z przyczyn ro-
dzinnych, na posiedzeniu nie mégl by¢
obecny przewodniczacy Mickiewicz.

W tajnym glosowaniu, czlonkowie Ko-
misji Krajowej poparli w/w kandydatu-
ry zatwierdzajac sklad Prezydium Ko-
misji Krajowej na kadencje zwiazkowa
2023-2028. Grzegorz Adamowicz uzy-
skal 87 glosow, Jerzy Jaworski 83, Ma-
ciej Klosinski 84, a Bartlomiej Mickie-
wicz 80. Waznych gloséw oddano 87.
Kompetencje Prezydium Prezydium
jest organem wiladzy wykonawczej, ktd-
rego zadaniem jest kierowanie biezaca
dzialalnoscig Komisji Krajowej. W skiad
Prezydium wchodzi przewodniczacy
Zwigzku oraz wybrani na jego wniosek
wiceprzewodniczacy, bedacy tym sa-
mym jego najblizszymi wspolpracowni-
kami.
Cztonkowie Prezydium Komisji Krajo-
wej kierujg pionami kompetencyjnymi,
w sklad ktérych wchodzg biura (np. za-
graniczne, eksperckie, szkolen i rozwoju
Zwigzku), zespoly (polityki spotecznej,
ekonomiczny, ds. promocji Zwigzku),
a takze pelnomocnicy (ds. mtodych, ko-
biet, 0s6b niepelnosprawnych), inspek-
torzy i specjaliSci pomagajacy w realiza-
cji zleconych zadan.
Cztonkowie Prezydium zajmujg sie
nadzorowaniem pracy  podleglych
im jednostek organizacyjnych, a takze
koordynacjg dziatalno$ci KK - zaleznie
od pelnionej funkcji - w zakresie m.in.:
eksperckiej obstugi Zwiazku, monito-
rowania ustawodawstwa, nadzoru wla-
$cicielskiego nad majgtkiem Zwigzku,
archiwum historycznym “S”, organi-
zowania ogolnopolskich akcji, imprez
czy uroczystosci, realizacji uchwat Kra-
jowego Zjazdu Delegatow i KK, wspot-
pracy z miedzynarodowymi struktura-
mi zwigzkowymi, monitorowania po-
nadzakladowych ukladéw zbiorowych
pracy, przygotowywania wnioskow,
uchwal i stanowisk Komisji Krajowej,
prowadzenia dzialan na rzecz rozwo-
ju i promocji Zwigzku czy aktywizacji
zwigzkowej mlodych ludzi. Pelnig row-
niez funkcje reprezentacyjng oraz pro-
wadzg dialog i negocjacje w Radzie Dia-
logu Spotecznego.

Tekst i zdjecia: solidarnosc.org.pl
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Trudnosci w FSP

W maju biezacego roku, pracownicy FSP Steel Painting Sp z 0.0. w Stargardzie zawigzali w swoim zakfadzie pracy
organizacje zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”. Od poczatku swojej dziatalnosci, organizacja zwigzkowa napotyka
na problemy we wspétpracy z pracodawcy, ktéry do dnia dzisiejszego nie uregulowat miedzy innymi sytuacji
odprowadzania sktadek zwigzkowych, pomimo faktu, ze sama organizacja kilkukrotnie wystepowata do niego z

takim wnioskiem.

Jednoczesnie zwigzkowcy walczg o poprawe wynagro-
dzen pracownikédw i uporzadkowanie przepisow we-
wnatrzzaktadowych dotyczgcych premii regulaminowe;j.
Obecne zapisy dotyczgce premii sg niejasne dla pracow-
nikdw i uzalezniajg jej uzyskanie od warunkéw, ktére
sprawiajg, ze uzyskanie premii w wielu miesigcach jest
zwyczajnie niemozliwe.

Ze wzgledu na przeciggajgce sie rozmowy z pracodawca,
organizacja zaktadowa wystgpita do niego z pismem za-
wierajgcym postulaty, ktérych niespetnienie przez praco-
dawce bedzie skutkowato wszczeciem sporu zbiorowego.

W sprawe zaangazowat sie bezposrednio Zarzad Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego. W listo-
padzie, przewodniczacy Mieczystaw Jurek wraz z praw-
nikiem ZR - Wiktorem Krukowskim, byli w zaktadzie
pracy, a nastepnie wzieli udziat w spotkaniu z cztonkami
organizacji zaktadowej, zorganizowanym w podregionie
w Stargardzie. Na spotkaniu zaplanowano dalsze kroki
jakie nalezy podja¢ w sprawie, a takze ustalono zakres
pomocy jakiego potrzebujg i oczekujg pracownicy FSP
Steel Painting.

Odprowadzanie skltadek zwigzkowych
przez pracodawce

Zgodnie z art. 33'ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)
pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda osoby wykonujacej
prace zarobkowa, jest obowigzany pobieraé¢ z wynagrodzenia tej osoby sktadke zwigzkowa w zadeklarowane;j
przez nig wysokosci. Jednoczesnie przepisy ustawy naktadajag na pracodawce obowigzek niezwiocznego
przekazywania kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie

oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez zaktadowa organizacje zwigzkowa.

Pracodawca jest zwigzany wnioskiem zwigzku zawodo-
wego i nie moze odmowié jego realizacji.

Aby jednak pracodawca byt zobligowany do pobiera-
nia sktadek zwigzkowych, muszg zosta¢ spetnione dwa
warunki. Po pierwsze zaktadowa organizacja zwigzko-
wa musi zawnioskowaé o to na piSmie do pracodawcy.
Po drugie za$ sam zainteresowany pracownik, ktérego
sktadki majg by¢ musi na to wyrazi¢ zgode zainteresowa-
ny pracownik.

Jezeli obydwa warunki zostang spetnione, a pracodawca
pomimo to odmawia wykonania lub wykona wadliwie
opisany obowigzek, narazi sie na zarzut naruszenia wol-
nosci zwigzkowej, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 pkt 6
ustawy o zwigzkach zawodowych i podlega karze grzyw-
ny lub ograniczenia wolnosci.

Pojawia sie pytanie czy organizacja zwigzkowa ma moz-
liwos¢ kontroli nad odprowadzaniem sktadek przez pra-

codawce. Zagadnienie to moze budzi¢ watpliwosci w
kontekscie przetwarzania danych osobowych. Kwestie tg
nalezy przeanalizowa¢ odwotujgc sie do art. 28 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, ktéry naktada na pracodawce
obowigzek udzielenia na zadanie zwigzku zawodowe-
go informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej. Do takich informacji z pewnoscig nalezg in-
formacje o ptaceniu sktadek przez poszczegélnych czton-
kéw zwigzku oraz informacje o tgcznej wysokosci sktadek
wptywajgcych na konto zwigzku zawodowego.

Udostepnienie danych w tym zakresie odbywa sie w
oparciu o przestanke wypetnienia obowigzku prawnego
z zakresu prawa pracy. Sam zwigzek zawodowy przetwa-
rza za$ pozyskane dane w ramach uprawnionej dziatal-
nosci zwigzkowej, a uiszczanie sktadek miesci sie w tym
pojeciu, jako jedna z cech takiej dziatalnosci.

W.K.
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Rok Solidarnych Kobiet

Stowarzyszenie Solidarne Kobiety Zawsze kolejny rok udziela nieodplatnych porad prawnych i
obywatelskich, realizujac zadanie zlecone i wspolfinansowane przez Gmine Miasto Szczecin oraz

Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Szczecinianie chetnie korzystaja z ustug
$wiadczonych przez doradcéw Biura Po-
rad Obywatelskich oraz Punktéw Nieod-
platnej Pomocy Prawnej i Nieodplatnego
Poradnictwa Obywatelskiego. Wielu be-
neficjentéw BPO czy NPP I NPO wraca
do naszych punktéw, czesto polecajac
nasze ustugi swoim znajomym i innym
cztonkom rodzin.

W roku biezagcym najwiecej porad zostalo
udzielonych z zakresu réznych dziedzin
prawa, wielu beneficjentéw skorzystato z
porad przy wypelnianiu rocznych dekla-
racji PIT, zainteresowani skorzystali takze
z pomocy doradcéw mieszkaniowych,
socjalnych, czy z zakresu réznych $wiad-
czen. Przekrdj udzielanych porad dotyczy
wszystkich sfer Zzycia. Szczegdlng grupe
0s0b zglaszajacych sie do nas po porade,
stanowig starsi, czesto niezaradni zycio-
wo, czy tez ludzie majacy trudnosci w
postugiwaniu sie Internetem. Nasi benefi-
cjenci szczegdlnie cenia sobie mozliwo$¢
bezposredniego kontaktu z doradca.
Porady byly rowniez udzielne w réz-
nych miejscach, do ktérych nasi doradcy
przybywali. Szczegolnym przypadkiem
byly porady udzielone osobom niepel-
nosprawnym przebywajacym w swoich
domach.

Nasi doradcy s3 osobami o duzej wiedzy
merytorycznej, kulturze osobistej, wyka-
zujg sie duzg cierpliwoécig oraz empatig
wobec 0sob czesto zagubionych, maja-
cych trudnosci ze zrozumieniem jezyka
stosowanego w roznych dokumentach
prawnych i urzedowych. Sa takze bar-
dzo aktywni dzialajgc w roznych in-
stytucjach, np. jako kuratorzy czy jako
wolontariusze, np. w hospicjum. Dzieki
zaangazowaniu naszych doradcow star-
szy bezdomny, oczekujacy na mieszkanie
socjalne, uzyskal miejsce w mieszkaniu
chronionym, toczy sie ponadto proces
uzyskania przez niego emerytury. Szcze-
g0lng grupa korzystajaca z naszych ustug
doradczych s3 cudzoziemcy, a zwlaszcza
uchodzcy z Ukrainy. Pomoc tym osobom
przede wszystkim polega na udzielaniu
porad prawnych oraz pomocy przy spo-
rzagdzaniu dokumentéw pozwalajacych
rozwigza¢ ich trudne sprawy. W celu

lepszego komunikowania si¢ z ta grupa

beneficjentéw, Stowarzyszenie nawigzato

wspolpraca ze Szczecinskim Oddzialem

Zwigzku Ukraincéw w Polsce. W trud-

nych przypadkach, to pomoc ttumaczy z

tego zwigzku umozliwila udzielenie wta-

$ciwej i zrozumialej porady.

Na obecng chwile w Biuro Porad Obywa-

telskich udzielane sg porady w kilku miej-

scach. W Szczecinie sg to:

— gléwny punkt przy Al. Wojska Polskie-
go 113

— wsektorze 3 przy Al Wojska Polskiego 63

— Kosciele $w. Michata przy ul. Golisza 7

Porady odbywaja sie przez wszystkie dni

w tygodniu, po uprzednim umdwieniu

sie telefonicznym (tel. 667 854 944, za-

pytanie mozna takze przesta¢ e-mailowo:
solidarnekobiety@wp.pl).

W celu pelniejszej obstugi osob potrze-

bujacych porad, zwlaszcza tych ze szcze-

gélnymi  potrzebami, Stowarzyszenie
nawigzalo takze wspdlprace z Oddzia-
tem Zachodniopomorskim Polskiego

Zwigzku Gluchych oraz z Okregiem Za-

chodniopomorskim Polskiego Zwiazku

Niewidomych. W naszych puntach mamy

kaciki dla dzieci oraz miski z wodg dla

psoéw przewodnikow.

Stowarzyszenie udzielajac porad, daje
gwarancje nalezytego wykonania zadania,
w szczegblnosci w zakresie zapewniania:
— poufnoéci w zwigzku ze $wiadczeniem

nieodplatnego poradnictwa obywatel-
skiego i jego dokumentowaniem,

— profesjonalnego i rzetelnego swiadcze-
nie nieodplatnego poradnictwa oby-
watelskiego,

— przestrzegania zasad etyki przy $wiad-
czeniu nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego, w szczegdlnosci w sy-
tuacji, gdy zachodzi konflikt interesow,

— stosowania standardéw obstugi i we-
wnetrznego systemu kontroli jakosci
$wiadczonego nieodplatnego porad-
nictwa obywatelskiego (Regulamin
$wiadczenia nieodplatnego poradnic-
twa obywatelskiego i prowadzenia nie-
odplatnej mediacji w Punkcie Nieod-
platnego Poradnictwa Obywatelskiego,
prowadzonym przez Stowarzyszenie
Solidarne Kobiety Zawsze),

— ustug mediatora.

W celu lepszego oraz blizszego kontak-
tu z osobami potrzebujacymi wsparcia,
Stowarzyszenie uczestniczy w réznych
imprezach masowych, festynach, spotka-
niach informacyjnych, czy szkoleniach,
gdzie przekazywane sg  przygotowane
informacje o $wiadczonych ustugach bez-
platnych na ulotkach i plakatach i innych
materialach promocyjnych. Wiecej infor-
macji o naszej dzialalnosci znajduje si¢
na stronie www.solidarnekobiety.wp.pl.
Stowarzyszenie Solidarne Kobiety Zawsze
w ramach realizacji zadnia zleconego i
wspotfinansowanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwoéci prowadzi réwniez dwa
punkty Nieodplatnych Porad Prawnych
oraz jeden punkt Nieodplatnego Porad-
nictwa Obywatelskiego, zeby skorzystac¢ z
tych punktéw nalezy dokonaé rejestracji
telefonicznej (tel. 91 4245 027, 91 4245
075) lub przez strone: https://zapisynp.
ms.gov.pl/zachodniopomorskie/m.Szcze-
cin.

Jednym z zadan przy realizacji prowadze-
nia punktéw NPP czy NPO jest edukacja
prawna w ramach ktdrej zostaly opraco-

wane i wydane ponizsze poradniki:
»BEZPIECZNE FINANSE
TAJEMNIC”

BEZ

»JAK ROZWIAZAC SPORY SASIEDZ-
KIE?

PRAWA I OBOWIAZKI SASIADOW
NAGRUNCIE PRZEPISOW KODEKSU
CYWILNEGO”

»ZASKARZANIE UCHWAL WSPOL-
NOTYMIESZKANIOWE].
PORADNIK CZLONKA WSPOLNOTY
MIESZKANIOWE]”

Sa one nieodplatnie wydawane benefi-
cjentom a takze zamieszczone na stronie
http://bpo-szczecin.pl
http://solidarnekobiety.org.pl
a na Facebooku:
https://www.facebook.com/bposzczecin/
https://www.facebook.com/Stowarzysze-
nieSolidarneKobietyZawsze/
https://www.facebook.com/NppNpo-
Szczecin/
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PRAWO

Zabezpieczenie w postaci nakazu dalszego
zatrudniania szczegdlnie chronionego
cztonka zwiazku - jak je stosowac?

W zwigzku ze zmianami w Kodek-
sie Postepowania Cywilnego, wprowa-
dzajacymi zabezpieczenie w postaci
dalszego zatrudniania pozbawionych
pracy, szczeg6lnie chronionych czton-
kow zwigzku zawodowego oraz w
zwigzku z watpliwosciami odnosnie
zasad dotyczacych dalszego zatrudnia-
nia pracownika na mocy zabezpiecze-
nia, ustanowionego na podstawie art.
755° ustawy z dnia 17 listopada 1964
r. Kodeks postepowania cywilnego
(tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 1550 z pozn.
zm.), ponizej postaram si¢ przyblizy¢
wskazang wyzej tematyke, aby czton-
kom NSZZ ,Solidarnosc¢” fatwiej bylo
dochodzi¢ swoich praw wobec praco-
dawcy.

W zwigzku z przyjeciem przez
Sejm RP ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Poz. 1667) w Kodeksie
Postepowania Cywilnego zostat wpro-
wadzony art. 755°. Na jego mocy w
sprawach z zakresu prawa pracy, w
ktérych pracownik podlegajacy szcze-
golnej ochronie przed rozwigzaniem
stosunku pracy za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia dochodzi
roszczenia o uznanie wypowiedzenia
stosunku pracy za bezskuteczne lub o
przywrdcenie do pracy, sad na wnio-
sek uprawnionego na kazdym etapie

postepowania udzieli zabezpieczenia

przez nakazanie dalszego zatrudnienia
go przez pracodawce do czasu prawo-
mocnego zakonczenia postepowania.
Podstawa udzielenia zabezpieczenia
jest jedynie uprawdopodobnienie ist-
nienia roszczenia. Sad moze odmowié

udzielenia zabezpieczenia wylacznie w

sytuacji, gdy roszczenie jest oczywiscie
bezzasadne. Co istotne w omawianej
sprawie, postanowienie o udzieleniu
zabezpieczenia podlega wykonaniu
w drodze egzekucji. Co za tym idzie,
zgodnie z art. 755° § 4 Kodeksu Poste-
powania Cywilnego, na postanowienie
w przedmiocie udzielenia zabezpie-
czenia przysluguje zazalenie do sadu
drugiej instancji, nie wstrzymuje to
jednak obowigzku wykonania posta-
nowienia. Ponadto pracownik wyste-
pujacy o zabezpieczenie moze dodat-
kowo wnie$¢ by sad w postanowieniu
o udzieleniu zabezpieczenia zagrozit
obowigzanemu nakazaniem zapfaty
okreslonej sumy pieni¢znej na rzecz
uprawnionego na wypadek naruszenia
obowigzkdow okreslonych w tym posta-
nowieniu.

Zgodnie za$ z uzasadnieniem do
ustawy zmieniajacej dla unikniecia
watpliwosci, projektowany § 2 art. 755
k.p.c. przesadza, ze postanowienie o
udzieleniu zabezpieczenia podlega
wykonaniu w drodze egzekucji. Tym
samym, zgodnie z art. 743 § 1 k.p.c.
sad bedzie mu nadawat klauzule wy-
konalnosci z urzedu. Z uwagi na fakt,
ze postanowienie podlega wykonaniu
czynnosci niezastepowalnej i jest ad-
resowane bezposrednio do obowigza-
nego, zachodzi¢ bedzie koniecznos¢
doreczenia postanowienia obowigza-
nemu, aby moégt dobrowolnie dostoso-
wac sie do tresci natozonego na niego
obowigzku.

Odnoszac si¢ zas do skutkow praw-
nych wydania postanowienia oraz do
zagadnienia ,jakie zobowigzanie na
pracodawce naklada Sad Pracy po-
przez wydanie postanowienia” wska-

za¢ jednoznacznie nalezy, Ze na mocy
wydanego postanowienia o zabez-
pieczeniu, pracodawca zobligowany
jest do dalszego zatrudniania danego
pracownika na dotychczasowym sta-
nowisku pracy, przy zachowaniu do-
tychczasowych warunkow pracy oraz
wynagradzania. Zwroci¢ bowiem na-
lezy uwage na cel wprowadzenia oma-
wianego przepisu prawa. Wskazuje na
to nie tylko literalne brzmienie oma-
wianego przepisu, lecz réwniez prze-
sadza o tym wola ustawodawcy. W za-
pisie uzyto bowiem zwrotu ,,dalszego
zatrudniania” co oznacza kontynuacje
dotychczasowego stosunku prawne-
go, a nie nawiazanie nowego stosunku
pracy na nowych zasadach. Pamietac
przy tym nalezy, ze pracodawca bez
zgody Komisji Zakladowej nie moze
zmieni¢ warunkéw pracy lub wyna-
gradzania czlonka zwigzku korzystaja-
cego ze szczeg6lnej ochrony stosunku
pracy z art. 32 ustawy o zwiazkach za-
wodowych.

Na poprawno$¢ powyzej wskaza-
nego rozumienia nowej normy praw-
nej wskazuje réwniez uzasadnienie do
ustawy zmieniajacej, w tresci ktorego
zostalo wskazane, ze: ,Nowacyjny cha-
rakter zabezpieczenia w sprawach pra-
cowniczych pozwala na tymczasowe
zaspokojenie roszczen uprawnionego
podczas trwania postepowania sado-
wego.” Proponowane zdanie drugie
art. 755° § 1 k.p.c. w swoim zalozeniu
ma zatem stanowic lex specialis w sto-
sunku do art. 731 k.p.c., ktory wskazu-
je, ze zabezpieczenie nie moze zmie-
rza¢ do zaspokojenia roszczenia.

Przemystaw Zgorzak

Prawnik Zarzqdu Regionu
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Gala Inspektoratu Pracy

2365 kontroli, 8392 udzielone porady, 2367 przyjetych skarg - to tegoroczne - oczywiscie jeszcze
niepelne - statystyki Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie.

16 listopada Okregowy Inspektorat
Pracy podsumowal swojg dzialalnosé,
przede wszystkim w obszarze prewencyj-
no-promocyjnym. Uroczysto$¢ odbyla sie
w szczecinskim Patacu Mlodziezy.

PODCZAS GALI UHONOROWANO:
Program ,,Przeciwdzialanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy”
BIELUN & BIELUN SP. Z O.0. (Szczecin)
KANCELARIA DORADZTWA PODAT-
KOWEGO KDRC PRZEMYSLAW RO-
SICKI SPK. (Szczecin)
KDRC SP. Z O.0. (Szczecin)
BONKOWSKI SPOLKA KOMANDYTO-
WA (Ustowo)
CONCENTRIX INTERNATIONAL SP. Z
0.0. (Szczecin)
PALAC MEODZIEZY-POMORSKIE
CENTRUM EDUKACJI (Szczecin)

26 2 5 5 5 6 6 6 %%

Program ,,Efektywne zarzadzanie ry-
zykiem zawodowym” (Istotnym elemen-
tem programu sg szkolenia przeznaczone
dla pracodawcéw, podczas ktérych oma-
wiane s3 zasady szacowania ryzyka zawo-
dowego. Pracodawcy, ktérzy przystapia
do programu, oprécz praktycznej wiedzy,
otrzymujg merytoryczng pomoc inspek-
toréw pracy przy wdrazaniu zarzadzania
bezpieczenistwem i eliminowaniu niepra-
widlowosci. Potwierdzeniem wlasciwie
przeprowadzonych dzialan naprawczych
w firmie jest pomyslne przejscie kontroli
sprawdzajacej)

WERIN SP. Z O.0. (Szczecin)
TRAFOSTACJA SZTUKI W SZCZECINIE
SPAWREM SP. Z O.0. (Szczecin)
CENTRUM BADAN  KRYMINALI-
STYCZNYCH MODUS SPECTRUM SP. Z
0.0. (Szczecin)

BIELUN & BIELUN SP. Z O.0. (Szczecin)
TEMCA POLSKA SP. Z O.0. (Szczecin)
ENSINGER COMPOSITES MACHINING
SP.Z 0.0. (Dobra)

M-INTERNET MAKOWSKI DAMIAN

(Pyrzyce)
LOGISPAK SP. Z O.0. SPK. (Biatogard)
PRZEDSIEBIORSTWO  PRODUKCY]-

NO-HANDLOWO-USLUGOWE
KAZIMIERZ USOWICZ (Bialogard)
DANKOM DANIEL BLAZKIEWICZ (Li-
sie Polce)
SPOLDZIELNIA TRANSPORTU WIE]-
SKIEGO (Biatogard)

2 555 %

Program ,,Zdobadz Dyplom PIP”
(jest przeznaczony dla pracodawcéw pro-
wadzacych zaklady produkcyjne, budowla-
ne, handlowe i ustugowe, zatrudniajacych
do 20 pracownikéw. Od dwoch lat wspie-
rany jest przez Ogdlnopolskie Stowarzysze-
nie Pracownikéw Stuzby BHP).

PPHU JOLANTA BONKOWSKA-MI-
SIAK (Lobez)

MLODZIEZOWY DOM KULTURY IM.
HENRYKA JORDANA W BIALOGAR-
DZIE

ALEMAX BARBARA FLOREK (Zelimu-
cha, powiat biatogardzki)

LOKEY” STUDIO FRYZJERSKO-KO-
SMETYCZNE ANETA SZUBER (Szcze-
cin)

STUDIO FRYZJERSKIE LESPRI”
AGNIESZKA MATUSZEWSKA (Szcze-
cin)

BEST SUB EUROPE OFFICE SP. Z O.0.
(Lipiany)
STUDIO
(Barlinek)
MANUFAKTURA LAWENDA ANNA
CZUPRYNSKA (Szczecin)

FIORIGIFTS SPOLKI Z OGRANICZO-
NA ODPOWIEDZIALNOSCIA w Szcze-
cinie.

YARRO INTERNATIONAL Spéiki z o.o.
ze SZCZECINA

DRUCKER ADAM STEC (Ustowo)

24 3% 2% 6552 % % 6 65564 % % %

»BIS”

»INSPIRE” LUKASZ ZYCH

Konkurs ,,Najaktywniejszy spoleczny
inspektor pracy” (Poprawa bezpieczen-
stwa pracy w zakladach to gtéwne zadanie
spotecznych inspektoréw).

Laureat konkursu regionalnego
ZBIGNIEW KOTOWSKI GRUPA AZOTY
S.A. ZAKLADY CHEMICZNE POLICE

56565 5 0 5 X 0 6 66 % %

Konkurs ,Pracodawca organizator
pracy bezpiecznej” (ma za cel promo-
wanie tych pracodawcow, ktorzy zapew-
niajg najwyzszy poziom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow, a takze
przestrzegaja przepisOw prawa pracy oraz
dotyczacych legalnosci zatrudnienia).
CUSTOMIZATION GROUP POLAND
SP. Z 0.0. (dawniej PRINTDREAM SP. Z
0.0.), Szczecin

56565 5 0 5 X 0 6 660 %

Konkurs ,Buduj bezpiecznie” (Po-
wszechnie wiadomo, Ze budownictwo jest
jedng z tych branz, w ktorych do wypad-
kéw dochodzi najczesciej. Kazda inicja-
tywa, ktdra przynosi pozytywne zmiany,
najpierw przede wszystkim w $wiadomosci
budowlancéw jest na wage zlota. Promo-
wanie pracodawcow — wykonawcow robot
budowlanych, zapewniajacych wysokie
standardy bhp w procesie realizacji obiek-
tow budowlanych to idea konkursu ,,Buduj
bezpiecznie”)

Wyréznieni:

- POLAQUA SP. Z 0.0. WOLKA KOZO-
DAWSKA

- PRIME CONSTRUCTION SP. Z O.0. SP.
K. SZCZECIN

- PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRAN-
ZOWE

»EBUD” - PRZEMYSLOWKA SP. Z O.0.
BYDGOSZCZ

IIT miejsce: PPC PIOTR PODZIELNY
SZCZECIN

IT miejsce: ERBUD S.A. WARSZAWA

I miejsce: PORR S.A. WARSZAWA

JEDNOSC  7/2023
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SWIETA

Swiateczne pysznosci

Wielkimi krokami zbliza sie Boze Narodzenie. Ponizej przedstawiamy propozycje kilku tradycyjnych
dan, ktére z pewnosciq uatrakcyjniq nasz sSwigteczny stot. Receptury i zdjecia pochodzq z

popularnych kulinarnych blogow.

CIASTO

Z ORZECHAMI WLOSKIMI
| CYNAMONEM
Sktadniki:
e 115 g masta
e 150 g drobnego cukru do wypie-
kéw
e 2 duze jajka
o 1tyzeczka ekstraktu z wanilii
e 250 g maki pszennej
e 70 g orzechdow wtoskich lub pe-
kan
o 2 tyzeczki proszku do pieczenia
e pottyzeczki sody oczyszczonej
e 2 tyzeczki zmielonego cynamonu
e 125 ml mleka
e 125 ml kwasnej Smietany 12% lub
18%
e szczypta soli
Wszystkie sktadniki powinny byé w
temperaturze pokojowej.
Orzechy wioskie (lub pekan) umie-
$ci¢ w malakserze i zmieli¢ do otrzy-
mania konsystencji maki, odtozy¢.
W misie miksera umiesci¢ masto z
cukrem nastepnie utrze¢ do otrzy-
mania bardzo jasnej i puszystej masy
maslanej. Dodawac jajka, jedno po
drugim, ucierajagc do pofaczenia sie
sktadnikéw po kazdym dodaniu. Do-
dac ekstrakt z wanilii i utrze¢. Bezpo-
Srednio na utarte sktadniki przesiac¢
make pszenng, proszek do pieczenia,

sode oczyszczong, cynamon i sél,
nastepnie wsypac zmielone orzechy
wtoskie (lub pekan). Doda¢ mleko,
nastepnie kwasng smietane i catosc¢
wymieszaé¢ przy pomocy szpatutki
tylko do potaczenia sie sktadnikéw,
nie diuzej.

Kekséwke o wymiarach 28 x 10 cm
(u mnie wymiary dolne i gérne takie
same) wysmarowac mastem i wyto-
zy¢ papierem do pieczenia. Do formy
przetozy¢ ciasto, wyréwnaé szpatut-
ka.

Ciasto z orzechami wtoskimi i cyna-
monem piec w temperaturze 175°C,
najlepiej bez termoobiegu, przez
okoto 45 — 50 minut lub do tzw. su-
chego patyczka. Wyja¢ z piekarnika i
przestudzi¢. Wystudzone ciasto po-
lukrowaé, mozna ozdobi¢ dodatko-
wymi orzechami, kroié i podawac.
Sktadniki na lukier:

e 1 szklanka cukru pudru

e 3tyzki goragcej wody

Sktadniki potaczy¢, rozetrze¢ grzbie-
tem tyzki na gtadki lukier. Jesli lukier
bedzie zbyt gesty doda¢ odrobine
wody i utrzed. Jesli zbyt rzadki — do-
sypac cukru pudru i ponownie roze-
trzec.

e | s
‘*;.._ ; f‘-‘j{.‘:.’* I e
s i
CIASTO KRUCHE
Z ZURAWINA
Sktadniki na ciasto kruche:
e 200 g masta

e 100 g drobnego cukru do wypie-
kow

e 50 g jasnego miatkiego brgzowe-
go cukru

o 1tyzeczka ekstraktu z migdatéow
e 250 g maki pszennej
e 1/4tyzeczki proszku do pieczenia
e szczypta soli
e 1/4 tyzeczki zmielonego cynamonu
e 30 g ptatkdw migdatowych
e 1tyzka zimnej wody
Przygotowaé palone masto: masto
przetozy¢ do garnuszka i powoli pod-
grzewac, na sredniej mocy palnika.
Masto zacznie sie pieni¢ — kontynu-
owacé podgrzewanie przez kilka mi-
nut, od czasu do czasu mieszajac, do
osiggniecia brgzowego koloru masta
i utworzenia sie osadu na dnie (uwa-
zajac, by go nie spali¢). Masto po-
winno pachnie¢ orzechowo. Zdjac¢ z
palnika i lekko przestudzié.
Do roztopionego masta dodac oba
cukry, ekstrakt z migdatéow, make
pszenng, proszek do pieczenia, sdl,
cynamon. Wymiesza¢ do powsta-
nia mokrej kruszonki. Z powstatej
kruszonki odjg¢ szklanke okruszkéw
i dodaé do nich ptatki migdatowe i
wode, wymieszac (to bedzie posyp-
ka na wierzch ciasta).
Sktadniki na nadzienie zurawino-
we:

e 300 g zurawiny

e 80gcukru

e 45 ml likieru migdatowego
Amaretto

e 60 ml wody

Wszystkie sktadniki umiesci¢ w gar-
nuszku i wymieszac¢. Zagotowac i go-
towaé do momentu kiedy zurawina
zmieknie i popeka. Zmniejszy¢ tem-
perature i pogotowac przez okoto 8
minut, az nadzienie lekko zgestnieje
i bedzie przypominato konsystencja
dzem.

Wykonanie:

Forme o $rednicy 23 cm wytozy¢ pa-
pierem do pieczenia, sam spdd.
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Kruszonky wylepi¢ dno formy a na-
stepnie podpiec w temperaturze
175°C, najlepiej z termoobiegiem,
przez 12 — 15 minut lub do zaru-
mienienia. Posmarowaé nadzieniem
zurawinowym i posypac¢ odtozong
wczesniej posypka. Wtozyé ponow-
nie do rozgrzanego do tej samej
temperatury piekarnika i kontynu-
owac pieczenie przez okoto 30 minut
lub do wypieczenia ciasta. Wyja¢,
wystudzi¢. Mozna dodatkowo posy-
paé cukrem pudrem.
Przepisy i zdjecia
z blogu mojewypieki.com

g

SLEDZIE POD PIERZYNKA

Sktadniki:

e 500 g filetéw $ledziowych a‘la
Matias (5 sztuk), gotowych

e 1 duza cebula np. cukrowa

e 500 g ziemniakdw (4 srednie)

e 250 g marchewki (2 sztuki)

e 500 g burakdw (4 sztuki)

e soliswiezo zmielony pieprz

e 250 g majonezu

o koperek lub natka

Wykonanie:

e Sledzie pokroi¢ w kostke i wytozy¢
na dno salaterki.

e Cebule obrac i pokroi¢ w kostecz-
ke, wytozy¢ na Sledzie.

e Ziemniaki i marchewki umy¢, nie
obiera¢. Wtozy¢ do garnka, zala¢
woda, posoli¢ i gotowaé do miek-
kosci, przez ok. 45 minut. Odce-
dzi¢, ostudzi¢, obrac ze skorek.

e (QOddzielnie ugotowaé nieobrane
buraczki w osolonej wodzie (ok.
1 godzina), nastepnie odcedzic¢ je
i obrac.

e Na sledzie w salaterce wytozyé
ziemniaki - starte na tarce o gru-
bych oczkach. Doprawic¢ je solg i
pieprzem.

e Nastepnie dodac warstwe startej

marchewki a potem buraczkéow
(za kazdym razem warzywa dopra-
wic solg i pieprzem).

e Na wierzch wytozy¢ majonez i po-
sypac posiekang zielening. Wsta-
wic do lodowki.

e Dodatkowo wierzch satatki mozna
posypac jajkami ugotowanymi na
twardo i posiekanymi.

KARP Z KISZONA KAPUSTA
| ZURAWINA

Sktadniki:

e 2 ptaty karpia (w sumie ok. 1,5
kg)

e 1 opakowanie przyprawy do kar-
pia

e 250 g kiszonej kapusty

e 1 szklanka wody

e 50 g suszonej zurawiny

e 1 listek laurowy, 2 ziela angiel-
skie, szczypta kminku

e 3tyzki masta

e 1/2 cytryny

e natka pietruszki

e oraz maka pszenna, olej roslinny

Wykonanie:

e Pfaty karpia umy¢, nastepnie od-
cig¢ ptetwy i usunac wszystkie tu-
ski. Pokroi¢ na porcje. Doprawi¢
przyprawa do ryb i odtozy¢ na go-
dzine.

e W miedzyczasie odcisng¢ kiszong
kapuste, wtozy¢ do garnka, wlaé
wode, dodac zurawine, listek lau-
rowy, ziele, kminek oraz tyzke ole-
ju.

e Gotowal pod przykryciem przez
ok. 25 minut, nastepnie odkry¢ i
odparowac catos¢ ptynu. Wytozy¢
do nattuszczonej formy Zzarood-
porne;j.

e Piekarnik nagrza¢ do 180 stopni
C. Doprawionego karpia obtoczy¢

SWIETA

W mace, nastepnie obsmazaé par-
tiami na ztoto na patelni na oleju
z dodatkiem masta. Obsmazone
karpie utozy¢ na recznikach papie-
rowych.

e Gdy wszystkie kawatki ryby beda
usmazone utozy¢ je na kapuscie.
Obtozy¢ potplasterkami cytryny,
posypac natkg pietruszki i wstawic
do piekarnika na 10 minut.

PONCZz §WIATECZNY

Sktadniki:

1 butelka czerwonego wina

e 4 saszetki czarnej herbaty

e 1 laska cynamonu

e 1 gwiazdka anyzu

e 6 gozdzikow

¢ 3 nasiona kardamonu

e 2 cm kawatek imbiru

e 1/2 cytryny

e 1 pomarancza

e cukier do smaku lub sok malino-
wy (np. 4 tyzki)

Wykonanie:

e Wino wlaé¢ do wiekszego dzban-
ka lub misy. Herbate zaparzy¢ w
1 litrze wrzacej wody, dodac¢ cy-
namon, anyz, gozdziki, kardamon
oraz obrany i pokrojony na pla-
sterki imbir. Odstawi¢ na 5 minut,
po czym wyjaé herbate.

e Pofaczy¢ z winem, doprawi¢ cu-
krem lub sokiem malinowym i
podgrzac jesli napdj ma by¢ poda-
wany na gorgco.

e Dodaé umytg i pokrojong na pla-
sterki cytryne oraz pomarancze.
Podawac¢ na ciepto lub w tempe-
raturze pokojowej.

Przepisy i zdjecia z blogu
kwestiasmaku.com
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Uprawnienia pracownikéw
niepetnosprawnych

Zasady zatrudniania oséb niepel-
nosprawnych uregulowane zostaly w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnospraw-
nych. Zaréwno szczegélne uprawnienia
pracownikéw niepelnosprawnych, jak
réwniez korzysci mozliwe do uzyska-
nia przez pracodawce sg uzaleznione
przede wszystkim od stopnia niepetno-
sprawnosci zatrudnianej osoby.

Przed przyjeciem do pracy osoby
niepelnosprawnej, kluczowe jest ustale-
nie, czy osoba ta posiada odpowiednie
orzeczenie, ktore potwierdza stopien
niepelnosprawnosci. Jest to istotne tak-
ze w przypadku stwierdzenia niepetno-
sprawnosci u zatrudnionego pracowni-
ka. Co za tym idzie nalezy przyja¢, ze
pracodawca ma prawo do uzyskania od
nowo zatrudnianego pracownika infor-
macji o jego stanie zdrowia w zakresie
w jakim jest to konieczne do realizacji
cigzacych na nim obowigzkéw. Wy-
rézni¢ mozna trzy stopnie niepelno-
sprawnosci: lekki, umiarkowany oraz
znaczny.

Dodatkowe uprawnienia pracowni-
cze przystuguja przede wszystkim oso-
bom o znacznym badz umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci.

Zgodnie z tredcig ustawy o rehabili-
tacji zawodowej, pracownikom niepet-
nosprawnym przystuguja dodatkowe
uprawnienia w zakresie czasu pracy,
przerwy na gimnastyke, dodatkowego
urlopu, a a takze okresowego platnego
zwolnienia z pracy z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

Czas pracy osoby o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci nie moze przekra-
cza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo. W przypadku 0s6b o umiarko-
wanym lub znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci, maksymalny czas pracy
wynosi 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Ponadto osoba niepelno-

sprawna nie moze by¢ zatrudniona w
porze nocnej i w godzinach nadliczbo-
wych. Nie dotyczy to oséb zatrudnio-
nych przy pilnowaniu mienia oraz sytu-
acji, w ktorej na wniosek pracownika le-
karz wyrazi na to zgode¢. Moze ja wyda¢
lekarz przeprowadzajacy badania pro-
filaktyczne pracownikéw lub sprawu-
jacych opieke osobg niepelnosprawna.
Tym samym oznacza to, Ze osoba nie-
pelnosprawna nie moze by¢ zatrudnio-
na w systemach czasu pracy, przewidu-
jacych dluzszy niz 8 godzinny dobowy
wymiar czasu pracy. Dopuszczalne jest
zatem zatrudnienie niepelnosprawnego
w systemie podstawowym, przerywa-
nym, zadaniowym.

Pracownicy niepelnosprawni maja
takze prawo do dodatkowej przerwy
w pracy na gimnastyke usprawniajaca
lub odpoczynek - wynosi on 15 minut
i jest wliczany do czasu pracy. Osoby o
umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci zyskuja réwniez
uprawnienie do dodatkowego urlopu w
wymiarze 10 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym. Prawo to nabywa sie po
przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia do jednego ze stopni niepel-
nosprawnosci. Przywilej ten nie przy-
stuguje jednak osobom uprawnionym
do urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze przekraczajacym 26 dni roboczych
lub do urlopu dodatkowego na podsta-
wie odrebnych przepisow.

Pracownicy o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepelnosprawnosci
maja tez prawo do zwolnienia od pra-
cy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia w celu uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym w wymiarze do
21 dni roboczych, ale nie moze mie¢
ono miejsce czeéciej niz raz w roku.
Przywilej ten dotyczy takze wykonywa-
nia badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajacych oraz
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego

naprawy, jezeli czynnosci te nie moga
zostaé przeprowadzone poza godzina-
mi pracy.

Powyisze ograniczenia dotyczace
czasu pracy nie dotyczg pracownika
zatrudnionego przy pilnowaniu lub gdy
zgode na to wyda lekarz przeprowadza-
jacy badania profilaktyczne pracowni-
kéw albo lekarz sprawujacy opieke nad
ta osobg (na wniosek samego pracow-
nika).

Uzyskanie przez osobe niepel-
nosprawng zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 16 ustawy, wylacza, co do
zasady, w calosci przepisy art. 15 tej
ustawy, w zwiazku z czym osoba nie-
pelnosprawna, w zakresie czasu pracy,
traktowana jest jak pracownik pelno-
sprawny.

Jezeli jednak pracownik wniosko-
wal o wylaczenie w stosunku do nie-
go tylko czesci przywilejow okreslo-
nych w art. 15 ustawy o rehabilitacji,
a otrzymal od lekarza zaswiadczenie
wylaczajace wszystkie te przywileje,
to zdaniem Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spotecznej, pracodawca po-
winien uwzgledni¢ to zaswiadczenie
jedynie w zakresie, o ktoéry wnio-
skowal pracownik. Ponadto, jesli np.
zmienit sie stan zdrowia pracownika,
moze on wnioskowa¢ do pracodawcy
o powtdrne skierowanie do lekarza w
celu modyfikacji tresci zaswiadcze-
nia.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzgdu Regionu
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Ostatnie szkolenia w tym roku

Przedostatnie szkolenie w tym roku, nasi prawnicy: zainteresowaniem, ze trzeba byto organizowa¢ dodat-
Przemystaw Zgdrzak i Wiktor Krukowski, przeprowa- kowe terminy, by wszyscy chetni mogli wzigé w nich
dzili 28 listopada. Dotyczyto ono Regulamindw Pracy, udziat.

Wynagradzania, Zaktadowego Funduszu Swiadczen O kolejnych propozycjach szkolen wraz z terminami
Socjalnych i Uktadow Zbiorowych Pracy. Ostatnie, ztego  poinformujemy juz niedtugo. Zachecamy do éledzenia
samego zakresu, zaplanowane jest na 12 grudnia. naszej strony.

Nasze tegoroczne szkolenia cieszyty sie tak ogromnym

Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin « Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 - 16.00

Zarzad Regionu: 9142274 22,9142247 39

Faks 914230569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555 590
Wiceprzewodniczacy ZR Jakub Peksinski

Sekretarz ZR Przemystaw Mazur

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Katarzyna Kot, Iwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢” Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow

Sroda 11.00 - 13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie



ODWIEDZ NAS !!!

Dowiedz sie jak dziata zwigzek zawodowy
Masz pytania? Watpliwosci? Obawiasz sie represji w pracy?
Przy herbacie i pierniku, w mitej atmosferze - porozmawiajmy!
Przekonaj sie jak mozemy Cie chronid.

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego

ZAPRASZA
w kazdy grudniowy poniedziatek (4, 11, 18 grudnia 2023)
9:00-14:00
Przyjdz i przekonaj sie sam!




