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Rocznica w cieniu SW|etI|cy

53 lata po pamietnych
strajkach w 1971 roku,

w Szczecinie uczczono
bohaterow tamtych
wydarzen. Uroczystosci
odbyty sie pod odstonietym
w sierpniu pomnikiem,
stojagcym na Watach
Chrobrego.

22 stycznia 1971 roku zastrajkowali
pracownicy Stoczni im. Adolfa
Warskiego w Szczecinie,
rozgoryczeni niedotrzymaniem
obietnic o obnizce cen. Strajk byt
kontynuacjg tragicznych protestéw z
Grudnia’70, podczas ktdrych zgineto
16 oséb, a setki zostaty rannych.

24 stycznia 1971 r. do Szczecina
przybyt Edward Gierek, pierwszy
sekretarz partii. Po rozmowach ze
stoczniowcami, strajk zakoriczono.

Uroczystosci rozpoczety sie w samo
potudnie, od odegrania hymnu
panstwowego. Po nich gtos zabrat
Mieczystaw Jurek, przewodniczgcy
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢
Pomorza Zachodniego:
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-Wiele lat podejmowalismy starania
o to, by powstata w Szczecinie
placéwka, przyblizajagca wydarzenia
z Grudnia’70 i Stycznia’71. Gdy
wreszcie, po latach, udato sie nam

uzyskac rzagdowe zapewniania i
powotac Centrum Solidarnosci
,Stocznia”, to nowy minister cofnat
podjete decyzje i storpedowat
wszystkie plany. Solidarnos¢ nie
odpusci i tej sprawy i bedzie nadal o
te instytucje walczy¢ — zapowiedziat
przewodniczgcy ZR. Nawigzujac

do postulatu strajkowego sprzed
53. lat, dodat: — Dzisiaj musze
sformutowac kolejne zadanie:
zgdamy realizacji rzgdowej
obietnicy dotyczacej powstania
Swietlicy w Stoczni Szczecinskiej,
gdzie podpisano Szczecinskie
Porozumienia Sierpniowe

1980 roku! Jesli sie z niego nie
wywigzecie, zaptacicie za to!

Optymizmu nie stracit Sebastian
Ligarski, dyrektor Centrum
Solidarnosci ,,Stocznia”, méwiac o
nadziei na odwrdcenie niekorzystnej
sytuacji i wdrozenie w zycie
programowych koncepcji: — Niemal
w kazdej szczecinskiej rodzinie jest
stoczniowiec. Chcemy wykorzystac
potencjat dawnej swietlicy i
stworzy¢ miejsce, w ktérym kazdy,
niezaleznie od wieku znalaztby co$
przyciagajacego.

Po przeméwieniach, modlitwe
Aniot Paniski odmdwit arcybiskup
Andrzej Dziega. Nastepnie, oficjalne
delegacje ztozyty kwiaty.
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Mam wiele nadziei i optymizmu

Rozmowa z Sebastianem Ligarskim, dyrektorem Centrum Solidarnosci ,, Stocznia™

- W sierpniu zeszlego roku,
Piotr Glinski, 6wczesny minister
kultury, uroczyscie podpisal akt
powolania Centrum Solidarnosci
Stocznia. Kilka dni temu, pojawila
sie informacja, Zze nowy minister,
Bartlomiej Sienkiewicz chce si¢
z decyzji poprzednika wycofaé.
Jak naprawde wyglada sytuacja?

- Nie uzywalbym slowa wycofac.
Przeglad przyszlych inwestycji w
resorcie trwa ze wzgledu na nowa
kadre zarzadzajgcg. Jest to rzecz zu-
petie naturalna, i gleboko wierzg, ze
nasze propozycje zostang poddane
dyskusji. Warto zaznaczy¢ - jest to
sprawa ponadpartyjna, bo po pierw-
sze strajkujacy robotnicy w Szczeci-
nie mieli najrozniejsze poglady, ale
wspolng nadziej¢ na zmiany, a po
drugie - niszczejacy budynek jest
kolebks ,,Solidarnosci”, a historia to
nasza wspolna wartosc.

- Czy mial Pan szanse spotkania
sie z ministrem Sienkiewiczem
i nakre§lenia mu swojej wizji
dzialania Centrum Solidarnosci?

- Nie, natomiast spotkatem si¢ z kie-
rownictwem Departamentu Dzie-
dzictwa Kulturalnego zajmujacego
si¢ migdzy innymi polityka pamigci
i bezposrednim nadzorem nad insty-
tucjami kultury i mam po tej rozmo-
wie wiele nadziei i optymizmu. Po
pierwsze jest wsrod kierownictwa
tego pionu, a na nim migdzy inny-
mi swoje decyzje opiera minister
kultury i dziedzictwa narodowego i
jego zastepcy, wiedza na temat tego,
czym jest $wietlica dla Szczecina
i szerzej historii Polski w okresie
komunizmu, po drugie odbyliSmy
dobra, merytoryczng dyskusj¢ o pla-
nach dziatalnos$ci na najblizsze mie-
sigce, ktore zamierzamy realizowac.
Warto doda¢, ze wszystkie tacza sie
ze $wietlicg, w ktorej chcemy ozy-
wic¢ ducha historii i zaprezentowac ja
szczecinianom i turystom.

-Mowi sie, ze nowa wladza glowny
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problem widziala w kosztach. Czy
faktycznie remont i adaptacja
dawnej Swietlicy stoczniowej do
nowych funkecji wymagajg tak
ogromnych nakladow?

- Prawda jest, ze koszty moderniza-
cji 1 adaptacji budynku bedg spore.
Dodajmy, Ze jest to obiekt zabytko-
wy, ktory podlega dodatkowym obo-
strzeniom 1 nadzorowi odpowied-
niego konserwatora zabytkow. Na
tym polu nasza wspoélpraca roéwniez
jest modelowa. Nie mniej dla nas
na poczatek najwazniejsze byloby
przejecie swietlicy od miasta i otrzy-
manie aktu notarialnego. To dawa-
loby nam mozliwo$ci zabiegania o
pieniadze nie tylko panstwowe, ale
takze z innych zrodet. Mamy sporo
pomystéw i chcielibySmy wdraza¢
je w zycie. RozpisaliSmy sobie krok
po kroku caty proces, ale bez prawa
do budynku musimy zweryfikowaé
nasze plany. Jak udowodnili§my 17
grudnia podczas obchoddéw rocznicy
szczecinskiego Czarnego Czwartku
z 1970 r., $wietlica moze by¢ miej-
scem edukacji dla szczecinian. Bar-
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dzo cieszy mnie deklaracja wtadz
miasta, ze zamierzajag dalej nas
wspierac i jesteSmy dla nich partne-
rem do wspotpracy.

-Dokiedy ma Panzagwarantowane
fundusze?

- Mamy fundusze na biezaca prace,
zamierzamy tez pozyskiwac¢ je do
celow edukacyjno-naukowo-muze-
alnych poza ministerstwem korzy-
stajac z réznych form dotacji, czy
wspoélpracy z innymi instytucjami.
Pomystow 1 mozliwosci jest wiele,
cieszy mnie odzew z instytucji kul-
tury w Szczecinie, ze chcg z nami
wspotpracowa¢. Nie zamierzamy
odpuszczaé. Swietlica musi zyé i
przyciagaé szczecinian i turystow.
Wierzg, ze powoli kazdy szczecinia-
nin bedzie wiedzial, gdzie jest i ze
mozna w niej ciekawie spedzi¢ czas.
A potem przystagpimy do jej moder-
nizacji i rewitalizacji.

- Jednym z argumentéw
niech¢tnym  nowej instytucji,
byl fakt dzialania w Szczecinie
Centrum  Dialogu  Przelomy.
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Stocznia miala jednak pehié
w zamysSle role znacznie szersza

- Zdecydowanie. Po pierwsze opie-
ratby si¢ na fenomenalnym budyn-
ku, ktory ma absolutnie niesamowitg
histori¢ walki o godno$¢, nadzie-
je, afirmuje jedno$¢ i solidarno$é.
Nikt do tej pory nie opisat dogleb-
nie, rowniez w formie popularne;j,
historii catej $wietlicy. Budynek
jest w nieztym stanie technicznym,
wigc nawet w takiej sytuacji trzeba
przywréci¢ go mieszkancom miasta
i wszystkim, ktérzy chcieliby po-
zna¢ histori¢ szczecinskiej walki o
podstawowe prawa czlowieka. W
dodatku chcemy, aby ten zabytko-
wy obiekt byt dostepny nie tylko od
strony ladu, ale takze wody. Sa na
to szanse, ale tu takze trzeba duzo
dobrej woli roznych podmiotow, a
my odbieramy caly czas same po-
zytywne sygnaty. To nas motywuje.
Chcemy w $wietlicy opowiada¢ hi-
stori¢ NSZZ ,,Solidarnos¢, pokazy-
wac bohaterow tego czasu, nie tylko
tych najbardziej znanych, pierwszo-
planowych, ale przede wszystkim
spoleczenstwo, ktore mialo w sobie
tyle sity 1 determinacji, aby powie-
dzie¢ ,,nie” wladzy komunistycznej
i rzuci¢ jej przystowiowa rgkawice.
Swietlica jest miejscem narodzin
spoleczenstwa obywatelskiego, soli-
daryzmu i jednosci, czego komunisci
bali si¢ najbardziej. Stad ich agre-
sywna i brutalna reakcja w nocy z 12
na 13 grudnia 1981 r. Za sw¢j bunt
i niezgode spoteczenstwo zaptacito
wysoka ceng. Chcemy wykorzystac
$wietlice, z poszanowaniem jej za-
bytkowego charakteru, wzbogacajac
narracj¢ o wydarzeniach z historii za
pomocg dostepnych technik audiowi-
zualnych. Mamy na to pomysty. Po
drugie chcielibySmy przywota¢ hi-
stori¢ przemystu stoczniowego, jego
roli w procesie miastotworczym,
integracji i wyzwan, ktorych podej-
mowali si¢ ludzie bardzo mtodzi,
majgcy swoje aspiracje i marzenia,
a ktorzy zderzali si¢ z brutalng rze-
czywisto$cia niemocy 1 upupiania.
Mamy juz pierwsze zbiory, mamy
wiele deklaracji przekazywania nam
kolejnych artefaktéw i dokumentow.
Caly czas odbieramy sygnaty popar-

cia i zyczenia wytrwatosci, co moty-
wuje nas do realizowania kierunku,
ktory przejelisSmy. Po okresie orga-
nizacyjno-administracyjnym, a przy-
pomne, ze CSS powstal od podstaw,
co wigzato si¢ z duzym wysitkiem
formalno-prawnym, teraz przyszedt
czas na poczatek dziatalnosci mery-
torycznej. JesteSmy na to gotowi.

- Co dalej? Czy jest jeszcze szansa
na uratowanie CSS?

- Po pierwsze to zle postawione py-
tanie. Nikt nie zlikwidowat CSS, tyl-
ko wstrzymatl proces przejmowania
swietlicy. Mam gleboka nadzieje, ze
nie jest to proces nieodwracalny. Po-
trzeba tej jednomyslnosci, wspolne-
go dziatania, jakie pokazali chocby
radni 17 pazdziernika, kiedy decydo-
wali o darowiznie dla nas, aby dalej
tworzy¢ to miejsce od nowa. Swie-

tlica jest przeciez dobrem wspolnym.
Z calg pewnos$cig my jako instytu-
cja czujemy powinno$¢ opowiedze-
nia historii zard6wno tego miejsca,
ale przede wszystkim LUDZI, kto-
rzy cho¢by w grudniu 70 roku prze-
lali krew w walce o wlasng godnos¢,
potem prosto w oczy rzucili komu-
nistycznej wladzy liste postulatow, a
ostatecznie dzieki ktorym narodzita
si¢ ,,Solidarno$¢”. Szczecin odegrat
w procesie walki o wolno$¢ kolo-
salng rol¢ - naszg odpowiedzialno-
$cig jako instytucji i catego wolnego
pokolenia jest niesienie tej historii
dalej. Nie mam najmniejszych wat-
pliwosci, ze ministerstwo kultury i
dziedzictwa narodowego w tym za-
daniu nam pomoze.

- Dzi¢kuje¢ za rozmowe.
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GRUDZIEN '70

Hold dla ofiar Grudnia

Jak co roku, 16 i 17 grudnia uczczono kolejna, piecdziesiata trzecia rocznice jednego z najtra-
giczniejszych wydarzen w powojenne;j historii Szczecina. W 1970 roku do strajkujacych miesz-
kancéw miasta ogien, na rozkaz wladzy, otworzyli milicja i wojsko. Zginelo 16 oséb, ponad sto
poniosto rany. W 53. rocznice tamtych wydarzen, odbyly si¢ uroczystosci na Cmentarzu Cen-
tralnym, pod bramg stoczni i na placu Solidarnosci.

Na cmentarzu, tradycyjnie, ztozono kwiaty na grobach
ofiar Grudnia'70. Wigzanki polozone zostaly pod Krzy-
zem Grudnia’70, na grobach wszystkich, pochowanych tu
ofiar masakry oraz na mogile Edmunda Batuki, przywédcy
strajku w 1970 roku. Zarzad Regionu reprezentowal sekre-
tarz Przemystaw Mazur.

17 grudnia, dzien po6zniej, pierwszym punktem obcho-
dow byla msza $wigta w kosciele pw. $w. Stanistawa Kostki,
prowadzona przez arcybiskupa Andrzeja Dziege.

Przed uroczystosciami pod bramga stoczni, czes¢ uczest-
nikéw skorzystala z okazji odwiedzenia nowej instytucji
- Centrum Solidarnosci ,,Stocznia”, mieszczacej si¢ w hi-
storycznej $wietlicy. Punktualnie w poludnie, wojskowy
meldunku i dzwigk stoczniowej syreny daly sygnat do roz-
poczecia obchoddéw.

Jako pierwszy za moéwnicg stanal Mieczystaw Jurek,
przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, odczytujac list od prezydenta An-
drzeja Dudy. Glowa panstwa oddata hotd uczestnikom
rewolty sprzed 53. lat, podkreslajac ich odwage i determi-
nacje w walce o godnos¢. Przewodniczacy ZR dodat pare
stow od siebie:

-17 grudnia 1970 r. wladza krwawo sttumita rewolte w
Szczecinie. W efekcie 150 0s6b zostato rannych a 16 zgine-
to. Z tego, to trzeba podkresli¢, az trzynascie nie ukonczyto
24 roku zycia. Byly wéréd nich i dzieci: 16-letnia Jadzia Ko-
walczyk czy jej rowiesnik Stefan Stawicki, ktory zginal od
kuli w drodze do szkoly. Strajk grudnia byt fundamentem
polskiej demokracji. Niestety, podzialy polityczne w dzi-
siejszej Polsce sg tak glebokie, Ze nawet tej uroczystosci nie
umiemy uczci¢ wspdlnie. Polityczne réznice nie pozwalaja
jednym glosem odda¢ czci bohaterom sprzed lat. Co gor-
sza, oprawcy tamtego systemu do dzisiaj nie zostali osgdze-
ni. Dzi$ rozwaza si¢ nawet zwrdcenie im przywilejow.

Na mlody wiek ofiar Grudnia’70 zwracal uwage réwniez
prezydent Piotr Krzystek: — Niektore z ofiar grudniowej re-
wolty nawet nie ukonczyly szkoly. Nie dostaly czasu, aby
nacieszy¢ si¢ zyciem, zatozy¢ rodziny. Wiadza nazywajaca
siebie ludowa i demokratyczng skierowala lufy karabinéw
przeciwko swoim obywatelom. Dzi$, 53 lata p6zniej, trud-
no nam wyobrazi¢ sobie, ze wladza strzela do mieszkan-
cow, ze zabitych chowa si¢ pod przykryciem nocy, okazu-
jac bezduszno$¢ wobec najblizszych. Trzeba bylo lat, trzeba
byto zrywu ,,Solidarnosci’, aby pamie¢ zabitych mogta by¢
godnie uczczona, abysmy mogli spotka¢ si¢ tu, przy ich po-
mniku. Pozostaje jednak poczucie niesprawiedliwosci, ze
zaden z kluczowych notabli, wysylajacych czolgi na ulice

i godzacych si¢ na uzycie broni, realnie nie odpowiedziat
za zbrodnie.

Po przeméwieniach modlitwe poprowadzit arcybiskup
Andrzej Dzigga, a nastepnie przystapiono do zlozenia
kwiatéw pod pomnikiem ofiar Grudnia.

Po zakonczeniu ceremonii skladania wiencoéw i wig-
zanek, uczestnicy obchodéw ruszyli w Marszu Pamigci
na plac Solidarnoséci. Pod pomnikiem Aniota Wolnosci,
Przemystaw Mazur - sekretarz Zarzadu Regionu odczytal
list od przewodniczacego Komisji Krajowej Piotra Dudy,
a przedstawicielka Stowarzyszenia Grudzien’70-Styczen'71
odczytala wiersz po$wigcony ofiarom rewolty sprzed 53.lat.

Decyzja czlonkéw Stowarzyszenia Grudzier'70, hono-
rowe statuetki za zaangazowanie w upamietnienie ofiar
tragedii, otrzymali przewodniczacy Mieczystaw Jurek i
Marcin Stefaniak, dyrektor szczecinskiej delegatury NIK.

Ostatnim akcentem niedzielnych obchodéw byto zto-
zenie kwiatow pod pomnikiem Aniota Wolnosci i tablicg
ofiar Grudnia.
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Burza wokot

nauczycielskich podwyzek

Szef oswiatowej ,,S”: Nie jestem zaskoczony
L ikl

— Nie jestem zaskoczony takim
obrotem spraw. Wysokos¢ podwy-
zek bytfa jasna juz po posiedzeniu
sejmowe]j Komisji Edukacji, Nauki

i Mtodziezy, gdzie rozpatrywane
byty ustawy budzetowa i okotobu-
dzetowa. Wéwczas postawa czton-
kow Komisji byfa jasna, ze podwyzki
beda wyliczane z wynagrodzenia
Sredniego — méwi Waldemar Ja-
kubowski, przewodniczacy Krajo-
wego Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSzz ,S”, odpowiadajac na pytanie
o ostatnie doniesienia mediéw
dotyczace wysokosci podwyzek dla
nauczycieli.

Przypomnijmy, przed wybora-

mi PO obiecywata nauczycielom
»podwyzki rzedu 30 proc., jednak
nie mniej niz 1500 zt brutto”. Ostat-
nio jednak, o czym zaalarmowali
zwigzkowcy ZNP, podwyzki w nie-
ktorych przypadkach maja nie osig-
gna¢ 1500 zt brutto.

W odpowiedzi na te doniesienia,
Ministerstwo Edukacji Narodowej
zapewnito, ze ,,Rzad zagwarantowat
(...), zgodnie ze swoimi deklaracja-
mi, podwyzke o minimum 1500

zt dla kazdego nauczyciela, biorac
pod uwage cato$¢ wynagrodzenia
nauczycieli, a nie tylko jednga ze skfa-
dowych”.

»Podwyzki nie dogonig inflacji”

O zdanie na temat ostatnich donie-
sien dotyczgcych nauczycielskich
podwyzek zapytalismy przewod-
niczgcego Krajowego Sekretariatu
Nauki i O$wiaty NSZZ ,,S” Waldema-
ra Jakubowskiego.

— Nie jestem zaskoczony takim
obrotem spraw. Wysoko$¢ podwy-

zek byta jasna juz po posiedzeniu
sejmowej Komisji Edukacji, Nauki

i Mtodziezy, gdzie rozpatrywane
byty ustawy budzetowa i okotobu-
dzetowa. Wéwczas postawa czton-
kéw Komisji byta jasna, ze podwyzki
beda wyliczane z wynagrodzenia
Sredniego. My juz w czerwcu doma-
galiSmy sie rekompensaty inflacyj-
nej w wysokosci 30 proc. od pens;ji
zasadniczej. Wyliczyliémy z pomoca
specjalistow z Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu, ze wow-
czas wzrost ptac realnie pokrytby
wzrost inflacji. Obecnie, jezeli pod-
wyzki wejdg w marcu, nie dogonig
juz inflacji. Oczywiscie wiec, nie je-
steSmy zadowoleni, ze tak jest —
mowi.

— Zasadniczy problem jest jednak
inny. Uwazamy, ze nalezy powigzac
wynagrodzenia nauczycieli z prze-
cietnym wynagrodzeniem w gospo-
darce narodowej albo przecietnym

wynagrodzeniem w sektorze przed-
siebiorstw. Wtedy problem zniknie
— dodaje.

»Satysfakcji nie ma”

— Problem ze $rednim wynagrodze-
niem jest taki, ze wlicza sie do niej
rézne dodatki, na przyktad nagrody
jubileuszowe. Wobec tego osoby,
ktdére zarabiajg najmniej, bedg réw-
niez miaty najmniejsze podwyzki.
Generalnie dobrze, ze nauczyciele
otrzymajg wyzsze pensje. Satysfakgcji
jednak nie ma i nie bedzie, dopdki
podwyzki realnie nie zrekompensujg
inflacji — przekonuje przewodniczgcy
Jakubowski.

— Pozostaje jeszcze sytuacja innych
pracownikéw szkét, ktdrych wzrost
ptac wyniesie 12,3 proc. To juz

w ogoéle jest grubo ponizej inflacji —
zaznacza.

Tekst i fot.: www.solidarnosc.org.p!
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Spotkanie z prezydentem

Pod koniec stycznia, w Patacu Prezydenckim odbyto sie spotkanie Komisji Krajowej NSZZ ,,S”
z prezydentem Andrzejem Dudg. Do zebranych przemawiat m.in. przewodniczgcy Komisji

Krajowej Piotr Duda.

Przewodniczgcy podziekowat

za mozliwosc¢ spotkania Komisji Kra-
jowej NSZZ ,S” z prezydentem.

- Po raz pierwszy taka sytuacja mia-
ta miejsce 29 stycznia 2020 roku.
To dla nas bardzo wazne. Tak samo
wazne jest to, ze przez wszystkie
lata prezydentury byt pan z nami

na KZD. W Ptocku, Czestochowie,
Zakopanem i w ubiegtym roku

w Spale. | mam nadzieje, ze w przy-
sztym roku spotkamy sie na kolej-
nym Zjezdzie — powiedziat Piotr
Duda.

Coraz blizej do emerytur stazowych

- Komisja Krajowa, ktéra odbyta

sie 29 stycznia 2020 byta inaugu-
racjg bardzo waznego roku 40- le-
cia powstania NSZZ ,S”. Woéwczas
nie myslelismy, ze ten rok bedzie
tak szczegdlny, tak trudny, tak nie-
wiadomy. Sytuacja zwigzana z pan-
demig koronawirusa wszystkich nas
zaskoczyta. Wtedy rozmawialismy
tutaj o problemach pracowniczych,
jak wptywac na rzagdzacych, zeby Ko-
deks pracy i ustawa o zwigzkach
zawodowych byta mniej liberalna.
Zeby rozwigzania byty bardziej

pro pracownicze. Ocenilismy po-
zytywnie umowe programowa z 5
maja 2015 roku. Wpisano w nig
m.in. emerytury stazowe. Wéw-
czas zgody politycznej na nie byto
ze strony rzgdowej. Dzisiaj ten po-
stulat dtugo oczekiwany przez pol-
skich pracownikéw i zwigzkowcédw
mam nadzieje, ze zostanie wreszcie
spetniony. Mamy informacje z dnia
wczorajszego, ze w przyszty czwar-
tek w Sejmie odbedzie sie pierwsze
czytanie projektu, a wiasciwie juz
drugie czytanie projektu, bo po-
przednie obyto sie w poprzedniej
kadencji parlamentu. Mam nadzie-
je, ze nic nie stanie a przeszkodzie

i bedziemy mogli procedowac ten

sy
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projekt. Umowa programowa po raz
drugi zostata podpisana 5 maja
2020 roku w biurze na Prostej w wa-
runkach covidowych. To byt trudny
czas, ale wéwczas chcielismy spro-
sta¢ wyzwaniom, ktére nas wéweczas
otaczaty. Nie wiedzieliSmy, czy bedg
zwolnienia grupowe, zamykane
zaktady czy cate branze — zaznaczyt
Piotr Duda.

Stad, jak dodat przewodniczacy,
wprowadzenie dodatku solidar-
nos$ciowego, ktéry wszedt w zycie

i funkcjonowat przez caty okres pan-
demii.

- Dzisiejsze posiedzenie to podsu-
mowanie umowy programowej

i tego, co udato nam sie przez osiem
lat zrealizowac dla pracownikow —
zaznaczyt przewodniczgcy, wymie-
niajagc m.in. pluralizm zwigzkowy,

a takze emerytury pomostowe,

a takze zwiekszenie ochrony dziata-
czy zwigzkowych — powiedziat Piotr
Duda.

»Musimy by¢ czujni”

- Chciatabym, zeby$my dzis$ po-
rozmawiali o problemach w po-

szczegolnych branzach, regionach,
zakfadach pracy. Mam nadzieje,

ze RDS, ktory jest dzieckiem Solidar-
nosci, zacznie juz normalnie funk-
cjonowac. Bytem zaniepokojony,

ze w ubiegtym tygodniu nie doszto
do uroczystosci powotania przed-
stawicieli z ramienia rzadu, ale dzi-
siejsze poranne spotkanie uspokoito
mnie troche, cho¢ w tej sytuacji
spoteczno-gospodarczo-politycznej,
musimy by¢ czujni — dodat szef KK
NSzZz ,S”. Przypomniat takze ubie-
gltotygodniowe stowa prezydenta
Andrzeja Dudy, ktére wypowiedziat
w Wieliczce: ,Solidarnos¢ trzyma
reke na pulsie, a ja trzymam z Soli-
darnoscia”.

Przewodniczgcy wspomniat takze
tym, ze rok 2024 zostat przez ubie-
gtoroczny Zjazd ogtoszony Rokiem
ks. Popietuszki. A takze o tym, ze do-
brego imienia Patrona Solidarnosci
Zwigzek juz broni.

Piotr Duda przekazat prezydentowi
plakat nr 1 przygotowany w zwigzku
z obchodami 40. rocznicy $mierci

ks. Popietuszki, a takze zaproszenie
na tegoroczng Ogdlnopolska Piel-
grzymke Ludzi Pracy na Jasng Gore.

Tekst i fot.: www.solidarnosc.org.p!
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Pamietajac o Longinie Komotowskim

W niedzielg, 7 stycznia, w kos$ciele pw. Matki Bozej Krdlowej Korony Polskiej w Szczecinie, odbyla sie
msza Swieta w intencji Longina Komolowskiego, w siddma rocznice jego $mierci. Wzieli w niej udzial
przedstawiciele Zarzadu Regionu, delegacje i poczty sztandarowe.

Niecaly tydzien pozniej, w sobote,
13 stycznia, kolejny raz przedstawi-
ciele ZR oddali hotd swojemu bylemu
przewodniczagcemu w miejscu jego
spoczynku, w Swigtyni Opatrznosci
Bozej w Warszawie.

Wigzanke kwiatéw w imieniu Za-
rzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, ztozyli prze-
wodniczacy Mieczystaw Jurek, sekre-
tarz Przemystaw Mazur i czlonek ZR
Lukasz Stefanski.

—

-Bardzo brakuje nam Twojej ma-
drosci, spokoju i mitosci do drugiego
czltowieka. W dzisiejszych czasach
bytyby niezwykle potrzebne - powie-
dzial M. Jurek.

Zofia Komolowska, wdowa po
bytym wicepremierze, podzieckowata
przybytym za pamiec o jej mezu i jej
kultywowanie. Longin Komotowski,
dzialacz NSZZ ,Solidarnos¢”, byly
przewodniczacy Zarzadu Regionu,
byly wicepremier rzadu RP, dzialacz
spoleczny i wybitny opozycjonista,
zmart 30 grudnia 2016 roku.
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Czas pracy - co 0 nim wiemy,
a co powinnismy wiedziec¢?

W miejscu pracy spedzamy 1/3 swojego produkcyj-
nego zycia. Pracujemy w réznych systemach czasu pra-
cy i w réznych rozktadach czasu pracy, niektérzy 8 go-
dzin na dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu, inni
w réwnowaznym systemie czasu pracy po 10 czy 12
godzin, jeszcze inni z uwagi np. na zatrudnienie w nie-
petnym wymiarze czasu pracy po 4 godziny lub mniej.

Kazdy, kto pracuje zapewne zastanawiat sie, czy
jego czas pracy jest prawidtowo rozliczany, czy pra-
codawca zaplanowat wtasciwg liczbe godzin pracy w
danym miesigcu, lub czy mdgt wprowadzi¢ nieptatng
30 minutowg przerwe? Przedstawiam regulacje wy-
nikajgce z Kodeksu pracy, niemniej nalezy pamieta¢ o
regulacjach szczegdlnych, ktore dotyczg konkretnych
branz, zawodéw, w ktérych zastosowanie Kodeksu
pracy moze miec¢ jedynie charakter uzupetniajgcy tak
jak w przypadku kierowcéw, nauczycieli, stuzby cywil-
nej, stuzby zdrowia itd.

Z cata pewnoscig, aby prawidtowo rozliczy¢ swoj
czas pracy, musimy poznaé najwazniejsze pojecia z
jego zakresu, a pdiniej zapoznac sie z aktami we-
wnatrzzaktadowymi.

Przez dobe pracowniczg rozumiemy 24 kolejne go-
dziny, liczone od godziny, w ktdrej pracownik rozpo-
czyna prace zgodnie z obowigzujgcym go harmono-
gramem.

Przez tydzien rozumiemy 7 kolejnych dni kalenda-
rzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu roz-
liczeniowego.

Okres rozliczeniowy, jest to okres w ktérym doko-
nuje sie rozliczenia czasu pracy pracownika i moze on
obejmowacd od miesigca (najczesciej stosowany okres
rozliczeniowy) do 12 miesiecy. Obowigzujacy pracow-
nika wymiar czasu pracy (czyli ilo$¢ godzin do wypra-
cowania) w danym okresie rozliczeniowym, ustala sie
mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych
w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do
otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni
pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypa-
dajacych od poniedziatku do pigtku. Nalezy przy tym
pamietad, ze kazde sSwieto wystepujace w okresie roz-
liczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Wymiar czasu
pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalo-

ny jw. ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypada-
jacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Z doswiadczenia wiem, ze w tym miejscu pojawi sie
u Paristwa wiele pytan i watpliwosci.

Czy doba pracownicza jest tozsama z dobg kalen-
darzowa? Odpowiedz brzmi — nie. Doba kalendarzo-
wa rozpoczyna sie o godz. 0.00 i konczy o godz. 23.59.
Doba pracownicza rozpoczyna sie o godzinie, w kto-
rej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzu-
jacym go harmonogramem, a konczy sie z uptywem
24 godzin, liczonych od momentu rozpoczecia pracy.
Przyktad: w poniedziatek pracownik rozpoczat prace o
godzinie 8.00, w zwigzku z tym jego doba pracownicza
trwa od godziny 8.00 w poniedziatek, do godziny 8.00
we wtorek.

Czy tydzien pracowniczy jest tozsamy z tygodniem
kalendarzowym? Nie. Zgodnie z zaprezentowang wy-
zej definicjg przez tydzien pracowniczy rozumiemy 7
kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierw-
szego dnia okresu rozliczeniowego. Podczas gdy ty-
dzien kalendarzowy trwa od poniedziatku do niedzieli.
Jesli okres rozliczeniowy rozpocznie sie w poniedzia-
tek, to oczywiscie tydzien pracowniczy moze by¢ wow-
czas zbiezny z tygodniem kalendarzowym.

Czy wymiar czasu pracy w kazdym miesigcu jest
taki sam? Nie. Stosujgc metode wyliczenia wymiaru
czasu pracy przez ustawodawce nalezy wskazaé, ze np.

W jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym wy-
miar czasu pracy wynosi:

. w styczniu 2024 r. 168h (21 dni),
. w lutym 2024 r. 168 dni (21 dni),
. w marcu 2024 r. 168h (21 dni),

o w kwietniu 2024 r. 168h (21dni),
. w maju 2024 r. 160h (20dni),

. w czerwcu 2020 r. 160 (20dni) itd.

Odpowiednio w trzymiesiecznym okresie rozlicze-
niowym obejmujgcym miesigce: styczen — marzec
2024 r. wynosi 504h (63dni), w okresie kwiecien —
czerwiec 2024 r. wynosi 488h (61 dni).
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Ustawodawca w art. 129 § 3 Kodeksu pracy za-

dbat o to, aby kazdy pracownik wiedziat w jakich
dniach i w jakich godzinach bedzie $wiadczyt prace,
przynajmniej w okresie jednego miesigca. Przepis sta-
nowi, ze rozktad czasu pracy danego pracownika moze
by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub elektronicz-
nej - na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmu-
jacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca prze-
kazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na
ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

Czy s sytuacje, ktére zwalniajg pracodawce z obo-
wiazku sporzadzania rozktadu czasu pracy - tak. Pra-
codawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu
czasu pracy, jezeli:

4 rozktad czasu pracy pracownika wynika z pra-
wa pracy, obwieszczenia (o ktérym mowa w art. 150 §
1 Kp.), albo z umowy o prace;

v’ w porozumieniu z pracownikiem ustali czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy - w ta-
kim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik;

v' na pisemny wniosek pracownika stosuje do
niego rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art.
140 Kp.;

v na pisemny wniosek pracownika ustali mu in-
dywidualny rozktad czasu pracy.

Bardzo czesto pracownik zastanawia sie, czy musi
pracowaé w rozktadzie czasu pracy wynikajgcym z
regulaminu pracy czy obwieszczenia? Czy tez z uwagi
na swojg szczegdlng potrzebe lub sytuacje (np. mate
dziecko, opieka nad osobg starszg), moze pracowaé w
innych godzinach, ktére beda dla niego bardziej do-
godne. Takg mozliwos¢ daje art. 142 Kodeksu pracy,
ktéry stanowi, ze na pisemny wniosek pracownika
pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety.

Powyzszy przepis daje mozliwosé zmiany rozktadu
czasu pracy, na wniosek pracownika, pod warunkiem
oczywiscie, ze pracodawca wyrazi na to zgode. Nie ma
jednak zadnych przeciwwskazan, aby co do zasady
pracownicy w danej firmie Swiadczyli prace w usta-
lonych godzinach pracy np. od 8.00 do 16.00, a kilku
pracownikéw $wiadczyto prace np. od 7.00 do 15.00
czy od 9.00 do 17.00 — jesli obie strony wyrazg taka
wole.

W wielu firmach pracodawcy wprowadzajg rucho-
my czas pracy, pozwalajgc pracownikowi na podjecie
samodzielnej decyzji, o ktorej godzinie chce w danym
dniu rozpoczac¢ prace. Takg mozliwo$é daje art. 1401
Kp. stanowiac, ze rozktad czasu pracy moze przewi-
dywacé rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktére zgodnie z tym rozktadem s3 dla pracownikow
dniami pracy. Rozktad czasu pracy moze przewidy-
waé przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje
0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z
tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy. Pra-
codawca moze ustali¢, ze godziny pracy w jego firmie
zostajg ustalone w taki sposéb, ze rozpoczecie pracy
nastepuje w godzinach od 8.00 — 10.00 i praca konczy
sie odpowiednio po 8 godzinach pracy w przedziale
czasowym 16.00 -18.00.

Duzo emocji wsréd pracownikéw budzi niepfatna
przerwa w pracy, ktdra najczesciej jest ustalana w
srodku dnia pracy, przez co pracownik przebywa w fir-
mie dtuzej. Pojawiajg sie pytania czy taka przerwa jest
zgodna z prawem? Zgodnie z art. 141 Kodeksu pracy
pracodawca moze wprowadzié jedng przerwe w pracy
niewliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekra-
czajagcym 60 minut, przeznaczong na spozycie posit-
ku lub zatatwienie spraw osobistych. Takg przerwe w
pracy, wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pra-
codawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Nie mniejsze watpliwosci budzi praca w godzinach
nadliczbowych. Niektdrzy pracownicy bardzo jg sobie
ceniy, poniewaz zarabiajg adekwatnie wiecej pienie-
dzy, a niektdrzy reagujg na prace w godzinach nadlicz-
bowych negatywnie, bo zwyczajnie nie majg ochoty
(nie chce czy nie muszg) pracowaé wiecej. Zasada
generalna jest taka, ze pracownik powinien wypraco-
waé nominat godzin przewidziany do wypracowania
w danym okresie rozliczeniowym. Zgodnie z art. 151
Kodeksu pracy, praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:

. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

. szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Okreslone w kodeksie pracy ,szczegdlne potrzeby
pracodawcy” nalezy rozumiec jako przeciwstawne do
zwyktych, normalnych potrzeb pracodawcy, tj. takich,
ktore maja zwykle miejsce w zwigzku z prowadzong
przez pracodawce dziatalnoscig (zob. uzasadnienie do
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wyroku Sadu Najwyzszego z 16 maja 2000 r., | PKN

667/99, OSNAPiIUS 2001, nr 22, poz.662). Oceny
tego, czy w konkretnym przypadku wystgpity owe
szczegolne potrzeby, dokonuje pracodawca (lub osoba
dziatajgca w jego imieniu). Z powyiszego wynika, ze
praca w godzinach nadliczbowych, nie moze byé pla-
nowana. Pracodawca nie powinien ,z géry” planowac
pracownikowi wiekszej ilosci godzin do wypracowa-
nia, niz wynika to z wyliczenia nominatu.

Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 25 sierpnia 2004 r. (I
PK 707/03, LEX nr 518050), polecenie pracodawcy wy-
konywania pracy ponad norme czasu pracy nie musi
by¢ wyrazne (nie wymaga szczegoélnej formy). We
wczesniejszym wyroku SN stwierdzit, iz brak sprzeci-
wu przefozonego na wykonywanie w jego obecnosci
przez pracownika obowigzkéw moze by¢ zakwalifiko-
wany jako polecenie swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych (wyrok SN z dnia 14 maja 1998 ., | PKN
122/98, OSNP 1999, Nr 10, poz. 343). Przyjmuje sie
jednak, iz warunkiem przyjecia dorozumianej zgody
pracodawcy na prace w godzinach nadliczbowych jest
Swiadomos¢ pracodawcy, ze pracownik wykonuje takg
prace (wyrok SN z dnia 26 maja 2000 r. | PKN 667/00,
OSNP 2001, Nr 22, poz. 662).

Z drugiej jednak strony wskaza¢ nalezy, iz wykony-
wanie przez pracownika pracy nadliczbowej bez wy-
raznego polecenia pracodawcy musi by¢ uzasadnione
obiektywnymi okolicznosciami danego przypadku. Sa-
mowolne podjecie przez pracownika pracy poza nor-
malnymi godzinami pracy, nieuzasadnione w zaden
sposdb szczegdlng sytuacjg pracodawcy, nie powinno
by¢ traktowane jako praca w godzinach nadliczbowych
(por. wyrok SN z dnia 7 lutego 2001 r., | PKN 244/00,
OSNAP 2002, nr 21, poz. 520).

Pracownicy czesto majg watpliwosci co do tego, czy
pracodawca prawidtowo ewidencjonuje i rozlicza ich
czas pracy. Warto przypomnie¢, ze zgodnie z art. 149
Kodeksu pracy pracodawca prowadzi ewidencje czasu
pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z
pracy. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracow-
nikowi, na jego zadanie.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze ustawodawca
nie narzuca pracodawcy sposobu ewidencjonowania
czasu pracy, wskazuje jedynie jakie informacje powin-
na zawiera¢ ewidencja czasu pracy. Ewidencja czasu
pracy zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie dokumentacji
pracowniczej powinna zawiera¢ informacje o: liczbie

przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia
i zakonczenia pracy, liczbie godzin przepracowanych
w porze nocnej, liczbie godzin nadliczbowych, dniach
wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udziele-
nia, liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i
zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego pet-
nienia, rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy, rodzaju i
wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w
pracy, wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci
W pracy, czasie pracy pracownika mfodocianego przy
pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wyko-
nywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich
przygotowania zawodowego.

Podkresli¢ nalezy, ze pracodawca nie zawsze jest
zobowigzany do ewidencjonowania godzin wykony-
wania pracy przez pracownika. Sg sytuacje, w ktérych
ustawodawca zwalnia go z takiego obowigzku. Art.
149 Kodeksu pracy stanowi, ze w stosunku do pracow-
nikdw objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodaw-
cy zaktadem pracy oraz pracownikéw otrzymujgcych
ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze
nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

W przypadku pracownikéw zarzadzajgcych w imie-
niu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikéw
otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za
prace w porze nocnej pracodawca prowadzi ewiden-
cje czasu pracy pracownika, na ktérej odnotowuje
dni absencji pracownika (np. wykorzystanie urlopéw,
zwolnien z pracy itd.) ale nie ma obowigzku ewiden-
cjonowania godzin pracy w poszczegdlnych dobach.

Iwona Lelo-Kedzierska

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
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Blokady komunikacyjne
i ich znaczenie w organizacji zwigzkowej

Komunikacja jest kluczowym ele-
mentem funkcjonowania kazdej or-
ganizacji, w tym organizacji zwigz-
kowej. Komunikacja umozliwia wy-
miane informacji, pogladdw, opinii i
emocji miedzy podmiotami zaanga-
zowanymi w dziatalnos$¢ zwigzkows,
takimi jak pracownicy, pracodawcy,
przedstawiciele zwigzkowi, organy
panstwowe, media i spoteczenstwo.
Komunikacja wptywa na ksztatto-
wanie relacji, budowanie zaufania,
rozwigzywanie konfliktéw, negocjo-
wanie warunkéw pracy, reprezen-
towanie intereséw pracowniczych i
promowanie idei zwigzkowych.

Jednak komunikacja nie zawsze prze-
biega sprawnie i skutecznie. Cza-
sem napotyka na rdézne przeszkody
i zaktécenia, ktére utrudniajg lub
uniemozliwiajg osiggniecie celu ko-
munikacyjnego. Takie przeszkody i
zaktdcenia nazywamy blokadami ko-
munikacyjnymi. Blokady komunika-
cyjne mogg miec rdézne zrddta i for-
my, a ich skutki mogg by¢ negatywne
zarowno dla nadawcy, jak i odbiorcy
komunikatu, a takze dla catej organi-
zacji zwigzkowej.

Blokady komunikacyjne mozna po-
dzieli¢ na trzy gtéwne kategorie:
blokady zwigzane z nadawcg, blo-
kady zwigzane z odbiorca i blokady
zwigzane z sytuacjg komunikacyjna.
Blokady zwigzane z nadawcj to ta-
kie, ktére wynikaj3 z niedoskonato-
sci lub btedéw nadawcy w procesie

tworzenia i przekazywania komuni-
katu. Przyktady takich blokad to:

- Niejasnosc¢ lub nieprecyzyjnos¢ ko-
munikatu, np. uzywanie niezrozu-
miatego jezyka, terminologii, skré-
téw, symboli, metafor, aluzji, ironii,
sarkazmu itp.

- Niespdjnosé lub sprzecznosé komu-
nikatu, np. podawanie sprzecznych
informacji, argumentéw, opinii, po-
staw, emociji itp.

- Nieadekwatnos¢ lub nieodpowied-
nios¢ komunikatu, np. nieuwzgled-
nianie potrzeb, oczekiwan, preferen-
cji, poziomu wiedzy, zainteresowan,
motywacji, sytuacji zyciowej itp. od-
biorcy.

- Nieuprzejmos¢ lub niegrzecznos¢
komunikatu, np. uzywanie obrazli-
wego, agresywnego, wrogiego, iro-
nicznego, sarkastycznego, manipula-
cyjnego, ktamliwego, oszukanczego
itp. sposobu komunikowania sie.

- Niekompletnosé lub niepetnosé ko-
munikatu, np. pomijanie istotnych
informacji, szczegétéw, argumentow,
dowodow, zrédet itp.

dddig;

Blokady zwigzane z odbiorcg to ta-
kie, ktore wynikaja z niedoskonato-
$ci lub btedéw odbiorcy w procesie
odbierania i interpretowania komu-
nikatu. Przyktady takich blokad to:
- Niezrozumienie lub nieprawidto-
we zrozumienie komunikatu, np.
nieznajomos¢ jezyka, terminologii,
skrétéw, symboli, metafor, aluzji,
ironii, sarkazmu itp. uzytych przez
nadawce.

- Nieakceptacja lub niezgoda z ko-
munikatem, np. sprzeciwianie sie in-
formacjom, argumentom, opiniom,
postawom, emocjom itp. przekaza-
nym przez nadawce.

- Nieche¢ lub niezainteresowanie
komunikatem, np. ignorowanie, od-
rzucanie, bagatelizowanie, zapomi-

nanie, zniechecanie sie, znudzenie,
zmeczenie itp. w stosunku do komu-
nikatu.

- Niegrzecznos¢ lub nieuprzejmosé
wobec komunikatu, np. przerywanie,
krytykowanie, wysmiewanie, obra-
Zanie, atakowanie, manipulowanie,
ktamstwo, oszustwo itp. w stosunku
do komunikatu lub nadawcy.

- Niekomunikatywnosé¢ lub nieod-
powiedzialno$¢ wobec komunikatu,
np. brak reakcji, odpowiedzi, infor-
macji zwrotnej, potwierdzenia, za-
pytania, wyjasnienia, sprostowania
itp. w stosunku do komunikatu lub
nadawcy.

Blokady zwigzane z sytuacjq komu-
nikacyjna to takie, ktore wynikajg z
niekorzystnych warunkéw lub oko-
licznosci, w ktorych odbywa sie ko-
munikacja. Przyktady takich blokad
to:

- Nieodpowiedni lub niekorzystny ka-
nat komunikacji, np. wybor niewta-
Sciwego sposobu, srodka, narzedzia,
technologii, formy, formatu, stylu
itp. przekazywania komunikatu.

- Nieodpowiedni lub niekorzystny
czas komunikacji, np. wybér niewta-
Sciwego momentu, okresu, czestotli-
wosci, dfugosci, tempa itp. przekazy-
wania komunikatu.

- Nieodpowiednie lub niekorzyst-
ne miejsce komunikacji, np. wybdr
niewtasciwej lokalizacji, odlegtosci,
przestrzeni, otoczenia, atmosfery,
klimatu itp. przekazywania komuni-
katu.

- Nieodpowiednie lub niekorzystne
warunki fizyczne komunikacji, np.
wystepowanie zaktdcer,, hatasu,
zgietku, przeszkdd, barier, awarii,
bteddw, niedociggnied itp. utrudnia-
jacych przekazywanie komunikatu.

- Nieodpowiednie lub niekorzystne
warunki psychologiczne komunika-
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Cji, np. wystepowanie stresu, napie-
cia, leku, niepokoju, frustracji, ztosci,
smutku, zazdrosci, nienawisci itp.
wptywajgcych na przekazywanie ko-
munikatu.

)
2 5} -;:;.a
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Blokady komunikacyjne maja ne-
gatywne znaczenie dla organizacji
zwigzkowej, poniewaz moga pro-
wadzi¢ do:

- Nieefektywnosci lub nieosiggnie-
cia celéw komunikacyjnych, np. nie-
przekazania, niezrozumienia, nieza-
akceptowania, niezrealizowania itp.
istotnych informacji, zadan, zgdan,
propozycji, porozumien itp.

- Nieporozumien lub konfliktéw mie-
dzy podmiotami komunikujgcymi
sie, np. niezgodnosci, sprzecznosci,
niezadowolenia, nieufnosci, nieak-
ceptacji, niecheci, wrogosci, agre-
sji, walki itp. miedzy pracownikami,
pracodawcami, przedstawicielami
zwigzkowymi, organami panstwowy-
mi, mediami, spoteczeristwem itp.

- Nieefektywnosci lub nieosiggniecia
celéw organizacyjnych, np. niezabez-
pieczenia, niepoprawy, niezachowa-
nia, niezwiekszenia itp. warunkdéw
pracy, praw pracowniczych, intere-
sOw pracowniczych, idei zwigzko-
wych, pozycji zwigzkowej, wptywu
zwigzkowego itp.

Jak unikna¢ blokad komunikacyjnych
wyrazonych mowg ciata?
Komunikacja to nie tylko stowa, ale
takze gesty, mimika, postawa, spoj-
rzenie i inne elementy, ktére nazy-
wamy mowa ciata. Mowa ciata jest
waznym zrédtem informacji o na-
szych emocjach, postawach, inten-
cjach i oczekiwaniach. Mowa ciata
moze tez wptywac na to, jak jeste-
$my odbierani przez innych ludzi i jak
budujemy relacje z nimi.

Jednak mowa ciata nie zawsze jest
zgodna z tym, co mowimy stowami.
Czasem nasze gesty i mimika mogg
zdradzi¢ nasze prawdziwe uczucia
lub mysli, ktére chcemy ukry¢ lub za-
fatszowad. Czasem nasza mowa ciata
moze by¢ nieadekwatna do sytuacji,
w ktérej sie znajdujemy lub do roli,

jaka petnimy. Czasem mozemy nie-
umiejetnie odczytywa¢ mowe ciata
innych ludzi lub nieswiadomie wysy-
ta¢ im niechciane sygnaty.

Takie niezgodnosci lub nieodpo-
wiedniosci miedzy mowa ciata a sto-
wami nazywamy blokadami komuni-
kacyjnymi. Blokady komunikacyjne
mogg utrudnia¢ lub uniemozliwia¢
skuteczng komunikacje i osigganie
celéw komunikacyjnych. Blokady ko-
munikacyjne mogg tez prowadzi¢ do
nieporozumien, nieufnosci, nieche-
ci, konfliktéw lub odrzucenia miedzy
nadawcy a odbiorcg komunikatu.

.9

Aby unikng¢ lub zminimalizowa¢
wystepowanie i skutki blokad ko-
munikacyjnych wyrazonych mowa
ciata, nalezy stosowac sie do kilku
zasad skutecznej komunikacji nie-
werbalnej. Oto one:

- Zadbaj o zgodnosé i spéjnosé mie-
dzy mowa ciata a stowami. Uzywaj
gestéw i mimiki, ktére pasujg do tre-
$ci i tonu Twojej wypowiedzi, a takze
do emocji i postaw, ktore chcesz wy-
razi¢ stownie. Unikaj gestow i mimi-
ki, ktére mogg by¢ sprzeczne lub
niejasne dla odbiorcy. Na przyktad,
jesli méwisz o czym$ pozytywnym,
usmiechaj sie i patrz na rozmdwce,
nie marszcz brwi i spuszczaj wzroku.
- Dostosuj mowe ciata do sytuacji.
Uzywaj gestéw i mimiki, ktore s3
odpowiednie do celu, kontekstu, sy-
tuacji, okolicznosci, roli, statusu, re-
lacji itp. komunikacji. Unikaj gestow
i mimiki, ktéore mogg by¢ nieade-
kwatne lub niekorzystne dla Ciebie
lub odbiorcy. Na przyktad, jesli je-
steS w sytuacji podporzadkowania
lub wspodtpracy, nie pokazuj gestow
dominacji lub agresji, a jesli jestes w
sytuacji formalnej lub oficjalnej, nie
pokazuj gestow zbyt swobodnych
lub nieformalnych.

- Naucz sie odczytywaé mowe cia-
ta innych. Zwracaj uwage na gesty
i mimike rozmoéwcy, a takze na ich
zmiany i znaczenie w danej sytuacji.

ROZWO)

Sprawdzaj, czy Twoja interpretacja
jest prawidtowa, zadajac pytania,
proszac o wyjasnienia, potwierdza-
jac zrozumienie itp. Unikaj nadin-
terpretacji lub btednej interpretacji
mowy ciata innych. Na przyktad, jesli
rozmowca odbija sie nogg, nie zakta-
daj od razu, ze jest nerwowy lub kta-
mie, a zapytaj, czy ma jaki$ problem
lub czy czegos potrzebuje.

- Badz swiadomy wtasnej mowy cia-
fa. Kontroluj i koryguj wiasne gesty
i mimike, a takze dostosowuj je do
sytuacji i odbiorcy. Sprawdzaj, czy
Twoja mowa ciata jest zrozumia-
ta i akceptowana przez rozmowce,
obserwujac jego reakcje, pytajac o
opinie, proszac o informacje zwrot-
ng itp. Unikaj niekontrolowanych
lub nieswiadomych gestéw i mimi-
ki, ktére mogg by¢ odbierane jako
oznaki nerwowosci, niepewnosci lub
ktamstwa. Na przyktad, jesli gryziesz
paznokcie, dotykasz twarzy lub wto-
séw, sprébuj sie tego oduczy¢ lub
zastgpi¢ innym, mniej draznigcym
zachowaniem.

Mowa ciata jest waznym elementem
komunikacji, ktéry moze poméc lub
zaszkodzi¢ w osigganiu celéw ko-
munikacyjnych. Dlatego warto znac
i stosowac zasady skutecznej komu-
nikacji niewerbalnej, aby unikngé
lub zminimalizowa¢ blokady komu-
nikacyjne wyrazone mowa ciata. Pa-
mietaj, ze mowa ciata nie ktamie, ale
tez nie mowi wszystkiego. Dlatego
nie polegaj tylko na niej, ale tez na
stowach i innych zrédtach informacji.
Katarzyna Kot

Dziat Rozwoju Zwigzku
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Przejawy mobbingu w pracy.
Na co zwroci¢ uwage?

W codziennej pracy zwigzkéw za-
wodowych, w odniesieniu do relacji
miedzy pracownikami, wczesniej czy
pozniej wiekszos¢, jesli nie wszystkie
organizacje zaktadowe] i miedzyza-
ktadowe muszg zmierzy¢ sie z tema-
tem mobbingu w pracy. Szczegdlnie
w ostatnich latach, wiele oséb za-
trudnionych, czujacych, ze sg Zle trak-
towani przez swoich przetozonych
lub wspodtpracownikéw wskazuje, ze
sg mobbingowani. Zjawisko to wy-
daje sie wystepowaé zdecydowanie
czesciej niz jeszcze kilka lat temu. Czy
jednak zawsze, gdy kto$ w pracy od-
nosi sie do nas w sposob niewtasci-
wy lub w naszej ocenie krzywdzacy,
mozemy mowi¢ o mobbingu? Oczy-
wiscie nie. Z tego powodu konieczne
jest, by ustali¢ czym jest mobbing i w
jakiego rodzaju zachowania s3 jego
przejawem.

W pierwszej kolejnosci zwrdcié
nalezy uwage, na definicje mobbingu
zawartg w art. 94° § 2 Kodeksu Pra-
cy. Zgodnie z nig mobbing oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciw-
ko pracownikowi, polegajgce na upo-
rczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace
na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeli-
minowanie z zespotu wspétpracowni-
kow.

Z powyziej przytoczonej defini-
cji wynika, ze mobbingiem nie jest
jedno konkretne zdarzenie, a zbidr
roznego rodzaju zachowan nakie-
rowanych przeciwko pracownikowi,
ktére cechuje uporczywos¢ oraz dtu-

gotrwatosé. Co za tym idzie, osoba
zatrudniona musi by¢ poddawana
dziataniom niepozadanym przez ja-
kis dtuzszy czas, np. kilka miesiecy.
Dodatkowo, warunkiem koniecznym
uznania danych zachowan za mob-
bing jest skutek w postaci zanizonej
oceny przydatnosci zawodowej, po-
nizenie lub o$mieszenie pracownika i
izolowanie go lub catkowite wyelimi-
nowanie z grupy pracownikdéw, czyli
doprowadzenie do tego, ze pozostate
osoby bedg negatywnie traktowac i
ocenia¢ dang mobbingowang osobe,
nie bedy chciaty z nig wspotpraco-
wac, a nawet spedzaé czasu, chocby
w obawie, ze same doswiadczg row-
nie negatywnego traktowania.

Katalog zachowan, ktorych dtu-
gotrwate, systematyczne, uporczy-
we, a wrecz systemowe stosowanie
wobec pracownika $wiadczyé bedzie
0 mobbingu jest obszerny i otwarty,
co wynika z do$¢ ogolnego zapisu art.
94® KP. Do takich zachowan naleig
miedzy innymi: nieuzasadniona kry-
tyka; szukanie na site bteddw; ciggte i
nadmierne kontrolowanie pracowni-
ka; zlecanie wykonania juz zatatwio-
nej sprawy innemu pracownikowi w
celu ponizenia; wySmiewanie; ciggte
przerywanie wypowiedzi, niedopusz-
czanie do gtosu, wydawanie polecen,
ktérych wykonanie moze wigzac sie
dla pracownika z negatywnymi konse-
kwencjami; bierna agresja; reagowa-
nie na uwagi podniesionym gtosem,
krzykiem, grozbami i wyzwiskami,
umniejszanie umiejetnosci i lekce-
wazenie doswiadczenia zawodowe-
go lub wiedzy pracownika, przeka-
zywanie nieprawdziwych informacji
na temat pracownika, stawiajgce go

w ztym Swietle wobec przetozonych
lub wspétpracownikéw; molestowa-
nie; uniemozliwienie korzystania z
przystugujgcej przerwy; przydziela-
nie zbyt trudnych zadan z nierealnym
terminem ich wykonania, ponizanie,
zmuszanie do wykonywania prac na-
ruszajgcych godnos¢ osobistg, pomi-
janie podczas rozdzielania obowigz-
kéw stuzbowych, nekanie telefonami,
SMS-ami i mailami, nierozmawianie
z pracownikiem, tzw. ,,sady kapturo-
we” nad pracownikiem.

Jezeli osoba, zgtaszajgca sie po
pomoc do zwigzku zawodowego do-
Swiadczyta mobbingu, nalezy pamie-
ta¢, ze pracownik, u ktérego mobbing
wywotat rozstréj zdrowia, moze do-
chodzi¢ od pracodawcy odpowied-
niej sumy tytutem zadosc¢uczynienia
pienieznego za doznang krzywde.
Ponadto pracownik, ktéry doznat
mobbingu lub wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszko-
dowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych
przepisdw. Oswiadczenie pracownika
0 rozwigzaniu umowy o prace powin-
no nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, uzasadniajacej rozwigza-
nie umowy.

Warto rowniez wiedzie¢, ze mo-
bbing moze wyczerpywac znamiona
przestepstwa wskazanego w art. 218
§ 1la Kodeksu Karnego, jako ztosliwe
lub uporczywe naruszanie praw pra-
cownika, zagrozone karg grzywny,
ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

Przemystaw Zgorzak

Prawnik Zarzqdu Regionu
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Kobiety wypelnlly I|m|t

W grudniu, Stowarzyszenie Solidar-
ne Kobiety Zawsze podsumowato
kolejny rok swojej dziatalnosci. Pa-
nie prowadzg Punkty Nieodptatnej
Pomocy Prawnej oraz Biuro Porad
Obywatelskich. Rok 2023 stowarzy-
szenie osiggneto planowany limit
tysigca porad obywatelskich. Udato
sie rdwniez udzieli¢ porady prawnej
trzystu osobom.

Tradycyjnie juz, jak od kilku lat, naj-
wiecej porad dotyczyto upadtosci
konsumenckiej. Duzym zaintere-
sowaniem cieszyfa sie tez pomoc z
zakresu prawa cywilnego, ubezpie-
czen, prawa podatkowego i spraw
karnych.

- Czesto zgtaszajq sie do nas osoby
starsze, nieporadne zyciowo, sa-
motne. Zaangazowaty$my sie np.

W sprawe pana, ktory nie potrafit
skompletowacd sobie dokumentéw i
uzyskac naleznej emerytury. Jeste-
$my coraz blizej sukcesu w jego spra-
wie — méwita Dorota Grzybowska ze
stowarzyszenia.

Prezes Elzbieta Kubiaczyk - Hrabi
dodawata: - Wiedza prawnicza jest
niezbedna, ale praktyka jest jeszcze
lepsza. Dlatego czesto kierujemy
szukajgcych pomocy do doradcéw
obywatelskich.

Obecnie, Biuro Porad Obywa-
telskich udziela porad w kilku miej-
scach:

i/

—  biurze Zarzadu Regionu (al.
Wojska Polskiego 113)

— w Sektorze 3 (pl. Szarych
Szeregow)

— kosciele $w. Michata (ul.
Golisza 7)

Porady odbywajg sie przez wszystkie

NIEODPLATNA POMOC
PRAWNA W SZCZECINIE

L4
dni tygodnia po uprzednim umowie-
niu sie telefonicznym i zarejestrowa-
niu (tel. 667 854 944) lub mailowym:
solidarnekobiety@wp.pl. Wszystkie
informacje o prowadzonej dziatal-
nosci znajduja sie na stronie www.
solidarnekobiety.wp.pl.
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PRAWO

Przetwarzanie danych osobowych
w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Administratorem danych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest pracodawca. Aby méc legalnie przetwarza¢ dane na potrzeby
gospodarowania $rodkami funduszu socjalnego, pracodawca powinien spelni¢ co najmniej jedna
przestanke wynikajaca z art. 6 ust. 1 RODO.

Stad tez pojawia sie pytanie czy
przetwarzanie danych osobowych, w
celu przyznania $wiadczenia z ZFSS,
wymaga wyraznej zgody ze strony
uprawnionych do $wiadczen, czy tez
dopuszczalne jest przetwarzanie tych
danych w oparciu o przepisy prawa.
Pozyskiwanie zgody na przetwa-
rzanie danych w tej sytuacji nie jest
konieczne dla zgodnego z prawem
przetwarzania danych na potrzeby
gospodarowania ZFSS.
Realizowanie przez pracodawce obo-
wiazkow i korzystanie przez pracow-

$§rodkami

nikéw z uprawnien wynikajacych z
przepiséw prawa bedzie samodzielna
przestanka do przetwarzania danych
w tym celu. Podstawg przetwarzania
danych osobowych pracownikéw i
innych os6b uprawnionych do korzy-
stania ze $rodkéw ZFSS moze wiec
by¢ art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO. Podobny poglad zostat
wyrazony takze w doktrynie prawa.
W odniesieniu do przestanki wyni-
kajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj.
dopuszczalnosci przetwarzania da-
nych szczegolnych kategorii, gdy jest
to niezbedne do wypelnienia obo-
wigzkow 1 wykonywania szczegol-
nych praw przez administratora lub
osobe, ktdrej dane dotycza.

Dodatkowo na podstawie art. 6
ust. 1 lit. fi art. 9 ust. 2 lit. f RODO
dane osobowe w ramach gospoda-
rowania $rodkami z ZFSS moga by¢
przetwarzane w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony roszczen, a wigc
jako prawnie uzasadniony interes ad-
ministratora danych.

Nalezy jednak pamietaé, ze row-
niez wtedy, gdy dane oséb uprawnio-
nych do korzystania ze srodkéw fun-
duszu socjalnego beda przetwarzane
W oparciu o przepisy prawa, koniecz-
ne jest przekazanie tym osobom od-
powiednich informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych,
szczegolowo okreslonych odpowied-
nio w art. 13 i 14 RODO, czyli tzw.
klauzuli
wanie obowigzku informacyjnego
powinno nastapic¢ juz na etapie gro-
madzenia danych, czyli w momencie
sktadania przez pracownika (inng
osobe uprawniong) wniosku o przy-
znanie $wiadczenia, o$wiadczenia o
wysokosci dochodu itp.

Watpliwosci moze wzbudzaé czy
pracodawca w ramach gospodarowa-
nia $rodkami ZFSS jest uprawniony
do gromadzenia dokumentéw, ktore
potwierdzaja sytuacje zyciows, ro-
dzinng i materialng osoby upraw-
nionej, a jedli tak, to jakich. W sta-
nowiskach Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych przyjmuje sie,
ze pracodawca moze w niektérych
przypadkach weryfikowaé, czy pra-
cownik lub inna osoba uprawniona

informacyjnej. Zrealizo-

spelnia kryteria socjalne, warunku-
jace prawo do $wiadczen, w oparciu
o przedstawione przez pracownika
dokumenty. Niemniej podkresla sig,
ze zasada powinno by¢ poleganie
na o$wiadczeniach pracownika. W
przypadku watpliwosci co do praw-
dziwosci takiego oswiadczenia pra-
codawca moze poprosi¢ pracownika
o okazanie odpowiednich dokumen-

tow (przykladowo PIT za poprzedni
rok, dokumenty potwierdzajace fakt
leczenia itp.). Nie moga one by¢ jed-
nak kopiowane i przechowywane
przez pracodawce, a jedynie okazy-
wane przez pracownika do wgladu.
Jednoczesnie regulamin ZFSS powi-
nien przewidywa¢ mozliwo$¢ doma-
gania sie przez pracodawce okazania
do wgladu takich dokumentéow. Wy-
nika to réwniez z przepisu art. 8 ust.
la ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, ktdry stanowi,
ze udostepnienie pracodawcy danych
osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przy-
znania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doplaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze z3-
da¢ udokumentowania danych oso-
bowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia, a samo potwier-
dzenie moze odbywac si¢ w szcze-
golnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej ro-
dzinnej i materialnej osoby upraw-
nionej do korzystania z funduszu.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Rocznica
wprowadzenia
stanu wojennego

13 grudnia 1981 roku, Wojskowa Rada Ocalenia
Narodowego wprowadzita stan wojenny na terenie
Polski. Tysigce oséb dziatajgcych w opozycji zosta-
to aresztowanych i internowanych. W reakcji na
wprowadzenie stanu wojennego struktury NSZZ
,Solidarnos$¢” podijety akcje protestacyjne w catym
kraju, pacyfikowane po kolei przez milicje i woj-
sko. Wedtug szacunkow, zgineto w ich trakcie po-
nad sto oséb, a ponad 5 tysiecy trafito za kraty.

W rocznice wprowadzenia stanu wojennego, kwia-
ty pod brama stoczni ztozyty oficjalne delegacje.

W imieniu Zarzadu Regionu- przewodniczgcy Mie-
czystaw Jurek, wiceprzewodniczacy Jakub Peksifiski | =

i sekretarz Przemystaw Mazur.

Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin « Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 - 16.00

Zarzad Regionu: 9142274 22,9142247 39

Faks 914230569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555 590
Wiceprzewodniczacy ZR Jakub Peksinski

Sekretarz ZR Przemystaw Mazur

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

- Biuro Posrednictwa Pracy

tel: 91422 74 22; 9142247 39

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Katarzyna Kot, Iwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢”

Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow

Sroda 11.00 - 13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie
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