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PROTEST

Manifestacja w Warszawie

Szostego marca do Warszawy zjechali manifestujacy przeciwko unijnej polityce klimatycznej.
Swoja niezgode na wprowadzenie Zielonego tadu i naplywowi produktow rolno-spozywczych
zza wschodniej granicy wyrazili rowniez zwigzkowcy z naszego regionu. Protest zorganizowat
NSZZ,Solidarnos¢” Rolnikow Indywidualnych, a wspart NSZZ ,,Solidarnosc”.

Cztery autokary z Pomorza Za-
chodniego (Police, Szczecin, Stargard
i Gryfino) wyruszyly punktualnie o 2
w nocy, by zdazy¢ na godzine 11 pod
Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow.
Tam tez glos zabral przewodniczacy
Komisji Krajowej Piotr Duda: - Szczes§¢
Boze rolnikom, szczes¢ Boze Solidar-
nosci. Pozdrawiamy wszystkich prote-
stujacych dzisiaj w Warszawie, ale i ca-
tej Polsce. Jak wiemy, rolnicy nie zo-
stali wpuszczeni do Warszawy. Zostaly
postawione blokady. Ale sg tu gérnicy,
sg hutnicy, jest motoryzacja i jest prze-
myst spozywczy. Najwazniejsze jest to,
ze jestesmy dzisiaj razem, bo Iaczy nas
jeden wspdlny postulat: precz z Zielo-
nym Ladem! Precz z Zielonym Walem!
Precz z Zielonym Jadem! Przypomi-
nam sobie, jakby to byto przed chwila:
w 2011 roku, tym budynku mieli$my
spotkanie delegacji Solidarnosci z pa-
nem premierem Tuskiem podczas na-
szego protestu. Wowczas Solidarnosé
bardzo gltosno méwila o tzw. pakiecie
klimatycznym. Pakiecie, ktéry zabi-
je polskie gornictwo, rolnictwo, caly
polski przemysl. Odbyla sie ponad
100-tysieczna demonstra-

cja Solidarnoéci. 30
czerwca 2011 roku
pan premier obiecal
powolac zespol, kto-
ry zajmie si¢

tzw. polityka klimatyczng. Odbyly
sie dwa spotkania tego zespotu? I co?
I nic! I dzisiaj, po 11 latach, musimy
sie spotyka¢ znowu w Warszawie i wal-
czy¢ z Zielonym Ladem, ktéry znisz-
czy naszg gospodarke - podkreslat
Piotr Duda, nawotujac do solidarnosci
z rolnikami, ktdrzy juz ponad miesigc
strajkujg i protestuja w naszym kra-
ju. - To dranstwo, jakie szykuje nam
Unia Europejska, jakie szykuja nam
eurokraci, jest dla nas nie do przy-
jecia. Dlatego moi drodzy, to jest ten

moment!  Nic tak nie wychodzi
dobrze Donaldowi Tuskowi,
jak  jed- noczenie wielu $ro-
dowisk. I to jest ten mo-
ment, w ktérym sie jed-
noczy- my. To nie jest

koniec,
to dopiero
poczatek
naszego
marszu,
aby  ten
Zielony
Nietad,
Zielony Jad

wyrzuci¢ glteboko do kosza. Przed nami
kolejne dzialania. Ale najwazniejsze
to, ze od dnia dzisiejszego powinni-
$my by¢ razem i jak jedna pig$¢ wal-
czy¢é o sprawy rolnikéw, gérnikow,
hutnikéw i wielu innych branz. 20 lat
temu Polska przystgpita do Unii Eu-
ropejskiej. Byto to poprzedzone refe-
rendum. Wéwczas wyrazilismy zgode
jako Polacy, aby rzadzacy podpisali
sie pod traktatem akcesyjnym. Praco-
walismy wszyscy, ciezko, przez 20 lat.
Po to, aby po 20 latach wreszcie odci-
na¢ kupony i zy¢ w lepszym $wiecie,
mie¢ wigcej w portfelu. I co si¢ oka-
zuje? Po 20 latach chcg dobi¢ nasza
gospodarke tzw. Zielonym Ladem. To,
co wywalczylismy ciezka pracg, dzisiaj
chcg nam odebrac tylko dlatego, ze le-
wactwo europejskie wymyslito sobie,
ze beda chronié¢ planete. Cala emisja
CO2 Unii Europejskiej to tylko 7 proc.
$wiatowej emisji CO2! A co robi resz-
ta panstw? Chiny, Stany Zjednoczone,
Rosja? Smiejg si¢! 1 maja ten Zielony
Lad wiecie gdzie, powiedzmy to glo-
$no: w dupie maja Zielony Lad! - moé-
wit Piotr Duda.

Dodal tez, ze kolejne rzady polskie —
od lewa do prawa — wszyscy odpowie-
dzialni sg za Zielony Lad, prowadzacy
do ostabiania naszych gospodarek,
aby byly mniej konkurencyj-
ne: - Wszystko pod-
porzadkowane
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PROTEST

=" &
jest tzw. niemieckiej gospodarce.

Niedawno mielismy piece weglo-
we przestawiaé na gazowe. A za rok,
dwa bedziemy musieli likwidowacd
gazowe, bo wchodzi tzw. program
ETS 2, czyli bedziemy ptaci¢ podatek
od emisji za uzywanie kottéw gazo-
wych i olejowych. Czy to jest normal-
ne? Ale prezydent Trzaskowski moéwi,
ze si¢ planeta pali. Panie Trzaskow-
ski, to we lbie sie panu pali! My si¢
na to nie godzimy. Z tg emisja CO2
jest jak z cholesterolem. Jest choleste-
rol dobry i jest zty. To jak z dwutlen-
kiem wegla. Ten niemiecki dwutlenek
wegla jest dobry, ale ten polski jest zly.
My sie¢ na to nie zgadzamy! Nie zga-
dzamy sie takze z narracja, ze albo Zie-
lony Lad, albo polexit. Nie! My chce-
my by¢ w Unii Europejskiej, ale chce-
my zniszczy¢é Zielony Lad, wsadzié
go do tej trumny. I to zrobimy! - pod-
sumowat Piotr Duda.

Delegacja protestujgcych rolnikow
udala si¢ do premiera Tuska z pety-
¢ja. — ByliSmy u pana premiera i zo-
staliSmy przyjeci w przedsionku - to
jest szacunek dla polskiego rolnika!
Nie chcial nas pan premier osobiscie
przyjaé, tylko wystal dwie panie, kto-
re odebraly nasze postulaty. To jest
upokarzajgce dla nas! Pan premier
gardzi polskim rolnikiem, gardzi nami
wszystkimi! To jest rzecz niebywa-
ta, zeby premier polskiego rzadu nie
przyjal delegacji, tylko przyjely ja ja-
kie$ urzedniczki, ktore wyszly do nas
i powiedzialy, ze premier ma bardzo
duzo obowigzkéw - skomentowatl
przewodniczacy NSZZ RI ,,S” Tomasz
Obszanski.

Nastepnie manifestujacy przeszli
pod Sejm. Tam doszto do zamieszek,
w wyniku ktérych policja uzyla gazu
tzawiacego.

(czesé materialow
za www.solidarnosc.org.pl)
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PROTEST

Barttomiej Mickiewicz,
zastepca przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarnosc”, o protescie:
(A e |

Q J a"I!;'!- -#i::-"_i o
POLS — To byta ewidentna pacyfikacja protestu.
i\rwuogé Solidarnos¢ jest doswiadczona w takich sytuacjach.
EREA o 8 raai Solidarnos¢ sie nie poddaje. W nastepnym
tygodniu bedziemy mieli swoje spotkanie,

na ktérym bedziemy zastanawiali sie nad naszymi
dalszymi krokami. Jezeli chodzi o dialog, to widzac
to, co dziato sie podczas protestu, widzac to, co sie
dzieje podczas spotkania, na ktére jak wiemy,

nie wszystkie srodowiska zostaty zaproszone,

na pewno nie uznaje tego za konstruktywny dialog

Mamy kontakt z osobami zatrzymanymi.
Zarzuty wobec nich sg kuriozalne. Jako
profesjonalny zwigzek zawodowy jestesmy

na takie sytuacje przygotowani. Oczywiscie,
wszystkim, ktérzy doswiadczyli takich dziatan,
bedziemy pomagaé. Mamy swoich prawnikéw,
mamy doswiadczenie, takze na pewno kazda
osoba, ktdéra zostata zatrzymana i ktérej zostaty
postawione zarzuty, moze liczyé na nasza petng
pomoc.

Wi ‘lﬂb—l T Solidarnos¢ nie jest od tego, zeby sie baé,
' "'“ Qs+ ale zeby realizowaé pewne konkretne postulaty.
Ll 4 Mamy do czynienia z préba sprowadzenia

zwigzkowcdw z Solidarnosci i rolnikdw do miana
chuligandéw, wichrzycieli. Mysle, ze jasno

to wida¢, ze sytuacja jest doktadnie odwrotna.
Spoteczenstwo nie odwraca sie od zwigzkowcow,
nie odwraca sie od rolnikdw. A my na pewno
bedziemy prowadzili dalsze dziatania.

(za solidarnosc.org.pl)
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Po pierwsze: pomagac!

Pigtek, 1 marca, godzina 15.10. Jeden z najwiekszych placéw Szczecina jest jak zawsze o tej porze peten ludzi.
Czesc ludzi wyszla wtasnie z pracy, mtodziez skonczyta tydzien nauki, niektorzy czekaja na tramwaj, jeszcze inni
biegna na zakupy do pobliskiego Galaxy. Te zwyczajnga, co pigtkowg rutyne przerywa tragedia: w przechodzgcych
przez przejscie ludzi wjezdza samochdd. Kierowca nie zatrzymuje sie, rozjezdzajac stojacych na przystanku i na-
stepnie ucieka z miejsca zdarzenia. Na placu Rodfa zaczyna sie akcja ratunkowa. Jednym z jej uczestnikéw jest
sierzant Michat Krajnik, cztonek Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Funkcjonariuszy i Pracownikéw Poli-

cji Regionu Pomorza Zachodniego.

- Zdarzajq sie nam w rodzinie prze-
czucia — opowiada pan Michat. - Tego
dnia bytem dziwnie niespokojny, czu-
tem, ze cos jest nie tak. To byto bar-
dzo intensywne, zadzwonitem nawet
do mojej dziewczyny z zakupow, kto-
re robitem w Galaxy, i powiedziatem
jej, ze cos jest nie tak i nie chce by¢
sam. PAzniej miatem is¢ juz na przy-
stanek tramwajowy, zeby pojecha¢
do domu, ale przypomniatem sobie o
niezatatwionej sprawie w banku, no

i poszedtem w przeciwng strone, na
ulice Rayskiego. | wiasnie wtedy za-
dzwonit do mnie kolega. Poinformo-
wat o wypadku na placu Rodta, o ko-
niecznosci szybkiej pomocy rannym i
braku karetek na miejscu. Pobiegtem
natychmiast na miejsce. Ludzie lezeli
na jezdni i chodniku. Karetki zaczety
sie zjezdzaé. Dostatem pare rekawi-
czek i zaczatem pomagac.

Pan Michat chwali doskonatg wspét-
prace stuzb: ratownicy medyczni,
policjanci i strazacy uzupetniali sie,
pomagajac sobie przy zabezpieczeniu
najbardziej poszkodowanych oséb.
Pomimo tragedii i oczywistej w tej
sytuacji paniki, nie byto zamieszania,
nikt nie tracit gtowy, kazdy zespét
zajmowat sie ,swoim” rannym.

- Jestem przekonany, ze nie bytem
jedyng osobg po cywilnemu. Takich
przeszkolonych ratownikéw, w re-
kawiczkach byto troje czy czworo

— mowi sierzant Krajnik. — Bytem
podbudowany taka mobilizacjg w po-
trzebie. Pomagali tez mtodzi ludzie,
na pewno przeszkoleni, bo bardzo
biegli w dziataniach. Zabolata mnie
natomiast znieczulica innych: widzia-
tem ludzi, ktérzy zamiast troszczy¢ sie
o poszkodowanych, wyciaggneli tele-
fony i zaczeli robi¢ zdjecia czy filmiki.
Nie rozumiem jak mozna robi¢ fotki
rannym zamiast spytac sie czy i jak
pomac. Tym bardziej, ze ofiary miaty
bardzo zréznicowane obrazenia — zta-
mania, te mniej powazne i otwarte,
obicia, zadrapania, urazy wewnetrz-
ne, urazy twarzoczaszki, krwotoki.
Kierowca wjechat w ludzi, ktérzy
wyrzuceni w gére czy w bok wpadali
na kolejnych. Ludzie zgtaszali sie tez
w kolejnych dniach, bo na miejscu,
przez wyrzut adrenaliny nie czuli
bélu. Poszkodowani réwniez zupet-
nie inaczej opisywali sam moment
wypadku — o tym, ze byt to osobowy
ford informowali ci, ktdrzy stali z
boku. Ofiary mowity np. o biatym,
ciezarowym aucie, bo - zapewne pod
wpltywem szoku — kojarzyty wypadek
z atakami terrorystycznymi, podczas
ktérych ciezaréwki rozjezdzaty ludzi.
Nasz zwigzkowiec przyznaje, ze bra-
kuje zorganizowanego systemu awa-
ryjnego dla stuzb ratunkowych na
wypadek takich tragedii jak ta z placu
Rodfa: - Taksdwkarze majg system,
ktory ,widzi” wszystkie samochody w
okolicy. Nam tez przydatoby sie cos
podobnego: jest wypadek, dyzurny
sprawdza, kto jest blisko i go infor-
muje gdzie ma sie udaé, niezaleznie
od tego, czy jest w pracy, na urlopie,
czy po stuzbie. Ratownik zawsze musi

by¢ przygotowany do niesienia po-
mocy poszkodowanym, dlatego do-
brze bytoby miec aplikacje, w ktdrej
mogtby sie logowad i okreslac¢ swoje
potozenie. Mam nadzieje, ze kiedys
cos takiego powstanie.

W historii Szczecina niewiele byto
wydarzen komunikacyjnych o po-
réwnywalnej skali: katastrofa tram-
wajowa na ulicy Wyszaka w roku
1967, pie¢ lat wczesdniejszy wypadek
podczas defilady wojsk Uktadu War-
szawskiego, czy zderzenie autobusu
z tramwajem w 2019 roku na Bramie
Portowej. Za kazdym razem, poszko-
dowani wymagali szybkiej i facho-
wej pomocy. O tym, jak wazna jest
umiejetnos¢ jej udzielenia nie trzeba
chyba nikogo przekonywac — niejed-
nokrotnie wtasciwe zabezpieczenie
rannego ratowato mu zycie.

- Nauka udzielania pierwszej pomocy
powinna by¢ kluczowa, powszechna
— mowi pan Michat. — Jest w szkotach
przedmiot pod nazwa ,Edukacja

dla bezpieczenstwa”. Zamiast uczy¢
o nim o chorobach i konfliktach na
Swiecie, powinno sie edukowac prak-
tycznie, by kazdy wiedziat jak poste-
powac z rannym, jak bandazowac,
jak zaktada¢ ucisk, jak stabilizowac.
Pierwsza pomoc to nie tylko wtasci-
wa liczba ucisniec klatki piersiowej

i wdechdéw, czyli resuscytacja kra-
zeniowo-oddechowa. Tymczasem
czesciej zetkniemy sie z obrazeniami
typu przeciecie, skaleczenie, zta-
manie, oparzenie, mozemy miec
wypadek samochodowy. Pierwsza
pomoc w sytuacji nagtej, gdy dziata
stres i adrenalina to bazowanie na
schematach. Trzeba sprawdzi¢, czy
jest bezpiecznie, oceni¢, wiedzied,
od czego zacza¢, unikngé takiego
nerwowego ,,skamienienia”. Dobrze,
bytoby gdyby w szkotach organizowa-
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no kursy dla wszystkich uczniow, by
rozpropagowano noszenie przy sobie
opatrunkow. Ja zawsze w plecaku
mam rekawiczki i zestaw do pierw-
szej pomocy, bo nigdy nie wiadomo,
kiedy bedzie potrzebny.

Wypadek przy placu Rodta nie byt
pierwszym zdarzeniem, w ktérym
Michat Krajnik, bedac po stuzbie rzu-
cit sie na pomoc potrzebujgcym. Sam
nawet Smieje sie, ze przyciagga takie
zdarzenia. Niedawno, wychodzac z
zakupdw, zabezpieczat motocykliste,
ktoéry ulegt wypadkowi. Jak wspomi-
na, byt jedyng osobg, ktora pomogta
poszkodowanemu — wiekszos¢ ludzi
przejezdzata obojetnie, robigc zdje-
cia, lub trabiac, by nie blokowano im
przejazdu.

Michat Krajnik jest sierzantem w
Referacie Prewencji na Wodach i
Terenach Przywodnych Wydziatu
Prewencji Komendy Miejskiej Policji
w Szczecinie. Jego przygoda z ratow-
nictwem wodnym zaczeta sie jednak
duzo wczesniej.

- To byto czternascie lat temu, mia-
tem jedenascie lat — opowiada.

— Rodzice mnie popchneli w tym kie-
runku. Kiedy tata chciat mnie zabrac
na pitke nozng, to sie wzbraniatem i
wtedy mama zaproponowata basem

— i zaskoczyto. Wystali mnie na kursy
ratownictwa wodnego, zastrzegajac,
ze jesli mi sie nie spodoba, to nie
beda naciska¢. W kolejnych latach
pigtem sie po kolejnych szczeblach
ratownictwa. Jak zdobytem upraw-
nienia mtodszego ratownika, zacza-
tem trenowad sportowe ratownictwo
wodne. Osiggatem spore sukcesy,
mam w kolekcji medale z réznych
zawodow. Pracowatem pdzniej w
Szczecinie i nad morzem na kapieli-
skach jako ratownik. Ostatnie dwa
lata mojej pracy w WOPR-ze bytem
starszym kapieliska na Dabiu, czyli
zarzgdzatem catg kadrg ratownikéw
w tym miejscu, pracowatem tez jako
ratownik na Dziewokliczu. A pdzniej,
w 2020 roku wstgpitem do policji.
Najpierw stuzytem w prewencji,

tam poznatem prace na ulicy, wyjez-
dzatem do Warszawy, i na granice

z Biatorusia. Pomagalismy tez w
osrodkach dla uchodzcéw wojennych
z Ukrainy. Od poczatku jednak chcia-
tem przejs¢ do referatu wodnego i
kiedy tylko pojawita sie taka propozy-
cja, to z niej skorzystatem.

Praca pana Michata polega na dba-
niu o bezpieczenstwo na wodzie

na catym obszarze Szczecina, czyli
Odrze, Regalicy, Parnicy i Dabiu. Nasi

fot. Robert Stachnik/Radio Szczecin

policjanci wspieraja tez policjantow
wodnych z regionu. W sezonie letnim
wyzwanie stanowig bulwary, przy
ktorych lubiag spotykac sie odbywaja
sie imprezy masowe i te mniej oficjal-
nie zorganizowane. Referat Prewencji
na Wodach i Terenach Przywodnych
jest tez czesto angazowany do poszu-
kiwan zaginionych, widzianych przy
zbiornikach wodnych.

- Jestesmy troche jak drogowka na
wodzie — $mieje sie pan Michat. —
Pilnujemy wszystkich, ktdérzy ptywaja
na motoréwkach, kajakach czy sku-
terach, by byli trzezwi nie stwarzali
zagrozenia. Nie wszyscy zdajg sobie
sprawe z tego, ze kary za prowadze-
nie sprzetu wodnego pod wptywem
alkoholu s3 przyznawane z tego sa-
mego paragrafu, co za prowadzenie
samochodu.

Do ,,Solidarnosci” Michat Krajnik
wstgpit w styczniu 2023 roku. Jak
mowi — pozwala mu to na bycie ak-
tywnym i zaangazowanym w ludzkie
sprawy:

- Czesto stysze, ze trudno wprowa-
dzac jakie$ zmiany na lepsze. Uzna-
tem, ze chce pokaza¢ wszystkim,
ktérzy mowia, ze sie nie da — ze jak
najbardziej sie da.
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Wybierajmy
Spotecznych Inspektorow Pracy!

Niekiedy organizacjom zaktadowym i miedzyzakfado-
wym z wielkim trudem przychodzi wypracowanie z pra-
codawcg takich zasad traktowania pracownikéw oraz or-
ganizacji pracy w zaktadzie pracy. Pracodawcy sg bowiem
niechetni do umozliwiania ingerowania przez strone
spoteczng w zakres zadan stojacych przed pracodawca w
jego zaktadzie pracy. Nieraz nasze organizacje czujg sie
bezsilne poniewaz rozmowy i negocjacje w tym zakresie
ciggna sie w nieskoriczonos¢ i krétkim terminie nie widac
wyraznych efektéw ich pracy.

Na szczescie ustawodawca wyposazyt zwigzki zawodo-
we w dodatkowe uprawnienia, ktére mogg okazac
sie nieocenione w walce o prawa pracowni-
cze, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiednig organiza-
cje pracy w obejmowanych przez nich za-
ktadach pracy. Powszechnie wiadomo, ze
jesli dostrzezemy w ,naszej firmie” nie-
prawidtowosci, sytuacje niebezpieczne
dla pracownikéw lub gdy pracodawca
wprost dopuszcza sie tamania praw pra-
cownikdw, mozemy skorzystac¢ z pomocy
Panistwowej Inspekcji Pracy i poprosi¢ jg
o przeprowadzenie kontroli. Zdarza sie jed-
nak, ze zwigzkowcy nie sg do konca zadowo-
leni z przebiegu dokonywanych czynnosci
przez PIP, ich efektow oraz czestotliwosci
podejmowanych przez nig dziatan. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy w zaktadzie pracy
bywa jedynie najczesciej na konkretny wniosek
i ,nie widzi” nieprawidtowosci, ktére zdarzajg sie na co
dzien. Wspotpraca z PIP nie jest jednak jedyng mozliwo-
$cig podjecia dziatan przez organizacje zaktadowgq lub
miedzyzaktadowa.

Na mocy art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spotecznej inspekcji pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 567 z
pdzn. zm.), organizacje zwigzkowe majg uprawnienie do
zorganizowania i przeprowadzenia wybordéw spotecznych
inspektorow pracy. Dodatkowo majg mozliwos¢ zastrzec,
ze kandydatami na tzw. SIPGw mogg by¢ wytgcznie czton-
kowie zwigzku zawodowego. To dos¢ istotne biorgc pod
uwage, ze spoteczni inspektorzy pracy maja wrecz usta-
wowy obowigzek scisle wspdtpracowad z organizacjami
zwigzkowymi obejmujgcymi swoim dziataniem zakfad

pracy, a nawet ich dziatalnos$¢ jest nadzorowana przez
zwigzki zawodowe.

Warto w zwigzku z tym przyjrze¢ sie jakie zadania,
uprawnienia i mozliwosci dziatania majg spoteczni in-
spektorzy pracy. Zgodnie z art. 1 i 2 ustawy o spotecz-
nej inspekcji pracy spoteczna inspekcja pracy jest stuzba
spoteczng petniong przez pracownikéw, majacg na celu
zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicz-
nych warunkdéw pracy oraz ochrone uprawnien pracow-
niczych, okreslonych w przepisach prawa pracy. Ponadto
spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszyst-

kich pracownikéw w zaktadach pracy i jest kie-
rowana przez zaktadowe organizacje zwigzko-
we.

Odnoszac sie do samych uprawnien kon-
trolnych wybranych ,SIPowcéw”, ustawo-
dawca okredlit to w art. 4 wyzej wskazanej

ustawy. Zgodnie z jego trescig spoteczni

inspektorzy pracy w ramach nadanej im
funkcji i cigzacych na nich, w zwigzku z
tym, obowigzkédw moga:
1) kontrolowa¢ stan budynkdéw, ma-
szyn, urzadzen technicznych i sanitarnych
oraz procesy technologiczne z punktu wi-
dzenia bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) kontrolowac przestrzeganie przepisow
prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegél-
nosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem,
mtodocianych i oséb niepetnosprawnych, urlopéw i cza-
su pracy, s$wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i cho-
rob zawodowych;

3) uczestniczy¢é w kontroli przestrzegania w zaktadzie
pracy przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska natu-
ralnego;

4) brac udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wy-
padkow przy pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy;

5) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania
wypadkow przy pracy, zachorowan na choroby zawodo-
we i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska
pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy
wtasciwych srodkow zapobiegawczych;
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6) uczestniczyé w przeprowadzaniu spotecznych prze-
gladdéw warunkdw pracy;

7) opiniowac projekty planéw poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy i plandw rehabilitacji zawo-
dowej oraz kontrolowac realizacje tych plandw;

8) podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu
pracownikdow zaktaddéw pracy w ksztattowaniu wiasci-
wych warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz od-
dziatywac na przestrzeganie przez pracownikéw przepi-
sow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w
przepisach szczegdlnych.

Zaktadowi Spoteczni inspektorzy pracy na podstawie
ustalen witasnych lub oddziatowych czy grupowych SIP
sg uprawnieni do wydania kierownikowi zaktadu pracy, w
formie pisemnej, zalecen usuniecia w okreslonym przez
siebie terminie stwierdzonych uchybied. Co istotne w
razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodo-
wac wypadek przy pracy, zaktadowy spoteczny
inspektor pracy ma wrecz obowigzek wysta-
pi¢ do kierownika zaktadu pracy (prezesa,
dyrektora zaktadu) o natychmiastowe usu-
niecie tego zagrozenia, a w wypadku nie-
podjecia odpowiednich dziatan wydaje, w
formie pisemnej, zalecenie wstrzymania
pracy danego urzgdzenia technicznego
lub okreslonych robét, zawiadamiajac o
tym réwnoczesnie zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe.

Aby umozliwi¢ Spotecznym Inspek-
torom Pracy odpowiednie spetnianie ich
funkcji i podejmowanie przewidzianych
w omawianej ustawie dziatan zaktad pra-
cy jest zobowigzany zatozy¢ zaktadowa
ksiege zalecen i uwag oraz oddziatowe
(wydziatowe) ksiegi uwag (jesli s3 to duze
zaktady pracy u ktérych poza zaktadowym dziatajg
réwniez wydziatowi, oddziatowi lub grupowi inspektorzy
pracy), przeznaczone do zapiséw dostrzezonych niepra-
widtowosci przez spotecznych inspektoréow pracy. Ksiegi
te udostepnia sie do wglagdu zaktadowym organizacjom
zwigzkowym, organom samorzgdu zatogi, organom Pan-
stwowe] Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i
kontroli warunkéw pracy. Warto przy tym zwrdci¢ uwa-
ge, ze zapisy w ksiegach, majg moc dokumentéw urze-
dowych w postepowaniu przed organami panstwowymi.

Podkreslenia rowniez wymaga fakt, ze pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy
odpowiednie warunki realizacji ich zadan oraz ponosi
koszty prowadzonych przez Spotecznych Inspektoréow
Pracy dziatan, w tym w przypadku duzej ilosci obowigz-

PRAWO

kéw SIP, pracodawca moze ponosic koszty dodatkowego
wynagrodzenia spotecznych inspektoréw pracy.

Nie mozna réwniez zapomnie¢, ze jak juz to zostato
wskazane powyzej spoteczni inspektorzy pracy wspot-
dziatajg z Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi organami
nadzoru i kontroli warunkéw pracy w zakresie ustalonym
ustawg oraz wytycznymi zwigzkéw zawodowych. Przy
ewentualnej kontroli w zaktadzie pracy przeprowadzanej
przez Panstwowq Inspekcje Pracy, inspektorzy na samym
poczatku kontroli sprawdzg wiec zapisy w ksiegach pro-
wadzonych przez spotecznych inspektoréw pracy. Ponad-
to Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecz-
nej inspekcji pracy w realizacji jej zadan, w szczegdlnosci
przez poradnictwo prawne, specjalistyczng prase oraz
szkolenie. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
réwniez przeprowadzajg kontrole wykonania zalecen i
uwag spotecznych inspektoréw pracy, ktore sg swoistymi
wytycznymi dla PIP z jakimi nieprawidtowosciami bory-

kajg sie pracownicy danego zaktadu pracy. Na umo-
tywowany wniosek zaktadowego spotecznego
inspektora pracy, uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi, dotyczacy
spraw zagrozenia zdrowia i zycia pracowni-
kow, inspektorzy pracy Panstwowe] Inspekcji
Pracy réwniez sg zobowigzani przeprowa-
dzi¢ kontrole oraz wszczg¢ postepowanie

w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Zaktadowy spo-
teczny inspektor pracy ma réowniez pra-

wo uczestniczyé w kontrolach przepro-
wadzanych w zaktadzie przez inspektora

pracy Panstwowej inspekcji pracy oraz w

podsumowaniu kontroli.

Lecz nie tylko Panstwowa Inspekcja Pracy

i zwigzki zawodowe wspierajg spotecznych

inspektoréw pracy. Pomocy w wykonywaniu

zadan spotecznej inspekcji pracy obowigzane sa

udziela¢ réwniez Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad

Dozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli
warunkdéw pracy.

Cozatymidzie, zadna szanujgca sie organizacja zaktado-
wa lub miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” nie powinna
dopuszczad sie grzechu zaniechania, polegajacego na nie-
utworzeniu spotecznej inspekcji pracy w obejmowanym
przez nig zaktadzie pracy. W przeprowadzeniu wyborow,
organizacji pracy ,,SIPOw” oraz szkoleniu naszym podsta-
wowym jednostkom organizacyjnym pomaga biuro Zarza-
du Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego, w
szczegoblnosci Dziat Prawny i Dziat Rozwoju.

Przemystaw Zgorzak
Prawnik Zarzagdu Regionu
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WYBORY

Kandydaci,Solidarnosci”

W kwietniu czekaja nas wybory samorzadowe, w ktérych wybiera¢ bedziemy wladze miast, gmin, powiatéw oraz
wojewoddztwa. Pierwsza tura zaplanowana jest na 7 kwietnia, druga - na 21 kwietnia. Zarzad Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pomorza Zachodniego wspiera w nich niektérych kandydatéw. Podajemy ich liste:

SZCZECIN:

Marcin Pawlicki - KW Prawo i Sprawiedliwo$¢, 1 miejsce na
liscie w wyborach do Rady Miasta, okreg nr 3

Magda Wisniewska - KW Koalicja Samorzadowa OK “ ADY
Samorzad - 1 miejsce na liscie w wyborach do Sejmiku

Wojewddztwa, okreg wyborczy nr 1 M I E.l 5K|EJ ' - —
STARGARD www.gryfxxi.pl

Rafat Zajac - KW Wyborcédw Rafata Zajaca - 1 miejsce na
liscie w wyborach do Rady Miejskiej, okreg wyborczy nr 3
Ewa Sowa - KW Wyborcéw Rafata Zajaca, 1 miejsce na liscie
w wyborach do Rady Miejskiej, okreg wyborczy nr 1
Zdzistaw Rygiel - KW Wyborcéw Rafata Zajaca - 1 miejsce na
liscie w wyborach do Rady Powiatu, okreg wyborczy nr 1
lwona Wisniewska - KW Wyborcow Rafata Zajaca - 1 miejsce
na liscie w wyborach do Rady Powiatu, okreg wyborczy nr 3
Krystian Kowalski - KW Wyborcow Rafata Zajaca - 5 miejsce
na liscie w wyborach do Rady Powiatu, okreg wyborczy nr 4
POLICE

Eliza Tomczak- KW Gryf XXI - 5 miejsce na liscie w wyborach
do Rady Miejskiej, okreg wyborczy nr 1

Wiadystaw Diakun - KW Gryf XXI - 1 miejsce na liscie w
wyborach do Rady Miejskiej, okreg wyborczy nr 1

Adam Pacholik - KW Gryf XXI - 8 miejsce na liscie w
wyborach do Rady Powiatu, okreg wyborczy nr 3

Jolanta Pisarska — KW Prawo i Sprawiedliwos¢ - 1 miejsce
na liscie w wyborach do Rady Powiatu, okreg wyborczy nr 3 POZYCJANR 5 Eliza

GRYFICE

Wiestaw Asztel — KW Stowarzyszenie Obywatelskie Gryfice, _
2 miejsce na liscie w wyborach do Rady Miejskiej, okreg

wyborczy nr 1

GRYFINO

Mieczystaw Sawaryn - KW Wyborcéw Mieczystawa

Sawaryna - kandydat na burmistrza miasta i gminy Gryfino

B L9 WIESLAW

¢  ASZTEL

kandydatka do

KANDYDAT DO RADY GMINY GRYFICE

POPIERANY PREZEZ

LEN v

FFMOELS EAUTICEN IEAD

STOWARZYSZENIE OBYWATELSKIE GRYFICE

LISTA POZ. 2
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Innowacje w miejscu pracy

Jak nowe technologie mogq wspiera¢ prawa pracownicze i poprawia¢ warunki pracy.

Innowacje technologiczne odgry-
waja kluczowa role w ksztattowaniu
przyszloéci miejsc pracy, oferujac nowe
mozliwosci poprawy warunkéw pracy
i wsparcia praw pracowniczych. W do-
bie cyfryzacji, automatyzacji i sztucznej
inteligencji, pracownicy i pracodawcy
staja przed wyzwaniami, jak réwniez
szansami, ktdre moga przynies¢ korzy-
$ci obu stronom.

Automatyzacja i bezpieczenstwo
pracy Automatyzacja moze znaczaco
przyczyni¢ sie do poprawy bezpieczen-
stwa pracy, eliminujgc potrzebe wyko-
nywania niebezpiecznych lub monoton-
nych zadan przez ludzi. Roboty i ma-
szyny przejmujace ryzykowne operacje
zmniejszajg ryzyko wypadkoéw i urazow,
co jest zgodne z prawami pracowniczy-
mi do bezpiecznego srodowiska pracy.

Sztuczna inteligencja i personali-
zacja Sztuczna inteligencja (AI) umoz-
liwia personalizacje doswiadczen pra-
cowniczych, dostosowujac srodowisko
pracy do indywidualnych potrzeb i pre-
ferencji. Systemy AI moga analizowa¢
dane dotyczace zdrowia i samopoczucia
pracownikow, sugerujac zmiany w har-
monogramach pracy lub warunkach fi-
zycznych, aby zwiekszy¢ komfort i pro-
duktywnosc.

Technologie komunikacyjne i
wspolpraca Nowoczesne technologie
komunikacyjne, takie jak platformy do
wspolpracy online, umozliwiaja prace
zdalng i elastyczne godziny pracy, co
jest szczegdlnie wazne dla pracownikow
dazacych do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Dostep do
narzedzi umozliwiajacych efektywna
komunikacj¢ 1 wspolprace bez wzgle-
du na lokalizacj¢ wspiera prawa do ela-
stycznoéci i autonomii w pracy.

Edukacja i rozwoj Technologie edu-
kacyjne, takie jak e-learning i wirtualna

umiejetnosci i kwalifikacji. Dostgp do
szkolen online wspiera prawo do ciagle-
go rozwoju i adaptacji do zmieniajacego
si¢ rynku pracy.
Transparentnos¢ i
wos¢ Blockchain i inne technologie za-
pewniajace transparentno$¢ moga stu-

uczci-

zy¢ jako narzedzia do monitorowania
i egzekwowania praw pracowniczych,
zapewniajac uczciwe wynagrodzenie i
warunki pracy. Cyfrowe umowy i syste-
my platnosci moga automatycznie we-
ryfikowa¢ i realizowa¢ warunki umoéw,
zapobiegajac naduzyciom i dyskrymi-
nacji.

Innowacje technologiczne maja
potencjal do znaczacego wplywu na
poprawe warunkow pracy i wsparcia
praw pracowniczych. Kluczem jest jed-
nak odpowiedzialne wdrazanie tych
technologii, z uwzglednieniem etyki,
prywatnosci i réwnosci. Wspdlpraca
miedzy pracownikami, pracodawcami
i tworcami technologii jest niezbedna,
aby zapewnic, ze innowacje beda stuzy¢
dobru wszystkich stron i przyczynia si¢
do budowania lepszego swiata pracy.

Odpowiedzialne wdrazanie inno-
wagji technologicznych wymaga réw-
niez zaangazowania ze strony zwigzkow
zawodowych. Jako obroncy praw pra-
cowniczych, zwigzki maja za zadanie
nie tylko monitorowa¢ wptyw nowych
technologii na miejsce pracy, ale row-
niez aktywnie uczestniczy¢ w ksztalto-
waniu przyszloéci pracy.

Rola zwigzkéw zawodowych w
adaptacji technologicznej Zwiazki za-
wodowe moga pelni¢ kluczowg role w
edukowaniu swoich cztonkéw na temat
korzysci i wyzwan zwigzanych z no-
wymi technologiami. Organizowanie
warsztatow, szkolen i seminariéw moze
pomoc pracownikom lepiej zrozumiec,
jak wykorzysta¢ technologie do swojej

moga negocjowaé umowy zbiorowe,
ktére uwzgledniaja wptyw technologii
na warunki pracy. Moze to obejmowac
klauzule dotyczace szkolen, bezpieczen-
stwa danych i prywatnosci, a takze za-
bezpieczenia przed negatywnymi skut-
kami automatyzacji.

Partnerstwo z pracodawcami i
tworcami technologii Zwigzki zawodo-
we moga réwniez dziala¢ jako mediato-
rzy miedzy pracownikami a pracodaw-
cami lub twércami technologii, promu-
jac dialog i wspotprace. Partnerstwo to
moze prowadzi¢ do tworzenia bardziej
humanitarnych i etycznych rozwigzan
technologicznych, ktére respektuja pra-
wa pracownicze.

Monitoring i raportowanie Zwigz-
ki zawodowe moga monitorowac wdra-
zanie technologii w miejscu pracy i ra-
portowac wszelkie przypadki narusze-
nia praw pracowniczych. Dzieki temu
mozliwe jest szybkie reagowanie i wpro-
wadzanie zmian, ktére chronig interesy
pracownikow.

Przyszlo$¢ pracy Wizja przyszloci
pracy, w ktorej technologia stuzy do-
brobytowi pracownikéw, wymaga za-
angazowania wszystkich stron. Zwigzki
zawodowe, jako reprezentanci pracow-
nikéw, majg nie tylko mozliwos¢, ale i
obowiazek ksztattowania tej przysztosci
w sposob, ktory bedzie sprzyjal sprawie-
dliwosci spolecznej i réwnosci.

Podsumowujac, innowacje w miej-
scu pracy niosg ze sobg wiele obietnic
dla poprawy warunkéw pracy i wspar-
cia praw pracowniczych. Jednak aby
te obietnice staly si¢ rzeczywistoscia,
potrzebna jest wspolpraca, odpowie-
dzialno$¢ i zaangazowanie ze strony
zwiazkéw zawodowych oraz wszystkich
interesariuszy. Tylko wtedy mozemy
osiagna¢ przyszlos¢ pracy, ktéra bedzie
bezpieczna, sprawiedliwa i satysfakcjo-

rzeczywisto$¢, otwierajg nowe $ciezki  korzysci. nujaca dla wszystkich.
rozwoju zawodowego, umozliwiajac Negocjacje i umowy zbiorowe W Katarzyna Kot
. . . L Dziat Rozwoju Zwiqzku
pracownikom zdobywanie nowych erze cyfryzacji, zwigzki zawodowe
1
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Czas wolny od pracy

Prawo do wypoczynku, w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2010 r. 1l PK 228/09, MPPr
2010, nr 9 — zostato uznane za dobro osobiste kazdego pracownika. Prawo do wypoczynku
jest jednym z ulubionych praw kazdego pracownika, cho¢ w dobie wszechobecnego pracoho-
lizmu, bezpieczniejsze bedzie stwierdzenie — prawie kazdego pracownika. Dla tych z Panistwa,
ktorzy cenig sobie wypoczynek, czas spedzany z rodzing oraz chwile wytchnienia, ktére pozwa-
laja nam tadowa¢ akumulatory, poswiecam z przyjemnoscia ten wtasnie artykut. Przedstawie w
nim, nie tyle przepisy dotyczace urlopéw wypoczynkowych (cho¢ wspomne o urlopie dodat-
kowym dla oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci), poniewaz o tych
juz pisatam i generalnie wiedza na temat urlopéw, wsréd pracownikow, jest dos¢ duza - ile inne

opcje, ktére daje ustawodawca, a s zdecydowanie mniej znane.

W kwietniu 2023 r, w wyniku
nowelizacji Kodeksu pracy, wszedt
w zycie art. 148" ktory przewiduje
mozliwo$¢ zwolnienia od pracy z
powodu sity wyzszej. Przepis sta-
nowi, ze pracownikowi przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwol-
nienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach ro-
dzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem, jezeli jest niezbed-
na natychmiastowa obecnos¢ pra-
cownika. W okresie tego zwolnienia
od pracy pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia. O sposo-
bie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia od pra-
¢y, z powodu sity wyzszej decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia zto-
zonym w danym roku kalendarzo-
wym.

Pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ zwolnienia od pracy, na
whniosek zgtoszony przez pracowni-
ka najpdzniej w dniu korzystania z
tego zwolnienia. Przepisy nie wpro-

wadzaja obowigzku wskazywania
we wniosku o zwolnienie z pracy
konkretnej przyczyny. Zatem we
whniosku powinna znalez¢ sie jedy-
nie informacja, ze pracownik ma
zamiar skorzystac ze zwolnienia od
pracy w zwiazku z dziataniem sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzin-
nych, spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, w ktérych konieczna
jest jego obecnos¢. Pracownik nie
musi wiec okresla¢, co doktadnie
wydarzyto sie w dniu zwolnienia.

Regulacja tajest wynikiem imple-
mentowania do polskiego ustawo-
dawstwa dyrektywy Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z
20.06.2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym rodzicéw i opiekundw tzw.
dyrektywa work life balance. Celem
ustawodawcy jest umozliwienie
pracownikom skorzystania z czasu
wolnego w sytuacji, w ktérym zycie
ich zaskakuje, pewnymi nieprzewi-
dzianymi okolicznosciami. Kodeks
pracy nie definiuje pojecia sity wyz-
szej, w zwigzku z tym, w tym zakre-
sie nalezy odwotac sie do orzecznic-
twa czy pismiennictwa. W wyroku z
dnia 13 maja 2021 r. V CSKP 83/21
Sad Najwyzszy wskazal, ze sitg wyz-
szg jest zdarzenie zewnetrzne, nad-
zwyczajne i nieuchronne, w danym
uktadzie stosunkéw nie dajace sie
przewidzied.

Ta sama nowelizacja Kodeksu
pracy, wprowadzita réwniez przepis
art. 173" Kodeksu pracy, ktoéry re-
guluje prawo do urlopu opiekun-
czego. Przepis stanowi, ze pracow-

nikowi przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapew-
nienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z po-
waznych wzgledéw medycznych.
Za cztonka rodziny, uwaza sie syna,
corke, matke, ojca lub matzonka.
Urlopu opiekunczego udziela sie w
dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy.

Urlopu opiekunczego, udziela sie
na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicz-
nej w terminie nie krétszym niz 1
dzien przed rozpoczeciem korzy-
stania z tego urlopu. We wniosku
wskazuje sie imie i nazwisko osoby,
ktéra wymaga opieki lub wspar-
cia z powaznych wzgledéw me-
dycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w
przypadku cztonka rodziny - sto-
pien pokrewienstwa z pracowni-
kiem lub w przypadku osoby niebe-
dacej cztonkiem rodziny - adres za-
mieszkania tej osoby. Okres urlopu
opiekunczego wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wymiar urlopu opiekunczego
wynosi 5 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Urlop niewyko-
rzystany lub wykorzystany w nie-
petnym wymiarze nie przechodzi
na nastepny rok kalendarzowy.

12

JEDNOSC  2/2024



Pracownik korzystajacy z urlopu opiekuriczego, nie za-
chowuje w tym czasie prawa do wynagrodzenia (jest
to urlop bezptatny), natomiast okres urlopu opiekun-
czego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Urlop udzielany jest
na wniosek. Przy czym do wniosku nie zatacza sie zad-
nej dokumentacji medycznej, pracownik musi w nim
jednak wskazac przyczyne koniecznosci zapewnienia
opieki lub wsparcia osobie w nim wymienione;j.

Whiosek powinien zosta¢ ztozony pracodawcy w ter-
minie nie krétszym niz 1 dzieh przed rozpoczeciem ko-
rzystania z tego urlopu i chociaz przepis nie wskazuje
tego wprost, to ze sformutowania,urlopu udziela sie na
whniosek” oraz biorgc pod uwage cel komentowane;j re-
gulacji, nalezy przyja¢, ze pracodawca bez doniostych
powoddw, dotyczacych prawdziwosci danych wskaza-
nych we wniosku, nie moze odméwi¢ udzielenia tego
urlopu.

Nowelizacja Kodeksu pracy z kwietnia 2023 r. wpro-
wadzita mozliwos¢ korzystania z dodatkowej 15 mi-
nutowej (pfatnej) przerwy w pracy. Do tego czasu
obowigzywat przepis, ktéry stanowit, ze pracownikowi
przystuguje jedna (15 minutowa) przerwa w pracy, je-
zeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin. Po zmianie przepiséw pracownik ma prawo
do dwéch dodatkowych (15 minutowych) ptatnych
przerw w pracy, jezeli jego dobowy wymiar czasu pracy
bedzie dtuzszy niz 9 godzin, a do kolejnej — gdy dobo-
wy wymiar czasu pracy bedzie dtuzszy niz 16 godzin.
Sa to przerwy pfatne i wliczane do czasu pracy.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze 23 maja 2023
r. zmienito sie rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa
pracy. Na podstawie nowelizacji, w tresci wystawiane-
go $wiadectwa pracy powinny sie znalez¢ informacje
na temat wykorzystania w danym roku dni zwolnienia
od pracy z powodu sity wyzszej, urlopu opiekunczego
oraz okazjonalnej pracy zdalne;j.

Jednym z najbardziej znanych i najchetniej wykorzy-
stywanych przez pracownikéw zwolnieniem od pracy,
s3 2 dni (16 godzin) opieki nad dzieckiem. Pracow-
nikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko
do 14 lat, przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin, albo 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposo-
bie wykorzystania tego urlopu pracownik decyduje w
pierwszym whniosku sktadanym w postaci papierowej
lub elektronicznej o udzielenie tego typu zwolnienia w
danym roku kalendarzowym. Powyzsze uprawnienie
powstaje wraz z podjeciem pracy przez pracownika,
wychowujacego dziecko lub ktéremu urodzito sie w
trakcie zatrudnienia dziecko, az do ukohczenia przez
dziecko 14 roku zycia. W ramach przypomnienia, moz-
na doda¢, ze w przypadku gdy oboje rodzice pozostaja
w zatrudnieniu, prawo do dni wolnych z tytutu opieki
nad dzieckiem ma jedno z nich, lub moga podzieli¢ sie
uprawnieniami i np. kazdy z rodzicéw wykorzystuje po
jednym dniu. Wymiar opieki nad dzieckiem tj. 2 dni lub
16 godzin, jest niezalezny od ilosci wychowywanych/
posiadanych dzieci. Opieka na dziecko przystuguje w
ciagu roku kalendarzowego, w zwiazku z tym jesli pra-
cownik w danym roku kalendarzowym z jakichs’
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przyczyn, jej nie wykorzysta,

to uprawnienie mu przepada.
Wskazane dni nie przechodza na
rok nastepny, ani nie wypfaca sie
za nie ekwiwalentu. W przypadku
zmiany pracodawcy w ciggu roku
kalendarzowego,  pracownikowi
przystuguje u nowego pracodawcy,
taka ilo$¢ opieki, jakiej nie wykorzy-
stat u poprzedniego pracodawcy. W
Swiadectwie pracy zawarta jest w
tym zakresie stosowna informacja.

W sposéb szczegdlny traktowa-
ne sg przez obowigzujace przepisy
osoby, ze znacznym lub umiarko-
wanym stopniem niepetnospraw-
nosci. Przypominam, Zze osoby, z
wyzej wskazanym stopniem nie-
petnosprawnosci majg prawo do
dodatkowych 10 dni urlopu wypo-
czynkowego. Prawo do pierwszego
urlopu wypoczynkowego osoba
niepetnosprawna nabywa z upty-
wem roku pracy, od dnia zaliczenia
jej do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci.
Prawo do kazdego nastepnego
urlopu w wymiarze dodatkowych
10 dni, osoba niepetnosprawna na-
bywa z dniem 1 stycznia kazdego
roku. Analogicznie jak w przypad-
ku zwyktego urlopu, réwniez do-

datkowy urlop ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do obnizonego
wymiaru czasu pracy pracownika,
a takze proporcjonalnie do okresu
przepracowanego w trakcie roku
kalendarzowego np. pracownik za-
trudniony w wymiarze % etatu (z
prawem do urlopu normalnego w
wymiarze 26 dni) w danym roku ka-
lendarzowym ma prawo do:

° urlopu zwyktego w wymia-
rze: 2 x 26 = 13 dni (104 godziny)

e urlopu dodatkowego w
wymiarze %2 x 10 dni = 5 dni (40
godzin) czyli faczny wymiar urlopu
wynosi 18 dni (144 godziny).

W przypadku pracownikéw za-
trudnionych na niepetny wymiar
czasu pracy, warto przelicza¢ urlop
wypoczynkowy na godziny, bo-
wiem ten prosty zabieg w zdecy-
dowany sposéb utatwia udzielanie
urlopu wypoczynkowego, szcze-
gdlnie jesli pracownik swiadczy
prace w réznych dniach i w réznym
wymiarze godzinowym.

Zarébwno urlopu normalnego,
jak i urlopu dodatkowego udziela
sie pracownikowi na dni, ktére sg w
harmonogramie ustalone jako dni
pracy, w przewidzianym wymiarze

godzinowym: np. wyzej opisany
pracownik (z prawem do 144 go-
dzin) ma zaplanowang prace: w
poniedziatek — 4 godziny, we wto-
rek — 6 godzin, w srode — ma wolne,
w czwartek — 10 godzin, a w pigtek
- 4. Pracownik wystepuje o udzie-
lenie mu urlopu wypoczynkowego
od poniedziatku do czwartku. W
takiej sytuacji z puli urlopu wypo-
czynkowego 144 odejmujemy 20
godzin. Pracownikowi pozostajg do
wykorzystania 124 godziny urlopu.

Wprowadzajac nowelizacje w
zakresie zwolnienia od pracy z po-
wodu sity wyzszej oraz urlopu opie-
kunczego ustawodawca zadbat o
to, aby pracownik dysponowat réz-
nymi mozliwosciami réwnowazenia
pracy i zycia osobistego. O ile urlop
wypoczynkowy powinien zostaé
spozytkowany na faktyczny czas
wypoczynku i regeneracji pracow-
nika to w przypadku niespodziewa-
nych zdarzen zyciowych/losowych
przepisy Kodeksu pracy dajg pra-
cownikowi mozliwos¢ skorzystania
z wyzej wskazanych rozwigzan.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie
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Wspomoz Panig Wiestawe!

Informujemy, ze podczas rozliczania sie z fiskusem, moz-
na przekazaé swoje 1,5% podatku na rzecz naszej czton-

kini, Wiestawy Kutak z Chociwla. O taka forme wsparcia

prosi MOZ NSZZ Solidarnos¢ POiW w Stargardzie.

Pani Wiesia jest naszg dfugoletnig cztonkinia. Jest osobg
niepetnosprawng. Do tej pory bardzo walczyta o swojg
samodzielnos¢. Do korica roku szkolnego 2022/2023
byta czynna zawodowo. Miata mozliwos¢ funkcjonowa-
nia tylko na rencie, jednak jej wielkie pragnienie bycia
niezalezng dopingowato jg do pracy na stanowisku pe-
dagoga w Zespole Placéwek Oswiatowych w Chociwlu.
Niestety, w tym roku szkolnym pani Wiesi zostata ode-
brana ta mozliwos¢ ze wzgledu na stan zdrowia.

Zeby wesprzeé panig Wiestawe, w formularzu PIT
prosze podac KRS fundacji i wskazac cel szczegétowy:

KRS: 00 00 33 88 78
Cel szczegdtowy: Kutak 40 68

Pani Wiestawa zbiera tez fundusze na specjalnie
przystosowany samochdd, dostosowany do jej nie-
petnosprawnosci. Walczac o siebie, ztozyta wniosek

do PFRON-u w ramach programu ,Samodzielnosé

— Aktywnosé — Mobilnos¢!” Mobilnosé oséb z niepet-
nosprawnoscia. Otrzymata dofinansowanie (Umowa
dofinansowania nr Oddziat Zachodniopomorski SAM/
SAMSAM/2023/03/31/00039). Jednak cena takiego
samochodu, ze wzgledu na indywidualne dostosowanie
do niepetnosprawnosci, wynosi okoto 200 tys. ztotych.
Po stronie Pani Wiesi zostaje do wptacenia okoto 70
tys. Jednoczesnie pragniemy zwrdci¢ uwage, ze zakup w
tym wypadku samochodu uzywanego jest niemozliwy,
ze wzgledu na konieczne dostosowania.

Osoby, ktore chciatyby pomdc, mogg dokonywad wptat
na konto nr 63937510415504496130000010

KULAK WIEStAWA
TYTUL PRZELEWU: DOTACJA NA SAMOCHOD

Zarzad MOZ NSZZ ,,Solidarnos$¢” POiW w Stargardzie
prosi o wystanie potwierdzenia takiej wptaty na adres
mail: olaolejnikl@wp.pl

Na rzecz Wiestawy Kutak zostata zatozona zbiérka na
portalu Fundacji Siepomaga: www.siepomaga.pl/
wieslawa-kulak. Mozna tam dokonywac wptat on-line.
Jako darowizny podlegajg one odpisowi podatkowemu
w roku nastepnym.
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WIELKANOC

Wielkanoc na stole

Jak co roku, przed swietami wielkanocnymi, przedstawiamy najciekawsze propozycje dan z
kulinarnych blogéw. Mamy nadzieje, ze przypadna one Panstwu do gustu!

ROZOWE JAJKA
W SOSIE CHRZANOWYM

6 jajek

peczek koperku

Zalewa:

2 gotowane buraki

300 ml soku z buraka

100 ml octu

zabek czosnku

1 tyzeczka cukru trzcinowego
2 tyzeczki soli

Krem chrzanowy

2 tyzki chrzanu

1 tyzka $mietany 18%
1 tyzka koperku

sol, pieprz

Jajka ugotuj na twardo w lekko osolonej wodzie
i ostudz, zalewajac je zimng woda w miseczce.
Buraki gotuj w skérkach do miekkosci, wystudz i
obierz (lub wykorzystaj juz ugotowane buraki).
Przygotuj zalewe: zetrzyj buraki do rondelka na
tarce o drobnych oczkach, dodaj ocet, sok z bu-
rakéw, rozgnieciony zabek czosnku, sél i cukier
trzcinowy. Cato$¢ podgrzej, a nastepnie odstaw
do wystudzenia.

Ugotowane i obrane ze skorupek jajka umies¢ w
szerokim stoiku, zalej wystudzong zalewa i wstaw
do lodéwki na co najmniej 20 minut. Im dtuzszy
czas jajka spedza w zalewie, tym intensywniejszy
uzyskaja kolor.

Po tym czasie jajka wyjmij z zalewy, osusz za po-
moca recznika papierowego i przekrdj na pot. De-
likatnie wyjmij ugotowane zéttka i przetéz je do
miski. Dodaj pozostate skfadniki kremu: chrzan,
$mietane, posiekany koper, sél i pieprz. Mieszaj,
az z6ttka lekko sie rozdrobnia i potacza z reszty
sktadnikéw.

Woagtebienia po zéttkach obficie faszeruj kremem
chrzanowym i przytéz potéwki jajek do siebie. De-

koruj gatgzkami Swiezego kopru.
Przepis i zdjecie: kuchnialidla.pl

SERNIK Z MLEKIEM
SKONDENSOWANYM

1 kg twarogu dwukrotnie zmielonego (moze by¢
z wiaderka)

6 jajek

1 mleko zageszczone stodzone z puszki

2 budynie waniliowe lub $mietankowe (bez cukru,
po 40g kazdy)
opcjonalnie cu-
kier puder do
oprészenia
Sktadniki powin- _
ny byé w tem-
peraturze poko- '
jowej. Wyjmij je
minimum 2 go- |

z lodéwki.

Biatka oddzielamy bardzo doktadnie od zéttek,
przektadamy do suchej miski i miksujemy na
sztywnga piane wraz ze szczypta soli przez okoto
5-6 minut.

Do drugiej miski wyktadamy twarog, z6ttka, mle-
ko zageszczone i sypkie budynie. Miksujemy na
matych lub $rednich obrotach miksera tylko po-
wstania jednolitej masy. Dodajemy stopniowo
ubite biatka (tyzka za tyzka) i mieszamy bardzo
delikatnie za pomoca trzepaczki - tylko do pota-
czenia sie sktadnikéw.

Spdéd i boki tortownicy wyktadamy papierem do
pieczenia, przektadamy mase serowg.

Ciasto wkfadamy do nagrzanego piekarnika do
temperatury 170 stopni (géra-dét, bez termo-
obiegu) i pieczemy przez 30 minut. Po tym czasie
obnizamy temperature do 140 stopni i pieczemy
przez 40-45 minut. Po tym czasie wytgczamy
piekarnik, ale nie wyciggamy sernika ze $rodka.
Dopiero po okoto 10-15 minutach studzimy przy
bardzo delikatnie uchylonych drzwiczkach.

Po catkowitym przestygnieciu wktadamy go do
lodéwki. Ma najlepsza konsystencje na drugi
dzien. Sernik z mlekiem skondensowanym moz-
na oprészyc¢ cukrem pudrem, pola¢ czekolada lub

podawac z ulubiong konfitura.
Przepis i zdjecie: poprostupycha.com.pl
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CIASTO ADWOKATEK

Sktadniki na kruche warstwy:
okoto 400 g herbatnikéw petit beurre kakaowych
(na 3 warstwy)

Sktadniki na krem adwokatowy:

750 mleka

250 ml ajerkoniaku

3 budynie $mietanko-
we lub adwokatowe

N
bez cukru (3 x 40 g) m

\
200 g cukru ~ :

4 36ktka z duzych jaj 'm

250 g masta

Wszystkie sktadniki powinny by¢ w temperaturze
pokojowe;j.

W misie miksera umiesci¢ zéttka i cukier, nastep-
nie utrze¢ (koncéwkami do ubijania piany z bia-
tek) do otrzymania jasnej i kremowej mieszanki.
Doda¢ budynie w proszku i kontynuowac¢ uciera-
nie do powstania gestej pasty.

W garnku zagotowac¢ mleko. Odla¢ 1,5 szklanki
zagotowanego gorgcego mleka i dodac do utartej
masy z6ttkowo - budyniowej, zmiksowa¢ do po-
taczenia. Tak powstatg mieszanke wla¢ do garnka
z wrzacym mlekiem, wla¢ adwokat i zagotowac
jak budyn, czesto mieszajac (bedzie sie przypa-
lat). Budyn powinien wyraznie zgestnied i sie za-
gotowac. Zdja¢ z palnika, przetozy¢ do miseczki
i przykry¢ folig spozywcza w taki sposéb, by do-
tykata ona budyniu. Odstawi¢ do wystudzenia w
temperaturze pokojowe;j.

Masto umiesci¢ w misie miksera i utrze¢ do pu-
szystosci. Stopniowo, partiami, dodawa¢ wystu-
dzony budyn i uciera¢ do potaczenia sie sktadni-
kow. Powinien powstaé gtadki i puszysty krem
maslano - budyniowy.

Sktadniki na krem $mietankowy:

300 ml $mietanki kremdwki 30% lub 36%

125 g serka mascarpone

1,5 tyzki cukru pudru

Wszystkie skfadniki (powinny by¢ schtodzone)
umiesci¢ w misie miksera i ubi¢ do powstania ge-
stego kremu $mietankowego.

Forme o wymiarach 20 x 30 cm wytozy¢ papierem
do pieczenia.

Na spod formy wytozyé warstwe kakaowych herbat-
nikdw, na nie wytozy¢ potowe kremu adwokatowego
i przykry¢ drugg warstwa kakaowych herbatnikéw,
nastepnie na nie wytozy¢ reszte kremu adwokato-
wego i kolejng warstwe kakaowych herbatnikéw.
Na wierzch wytozy¢ krem $mietankowy i wyréwnad.
Schtodzi¢ w lodéwece przez catg noc - przez ten czas
krem zgestnieje, a herbatniki zmieknga. Przed poda-
niem oprészy¢ kakao i dowolnie udekorowad.

WIELKANOC

SALATKA
Z JAJKAMI,
BURACZKAMI | FETA

Sktadniki:

5jajek

4 pieczone lub gotowane buraczki

roszponka

100 g sera favita, fety lub satatkowego

1 awokado

rzezucha lub koperek

Sos:

2 tyzki majonezu

1 tyzeczka musztardy miodowe;j

1 tyzka soku z cytryny

1 tyzka syropu klonowego lub miodu

1 tyzka oliwy

1 tyzka sera favita (opcjonalnie)

sol, pieprz

Ugotowac jajka: wtozy¢ do cieptej wody, zagoto-
wacd i od tego momentu liczy¢ 5 minut. Odcedzi¢,
przela¢ zimna woda, sttuc skorupki i zostawi¢ na
chwile w wodzie, nastepnie obra¢ ze skorupek.
Ugotowane buraczki obra¢ jesli sg nieobrane
i pokroi¢ w kostke. Doprawi¢ solg i pieprzem.
Roszponke optukac i osuszy¢, wtozy¢ do salater-
ki. Doda¢ buraczki, pokrojong fete, pokrojone w
kosteczke awokado (skropione sokiem z cytryny)
oraz potéwki jajek.

Udekorowa¢ rzezuchg lub koperkiem oraz skro-
pi¢ sosem: w miseczce wymieszaé¢ wszystkie
sktadniki sosu (jesli uzywamy kremowego sera
jak favita, dodajemy tyzke takiego sera do sosu,
jesli natomiast mamy kruchy ser, wéwczas pomi-

jamy ten dodatek w sosie).
Przepis i zdjecie: kwestiasmaku.com.pl

Przepis i zdjecie: mojewypieki.com
JEDNOSC  2/2024

17



Ryczatt w Kodeksie Pracy

Ryczatt jest forma zaptaty. Pojecie ryczattu jako formy wynagrodzenia
pojawia sie w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w kilku roz-

nych przypadkach.

Przede wszystkim, ustawodawca
dopuszcza rozliczanie pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych w for-
mie ryczattu ustalonego przez stro-
ny. Zgodnie z art. 151" § 4 Kodeksu
pracy w stosunku do pracownikéw
wykonujacych stale prace poza za-
ktadem pracy, wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace , moze by¢
zastapione ryczattem, ktérego wy-
sokos¢ powinna odpowiadac prze-
widywanemu wymiarowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Ryczatt
moze by¢ zatem ustalony kwotowo,
W zamian za przepracowang liczbe
godzin nadliczbowych. Wyliczenie
sumy ryczattu powinno by¢ zgodne
z regulacjami Kodeksu pracy doty-
czacymi godzin nadliczbowych. Na
tej podstawie pracodawca moze
zwiekszy¢ kwote ryczattuy, jedli limit
nadgodzin jest wiekszy lub zmniej-
szy¢ obowigzki i czynnosci pracow-
nika, jesli ma on za duzo pracy.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Naj-
wyzszego z dnia 11 czerwca 1971
roku (sygn. akt Il PZP 15/71) uksztat-
towanie w umowie o prace wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe
w formie ryczattu jest dopuszczal-
ne, lecz nie pozbawia pracownika
roszczeh do wynagrodzenia za za-
trudnienie w godzinach nadlicz-
bowych, nie objete tym ryczattem.
Umowa o prace nie moze bowiem
naruszy¢ uprawnien pracownika
wynikajacych z ustawowych norm
Czasu pracy.

Ponadto pracownicy, ktérzy
$wiadcza prace w godzinach noc-
nych, powinni otrzymac dodatek do
wynagrodzenia. W sytuacji, w ktorej
praca w porze nocnej jest wykony-

wana stale, pracodawca moze rozli-
czac pracownika w oparciu o ryczatt
za prace w godzinach nocnych.

Zgodnie z art. 1518 § 2 Kodeksu
pracy w stosunku do pracownikéw
wykonujacych prace w porze noc-
nej stale poza zaktadem pracy do-
datek za tq prace moze by¢ zasta-
piony ryczattem, ktérego wysokos¢
odpowiada przewidywanemu wy-
miarowi pracy w porze nocnej.

Nalezy podkredli¢, ze zgodnie
trescia wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 6 czerwca 2000 roku (sygn.
akt | PKN 707/99): ,wynagrodzenie
nazwane w umowie o prace ryczat-
towym, przy jednoczesnym wska-
zaniu, ze przystuguje w okreslonej
kwocie za miesigc pracy, nalezy
traktowac jako miesieczng stawke
wynagrodzenia pracownika w po-
jeciu art. 134 § 1-2 Kodeksu pracy”.

Ustawodawca od niedawna sto-
suje pojecie ryczattu w kodeksie
pracy réwniez w przypadku swiad-
czenia pracy w formie zdalne;j.

Pracodawca i pracownik moga
ustali¢ zasady wykorzystywania
przez pracownika wykonujacego
prace zdalng materiatéw i narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicz-
nych, niezbednych do wykonywa-
nia pracy zdalnej, niezapewnio-
nych przez pracodawce. W takim
przypadku pracownikowi wykonu-
jacemu prace zdalng przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci
ustalonej z pracodawca.

Zgodnie z art. 67 § 4 kodeksu
pracy obowigzek pokrycia kosztéw
pracy zdalnej przez pracownika
albo wyptaty ekwiwalentu za korzy-

stanie ze sprzetu do pracy zdalnej
niezapewnionego przez pracodaw-
ce moze by¢ zastagpiony obowigz-
kiem wyptaty ryczatu, ktérego
wysokos¢ odpowiada przewidywa-
nym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwiazku z wykony-
waniem pracy zdalnej.

Przy ustalaniu wysokosci ekwi-
walentu albo ryczattu, bierze sie
pod uwage w szczegdlnosci normy
zuzycia materiatéw i narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilos¢ materiatu wykorzystane-
go na potrzeby pracodawcy i ceny
rynkowe tego materiatu, a takze
normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty ustug telekomunikacyj-
nych.

Obowigzujgce przepisy nie pre-
Cyzuja szczegdbtowych zasad usta-
lania wysokosci ryczattu za prace
zdalng, nie wskazuja minimalnych
ani maksymalnych kwot ryczattu
wyptacanego pracownikom wyko-
nujagcym prace zdalnie, pozosta-
wiajac w tym zakresie swobode w
podejmowaniu decyzji pracodaw-
com.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Szkolenia w Zarzadzie Reglonu

Po styczniowych szkoleniach przeprowadzonych
przez pracownice Okregowego Inspektoratu Pracy w
Szczecinie oraz szkoleniu finansowym, prowadzonym
przez Grazyne Balicka i Krystyne Sawicka (na zdjeciu),
zapraszamy na kwietniowe szkoleniowe, przygotowane
przez prawnikéw Zarzadu Regionu — Przemystawa Zgo-
rzaka i Wiktora Krukowskiego.

Najpierw, 11 i 12 kwietnia, odbedzie sie¢ szkolenie z
Regulaminéw pracy, wynagradzania oraz Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. W jego trakcie, przed-
stawione zostang takie zagadnienia jak: miejsce regula-
minu pracy i wynagradzania w systemie prawa pracy,
zasady wprowadzania regulaminu pracy i wynagradzania
oraz ZFSS, podstawowe elementy regulaminéw prawa i
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Na 25 i 26 kwietnia przygotowane jest z kolei szkole-
nie dla Komisji Zaktadowych. Podczas niego, poruszone
zostang nastepujace kwestie: podstawy dzialania komisji
zakladowych wynikajace z przepiséw powszechnie obo-
wigzujacych oraz statutu NSZZ Solidarnos$¢, podstawowe
zasady funkcjonowania wladz zwigzku, pisanie pism do
pracodawcy w sprawach dotyczacych zwigzku i indywi-

dualnych sprawach pracowniczych, obowigzki spoczywa-
jace na Komisji Zaktadowej wobec pracodawcy i innych
instytucji.

Szczegdly znalez¢ mozna na stronie internetowej Za-
rzadu Regionu.

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin « Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00

914227422,9142247 39
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Przewodniczacy ZR

Mieczystaw Jurek 601 555 590

Wiceprzewodniczacy ZR

Jakub Peksinski

Sekretarz ZR

Przemystaw Mazur
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Poérednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Katarzyna Kot, Iwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgérzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢”

Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

Sroda 11.00 - 13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie



Organizacje Zwigzkowe
NSZZ , Solidarnosc¢”

(wszystkie)

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego w Szczecinie ser-
decznie zaprasza do udziatu w Ogolnopolskiej Pielgrzymce NSZZ ,,Solidarnos¢”
do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu, ktdra odbedzie sie w dniach
20 - 21 kwietnia 2024 r.

Koszt pielgrzymki — 400 zt od osoby.

W ramach ceny oferujemy:
- przejazd autokarem

- nocleg ( Pensjonat Licheri )
- trzy positki

- ubezpieczenie

Planowany wyjazd ze Szczecina 20 kwiet-

nia 2024 r. (godzina wyjazdu zostanie po-

dana w pdzniejszym terminie)

1. Zapisy przyjmowane sg do 8 kwietnia w sekretariacie Zarzgdu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego, przy al. Wojska Polskiego 113 w Szczecinie,
lub mailowo poprzez formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej ZR
http://solidarnosc.szczecin.pl, wysytany na adres e-mail: solidarnosc@solidar-
nosc.szczecin.pl

2. Optaty za wyjazd mozna uregulowac przelewem na rachunek bankowy ZR
NSZz ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego: Santander Bank Polska, numer konta:
36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 z dopiskiem ,,Pielgrzymka do Lichenia”, imie
i nazwisko uczestnika.




