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PROTEST

Manifestacja w Warszawie

W piatek, 10 maja, w Warszawie odbyla si¢ wielka
manifestacja przeciwko Europejskiemu Zielonemu
Ladowi. Zorganizowal ja wspdlnie NSZZ ,,Solidarnos¢”
i NSZZ ,,Solidarno$¢” Rolnikow Indywidualnych. W
protescie uczestniczyla liczna grupa zwigzkowcow z
Pomorza Zachodniego.

Miejscem zbi6rki byl plac Zamkowy. Stamtad przemarsz ruszyt
ulicami Warszawy. Pierwszym przystankiem byta siedziba
przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce, gdzie wreczona
zostala petycja skierowana przez NSZZ ,,Solidarnos¢” i NSZZ
RI ,,S” do szefowej KE Ursuli von der Leyen. Napisano w niej
m.in.: ,Unijne instytucje od pewnego czasu przekonuja, ze
cata Europa musi stawi¢ czoto nowemu wyzwaniu - walce o
czyste srodowisko, o lepszy klimat. To oczywiscie wazne cele.
Wszyscy chcemy, by planeta, na ktorej zyjemy, byta zdrowa
i czysta. Brukselskie instytucje jednak przekonuja, ze jedyny
srodek, by to osiagna, to miliardowe wydatki. Wydatki, ktore
muszg ponie$¢ w wiekszym stopniu niz kraje starej pietnastki
wlasnie Polska i inne nowe panstwa cztonkowskie. Wydatki,
ktére nalezy ponies¢, nie zwazajac na sytuacje na $wiecie, na to,
ze emisja szkodliwych substancji, ktéra zostanie ograniczona
w Europie, prawdopodobnie proporcjonalnie zwigkszy sie w
innych czeéciach $wiata, ze poza Europa nikt nie mysli o tym,
by ryzykowa¢ swéj rozwdj kosztem zielonych celéw. Polityka
klimatyczna jest wprowadzana bez wzgledu na pandemie czy
wojne na Ukrainie, ktére dobitnie pokazaly, ze nasze gtowne
cele i wysitki powinny i$¢ w inng strone — w strong zapewnienia
naszym obywatelom bezpieczenstwa zarowno militarnego, jak
i energetycznego oraz ekonomicznego. Europejski Zielony Lad
jest w naszych oczach eksperymentem, ktory przeprowadza sie
na wszystkich obywatelach Unii Europejskiej. Jest utopig, ktdra
wprowadza si¢ wedlug uznania unijnych urzednikéw, a ktéra
sprawi, ze znéw - tak jak kilkadziesiat lat temu - odbierane
nam bedg podstawowe prawa - wlasnoéci, bezpieczenstwa,
niezalezno$ci. Zwracamy si¢ wiec do Pani Przewodniczacej
o gleboka rewizje rozwigzan zawartych w Europejskim
Zielonym Ladzie, ktére jesli zostang wdrozone w
obecnym ksztalcie, doprowadza do zapasci wielu
gospodarek Europy Srodkowo-
Wschodniej, a w konsekwencji do
upadku gospodarczego calej Europy”.

Nastepnie manifestanci ruszyli pod Sejm. Tam przeméwienie
wyglosil przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda. - Zielony
tad nie spadt nam nagle w styczniu tego roku, nie! Solidarno$¢
moéwila o tym od 2007 roku, gdy wyslalismy nasze pierwsze
pismo do 6wczesnego premiera Jarostawa Kaczynskiego z prosba
o to, by interweniowal w Komisji Europejskiej. Bo juz wtedy w
2007 roku KE wpadta na wspanialy pomysl, aby obnizy¢ emisje
CO2 od 60 do 80 procent do roku 2050. Juz wtedy wiedzielismy
o tym, Ze to zniszczy nasza gospodarke, a jak bedzie niszczy¢
polskie gornictwo, hutnictwo, przemyst energetyczny to takze
dotknie to indywidualnego odbiorce. I mieli$my racj¢ — mowit
Piotr Duda. - I dzisiaj po 20 latach w UE, gdy widzimy jak polska
gospodarka sie rozwija, gdy indywidualnie mamy coraz wiecej
pieniedzy w portfelu, no to musza nam dowali¢ Zielony Lad
tylko dlatego, zeby$my spadli do poziomu polskiego pracownika
z poczatku lat 90. Bo wtedy bylismy dobrzy, byt jeden kierunek:
Niemcy i szparagi. Nie, to si¢ skonczyto! I to juz nie wroci. I
musimy o to wspélnie zawalczy¢, bo niektérzy eurokraci uwazaja,
ze polski pracownik to pracownik, ktéry ma prace, ale prace
tanig, Zle platng i ma kredyt. Bo wtedy w zaktadzie pracy jest
cicho - pracownik nie podskakuje i boi si¢ zapisa¢ do zwigzku
zawodowego, bo jak go zwolnig to nie bedzie miat pieniedzy. To
jest ich metoda. To jest gorsza metoda niz robili bolszewicy, niz
wtedy gdy byliémy pod butem ruskim przez 50 lat. Dlatego to jest
Zielony Nielad, Zielony Chaos, Zielony Wal.

Szef ,Solidarnosci” zapowiedzial tez wniosek o referendum ws.
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odstgpienia od Zielonego Ladu: - Oglaszamy pospolite ruszenie,
jesli chodzi o zbieranie podpiséw pod referendum obywatelskim,
aby Polacy mogli si¢ faktycznie wypowiedzie¢ i wyrzuci¢ Zielony
Lad do kosza.

Piotr Duda poinformowat, ze tylko w czasie demonstracji
zebrano 150 tysiecy podpiséw pod wnioskiem o referendum ws.
Zielonego Ladu

Nastepnie delegacja NSZZ ,,Solidarno$¢” i NSZZ ,,Solidarnos¢”
RI udata sie do Sejmu na spotkanie z marszatkiem Szymonem
Hotownig. Podczas spotkania delegaci przekazali marszatkowi
Hotowni petycje, w ktérej opisali swoje stanowisko wobec
obecnej polityki klimatycznej Unii Europejskiej oraz zaapelowali
do niego o poparcie ich stanowiska.
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»~Solidarnosc” zaprezentowata pytanie
referendalne ws. Zielonego tadu

- Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta RP, Par-
lamentu RP, Rzadu RP do odrzucenia przez Polske polityki
klimatycznej UE w obecnym ksztalcie zawartej w Europejskim
Zielonym Ladzie? - tak brzmi pytanie, ktére Solidarnos¢ chce
postawi¢ Polakom w referendum ogélnokrajowym. Zbidrka
podpiséw rozpocznie sie 10 maja, kiedy Solidarnos¢ organizuje
w Warszawie wielka demonstracj¢ przeciwko polityce klima-
tycznej UE. Przewodniczacy Piotr Duda zaprasza na protest
wszystkich, ktorzy ,czuja, ze niedtugo dosiegnie ich kosa zwig-
zana z Zielonym Ladem”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” podjeta 26 marca
2024 roku uchwate dotyczacy ztozenia wniosku o przeprowa-
dzenie ogolnokrajowego referendum w sprawie polityki klima-
tycznej UE, ktorej czescia jest Europejski Zielony Lad. Wowczas
zdecydowano takze o zorganizowaniu demonstracji, ktéra od-
bedzie sie 10 maja w Warszawie

Pod koniec kwietnia, w warszawskiej siedzibie Solidarnosci
odbyla si¢ konferencja prasowa przewodniczacego Solidarnosci
Piotra Dudy i Marka Boruca, czlonka Prezydium Rady Krajowej
NSZZ RI ,,Solidarno$¢”, w czasie ktorej zwigzkowcy podkreslali
szkodliwy wplyw unijnej polityki klimatycznej na polska gospo-
darke.

- Od kilku miesiecy trwajg protesty rolnicze, ktore maja
jedno podloze: Precz z Zielonym Ladem. Rolnicy nie zgadza-
ja si¢ na unijna polityke klimatyczng, ktéra doprowadzi do
bankructw wiele rolniczych przedsiebiorstw czy rolnikéw in-
dywidualnych. Rzad zamiast prowadzi¢ dialog juz nawet nie
pozoruje, ze go prowadzi. Dialog zostal kompletnie zerwany, a
rolnicy w dalszym ciagu protestuja. To sytuacja skandaliczna -
podkreslit Piotr Duda i przypomnial, Ze taka sytuacja miala juz
miejsce w 2012 roku, gdy Zwigzek prosil premiera Tuska, by nie
podnosil wieku emerytalnego.

- Dzi$ politycy majg inng cigzka prace. Siedza w swoich ga-
binetach i ukladaja listy do wyboréw do Europarlamentu, ale my
im ten stolik wywrdcimy! To jest bezczelno$¢ ze strony polity-
kéw. Od kilku dni informujemy, ze w wielu zaktadach pracy do-
konuje si¢ zwolnien grupowych, ktore sa podyktowane polityka
klimatyczng UE. Sytuacja catych branz takich jak gérnictwo, a
szczegllnie hutnictwo zwigzane z oplatami ETSu, doprowadza
do tego, ze polska gospodarka staje si¢ mniej konkurencyjna, a
sytuacja polskiego rynku pracy jest bardzo zta. Chociaz wczoraj
na RDS minister Bak mowila, Ze sytuacja jest najlepsza od 30 lat.
My uwazamy, ze sytuacja si¢ pogarsza i musimy temu przeciw-
dziata¢. Dlatego Solidarno$¢ sie nie zatrzymuje, przejmujemy
inicjatywe i wspdlnie z ,,S” Rolnikow Indywidualnych organizu-
jemy 10 maja wielka demonstracje - zaznaczy! szef Solidarno$¢.

Podkredlil przy tym, ze protest, ktory odbedzie si¢ w stoli-
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cy jest ,demonstracjg apolityczng” i moze w nim uczestniczy¢

kazdy polski obywatel, ktéry ,.czuje, ze niedlugo dosiggnie go ta
kosa zwigzana z Zielonym Ladem” w formie systemu ETS czy
dyrektywy budynkowe;.

Demonstracja ma wyruszy¢ o godzinie 12 z Placu Zam-
kowego w kierunku przedstawicielstwa Komisji Europejskiej,
gdzie zostanie przekazana pierwsza petycja. Stamtad protest
ruszy w kierunku Sejmu, gdzie zwigzkowcy przekaza kolejng
petycje marszatkowi Szymonowi Hotowni.

- Polityka Zielonego Ladu jest nie do zaakceptowania nie
tylko przez polskich rolnikéw i pracownikéw. W ubieglym ty-
godniu goscilem przewodniczacego Josefa Stredule, przewod-
niczacego Czesko-Morawskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawo-
dowych (CMKOS), ktéry takze méwit sig z tym nie zgadzaja -
dodat Piotr Duda i zaapelowat do ministra spraw wewnetrznych
Marcina Kierwinskiego, aby ,,ze strony stuzb, ktére beda zabez-
pieczaly 10 maja demonstracje, nie byto zadnych prowokacji”

W czasie konferencji zaprezentowano takze pytanie referen-
dalne, na ktére odpowiedzg Polacy, jezeli Zwigzek uzbiera od-
powiednig 500 tys. podpiséw, a Sejm wyrazi na nie zgode w glo-
sowaniu: — Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta RP,
Parlamentu RP, Rzadu RP do odrzucenia przez Polske polityki
klimatycznej UE w obecnym ksztalcie zawartej w Europejskim
Zielonym Ladzie? - brzmi pytanie referendalne.

- W tym dniu, 10 maja na demonstracji rozpoczniemy zbie-
ranie podpiséw pod wnioskiem o referendum ogélnopolskie na
maksa. Solidarno$¢ potrafi - zebraliSmy w czasie péttora mie-
sigca prawie 3 mln podpisow, by przeprowadzi¢ referendum ws.
wieku emerytalnego. Pod tymi wnioskami powinno podpisa¢
sie 12 mln obywateli, bo tyle wzieto udziat w pazdziernikowym
referendum, mimo nagonki. Korzystamy z najwyzszej formy de-
mokracji jakg jest referendum i bedziemy zbieraé podpisy do
skutku - podkreslit Piotr Duda.

- Rzucimy panu marszatkowi kilka milionéw podpiséw i
niech zdecyduje, czy jest za tg usmiechnieta demokracja czy jest
jej przeciw i nie pozwoli, by Polacy mogli si¢ w tak waznym te-
macie jak Europejski Zielony Lad wypowiedzie¢ w referendum
ogolnopolskim - dodat.
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Piotr Duda: Juz nie mozemy milczec!

— Znalezlismy sie juz w takim punkcie historii,
ze nie mozemy milczed. Jesli polityka klimatyczna zo-
stanie chociaz czesciowo zrealizowana, cofnie naszg
gospodarke o dobre kilka dekad — w najlepszym przy-
padku do poczatkow lat 90. XX wieku — przekonuje Piotr
Duda.

— Proces naszego wejscia do Unii Europejskiej rozpo-
czat sie 8 kwietnia 1994 roku w Atenach, kiedy to zto-
zyliSmy wniosek o cztonkostwo. Nasze starania trwaty
10 lat, przeszlismy wielka transformacije i od 20 lat je-
steSmy cztonkami UE. Ciezko zapracowalismy na swojg
pozycje. W tym czasie, dzieki naszej pracy i mozliwo-
$ciom, jakie daje wspdlny rynek, nasza gospodarka wy-
strzelita. Poziom wynagrodzen znacznie wzrést, popra-
wilismy warunki pracy. JesteSmy wiodgcg gospodarkg
Europy, gdyz jesteSmy narodem innowacyjnym i bardzo
pracowitym. To obudzito rzadzgce Unig Europejska elity
liberalnych komunistéw. Na to, co dzieje sie w Polsce,
patrzg z niepokojem. Z ich punktu widzenia problemem
jest to, ze nie jesteSmy juz dostarczycielem taniej sity
roboczej dla gospodarek niemieckiej, francuskiej czy ni-
derlandzkiej

— moéwi Piotr Duda.

Przewodniczacy podkresla, ze Solidarnos¢ alarmuje
o negatywnych skutkach unijnej polityki klimatycznej
od 2007 roku i bacznie przyglada sie wprowadzanym
zmianom.

— Ten system zostat tak opracowany, aby wzmacniac
bogatych kosztem biedniejszych krajéw. Gdyby nie cho-
dzito o biznes i polityke, to nie robiono by z tego religii.
Zwréémy uwage na konstrukcje systemu EU ETS. Dzieki
weglowi moglibysmy mie¢ najtariszg energie w Europie.
Zamiast tego, jej ceny sg sztucznie zawyzane. Stosowa-
nie tych samych przepiséw na réznych etapach rozwoju

sprawia, ze silni sie wzmacniaja, a stabsi tracg. My pfa-
cimy za emisje gazéw cieplarnianych ze spalania wegla,
a Francuzi majg mocno rozbudowany atom i sg bez emi-
syjni. Gdy oni spalali masowo wegiel, tego systemu

nie byto. Im ciggle jest mato. W 2027 roku ma wejs¢
nowy system EU ETS 2, a wiec bedziemy karani do-
datkowymi optatami za ogrzewanie wtasnych doméw

i mieszkan piecami weglowymi, gazowymi czy na olej
opatowy. To jest kuriozum. Na to sie nie zgodzimy

— mowi Piotr Duda.

Przewodniczacy podaje tez szczegdty demonstracji
10 maja oraz akcji zbierania podpisdow pod wnioskiem
o referendum.

— Mamy zaplanowane dwa kroki do przodu. Pierwszy
to demonstracja 10 maja. Drugi to wtasnie referendum.
Rolnicy teraz zajeli sie pracami polowymi, aby nigdy
nie zabrakto chleba z polskiej maki. Intensywnos¢ ich
protestow spadta. Dlatego zaproponowalismy refe-
rendum. Kazdy rolnik znajdzie czas, aby podpisac sie
pod wnioskiem i zebraé podpisy wsrdd znajomych.
Liczymy na 12 milionéw osdb, ktére wziety udziat w re-
ferendum 15 pazdziernika. Wiemy, ze nie byto to tatwe,
bo nagonka na referendum ze strony éwczesnej opo-
zycji byta bardzo duza. Te 12 milionéw o0sdb wystraszy-
to Donalda Tuska. Dzisiaj rzadzaca koalicja nie mowi
nic o tym, ze do urn poszto tak duza rzesza Polakdw,
ale twierdzi, ze referendum jest niewazne, bo wzieto
w nim udziat raptem 40 proc. wyborcéw. Oni sie boja
ludzi. | jestem przekonany, ze dzisiaj jest nas wiecej
niz 12 milionéw. Kazdy Polak drzy dzisiaj o przysztosé.
Nawet ludzie, ktérzy zarabiajg duze pienigdze, wiedzg,
ze i oni bedg musieli stono zaptaci¢ za pomysty Brukseli.
Wszyscy jedziemy na tym samym wdzku.

Piotr Duda przekonuje, ze tzw. sprawiedliwa trans-
formacja nie ma nic wspdlnego ze sprawiedliwoscia.

— Nie ma zadnej sprawiedliwej transformaciji.
Nie przestawimy w ciggu dekady polskiej gospodarki
na zero emisyjnosé. Niemcy i Francuzi mieli na to czas.
My nie mamy. Niemcy robili to na ruskim gazie i swoim
weglu. Nam zabierajg to, co mamy. Nie dano nam na-
wet czasu. Dlatego licze na nowa Komisje Europejska.
Jezeli Europejczycy w czerwcu wybiorg osoby, ktére
rozumiejg powage sytuacji, to wéwczas i KE bedzie
catkiem inna. Znajdg sie w niej osoby, ktdre powaznie
traktujg sprawy spoteczne. Osobiscie nie wierze w to,
ze rzad Donalda Tuska zrobi to, czego chcg Polacy. Oni
teraz sie boja, bo zblizajg sie wybory. Ale po wyborach
bedga dalej bierni. Nie zrobig nic, zeby zatrzymac to zie-
lone szalenAstwo — zaznacza.

Tekst i fot. www.solidarnosc.org.pl!
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Po manifestacji - referendum

O zagrozeniach ptynacych z Zielonego tadu i planowa-
nej na 10 maja w Warszawie manifestacji opowiadali
przedstawiciele ,,Solidarnosci” podczas konferencji pra-
sowe;j.

Mieczystaw Jurek- przewodniczgcy Zarzadu Regionu
ostrzegat: — Czeka na wzrost cen energii, wzrost cen
Zywnosci, i to dotyczy wszystkich Polakdw. Wprowadze-
nie pakietu klimatycznego dotknie kazdg rodzine. Cata
polska klasa polityczna, reprezentowana w Parlamencie
Europejskim, jest temu winna. Wszyscy gtosowali tak
samo — tylko Ze na rdznych etapach zachowywali sie
roéznie. A teraz nawzajem obarczajg siebie odpowie-
dzialnoscia.

Edward Kosmal z ,,Solidarnosci” Rolnikéow Indywidu-
alnych opowiadat o zagrozeniach dla polskiego rol-
nictwa:- Ta ideologia zmian klimatycznych wigze sie z
wielkim biznesem. A doprowadzi do upadku matych
gospodarstw. To nie stuzy polskim interesom. Obecnie
mamy do czynienia z niekontrolowanym zalewem zboza
i zywnosci. Nie tylko z Ukrainy, ale tez z Biatorusi i Rosji.

zadtuzenie na okoto 10 miliardéw.

Mieczystaw Jurek poinformowat, ze planowana na 10
maja w Warszawie manifestacja ma mie¢ charakter
apolityczny a przemawia¢ podczas niej bedg wytacznie
zwigzkowcy. Powiedziat tez, iz spodziewa sie ogtoszenia
w jej trakcie idei zorganizowania ogdlnopolskiego refe-
rendum ws. Zielonego tadu.

Ten ostatni problem wskazat réwniez Andrzej Malic-

ki — przewodniczagcy MOZ NSZZ ,,Solidarnos$¢’ przy ZCh
Police: — Nie mozemy sprzedawac swoich produktéw,
bo z Rosji wjezdzajg do Europy setki tysiecy nawozow
sztucznych. W Szczecinie na trzech nabrzezach od kilku
lat mamy ich mocznik. Grupa Azoty z tego powodu ma

Rocznica mordu katynskiego

— Mamy plany, przygotowane struktury i wyznaczonych
petnomocnikdéw. JesteSmy gotowi do zbierania podpi-
sow — zapowiedziat przewodniczacy ZR.

Osiemdziesigty czwartg rocznice
mordu na polskich oficerach w Ka-
tyniu uczczono pod Krzyzem Katyni-
skim na Cmentarzu Centralnym w
Szczecinie. Organizatorami wydarze-
nia byli szczecinski oddziat Instytutu
Pamieci Narodowej i Stowarzysze-
nie , Katyn w szczecinie.

W uroczystosciach wzieli udziat m.in.

szef Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych — minister Lech
Parell, wojewoda Adam Rudawski,
przedstawiciele organizacji kom-
batanckich, stuzb mundurowych i
duchowieristwa, uczniowie szczecin-
skich szkét.

Zarzad Regionu reprezentowali prze-
wodniczgcy Mieczystaw Jurek i wice-
przewodniczacy Przemystaw Mazur.
W wyniku decyzji podjetych przez
najwyzszych funkcjonariuszy pan-
stwowych Zwigzku Socjalistycznych
Republik Sowieckich, wiosng 1940 .
zamordowano w Katyniu, Smolen-
sku, Charkowie, Kalininie, Kijowie

i innych miejscach na terytorium
ZSRS nie mniej niz 21 857 obywa-
teli polskich — jeicow wojennych
osadzonych w obozach specjalnych

i wiezieniach NKWD, czyli Ludowego
Komisariatu Spraw Wewnetrznych
ZSRS.

Mord w Katyniu jest jednym z naj-
wazniejszych symboli zbrodni popet-
nionych przez agresoréw na obron-
cach Ojczyzny. Informacje o odkryciu
masowych grobéw w Katyniu Niem-
cy podali 13 kwietnia 1943 r. To dzi$
symboliczna rocznica zbrodni.
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Rada Dialogu Spotecznego
w sprawie ubezpieczen spotecznych
polskich marynarzy

Od dtuzszego czasu, Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i
Rybakéw NSZZ ,Solidarnosé” upominata sie o rozwigzanie
problemu ubezpieczen polskich marynarzy. Wsrdd wielu
probleméw branzy morskiej, ten jest szczegdlnie dotkliwy dla
pracownikdw, zatrudnionych pod obcymi banderami. Ostat-
nio, nad sprawg pochylita sie Rada Dialogu Spotecznego.

O szczegdtach méwi nam Tymoteusz Listewnik, Przewodni-
czacy Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ Solidar-
nos¢ (www.omk.org.pl):

- 28 marca 2024 roku wptyneta dobra i obiecujgca wiado-
mos¢ z Rady Dialogu Spotecznego, bedaca konsekwencja
dziatan Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ
,Solidarno$¢”, w ramach Zespotu Trdjstronnego ds. Zeglugi i
Rybotéwstwa Morskiego. Wniosek dotyczacy braku zabezpie-
czenia spotecznego polskich marynarzy zostat skierowany 28
sierpnia 2022 roku przez strone pracownikéw i 6 marca 2024
roku zostat pozytywnie rozpatrzony przez Zespét Problemo-
wy ds. Ubezpieczen Spotecznych Rady Dialogu Spotecznego.

Strona pracownikdw i strona
pracodawcow Zespotu Pro-
blemowego ds. Ubezpieczen
Spotecznych Rady Dialogu
Spotecznego przyjeta jed-
nomyslnie ,Stanowisko w
sprawie realizacji postano-
wien Konwencji MOP MLC
2006 o pracy ha morzu w
zakresie stworzenia systemu
ubezpieczen spotecznych dla
marynarzy zamieszkujgcych
na terenie panstwa, Cztonka Konwencji”. Za przyjeciem sta-
nowiska gtosowaty wszystkie reprezentatywne organizacje
pracodawcow w Polsce tj.: Pracodawcy Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Konfederacja ,Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go, Business Centre Club —Zwigzek Pracodawcéw, Zwigzek
Przedsiebiorcédw i Pracodawcow, Federacja Przedsiebiorcow
Polskich i wszystkie reprezentatywne zwigzki zawodowe
pracownikéw w Polsce: Niezalezny Samorzgdny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych i
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Nastepnie, 22 kwietnia 2024 roku, Rada Dialogu Spoteczne-
go przyjefa uchwate wzywajacg rzad RP do pilnego podjecia
prac w celu przygotowania, w uzgodnieniu ze strong spo-
teczng, projektu rozwigzan w zakresie systemu ubezpieczen
spotecznych dla marynarzy.

Przypominamy, iz polscy marynarze w przewazajacej liczbie
- wyjatkiem s3 ci pracujacy pod banderami Belgii, Norwegii i
Holandii, otrzymujg wynagrodzenie , okrojone” ze Swiadczen
socjalnych. Wielokrotnie mozna ustysze¢, iz marynarze duzo
zarabiaja. Kwota poczatkowo moze wydawad sie atrakcyj-
na, jednak nalezy jg podzieli¢ ,na p6t” poniewaz marynarz
otrzymuje wynagrodzenie tylko za czas pracy na statku. Do-

datkowo, z podzielonej pensji, marynarz musi opfaci¢ sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Pracodawca najcze-
Sciej nic nie opfaca, tak wiec cate sktadki, ktérymi obcigzeni
s marynarze, s duzo wyzsze niz w pracy ,lgdowej”. Na
koniec, marynarzowi pozostaje na miesieczne wydatki okoto
35% z wysokich kwot cytowanych przez niektdre srodowiska.

Poza specyficznym, kontraktowym modelem zatrudnienia,
polscy marynarze muszg konkurowac o prace i zatrudnienie
na globalnym rynku pracy z innymi narodowosciami. Pol-
scy marynarze nie majg zadnej gwarancji zatrudnienia badz
ciggtosci pracy. Od kilkudziesieciu lat obserwujmy trend wy-
miany zatég morskich na coraz tansze. Niektdrzy armatorzy
mdwig, iz brakuje polskich marynarzy do pracy. Marynarze
s3, tylko oferowane ptace sg nie do zaakceptowania. Bo jak
poréwnad swiatowy wzrost ptac marynarskich srednio o 2%
rocznie do wzrostu kosztéw zycia w Polsce ? Bez europej-
skich bander, gwarantujacych miejsca pracy europejskim
pracownikom, polscy i europejscy marynarze znikajg z rynku
pracy, a Polska straci morskie
,know-how” tak istotne dla
gospodarki morskiej.

Powyzsze mankamenty pracy
marynarskiej tylko czesciowo
odpowiadajg na pytania dla-
czego marynarze potrzebuja
skierowanego do nich syste-
mu ubezpieczen spotecznych.
Problemy z brakiem takich
marynarskich ubezpieczen
spotecznych podkreslita wcze-
$niej Unia Europejska, gdy ponad 20 lat temu zezwolita kra-
jom cztonkowskim na preferencyjne, czesto dotowane, sys-
temy ubezpieczen spotecznych, aby europejscy marynarze
mieli szanse przetrwania na rynku pracy. Takze Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy rozszerzajac zapisy zwigzane z ubez-
pieczeniem spotecznym dla wszystkich krajow ratyfikujacych
konwencje MLC, jak i ostatecznie przez Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci TSUE, nakazujgcy krajom cztonkowskim roz-
wigzanie problemu unijnych marynarzy zatrudnionych pod
banderiami krajow spoza UE. TSUE podkreslit, iz pozostawie-
nie europejskich marynarzy bez nalezytej ochrony w postaci
ubezpieczen spotecznych bedzie naruszeniem miedzynaro-
dowych zobowigzan oraz, iz odpowiedzialnos¢ za ewentual-
ne roszczenia bedzie po stronie budzetu danego panstwa.

Jako Organizacja Marynarzy Kontraktowych, mamy nadzie-
je na dalsze dziatania, zmierzajgce w kierunku stworzenia
satysfakcjonujacego, polskiego systemu zabezpieczen
spotecznych dla marynarzy pracujgcych dla zagranicznych
przedsiebiorstw. Oczekujemy rozwigzan, ktére pozwolg nam
przetrwaé na miedzynarodowym rynku pracy oraz zapewnig
przyzwoitg ochrone i godne zycie, takze gdy powrét do pracy
na morzu bedzie juz niemozliwy.
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Protest pocztowcow

Przed Ministerstwem Aktywow Panstwowych, 24 kwietnia odbyla sie pikieta zorganizowana
przez NSZZ ,Solidarnosc¢” Poczty Polskiej. Protest dotyczyt planowanych przez zarzad spotki
zwolnien, szacowanych nawet na kilka tysiecy etatow.
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- Mozemy wejs¢ w strajk ostrzegawczy, a potem mo-
zemy zrobi¢ referendum i doprowadzi¢ do strajku ge-
neralnego - moéwil przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Poczty Polskiej Bogumil Nowicki. - Pan
minister twierdzi, ze to pistolet, ktéry sami sobie przy-
tozymy do gltowy. Ja uprzejmie informuje, ze to pistolet,
ktéry moglby zalamac caly ten rzad, poniewaz cala Pol-
ska zobaczy, ze bez poczty sobie nie poradzi.

Strata Poczty Polskiej za ubiegty rok wyniosta az 700
milionéw ztotych. Reakcja zarzadu jest pomyst restruktu-
ryzacji, opierajacy sie gtownie na redukcji etatow.

- Mamy blokady zatrudnienia i propozycje pracodaw-
cy, by wynagrodzenia podnosi¢ tylko wybranym grupom
pracownikéw, a podwyzki finansowaé ze zwolnien in-
nych - ttumaczy Bogumit Nowicki. - JesteSmy w sporze
zbiorowym, trwaja mediacje z prezesem Sebastianem
Mikoszem, ale te pomysly uznajemy za - eufemistycznie
rzecz ujmujac — nie najlepsze.

Wedtug szacunkéw, 80 procent pracownikéow Poczty
Polskiej otrzymuje pensj¢ minimalna.

- To tez nie jest stwierdzenie dokladnie opisujace rze-
czywisto$¢, poniewaz minimalng osiagaja po doliczeniu
dodatkéw. Obowiazkéw przybywa, chetnych do pracy
nie. Co gorsza, wymyslono, ze Poczta nie bedzie przedtu-
za¢ umow na czas okreslony. W praktyce oznacza to, ze
do zwolnienia p6jda pracownicy przeszkoleni, z aktual-
nymi badaniami i praktyka. W ich miejsce zostang zre-
krutowani nowi, ktérych dopiero trzeba bedzie wyszkoli¢
i nauczy¢ wszystkiego. Bywalo juz tak, ze tacy nowoza-
trudnieni po paru dniach rezygnowali z pracy, thumaczac,
iz ich oczekiwania byly zupelnie inne — opowiada B. No-
wicki.

W strukturach Poczty Polskiej dziata obecnie... 97
organizacji zwigzkowych. Jedynie dwie z nich - NSZZ
»Solidarno$¢” i Zwigzek Zawodowy Poczty Polskiej dys-
ponuja realng sifg (,S” ma 11 tysiecy cztonkéw, ZZPP
niewiele mniej), dlatego tez prébuja dziata¢ wspdlnie.

- W manifestacji udzial braliémy razem, réznimy sig¢
natomiast w pomystach na termin strajku ostrzegawcze-

go. Naszym zdaniem, ustalony przez ZZPP 16 maja jest
niezbyt nos$ng data, wolelibySmy protestowaé pdzniej.
Ale nie bedziemy sie wzajemnie blokowa¢, mozliwe sg po
prostu dwa strajki ostrzegawcze — mowi przewodniczacy
pocztowej ,Solidarnosci™

Zdaniem zwigzkowcdw, problemy z Pocztg Polska za-
czely si¢ wraz z przeksztalceniem jej z przedsigbiorstwa
panstwowego w spolke handlowa, z Zarzadem i Rada
Nadzorcza, co nie tylko zwigkszylo koszty obstugi, ale i
spowodowalo rozproszenie decyzyjne. Do tego doszed!
przegrany z InPostem konkurs na obstuge wymiaru spra-
wiedliwosci, 1 zamiast zyskow zaczeta pojawiac sie strata.
Na domiar zlego, wlasnie wtedy zwolniono 2,5 tysigca li-
stonoszy.

- Pézniej okazalo sie, ze InPost nie dat rady wywigzaé
sie z warunkéw konkursu, Poczta musiala przeja¢ ob-
stuge, ale ludzi juz brakowalo. Mamy wiele placéwek w
malych miejscowosciach, one sitg rzeczy sa nierentowne.
Ogromna pomocy byloby panstwowe wsparcie. Uchwale
w tej sprawie przyjal Sejm poprzedniej kadencji, ale taka
pomoc musi zatwierdzi¢ Komisja Europejska. Obecny
rzad przegltosowal nowelizacje prawa pocztowego, ktéra
pozwalalaby wyplaci¢ pomoc panstwows zaliczkowo, ale
pan prezydent skierowal ja do Trybunatu Konstytucyjne-
go i nadal nic sie nie dzieje. A gdyby si¢ udalo, to strata
zostalaby pokryta z naddatkiem - przekonuje B. Nowicki.

Zwolnienia, ktdrymi zagrozona jest Poczta Polska sa
trudne do oszacowania: oficjalne plany zarzadu to 5 tysie-
cy etatow do likwidacji, nieoficjalnie natomiast mowi si¢
o 7 - 10 tysigcach. Taka skala moze skutkowa¢ zamyka-
niem placoéwek pocztowych i ogromnym ryzykiem funk-
cjonowania spotki.

- Jesli mediacje z prezesem Mikoszem nie przyniosa
skutku, bedziemy podejmowac kolejne kroki, ze straj-
kiem generalnym wlacznie - zapowiadaja pocztowcy.

Jak poinformowal Krzysztof Jandula, cztonek Zarza-
du Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
z ramienia Poczty Polskiej, w Zachodniopomorskiem zli-
kwidowanych ma zosta¢ blisko 400 etatow.
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Pielgrzymka do Lichenia

W niedziele, 21 kwietnia, zakonczyla si¢ tegoroczna, dwudniowa XXIII Ogélnopolska Pielgrzymka
NSZZ ,Solidarnos$¢” do Matki Bozej Bolesnej Krélowej Polski w Licheniu. Brali w niej takze udzial
pielgrzymi z naszego Regionu.

Pierwszym akcentem wydarzenia,
byta, jak zawsze, sobotnia, wieczor-
na Droga Krzyzowa. Poprowadzit ja
ksigdz Grzegorz Molewski, proboszcz
parafii $w. Jadwigi Slaskiej w Niesza-
wie. Gléwna cze$¢ pielgrzymki to nie-
dzielna msza $wieta w bazylice. Tego-
rocznej mszy przewodniczyl prymas
Polski arcybiskup Wojciech Polak. W
homilii méwil m.in.: - Praca jest do-

brem dla czlowieka, a nie cztowiek dla
pracy. Bo przeciez sensem zycia nie
jest tylko praca. Zadaniem zwigzkéw
zawodowych jest obrona praw pra-
cownikow, ale takze ich godnosci, by
czuli si¢ wazng czescig calego systemu
gospodarczego kraju. Spoleczenstwo
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buduje tylko taka praca, ktéra sprzy-
ja ulepszaniu siebie. Solidarno$¢ to
obecno$¢, to bycie razem szczegolnie
wtedy, kiedy jest trudno. Solidarnos¢
to jest by¢ przy drugim, solidarnos¢ to
wspdlne przezywane troski.

Przed msza odczytany zostal list
od Piotra Dudy - przewodniczace-
go Komisji Krajowej. Napisal w nim
m.in.: ,Jako Solidarnos¢ staramy sie
by¢ wierni naszym chrzescijanskim
fundamentom oraz katolickiej nauce
spolecznej Kosciota. To ona stawia
czlowieka w centrum. Nasz duchowy
przywodca $w. Jan Pawel II mowit:
Czlowiek dlatego ma czyni¢ sobie zie-
mi¢ poddang, ma nad nig panowac,
poniewaz jako obraz Boga jest osoba,
czyli bytem podmiotowym uzdolnio-
nym do planowego i celowego dziala-
nia, zdolnym do stanowienia o sobie
i zmierzajagcym do spelnienia siebie.
Dzi$ te warto$ci, o ktorych uczyt Oj-
ciec Swiety, wystawiane s3 na prébe.
Unia Europejska pod pozorem dba-
nia o klimat prébuje narzuci¢ nam
rozwigzania, ktore zagrazaja nie tyl-
ko miejscom pracy, ale réwniez na-
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szemu prawu do wlasnosci, naszemu
bezpieczenstwu, naszej niezaleznosci
i naszemu czlowieczenstwu. Swiety
Jan Pawel II nauczal nas takze, ze wol-
nos$¢ czlowieka nie jest tylko imma-
nentnym elementem jego godnosci,
nieporéwnywalnej z niczym w galerii
stworzen ziemskich, ale sytuuje go
wylacznie w poblizu transcendentne-
go wymiaru samego Boga, ostatecz-
nego zrédla wolnosci. O te wolnos¢

w roznych aspektach NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” walczyt w przesziosci, ale walka
ta nie zostala zakonczona. Dzi$§ znow
musimy przeciwstawi¢ si¢ probie
ograniczania jej i narzucania nam no-
wej religii — religii klimatycznej.

Po mszy, delegacje tradycyjnie
ztozyty kwiaty pod pomnikami pa-
pieza Jana Pawtfa II i ks. Jerzego Po-
pietuszki — patrona NSZZ ,Solidar-
nos¢”.
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Problemy w regionie,
manifestacjaw stollcy

Od odznaczenia Krzysztofa Zielinskiego rozpoczeto sie
kwietniowe posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” Pomorza Zachodniego.

Krzysztof Zielinski, wieloletni, emerytowany juz prze-
wodniczacy organizacji w Zaktadach Chemicznych Poli-
ce, cztonek Komisji Krajowej, delegat naszego regionu
na KZD, uhonorowany zostat odznaczeniem ,Zastuzony
dla NSZZ Solidarno$¢”, przyznanym przez Komisje Krajo-
wa. Wreczyt je przewodniczgcy Mieczystaw Jurek.

Po mitej uroczystosci, cztonkowie Zarzgdu Regionu
przeszli do omdwienia spraw biezgcych. Najwazniejsza z
nich to majowa manifestacja w War-
szawie przeciwko zapisom Europej-
skiego Zielonego tadu.

Mieczystaw Jurek przekazat réwniez,
Ze czesci struktur zwigzkowych nie
podoba sie fakt przytaczenia sie do
majowej manifestacji politykdw Pra-
wa i Sprawiedliwosci.

- Rolnicze protesty troche przy-
cichty, tym wazniejsza jest nasza
mobilizacja — przekonywat M. Ju-
rek. — Oczekuje, ze przynajmniej
dziesie¢ procent kazdej organizacji
pojedzie do Warszawy. Przede
wszystkim zas przyktad dawac po-
winni cztonkowie Zarzadu Regionu.

- Jest ferment, ale pamietajmy, ze
czes$¢é naszych cztonkdw, i to tych naj-
bardziej aktywnych, nalezy wtasnie
do PiS-u. Jest jednak decyzja, ze ma-
nifestacja ma by¢ apolityczna a gtos
Jesli ktos nie pojedzie, to moze zabiera¢ majg wytacznie zwigzkowcy
trzeba bedzie sobie postawi¢ pyta- z ,Solidarnosci” i ,,Solidarnosci” Rol-
nie, czy nadal chce zasiada¢ w ZR. nikéw Indywidualnych. Co do referen-
dum, to wyznaczyliSmy juz delegatury
do zbierania podpisow. Ustalilismy, ze my bedziemy
zbiera¢ w miastach , a na wsiach zajmg sie tym rolnicy.

Kolejnym punktem do omdwienia podczas posiedzenia
byta kwestia upowaznienia do reprezentowania Sekcji
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania. Szczeciiski MOZ
wystapit z sekcji i pojawit sie problem, czy w zwigzku

z tym reprezentowac go moze sekcja, do ktérej nie
nalezy, czy Zarzad Regionu, ktéremu podlega. Po usta-
leniach z prawnikami Komisji Krajowej, ustalono, ze
struktura, do ktérej dana organizacja nalezy, moze ce-
dowac swoje uprawnienia do reprezentacji. Stad takze
wynikneta decyzja, ze Zarzagd Regionu sceduje swoje

Przewodniczacy powiedziat takze, ze 10 maja, podczas
manifestacji ogtoszona zostanie oficjalnie idea zorgani-
zowania ogolnopolskiego referendum w sprawie Zielo-
nego tadu.

- Trzeba bedzie wdwczas zorganizowac sie do zbierania
podpiséw. Wiemy, ze ludzie nie bardzo majg ochote
podawac swoj PESEL, sprébujemy poprosié¢, by mozna
byto ten wymadg pomingé. Przygotowalismy specjalne
wydanie Jednosci na manifestacje, ale zapadtfa decyzja
o jednolitych ulotkach z Komisji Krajowej i te bedziemy
dystrybuowad i rozdawad. Nasza gazeta jest do pobrania
Z naszej strony, otrzymacie jg tez panstwo w wysytce.
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uprawnienia na Sekcje POiW, ktérej przewodniczaca
Aleksandra Olejnik wyznaczy reprezentantéw. Cztonko-
wie Zarzadu Regionu przyjeli takie rozwigzane w drodze
gtosowania.

PézZniej przewodniczacy zaprosit cztonkéw ZR na wyjaz-
dowe szkolenie do Pogorzelicy, prowadzone przez in-
spektorow Okregowego Inspektoratu Pracy oraz praw-
nikdw z CDO. Tematy szkolenia to zmiany w Kodeksie
Pracy oraz sygnalisci w zaktadach pracy.

Ostatnim punktem posiedzenia byto omdwienie aktu-
alnej sytuacji w regionie. Przewodniczacy Mieczystaw
Jurek poinformowat, ze ,Solidarnos¢” jako pierwsza
apelowata, by temat rolniczych protestéw i Zielonego
tadu podja¢ na Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecz-
nego.

- U nas prezydium WRDS spotkato sie z rolnikami, ktérzy
byli Swiezo po spotkaniu w Jasionce z przedstawicielami
rzadu. Premiera reprezentowat tam Artur Balazs, ktéry
nie ustalit tam niczego konstruktywnego. Jak przekazali
rolnicy, rozmowy byly torpedowane i nie mieli wraze-
nia, by komukolwiek zalezato, by sie z nimi porozumiec.
Podczas tego posiedzenia prezydium ustalilismy, ze
przedyskutujemy temat na posiedzeniu plenarnym,
gdzie takze podejmiemy stanowisko. Niestety, regula-
min WRDS méwi, ze przy debatach i gtosowaniach musi
by¢ nie tylko kworum, ale takze przynajmniej jeden re-
prezentant wszystkich organizacji wchodzacych w sktad

WRDS. W naszym wojewddztwie nie udato sie tego wa-
runku spetnié, bo wojewoda i Zwigzek Pracodawcéw Le-
wiatan zerwali obrady. Wspdlnie z OPZZ i Forum Zwigz-

kéw Zawodowych sprébujemy podjaé¢ miedzyzwigzkowe
stanowisko w tej sprawie.

Pézniej omdéwiono problemy w Policach, gdzie ogromne
zadtuzenie catej Grupy Azoty wptywa na kondycje Za-
ktadéw Chemicznych. Andrzej Malicki, przewodniczgcy
MO?Z przy ZCh Police powiedziat, ze przez Scigganie z
Rosji, Biatorusi i Ukrainy tanich nawozéw i komponen-
téw do ich wytwarzania, nasze nawozy nie sg konkuren-
cyjne na rynku i sie nie sprzedaja.

Krzysztof Janduta, przewodniczacy organizacji przy Po-
czcie Polskiej, poinformowat, ze pocztowcy podejmg
protest przeciwko planom zwolnien i oszczednosci, jakie
chce podjgé nowy prezes.

- Docelowo ma zosta¢ zlikwidowanych 5 tysiecy etatow,
w samym zachodniopomorskim zas 381 — moéwit K. Jan-
duta. — W ramach restrukturyzacji chce sie likwidowa¢
placowki pocztowe. Na razie Sekcja Krajowa chce prote-
stowad sama, ale nie wykluczamy, ze wkrétce poprosi-
my o pomoc w wiekszym protescie.
Wiceprzewodniczacy Przemystaw Mazur poinformowat
zebranych, ze nie wszystkie organizacje ztozyty rozlicze-
nie podatkowe CIT. Cztonkowie Zarzgdu Regionu ustalili,
Ze rozestane zostanie przypomnienie o obowigzku rozli-
czenia sie z fiskusem.
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Oferta szkoleniowa Regionu Pomorze zachodnie
NSZZ ,Solidarnosc" na lll- IV kwartat 2024r.

(szkolenia 1-dniowe - do 8 godzin dydaktycznych
organizowane w formie stacjonarnej w siedzibie Regionu Pomorze Zachodnie
albo w biurach Oddziatéw, takze w formie szkolen on-line,)

L.p.

NAZWA | ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

ADRESACI
/rekomendacje

Terminy szkolen
od czerwca
do grudnia 2024r.

Prowadzacy

Komisja Rewizyjna
Celem szkolenia jest poznanie kompeteng;ji
Komisji Rewizyjnej, jej roli w prawidtowym funkcjonowaniu

Obowigzkowe dla

Przewodniczaca

L . . 13 czerwca Krajowej Komisji
1 |organizacji zwigzkowej. cztonkéw oL
. . . - - o Rewizyjnej
Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynnosci Komisji Rewizyjnych.
. ) Anna Kaurzel
pokontrolnych, z wykorzystaniem Regulaminu pracy KR.
Obowiazkowe dla cztonkéw Komisji Rewizyjnych.
Obowiazkowe dla Prz.ewoc.lmczq.ca-l'
- - . - - . . . 14 czerwca Krajowej Komisji
2. |Komisja Rewizyjna - Regionalna Komisja Rewizyjna cztonkéw Regionalnej Rewizyjnej
Komisji Rewizyjnej Anna Kaurzel
Us.tawa o0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych - etapy sporu Obowiazkowe dla
zbiorowego .
. . . . ) Przewodniczacego
- Analiza przepiséw ustawy z o rozwigzywaniu sporéw :
) ; ; i pozostatych
zbiorowych i orzecznictwa SN. A 17 -19 czerwca
. L - ) cztonkow -
Jak KZ/KM powinna przygotowac sie do wejscia w spor - . Elzbieta
. . . g s X . Komisji Zaktadowej . . .
3. |zbiorowy? Jakie uchwaty nalezy podjac? W jaki sposéb powinno Miedzyzakladowei Termin do Kubiaczyk -Hrabi
by¢ sporzadzone pismo stanowigce wystapienie z zadaniami? weszc)z/e Slnosci )| ustaleniaw tym | Beata Gogloza
Etapy sporu zbiorowego - wystapienie, rokowania, mediacja, 9 przedziale
e . - w przypadku
strajk. Kiedy i w jaki sposéb przeprowadzi¢ referendum -
. o o . planowanego wejscia
strajkowe. Legalnos¢ strajku. Odpowiedzialno$¢ oséb W Sp6r Zbiorow
organizujacych strajk, status oséb bioragcych udziat w strajku. P y
Przgwodnlczqcego Jan
i pozostatych Plata-
4. |Negocjacje zwiazkowe cztonkow 20-21 czerwca .
- . Przechlewski
Komisji Zaktadowej Biuro Szkolen KK
/Miedzyzaktadowej
Marketing zwigzkowy - pozyskiwanie cztonkéw Dlé
. - ) . Przewodniczacego . Krzysztof
Umiejetnosci dotyczace prowadzenia skutecznych strategii . Wrzesien .
. . - . i pozostatych . Nawrocki
marketingowych oraz technik pozyskiwania cztonkdéw. . Doktadny Termin
5. g o cztonkow . Krzysztof
Komunikacja - promocja zwiazku - . do ustalenia
Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych i narzedzi online Komisji Zakdadowej Janduta
Y /Miedzyzaktadowej
Szkolenie dla Skarbnikéw cz. | . .
: . e . Udziat w szkoleniu
Zasady prowadzenia finanséw w organizacji zwiazkowe;j. - o - i
L . ) o . powinien wzig¢ Grudzien tukasz Stefanski
Obowiazki podatkowe - rozliczanie organizacji zwiazkowej z . ; .
6. oprécz Skarbnika | Doktadny Termin Krystyna
Urzedem Skarbowym. . . . .
L e . takze Przewodniczacy do ustalenia Sawicka
Obowiazki sprawozdawcze organizacji zwigzkowej - zakres
) - R KZ/KM.
informacji wykazywanych w Sprawozdaniu Finansowym.
Szkolenie dla Skarbnikow cz. Il /warsztaty/
Wykorzystan'l.e w praktyce ngdzy na .temat prowadzenia Uczestnikami
dokumentacji finansowo - ksiegowej: s7kolenia moda bvé
. otwarcie i zamkniecie ksiag rachunkowych, gq, y Grudzien tukasz Stefanski
) . N tylko osoby, ktére .
6. |- ksiegowanie operacji gospodarczych, ) ) Doktadny Termin Krystyna
o wziely udziat . .
. sporzadzanie bilansu, i . do ustalenia Sawicka
. w | czesci Szkolenia
. rachunku zyskdéw i start, dla Skarbnikéw
. deklaracji podatkowej CIT8,CIT80, '
. obowigzek wydawania PIT-6w.
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Wsparcie, promocje i benefity

Od poczatku roku 2024, dzial rozwoju rozpoczal serie spotkan z komisjami zakladowymi naszych Organizacji.
W wyjazdach oraz spotkaniach na miejscu uczestniczyli rowniez sekretarz Zarzadu Regionu, wiceprzewodniczacy
Zarzadu Regionu, a takze prawnik. Akcja ma na celu rozpoznanie probleméw organizacji, oczekiwan,
zmniejszenie dystansu oraz zbudowanie korzystnych relacji. Takie spotkania dzialaja mobilizujaco oraz sa
okazja do pozyskania informacji o biezacej dzialalnosci oraz mozliwosci wsparcia i wspolpracy z Zarzadem
Regionu. Dzialania te zostaly pozytywnie odebrane, dlatego akcja bedzie kontynuowana. Wszyscy chetni moga
zglasza¢ sie do dzialu rozwoju i wspolnie ustali¢ termin i miejsce spotkania. W razie takiej potrzeby dojedziemy

do siedziby organizacji lub w inne ustalone miejsce.

I NSZE

-?:.-

,_{

POMOREA FACHODNIEGD

Do tej pory spotkania odbyly si¢ m.in. z komisjami:
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Choszcznie, Go-
leniowskich Wodociagéw i Kanalizacji, Domu Pomocy
Spolecznej w Szczecinie, Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Urzedu Skarbowego w Gryficach oraz
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Trzebiatowie.

Milo nam powita¢ w naszym gronie nowe organi-
zacje zakladowe przy Goleniowskim TBS oraz w firmie
Noratel w Dobrej. Obecnie prowadzimy rozmowy z dwo-
ma zaktadami pracy zainteresowanymi cztonkostwem w
NSZZ ,.Solidarnos¢”

Dzial rozwoju to takze wsparcie istniejacych organi-
zacji. Pomoc w przygotowaniu ulotek, akcje promocyjne
oraz spotkania z potencjalnymi czlonkami. Za przykiad
takiego dzialania moze postuzy¢ wsparcie nowej prze-
wodniczacej Organizacji Zakladowej przy PPS Spotem.
Tworzylysmy ulotki, wspolnie prowadzily$my akcje ulot-
kowa, jezdzac po obiektach Spotem promujac zwigzek za-
wodowy NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz dotychczasowe osia-
gniecia przewodniczacej. Informowaly$my takze naszych
czlonkoéw o benefitach, z ktérych moga korzystac.

Przygotowaly$my stoisko i materialy na wiosenne
Targi Pracy (ulotki i inne materialy promocyjne). Stoisko
cieszylo si¢ sporym zainteresowaniem. W trakcie impre-
zy prawnik Zarzadu Regionu udzielal porad prawnych,
informowali$my tez odwiedzajacych o korzysciach ply-
nacych z przynaleznosci do zwigzku zawodowego oraz
prawach pracowniczych.

Wspieraly$my dzial prawny podczas prowadzenia
negocjacji w zaktadach pracy naszych organizacji takich
jak Autodoc czy Zarzad Portéw Morskich Szczecin i Swi-
noujécie, pomagalySmy w przeprowadzaniu wyboréw
uzupelniajacych, wyszukiwaly$émy organizacje lub jed-
nostki dzialajagce w innym regionie celem przyfaczenia
poszczegolnych oséb do NSZZ ,,Solidarnosc”

Dzial rozwoju mocno zaangazowany byl w organiza-
cje szkolen dla czlonkéw zwigzku.

Marzec byt okresem dopigcia umowy i wdrozeniem
pakietu sportowego Medicover Sport dla naszych czlon-
kow. Teraz mozecie Panstwo zakupi¢ takie karty dla sie-
bie, osoby towarzyszacej oraz dzieci i wspolnie zadba¢
o kondycje i relaks. Posiadacz karty mozne korzysta¢ z
wielu obiektéw sportowych, sifowni, basenéw, $cianek
wspinaczkowych strefy wellness i innych. Warto zapo-
zna¢ sie z oferty, ktorg znajdziecie Panstwo na naszej
stronie internetowej i Facebooku. Ktadziemy duzy nacisk
na budowanie bazy promocyjnej ukierunkowanej na wy-
poczynek, sport, relaks. Analizujac dostepne na rynku
produkty, wyszukujemy atrakcyjne oferty. Dzieki temu w
sytuacji spokoju moga Panstwo skorzysta¢ z benefitow a
w razie probleméw oczywiscie mozecie liczy¢ na nasze
wsparcie i pomoc prawnikow.

iﬂ-'??:” |

Dziat Rozwoju Zwiqzku

Katarzyna Kot

Iwona Waligéra- Szwabowicz

tel. 91/422-74-22

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
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PYTANIA | ODPOWIEDZI
Z ZAKRESU PRAWA PRACY
| LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

Przedstawiam kilka pytan i odpowiedzi z zakresu prawa pracy, ktore kierowane sa do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy zaréwno przez przedsiebiorcow/pracodawcow jak i przez pracownikow. Wiele
zapisow Kodeksu pracy, czy wydanych na jego podstawie aktow wykonawczych budzi watpliwo-
Sci interpretacyjne, ponizej przedstawiam wyjasnienia, ktore by¢ moze beda pomocne w stoso-

waniu niektorych przepisow.

Iwona Lelo-Ke gdziersu

Czy pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na wykony-
wanie przez pracownika pracy w formie zdalnej?

Od 7 kwietnia 2023 r. ustawodawca wprowadzit do
Kodeksu pracy regulacje, ktére umozliwiajg stronom
stosunku pracy, dokonanie ustalen w zakresie wykony-
wania przez pracownika pracy zdalnej (od art. 678 do
67**Kodeksu pracy). Art. 67'°§ 6 Kodeksu pracy prze-
widuje m.in., ze w przypadku: pracownicy w ciazy,
pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia, a takze pracownika sprawu-
jacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej ro-
dziny lub inna osobgq pozostajqca we wspolnym go-
spodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie
o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, pracodawca jest obo-
wigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika o wyko-
nywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wy-
konywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy

uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pra-
cownika w postaci papierowej lub elektronicznej w ter-
minie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika. Biorac pod uwage powyzsze, nalezy stwier-
dzi¢ ze w przypadku pracownikéw uprzywilejowanych
(wymienionych wyzej) wniosek o wykonywanie pracy
zdalnej, co do zasady, powinien by¢ przez pracodawce
uwzgledniony, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgle-
du na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika. W przypadku pozostatych pracowni-
kéw jest to zawsze kwestia uzgodnier dokonanych po-
miedzy stronami.

Czy pracodawca moze roéznicowaé wynagrodzenia
pracownikow, tylko ze wzgledu na ptec¢? Kobiety w na-
szej spofce otrzymujq nizsze wynagrodzenia niz mez-
czyzni, mimo iz pracujq na podobnych stanowiskach.

Odpowiedz na powyzsze pytanie zawsze wymaga do-
ktadnej analizy przedstawionego problemu, niemniej
zgodnie z art. 18* Kodeksu pracy pracownicy maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednako-
wa prace lub za prace o jednakowej wartosci. Wyna-
grodzenie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje wszystkie
skfadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w
innej formie niz pieniezna. Pracami o jednakowej war-
tosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pra-
cownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w od-
rebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem za-
wodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku. Pracodawca ma mozliwo$¢ réznicowania wy-
sokosci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnianych
na takim samym stanowisku pracy, jezeli réznica w
wynagrodzeniu wynika z obiektywnych kryteriéw np.
wieksze doswiadczenie, dodatkowe obowigzki, dtuzszy
staz w zawodzie, lepsze kwalifikacje. Z catg pewnoscia
przyczyng réznicowania wynagrodzen pracownikéw
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nie moze by¢: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, rasa,
religia, narodowos$¢, przekonania polityczne, przyna-
lezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Orzecznictwo wskazuje, ze
w razie zréznicowania wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych jednakowa prace (art. 183c § 1) praco-
dawca powinien udowodni¢, ze kierowat sie obiektyw-
nymi powodami (art. 183b § 1) - wyrok SN z 22.02.2007
r., | PK242/06. Przy powotaniu sie pracodawcy na rézne
kwalifikacje zawodowe i staz pracy oznacza to koniecz-
nos$¢ wykazania, ze miaty one znaczenie przy wykony-
waniu zadan powierzonych pracownikowi. Podobnie
wypowiedziat sie SN w wyroku z 14.03.2019 r,, Il PK
310/17 stwierdzajac, ze zréznicowanie wynagrodzenia
pracownikéw o réznym stazu pracy zatrudnionych na
takich samych stanowiskach pracy nie narusza zasa-
dy réwnego traktowania tylko wtedy, gdy dtuzsze do-
$wiadczenie zawodowe korzystniej wynagradzanych
pracownikéw przektada sie na wieksza wydajnosc¢ oraz
lepsza jako$¢ wykonywanej przez nich pracy (Zrédto -
LEX Jaskowski Kazimierz, Maniewska Eliza, Komentarz do
Kodeksu pracy). Zgodnie z art. 183 Kodeksu pracy oso-
ba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodo-
wania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw.

Chce zatrudni¢ w mojej firmie obywatela Banglade-
szu. Z tego co wiem, pracowal przez jakis czas w innej
firmie na terytorium RP. W karcie pobytu ma zapis:
»dostep do rynku pracy’; czy ten zapis pozwala na
zatrudnienie cudzoziemca bez zezwolenia? Co mam
zrobic, aby postqpic zgodnie z prawem?

Biorac pod uwage opis stanu faktycznego i obowigzu-
jace przepisy, proponuje przede wszystkim poprosi¢
obywatela Bangladeszu o okazanie dokumentéw po-
bytowych. Art. 2 ustawy o skutkach powierzania wyko-
nywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium RP, stanowi, ze podmiot po-
wierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowiazany zada¢ od cudzoziemca przedstawienia
przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium RP. Art. 3
ww. ustawy naktada na podmiot powierzajacy wyko-
nywanie pracy, obowigzek przechowywania przez caty
okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, kopii do-
kumentu pobytowego. Po ustaleniu, ze cudzoziemiec
posiada wazny dokument pobytowy uprawniajacy do
wykonywania pracy na terytorium Polski, mozna pod-

jac dziatania w kierunku legalnego zatrudnienia cudzo-
ziemca.

Zapis na karcie pobytu o tresci: ,,dostep do rynku
pracy” oznacza, ze jej posiadacz jest uprawniony do
wykonywania pracy w Polsce, ale nie zawsze daje
podstawe do zatrudnienia cudzoziemca bez doko-
nania dodatkowych czynnosci czyli np. uzyskania
zezwolenia. W art. 244 ustawy o cudzoziemcach wska-
zano dokfadnie jakie informacje moze zawiera¢ karta
pobytu cudzoziemca. Zapis ,dostep do rynku pracy”
moze zosta¢ umieszczony w przypadku udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na wykonywanie pracy na
terytorium RP (zezwolenie wydawane jest na prace w
konkretnie wskazanym podmiocie) lub gdy cudzozie-
miec jest zwolniony z obowiagzku posiadania zezwole-
nia. Powyzsze oznacza, ze przedmiotowy zapis, moze
by¢ zamieszczony na karcie pobytu zaréwno cudzo-
ziemca, zwolnionego z obowigzku posiadania zezwo-
lenia jak i cudzoziemca, ktéry otrzymat zezwolenie na
legalne wykonywanie pracy w konkretnym podmiocie.
Jednoznaczna odpowiedzZ na postawione pytanie moze
by¢ udzielona dopiero po zapoznaniu sie z decyzjg po-
bytowa wydang przez wiasciwego wojewode. W tym
miejscu warto zaznaczy¢, ze podstawag wydania kar-
ty pobytu cudzoziemca zawsze jest decyzja, w ktorej
wskazana jest podstawa prawna

Chce zatrudni¢ w mojej firmie cudzoziemca z obszaru
UE, doktadnie z Wloch, czy prawdaq jest, ze musze spo-
rzqdzi¢ umowe w jezyku wfoskim?

Zgodnie z art. 90d ustawy o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, w przypadku powierzenia pracy
cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku posiadania
zezwolenia na pracg, podmiot powierzajacy wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorga-
nizowanej dziatalnosci znajduja sie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, jest obowiazany do zawarcia z cudzo-
ziemcem umowy w formie pisemnej. Przed podpisaniem
umowy, o ktérej mowa wyzej, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany
do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia umo-
wy na jezyk dla niego zrozumiaty. Umowa powinna by¢
przedstawiona cudzoziemcowi w jezyku dla niego zrozu-
miatym, niekoniecznie ojczystym - w zwigzku z tym moze
to by¢ kazdy jezyk, w ktérym cudzoziemiec sie komuniku-
je np. wtoski, angielski czy polski itd.
Przygotowata,
Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie
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Zasady korzystania

z urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski jest jednym z przywilejow gwarantowanych pracownikom bedacym rodzicami.
Zasady jego wykorzystania zostaty uregulowane w dziale 6smym ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy.

W obecnym stanie prawnym z
urlopu rodzicielskiego moga skorzy-
sta¢ oboje rodzice. Urlop rodzicielski
jest udzielany bezposrednio po wy-
korzystaniu urlopu macierzynskie-
go albo zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlo-
pu macierzynskiego, nie wiecej niz w
5 czesciach, przypadajacych bezpo-
$rednio jedna po drugiej, albo bez-
posrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy czesci urlopu rodzicielskiego,
w wymiarze wielokrotnosci tygo-
dnia. Rodzice majg czas na jego wy-
korzystanie az do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
skonczy 6 lat.

Pracownicy bedacy rodzicami
dziecka maja prawo do urlopu rodzi-
cielskiego w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem w wymiarze odpo-
wiednio do:

« 41 tygodni — w przypadku, uro-
dzenia jednego dziecka przy jed-
nym porodzie;

o 43 tygodni - w przypadku tzw.
porodu mnogiego.

Rodzice dziecka posiadajacego
za$wiadczenie o ciezkim i nieodwra-
calnym uposledzeniu albo nieule-
czalnej chorobie zagrazajacej zyciu,
ktére powstaly w prenatalnym okre-
sie rozwoju dziecka lub w czasie po-
rodu, majg prawo do urlopu rodzi-
cielskiego w celu sprawowania opieki
nad tym dzieckiem w wymiarze do:

* 65 tygodni — w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka przy jed-
nym porodzie;

* 67 tygodni - w przypadku poro-
du mnogiego.

Urlop rodzicielski w powyzszym wy-

miarze przystuguje lacznie obojgu
rodzicom dziecka.

Kazdemu z pracownikéw - rodzi-

cow dziecka, przystuguje wylaczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodziciel-
skiego z powyzszego wymiaru urlo-
pu. Prawa tego nie mozna przenies¢
na drugiego z pracownikéw - rodzi-
cow dziecka.

Skorzystanie z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze co najmniej 9 ty-
godni oznacza wykorzystanie przez
pracownika - rodzica dziecka nie-
przenoszalnej czesci tego urlopu.

Z urlopu rodzicielskiego moga
jednoczes$nie korzystaé oboje pra-
cownicy - rodzice dziecka. W takim
przypadku, laczny wymiar urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢
ogolnego przystugujacego wymiaru.

W okresie pobierania przez jed-
nego z rodzicow dziecka zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadaja-
cy okresowi urlopu rodzicielskiego,
drugi rodzic moze korzystac z urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku
faczny wymiar urlopu rodzicielskie-
go i okresu pobierania zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego nie
moze przekracza¢ ogdlnego przystu-
gujacego wymiaru.

Urlop rodzicielski jest udzielany
jednorazowo albo nie wigcej niz w 5
cze$ciach, nie pdzniej niz do zakon-
czenia roku kalendarzowego, w ktd-
rym dziecko konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udziela-
ny na wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej, skadany przez
pracownika - rodzica dziecka w ter-
minie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Whioski o udzielenie urlopu rodzi-
cielskiego sg dla pracodawcy wigzace.

Pracownik moze laczy¢ korzy-
stanie z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu w wymia-
rze nie wyzszym niz polowa pelne-

go wymiaru czasu pracy. W takim
przypadku, urlopu rodzicielskiego
udziela si¢ na pozostalg czg$¢ wymia-
ru czasu pracy. Podjecie pracy naste-
puje po zlozeniu przez pracownika
wniosku w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie nie krot-
szym niz 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wnio-
sek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywa-
nej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku,
pracodawca informuje pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku.

W przypadku faczenia przez pra-
cownika korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlo-
pu, wymiar urlopu rodzicielskiego
ulega wydluzeniu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykonywa-
nej przez pracownika w trakcie ko-
rzystania z urlopu lub jego czgsci.

Pracownik, ktéry chce powrdci¢
do pracy, zobligowany jest do zloze-
nia wniosku w tej sprawie nie pdzniej
niz 21 dni przed planowanym roz-
poczeciem pracy. Pracodawca powi-
nien taki wniosek uwzgledni¢, chyba
ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje¢ pracy lub rodzaj wyko-
nywane]j pracy. Wtedy nalezy poin-
formowa¢ zatrudnionego na pismie
o przyczynie odmowy. Kodeks pracy
nie wskazuje terminu, w jakim pra-
codawca musi powiadomié¢ pracow-
nika o negatywnym rozpatrzeniu
tego wniosku. Po zmianach przepi-
séw, powinien tego dokona¢ w ciagu
7 dni od otrzymania wniosku.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzgdu Regionu
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Zmiany w sktadzie
prezydium
Zarzadu Regionu

15 marca, podczas posiedzenia Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego, dokonano zmian w skladzie prezydium
ZR.

Czlonkowie ZR obecni podczas posiedzenia jedno-
glo$nie odwotali Jakuba Peksinskiego z funkeji zastepcy
przewodniczacego i czlonka prezydium. W drodze glo-
sowania podjeto tez decyzje o wyborze:

o Przemystawa Mazura na funkcje zastepcy prze-

wodniczacego ZR

o Krzysztofa Nawrockiego na funkcje zastepcy
przewodniczacego ZR i cztonka prezydium

«  Grazyny Balickiej na funkcje sekretarza ZR
« Anny Grudzinskiej na funkcje skarbnika ZR.

/ - ., N\
Zarzad Regionu NSZZW Pomorza Zachodniego
al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin - Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00
Zarzad Regionu 9142274 22,9142247 39 I
Faks 91423 05 69 I
Internet www.solidarnosc.szczecin.pl I
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek, tel. 601 555 590 |
Wiceprzewodniczacy ZR Przemystaw Mazur, Krzysztof Nawrocki
Sekretarz ZR Grazyna Balicka I
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl |
Stowarzyszenie Solidarni Razem e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
- Biuro Posrednictwa Pracy tel: 9142274 22;91 422 47 39 1
Organizatorzy zwigzkowi Katarzyna Kot, lwona Waligéra-Szwabowicz |
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski 1
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl I
Redakcja, Jednosc¢” Katarzyna Strézyk 91 423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl |
Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta I
Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl
Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow $roda 11.00 - 13.00 |
\ Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 Y
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Sprawdz czy w Twojej firmie
dziata NSZZ "Solidarnosc”!

NASZ ZWIAZEK TO:

WPLYW NA WARUNKI PRACY | WYNAGRADZANIA
BENEFITY | ZNIZKI W CALEJ POLSCE

TWOJE PRAWO DO GODNOSCI
DARMOWA POMOC PRAWNA

Sprawdz jak dziatamy
Napisz, zadzwon!
Poprowadzimy Cie

mail:dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Zawsze w obronie Twoich praw!

POMORZA ZACHODNIEGO




