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Referendum

Zbieramy podpisy!

Trwa akcja zbierania podpisdw pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum w sprawie uchylenia zapiséw Zielo-
nego tadu. Przedstawiciele naszego zwigzku zbierali je w swoich zaktadach pracy oraz na ulicach, wsréd mieszkan-
cow swoich miast. W Szczecinie byly to dwa punkty w centrum- Brama Portowa i plac Adamowicza.

Mimo okresu urlopowych i wakacyjnych wyjazdéw, udato sie zgromadzi¢ ponad siedem tysiecy podpiséw. My spy-
taliSmy naszych zbierajgcych o przyczyny, dla ktérych zaangazowali sie w akcje.

Grazyna Balicka
- cztonkini Zarzadu Regionu:

- Kazdy cztonek Zarzadu Regionu po-
winien sie angazowa¢ w zwigzkowe
akcje, dlatego zbieratam podpisy na
szczecinskiej Bramie Portowej. Re-
ferendum jest najwyiszg formg de-
mokracji, dajmy wiec spoteczeristwu
szanse wypowiedzie¢ sie w sprawie
Zielonego tadu. ,Solidarnos¢” od
ponad dziesieciu lat ostrzegata przed
skutkami tak radykalnej polityki kli-
matycznej. Wszyscy boimy sie dro-
zyzny, gwattownych podwyzek cen
energii, Zywnosci, transportu, upad-
ku firm i catych gatezi przemystu.
Skoro mamy szanse przeciwko temu
zaprotestowac — zrébmy to!
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tukasz Stefanski
- cztonek prezydium

Zarzadu Regionu:
- Popieram wniosek o przeprowadze-
nie referendum i z petnym przeko-
naniem zbieram podpisy w sprawie
whniosku o jego przeprowadzenie. Zie-
lony tad to nic innego jak drozyzna,
narastajgca bieda, upadki kolejnych
firm, ludzkie dramaty. Nie zgadzam
sie z odgérnym narzucaniem jakim
samochodem mam jezdzi¢ i czym
ogrzewaé¢ moéj dom. Nie zgadzam sie
na horrendalne podwyzki pradu i
zywnosci. W naszym wspdlnym inte-
resie jest zaprotestowac przeciwko
takiej polityce klimatycznej.
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Przemystaw Mazur
- zastepca przewodniczacego
Zarzadu Regionu:
- Podczas naszej ulicznej akcji nie
odnotowali$my zadnych incydentéw
czy probleméw. Ludzie chetnie pod-
chodzili i podpisywali sie pod petycja.
Inicjatywa cieszy sie zainteresowa-
niem, a to bardzo dobrze. Chcemy
obali¢ Zielony tad albo przynajmniej
zmieni¢ warunki go dotyczace. Prze-
ciez skutki tej polityki juz widaé: przez
rosngce ceny emisji CO2 kolejne duze
zaktady majg powazine problemy.
To powoduje reakcje tancuchows :
upadek kolejnych przedsiebiorstw,
wzrost cen, szybsze tempo ubozenia.
Poniewaz ta sprawa dotyczy wszyst-
kich, zalezy nam, by obywatele wypo-
wiedzieli sie w referendum.
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Referendum

Przewodniczgcy Zarzadu Regionu
o Zielonym tadzie

Przedstawiamy ponizej wypowiedz przewodniczqgcego ZR — Mieczystawa Jurka, zachecajgcq do sktadania
podpiséw pod obywatelskim wnioskiem o przeprowadzenie referendum w sprawie zapisow Zielonego tadu:

- Wecigz zbieramy podpisy pod
obywatelskim wnioskiem o refe-
rendum w sprawie Zielonego tadu.
Robimy to, poniewaz uderza on w
pracownikéw wszystkich branz i we

wszystkich obywateli. Protestuje-
my przeciwko nakazom zaktadania
pomp ciepta czy fotowoltaiki, prze-
ciwko zakazowi uzywania samocho-
doéw spalinowych i wielu innym ab-
surdom, prowadzacych do jednego:
kolosalnych podwyzek. Wszyscy po-
niesiemy koszty dostosowania sie do
unijnych rygoréw, bo wyisze koszty
energii i ogrzewania, to jednocze-
$nie wyzsze koszty zywnosci, trans-
portu, produkcji.

Sprzeciwiamy sie réwniez opta-
tom za emisje CO2. Europa produ-
kuje 7 procent emisji gazow cie-
plarnianych na swiecie. Uznawanie
dwutlenku wegla, bedacego prze-
ciez czedcig ziemskiej atmosfery, za
wybitnie szkodliwy i okfadanie jego
emisji finansowymi sankcjami to
zwyczajny absurd, prowadzacy do
upadku polskich firm energetycz-
nych. Te nieprawdziwg unijng reto-
ryke, jak zauwazamy, przyjeta mto-
dziez.

Podczas akcji zbierania podpisow,

spotykamy sie z réznymi obawami.
Najwiekszg jest podawanie danych
osobowych, w tym numeru PESEL.
Zapewniam, ze nikt z zebranych
danych nie bedzie robit uzytku. Po
zakonczeniu akgji, listy z podpisami
zostang przekazane do Sejmu. Jesli
jednak kto$ - mimo naszych zapew-
nien — boi sie wykorzystania jego
danych przez oszustéw, to jest moz-
liwos$¢ zastrzezenia numeru PESEL.
Robi sie to w urzedzie gminy, po-

przez portal www.gov.pl lub aplika-
cje mObywatel.

Rozumiejgc potrzebe ochrony
przyrody i klimatu, zwracamy uwa-
ge, ze Polska, ktéra musiata zmagad
sie zkomunistycznym rezimem, duzo
poiniej rozpoczeta proces dostoso-
wywania swojej gospodarki do unij-
nych zmian. Odzyskanie przez ,Soli-
darnos¢” wolnosci i demokracji, nie
moze by¢ dla nas kara, powodujaca
zubozenie i wykluczenie.
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® Zniszczenie polskiego rolnictwa

@ Drogi prad i ciepto. Zakaz ogrzewania gazem i weglem

® Zakaz aut spalinowych. Gigantyczne opodatkowanie paliw
® Przymusowe dostosowanie budynkéw do ,,zeroemisyjnosci”
@ Upadek lub ucieczka przemystu. Bezrobocie

® Drozyzna w sklepach. Ogromne koszty transportu

PODPISZ WNIOSEK

O REFERENDUM OGOLNOKRAJOWE
W SPRAWIE ZIELONEGO tADU
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Upadek

Referendum

przemystu i rolnictwa

Skrajne pomysty wcielane w zycie w ramach krucjaty klimatycznej mogg oznaczaé koniec wielu europejskich branz.

Rolnictwo

Jezeli chodzi o rolnictwo, to przede
wszystkim zmieniony ma zostaé
model ,intensywnego uzytkowa-
nia gruntéw” kosztem zwiekszenia
powierzchni laséw. Ponadto w
strategii ochrony gleb uwzgled-
niono przywrdcenie 10% uzytkéw
rolnych ,,cech krajobrazu o duzej
roznorodnosci” oraz zapobieganie
przeksztatcaniu uzytkéw zielonych w
grunty orne. W dokumencie stawia-
ny jest réwniez nacisk na ochrone i
przywracanie terendw bagiennych
i torfowych. Dodatkowo do 25%
zwiekszony ma zosta¢ udziat upraw
ekologicznych. Srodki ochrony
roslin maja zosta¢ redukowane o
50%, a nawozy sztuczne o 20%.
Przemyst ciezki
Uderzenie nastgpi jednak nie tylko
w rolnikdw. Na poczatku lutego Par-
lament Europejski, realizujgc strate-
gie, wprowadzit dyrektywe dotyczg-
cg systemu handlu uprawnieniami
do emisji, obejmujgcg miedzy in-
nymi caty sektor budowlany, znang
jako ETS2, ktdra naktada dodatkowe
optaty od 2027 roku.

Dotychczasowy system handlu
uprawnieniami (ETS1) obejmowat
gtéwnie przemyst, m.in. gérnictwo
czy hutnictwo, ktéry musiat przed-
stawié uprawnienia do emisji za
kazda tone CO2 wyemitowang do
atmosfery. Do 2030 roku nowymi
optatami majg zostac objete wszyst-
kie budynki, takze budownictwo
mieszkalne. Nowa optata, zgodnie
z unijng dyrektywa, bedzie miata
wptyw na nawet 17 milionéw go-
spodarstw domowych, co odpo-
wiada liczbie wszystkich budynkéw
ogrzewanych w Polsce gazem lub
weglem. Wedtug danych Warsaw

Enterprise Institute przecietne
gospodarstwo domowe zaptaci za
uprawnienia okoto 1560 zt rocznie
juz za 6 lat.

Branza transportowa

Zielony tad w swoich zatozeniach
uderzy takze w kotowgq branze trans-
portowa, ktéra wnosi okoto 5% do
unijnego PKB. Unia Europejska chce,
aby do 2050 roku 0 90% zreduko-
wano emisje gazéw cieplarnianych
zwigzang z tym rodzajem trans-
portu. Pomdc ma temu stopniowa
eliminacja samochoddéw z silnikami
spalinowymi (w tym takze hybrydo-
wych), ktére nie bedg produkowane
po 2035 roku na terenie UE.

To nie koniec ktopotdéw dla tej bran-
zy. Ma ona bowiem zostac takze
objeta optatami wynikajacymi z

EU ETS. Dodatkowe optaty majg

by¢ stosowane jako kara dla ope-
ratoréw, ktdrzy nie zdecydowali sie
przejs¢ na ekologiczne pojazdy.
Ucierpi takze transport morski.
Nowe przepisy przewidujg bowiem
stopniowe wprowadzanie do nie-
go optat EU ETS. Branza lotnicza

systemem tym objeta jest juz od
2012 roku, ale takze tutaj nastgpig
zmiany. Od 2025 roku europejskie
linie lotnicze bedg musiaty kupowa¢é
uprawnienia do emisji dwutlenku
wegla dla wszystkich swoich lotéw,
ptacac kare za swéj ,,negatywny
wptyw na klimat”. Obecnie prawa
do emisji dla okoto potowy lotéw sg
bezptatne.

Produkcja

Europejski Zielony tad spowoduje
drastyczne wygaszanie zdolnosci
produkcyjnej w Europie. Koincy-
dencja z tym, ze rolnicy protestujg
takze przeciwko niekontrolowane-
mu importowi z Ukrainy nie jest
przypadkowa. Producenci z paristw
trzecich juz teraz zwolnieni sg z wie-
lu ograniczen, ktére obowigzujg na
terenie Unii Europejskiej, a sytuacja
jeszcze sie pogorszy. Moze to do-
prowadzi¢ do tego, ze dziatania te
zamiast spowodowac, ze na nasze
stoty bedzie trafiaé bardziej ekolo-
giczna zywnos¢, bedziemy mieli jg
importowang i duzo gorszej jakosci,
aby wypetnic luke.

Warto takze zwréci¢ uwage, ze dzia-
fania podejmowane w ramach EZt
globalnie nie majg wiekszego sensu
z uwagi na zjawisko tzw. ucieczki
emisji. Czesto sektory emitujace
gazy cieplarnianie zamiast czynic¢
swojg dziatalnos¢ ekologiczng, po
prostu przenosza ja do panstw,
gdzie normy sg duzo tagodniej-

sze. Oznacza to, ze globalnie nie
tylko nie zmienia sie ilos¢ wydziela-
nych gazéw cieplarnianych, a wrecz
moze ona wzrastac z uwagi na prze-
noszenie branz do panstw mniej
dbajacych o srodowisko.

www.solidarnosc.org
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Referendum

Wysokie ceny energii

Eksperci ostrzegaja, ze wprowadzenie Europejskiego Zielonego tadu spowoduje,
ze ceny energii elektrycznej przewyzszg mozliwosci budzetéw europejskich, za-
réwno tych domowych, jak i catych panstw.

Z ,Krajowego Planu na rzecz
Energii i Klimatu” (KPEiK) wynika,
ze transformacja moze spowodo-
waé ubdstwo energetyczne nawet
11 proc. odbiorcéw w 2030 roku.

»Poniewaz w Polsce jest ponad 13
mln odbiorcéw indywidualnych, jest
to prawie 1,5 miliona gospodarstw
domowych, ktérych dotknie ubd-
stwo” — ttumaczyl nam prof. Wiady-
staw Mielczarski.

Na krawedzi katastrofy
Europejski Zielony Lad przynie-
sie wiele kosztoéw i wiele rozczarowan
- przewiduja coraz liczniejsi eksper-
ci. W ogromnym skrécie — mialo by¢
w UE pod dostatkiem taniej energii
elektrycznej z OZE. W praktyce wie-
lu specjalistow ostrzega, ze dla nie-
ktérych krajow czlonkowskich, w
tym dla Polski, OZE to utrata nawet

potowy dochodu narodowego.
Konsekwentne = wprowadzanie

przyjetych zobowigzan w Polsce
obejmie kosztami polityki klima-
tycznej kolejne obszary dzialalnosci
gospodarczej: energetyke, przemysi,

transport, rolnictwo i budownictwo,
rujnowane przez rosnace koszty dzia-
tan koniecznych dla pozbywania sie
emisji. Bedg rosly koszty uprawnien
do emisji CO2. Niektorzy eksperci
oceniaja, Ze za uprawnienie do emi-
sji w 2030 roku bedziemy placili co
najmniej 150 euro za tone.

Polska miala liczy¢ na wsparcie
Funduszu Sprawiedliwej Transfor-
macji (FST) do kwoty 3,5 mld euro.
Potowa $rodkéw miata by¢ dostgpna
dla Polski od poczatku funkcjonowa-
nia FST. Dzi$ wielu specjalistow oce-
nia jednak, ze procedury przyzna-
wania s3 obwarowane nadmiernymi
warunkami.

Wplyw Europejskiego Zielonego
Ladu na ceny energii

Gdy poréwnamy lata 2022 i 2023,
okazuje si¢, ze ceny na rynku deta-
licznym dla odbiorcéw koncowych
z uméw  kompleksowych  (zakup
energii tacznie z uslugg dystrybu-
cyjng) ogdtem zwigkszyly sie o 10,7
proc. do kwoty 893,5 z}/MWh. Réz-
nie dla réznych grup odbiorcow. Na

wysokim napieciu to 951,3 zt/MWh
wobec 775,3 zZt/MWh w 2022 roku,
odpowiednio na $rednim napieciu
929,6 zt/MWh wobec 757,7 zt/ MWh,
natomiast na niskim napieciu 1 278,8
zt/MWh wobec 1 188,0 zt/ MWh. Go-
spodarstwa domowe placily ogétem
za 2023 rok 784,0 zt/MWh, a w 2022
roku 728,3 zt/MWh. Zwigkszyly si¢
znaczaco oplaty dystrybucyjne - o
60,2 z}/MWh, to jest 0 22,4 proc. W
sumie elektroenergetyka w Pol-
sce za 2023 rok poniosta koszty za
uprawnienia do emisji w wysokosci
40 544 mln zl.

Jak przekazuje Bankier.pl,
zgodnie z europejska baza danych
emisji dla globalnych badan at-
mosfery - EDGAR, w 2022 roku
Unia Europejska odpowiadala za
6,67 proc. globalnej emisji gazow
cieplarnianych. To znacznie mniej,
niz produkujg Chiny - 29,16 proc.,
prawie polowa tego, co produkuje
USA - 11,19 proc., czy tez Indie -

7,33 proc.
Opracowanie: Teresa Wojcik, Barbara Mi-
chatowska, www.solidarnosc.org.pl
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Czerwiec z problemami

W czerwcu, najwazniejszymi punktami posiedzenia Zarzadu Regionu byty problemy w Policach,
Dolnej Odrze oraz w szczecinskim oddziale spoétki Cargotabor.

Najpierw jednak przewodniczgcy Mieczystaw Jurek
poinformowat cztonkéw ZR, ze w naszym regionie do
konca czerwca zebrano okoto 6 tysiecy podpiséw pod
whnioskiem o referendum w sprawie Zielonego tadu.

- Komisja Krajowa ma ambicje zebrania 2,5 miliona
podpisdw. Sg jednak sygnaty, ze nawet cztonkowie na-
szego zwigzku nie chcg wpisywac swojego numeru PE-
SEL na listach. Musimy ttumaczy¢, ze mozna go zastrzec
i wtedy nikomu nie grozg zadne konsekwencje zwigzane
z kradziezg danych — przekonywat przewodniczacy.

O bardzo trudnej sytuacji w strazy pozarnej po zmia-
nie rzadu opowiedziat tukasz Stefanski: - Na 21 komen-
dantow odeszto 16. Zostawili po sobie ogromny bata-
gan. Sg braki kadrowe, brakuje pieniedzy. Wystarcza na
razie na wyptaty, ale na legalizacje sprzetu czy specja-
listyczne ubrania —juz nie. Szefami zrobiono mtodych
ludzi, czesto bez doswiadczenia. Nastroje sg kiepskie.

Niewesoto jest rdwniez w Dolnej Odrze: - Po zmianie
dyrekcji zaczeto sprawdzaé kto chodzi do zwigzkdw.
Jak kogos ztapia, to proponujg mu zmiane warunkéw
zatrudnienia — moéwita Anna Grudzinska. — Sytuacja
finansowa jest trudna, co wynika z Zielonego tadu, bo
do kazdego wyprodukowanego megawata doptacamy
koszty emisji. Czyli im wiecej produkujemy, tym wieksze
mamy koszty. W Gryfinie wszyscy bojg sie tez pomy-
stu utworzenia parku narodowego w miejsce obecnie
istniejacego krajobrazowego. Raz, ze ministerstwo na
wszystkie parki narodowe w Polsce przeznaczyto budzet
w wysokosci 100 milionéw ztotych —a w samej Dolnej
Odrze potrzeba bytoby 30-50 milionéw, dwa, ze ogra-

niczenia i zakazy dla mieszkancéw i firm dziatajgcych w
granicach parkéw narodowych sg ogromne.

Przewodniczgcy Mieczystaw Jurek poinformowat, ze
Zarzad Regionu ztozyt w Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego wniosek o powotanie zespotu ds. utworze-
nia parku narodowego w dolinie Dolnej Odry.

- ,Solidarnos¢” ztozyta wniosek powotania zespotu,
ktory zajatby sie tym tematem, szczegdlnie wobec poja-
wiajacych sie gtoséw, ze dla Gryfina i jego mieszkancow
duzo korzystniejsze bytoby wzmocnienie obecnego par-
ku krajobrazowego i nie wprowadzanie rygoréw obo-
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wigzujgcych w polskich parkach narodowych — moéwit
przewodniczgcy. — Prosze panstwa o przemyslenie kogo
zaproponowac do tego grona.

Niezwykle trudna jest sytuacja w Grupie Azoty, w
tym, w bedacych jej czescig Zaktadach Chemicznych
Police. Opowiadat o tym Andrzej Malicki: - 10 miliardéw
wynosi zadtuzenie catej grupy. W Policach 5 miliardow
kosztowata fabryka polimerdw, wcigz niezakonczona i
nieprzynoszgca zyskow. Pracodawca, niestety, wpadt
na pomyst, ze najlepiej te dziury zatata¢ pieniedzmi
pracownikéw. Zaproponowano nam obciecie wszystkich
premii, dodatkéw, jubileuszéwek. Oczywiscie zdecydo-
wanie sie temu sprzeciwiamy, podobnie jak nieprze-
dtuzaniu umoéw pracownikom zatrudnionym na czas
nieokreslony. Zwalnia sie ludzi, ktérzy porobili rézne
uprawnienia i ktérzy sg potrzebni w Policach.

Réwnie ciezko jest w spoétce Cargotabor, gdzie wszy-
scy pracownicy obawiajg sie utraty pracy. Dzieje sie tak
na skutek zabiegéw obecnych wtadz PKP Cargo, zmie-
rzajacych do likwidacji tej spotki oraz spoétek zaleznych.
Zatrudnionych kieruje sie obecnie na roczne nieswiad-
czenie pracy. Niestety, pracownicy spotki Cargotabor
nie moga liczy¢ na wyptate swiadczenia postojowego
poniewaz nie obejmujg ich zapisy ustawy o nieswiad-
czeniu pracy.

- Byta zorganizowana pikieta w Warszawie, z naszego
zaktadu pojechato 50 oséb. WreczyliSmy petycje i pré-
bujemy ustalac¢ z zarzgdem, by nie likwidowac zakfadu.
Zeszlismy o 20 procent z pensji i czekamy co bedzie da-
lej — mowit Wtadystaw Szczygielski.

Mieczystaw Jurek dodat: - Mamy trudng sytuacje,
bo przekonywano nas przez ostatnie lata, ze rzagdzg
geniusze, w tu w kolejnym duzym zaktadzie brakuje
pieniedzy. Niestety, w odniesieniu do PKP i ich spdtek
moze wrdéci¢ temat prywatyzacji, a to naprawde niczego
dobrego nie wroézy.

Na zakonczenie swojego przedwakacyjnego posie-
dzenia, Zarzgd Regionu przyjat jednogtosnie stanowisko
w obronie pracownikéw Zaktadéw Chemicznych Police.
O sytuacji w Policach i spdtce Cargotabor piszemy osob-
no.
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Ktopoty w Policach

Zaktady Chemiczne Police, jeden z najbardziej strate-
gicznych zaktaddéw pracy w naszym regionie mierzy sie
obecnie z ogromnymi problemami. Strata catej Grupy
Azoty, do ktdrej nalezg Zaktady, liczona jest w miliardach
ztotych. Dodatkowo wcigz nie ruszyta spétka Polyolefins,
ktéra miata generowac ogromne zyski.

Finansowe trudnosci sktonity obecng dyrekcje do
zaproponowania pracownikom niekorzystnego dla nich
planu cieé, obejmujgcego zawieszenie wyptaty nagréd
jubileuszowych, zawieszenie regulaminu wypfaty na-
grody rocznej, zawieszenie regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w oparciu o kontrakty kie-
rownicze, zawieszenie regulaminu premiowania pracow-
nikdw, zawieszenie dodatkdw zryczattowanych za prace
w systemie podstawowym z trzyzmianowym oraz dwu-
zmianowym rozktadem czasu pracy, zawieszenie przepi-
sow dotyczgcych dodatkowych dni wolnych dla pracow-
nikdw zatrudnionych w systemach jednozmianowym,
dwuzmianowym oraz réwnowaznym, a takze obnizenie
poziomu odpisu na ZFSS.

Nie zgadzajac sie na tak daleko idace zmiany, Zarzad
Regionu przegtosowat stanowisko w sprawie sytuacji w
polickich Zaktadach Chemicznych. Ponizej zamieszczamy
jego petng tresé:

Zarzqd Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego zdecydowanie sprzeciwia sie probom odbierania
pracownikom Grupy Azoty w Policach ich podstawowych
sktadnikow wynagrodzenia m.in.: premii, dodatkow
zmianowych i socjalnych, czy nagrod jubileuszowych.

Obecna, bardzo trudna sytuacja spotek Grupy Azoty
wynika przede wszystkim ze skutkéw wprowadzenia tzw.
Zielonego tadu i innych programdw ekologicznych, przez
ktore Zaktady ponoszqg olbrzymie koszty uprawnien CO2,
a takze wysokich cen medidw: prgdu, gazu, wegla. Jed-
noczesnie, do Polski od wielu miesiecy napfywajq olbrzy-
mie ilosci nawozow i bieli tytanowej z krajow spoza Unii
Europejskiej (gtdwnie ze wschodu), w ktdrych konkuren-
cyjne do naszej Grupy Azoty zagraniczne firmy majq do-
step do tanich surowcéw i medidw oraz nie sq obcigzane
programami ekologicznymi przez swoje kraje, tak jak
przedsiebiorstwa w Europie.

Innym powodem obecnej sytuacji jest zadtuzenie
zwigzane z jednq z najwiekszych w naszym kraju inwe-
stycji - spotki Polyolefins, produkujgcej propylen i po-
lipropylen.

Jeszcze do niedawna byta to sztandarowa inwestycja
krajowa wspierana przez najwazniejsze osoby w pan-
stwie, teraz okazuje sie, ze najwieksze obcigzenia z tytutu
jej budowy majq ponosi¢ pracownicy.

Zwracamy uwage, ze pracownicy juz te koszty pono-
szq, pracujgc w trudnym srodowisku chemicznym, w co-
raz gorszych warunkach, spowodowanych bardzo ztym
stanem technicznym instalacji, wynikajgcym ze zmniej-
szania srodkdéw finansowych na remonty. Poprzednie
Zarzqdy, przez wiele lat obiecywaty pracownikom Zakta-
doéw Chemicznych ,Police”, ze po uruchomieniu Polyole-
fins, zyski bedq przeznaczane na poprawe ich warunkéw
pracy i remonty instalacji. Niestety rzeczywistos¢ okazata
sie inna.

Wielu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
fizycznych ma stawki zasadnicze zblizone do minimalnej
krajowej. Pracujq oni w ciezkich warunkach przemystu
chemicznego i przy braku podwyzek rekompensujgcych
inflacje, a przy kolejnym podniesieniu ptacy minimalnej,
ich stawki bedq juz ponizej jej poziomu. Teraz prébuje im
sie odebra¢ m.in. dodatek zmianowy i premie, ktora i tak
na poczgtku roku zostata przez pracodawce juz zmniej-
szona.

W podobnej sytuacji sq pracownicy spdtki Polyole-
fins, ktérym probuje sie pogorszy¢ warunki, uzgodnione
przy niedawnym przyjeciu do pracy, oraz spétek ,,cérek”
- m.in. GA Police Serwis i GA Transtech.

Zdaniem Zarzgdu Regionu na tak trudnym obecnie
rynku pracy najwiekszym kapitatem Grupy Azoty sq ich
wykwalifikowani pracownicy, ktérych poprzez takie dzia-
tania mozna bezpowrotnie straci¢. Od wielu miesiecy,
NSZZ ,Solidarnosc¢” prosi poprzedni i obecny rzgd o po-
moc w rozwigzaniu tej ciezkiej sytuacji m.in.: poprzez
zamkniecie granic dla produktéow spoza Unii, o dopfta-
ty do zakupu polskich nawozéw dla naszych rolnikow,
o obnizenie cen energii. Niestety, bez odzewu. Zamiast
pomocy, obecny Minister Rolnictwa namawia do zaku-
pu rosyjskich nawozow nie majgc swiadomosci, ze gdy
polscy producenci padng, to nawdz i Zzywnos¢ w naszym
kraju bedq jeszcze drozsze.

Zarzqd Regionu NSZZ , Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego nie zgadza sie na narzucony przez obecny Zarzqd
Grupy Azoty w Policach sposdb prowadzenia dialogu,
oparty na autokratycznych metodach. Zarzgd Regionu
stawia tez w wqtpliwos¢ prawdziwos¢ przedstawionych
przez pracodawce danych, poniewaz nie zostafy one po-
parte Zadnymi ekonomicznymi dowodami.

NSZzZ ,,Solidarnosc¢” nigdy nie wyrazi zgody na obar-
czenie pracownikow i cztonkdw naszego zwigzku odpo-
wiedzialnosciq za istniejgce problemy. Zgdamy prowa-
dzenia rzetelnego dialogu i wspdlnych uzgodnien wszyst-
kich decyzji, ktérych wymaga obecna sytuacja.
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Pracownicy Cargotabor bronig miejsc pracy

Co dalej z oddzialem spotki PKP
Cargotabor w Szczecinie? Z powodu
trudnej sytuacji, w jakiej znalazta si¢
firma, zwigzkowcy z ,Solidarnosci”
pojechali zaprotestowaé w Warszawie.
Z zaloga w Szczecinie spotkal si¢ tez
Mieczystaw Jurek, przewodniczacy Za-
rzadu Regionu.

Obecne wladze PKP Cargo zmie-
rzaja do likwidacji tej spotki oraz spot-
ek zaleznych. Zatrudnionych kieruje
sie obecnie na roczne nieswiadczenie
pracy. Podejmowane dzialania dotkng
okolo 5 tysiecy pracownikéw w calej
Polsce. Co wazne, 2 tysigce pracowni-
kéw spotki Cargotabor nie moze liczy¢
na wyplate $wiadczenia postojowego
poniewaz nie obejmuja ich zapisy usta-
wy o nieswiadczeniu pracy. Wtadze
spotki planuja rozwigza¢ ten problem
poprzez zwolnienie wszystkich tych lu-
dzi z pracy.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego, doma-
gajac si¢ szybkiego zwolania Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
poswieconego sytuacji Cargotaboru,
zwrdcil uwage, iz spotka jest podsta-
wowym zakladem przygotowujacym
wagony, stuzace do przetadunkow, kté-
re odbywaja sie w szczecinskim porcie.
Likwidacja tak strategicznego zakladu
pracy nie tylko przyniesie dotkliwe
skutki spoleczne (wykluczenie zawo-
dowe, ubdstwo rodzin), ale postawi tez
pod znakiem zapytania calg dziatalno$¢
przeladunkowa w naszym regionie.

Przewodniczacy Mieczystaw Jurek,
podczas czerwcowego spotkania z za-
toga szczecinskiego Cargotaboru, prze-
konywal do udzialu w warszawskiej
manifestacji w obronie firmy. Zapew-
nial réwniez, ze zwigzek nie pozwoli na
zrobienie krzywdy pracownikom.

- Bedziemy o was walczy¢ i probo-
waé wam pomagac. Nie mozecie by¢
traktowani inaczej niz pracownicy PKP
Cargo, musimy wywalczy¢ réwnie pra-
wa dla was — méwit M. Jurek.

20 czerwca, zwigzkowcy z Soli-
darnosci pikietowali przed siedziba
PKP Cargo na warszawskiej Ochocie.
Przyniesli ze soba hasta ,Nie damy
sie¢ zakopac!”, ,My chcemy pracy!’,
»Chcemy pracowa¢, a nie glodowac!”.
Zwiazkowcy wyrazali swoje niezado-
wolenie z powodu decyzji zarzadu PKP
Cargo, ktory zdecydowal o wystaniu
do 30% zatogi na przymusowe wolne.
Nieswiadczenie pracy moze potrwac
nawet do 1 roku.

- Chca nas zmusi¢ do tego, zeby-
$my sami odeszli z pracy, bo przeciez
nie bedziemy w stanie utrzymac¢ na-
szych rodzin za 60% dotychczasowego
wynagrodzenia. A mamy zobowigza-
nia, ktére musimy co miesigc placi¢
- kredyty, ubezpieczenia, wydatki ro-
dzinne i inne, to oczywiste. Zarazem
nie chcg nas zwolni¢, bo by nam musie-
li wowczas wyplaci¢ odprawy - mowili
protestujacy.

Podkreglali takze kluczowe dla bez-
pieczenstwa Polski, zwlaszcza w obec-
nej, niepewnej sytuacji geopolitycznej,
posiadanie wlasnej i silnej infrastruk-
tury krytycznej, do ktdrej niewatpliwie
nalezy kolej zapewniajagca mozliwo$¢
transportu towarowego. Zwigzkowcy
wskazywali, Ze najcenniejszym kapita-
tem spotek kolejowych sa ludzie.

Sekcja Zawodowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Grupy PKP Cargo skierowata
do p.o. prezesa zarzadu sp6tki Marcina
Wojewddki petycje, w ktorej wyrazi-
ta zdecydowany sprzeciw wobec jego
dziatan, szczegdlnie wobec szkalo-

wania Solidarnosci i préb obarczania
zwiazku za obecna sytuacje spoiki.
Z uwagi na nieobecno$¢ prezesa pety-
cje odebrat w jego imieniu Zenon Ko-
zendra, przedstawiciel pracownikéw
w zarzadzie PKP Cargo, ktory zadekla-
rowal, ze solidaryzuje si¢ z protestuja-
cymi i ze bedzie dziatal na ich korzys¢,
a jesli nie uda mu sie zrealizowa¢ ich
postulatow, odejdzie z zarzadu spotki.

- To nie zwigzek zawodowy kieruje
spotka i nie on podejmuje decyzje biz-
nesowe. Za sytuacje PKP Cargo odpo-
wiadaja zaréwno poprzednie zarzady,
jak i obecny tymczasowy zarzad, kto-
ry obecnie podejmuje jedynie decyzje
antypracownicze, sprowadzajac zarza-
dzanie spotka do ograniczania podsta-
wowych praw pracowniczych - wska-
zywali czlonkowie ,,S”, przypominajac
zgromadzonym, ze stoi za nimi murem
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktora w pelni popiera ich dziafania.

Pikietujacy zazadali tez wycofania
si¢ z wypowiedzenia Paktu Gwarancji
Pracowniczych. Ich zdaniem, pakt ten
zostal wypowiedziany z naruszeniem
prawa i jego wypowiedzenie uwazaja
za bezskuteczne.

W warszawskiej manifestacji wzigta
udzial ponad piecdziesiecioosobowa
grupa ze Szczecina.
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O parkach i Odrze

Kwestie zwigzane ze srodowiskiem naturalnym zdominowaty majowe posiedzenie Wojewodzkiej

Rady Dialogu Spotecznego w Szczecinie.

Najpierw przedstawiciele Wydziatu Ochrony Srodowiska
Urzedu Marszatkowskiego w Szczecinie przedstawili

dane, dotyczgce aktualnego stanu skazenia Odry. Jak
poinformowali, w Widuchowej rosnie ryzyko przyduchy

z powodu nadmiernej ilosci tlenu w wodzie, nie ma za

to ztotej algi. Niestety, w Kanale Gliwickim stan rzeki

jest gorszy niz w 2022 roku kiedy doszto do katastrofy
ekologicznej: Odra tam jest wysoce zasolona, ma nadmiar
chlorkéw, stwierdzono w niej tez ztote algi. Rzeka jest
monitorowana, specjalisci probuja zapobiec powtdrce
sytuacji sprzed dwéch lat.

Pdzniej obrady zdominowat temat plandw przeksztatcenia
parku krajobrazowego na terenie doliny Dolnej Odry w
park narodowy. O swoich zastrzezeniach opowiedziat
burmistrz Gryfina, Mieczystaw Sawaryn:

- Miedzyodrze to twor cztowieka, ktéry przekopat tam
wiele kanatéw. Niegdys byto to zaplecze dla armii pruskiej,
ktdra pozyskiwata tam z upraw rolnych i pozywienie dla
koni. Od czasu przyjecia decyzji o utworzeniu tam parku
krajobrazowego, spadta ilos¢ ryb, uciekta czes¢ ptakow.
Od lat nie przeprowadzono tam prac melioracyjnych. Park
ma 6 tysiecy hektardw, otacza go jeszcze otulina. Mamy
w Gryfinie elektrownie, port, dworzec kolejowy, zaktady
przetwdrcze. Sg obawy, ze zmiana parku krajobrazowego
w narodowy pogorszy im warunki funkcjonowania poprzez
wprowadzenie systemu nakazow. Gryfino ma plany
inwestowania w nabrzeza i swojg infrastrukture. Naszym
zdaniem, najpierw Ministerstwo Srodowiska powinno
przedstawi¢ doktadne parametry swojej koncepciji, by
mozna byto rozpoczgé dyskusje. Mieszkaricy miasta
obawiaja sie pogorszenia swojej sytuacji, tym bardziej,

e nie jest tajemnicy, iz parki narodowe sg w Polsce
niedofinansowane. Naszym zdaniem, korzystniejszym
rozwigzaniem jest pozostawienie parku krajobrazowego i
dofinansowanie go.

Burmistrzowi wtorowata Anna Grudzinska,
przewodniczgca organizacji zwigzkowej przy Elektrowni
Dolna Odra: - Celem — nas, mieszkarncow Gryfina, nie

jest dziatanie przeciw Srodowisku. Niech jednak za

pomystem parku narodowego idg pienigdze. Tymczasem
jak wiem, budzet panistwa nie zaktada wiekszych srodkow
na parki narodowe niz dotychczas, kiedy sg wysoce
niedofinansowane. Park krajobrazowy funkcjonuje od 30
lat, chroni przyrode, chroni gatunki zagrozone. Mieszkancy
nie popierajq idei powotania parku narodowego, bo nie
ma konkretéw tego pomystu. Uwazamy, ze przeksztatcenie
parku krajobrazowego w narodowy bedzie zagrozeniem
dla dziatajgcych tam zaktadow pracy, bedzie niosto tez
liczne ograniczenia i opfaty.

Gtos zabierali takze przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego i Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Oboje ttumaczyli,
ze idea powotania parku narodowego jest dopiero

na etapie projektu, a najwazniejszym celem jest
zabezpieczenie miejsca.

- To nieprawda, ze nie prowadzono prac w parku
krajobrazowym. Zadbano o to miejsce pod katem
Srodowiskowym i turystycznym. Natomiast faktycznie,
Miedzyodrze jest torfowiskiem i dlatego je pozostawiono
w obecnym ksztafcie. Dzieki takiemu rozwigzaniu, Szczecin
nie zostat zalany podczas powodzi, bo torf dziata jak ggbka
— mowita Katarzyna Dziubak z ZPKWZ.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu — Mieczystaw Jurek
zwrdécit uwage na fakt prowadzenia rozmow o waznej

dla naszego wojewddztwa sprawie w Warszawie: -
Powinnismy rozmawiac na naszym terenie, a nie z dala od
niego. Proponuje, by WRDS powotata zespot programowy,
dotyczacy sprawy ewentualnego parku narodowego

w Dolnej Odrze. W swoim gronie przedyskutujemy z
ekspertami te idee i zastanowimy sie nad tym, czy wiecej
jest plusdw czy zagrozen.

Cztonkowie WRDS, na koniec swojego posiedzenia,
poinformowani zostali przez przewodniczgcego Jacka
Dubinskiego, ze nie udato sie przegtosowac stanowiska w
sprawie protestéw rolnikdw przeciw Zielonemu tadowi,

z powodu braku przedstawicieli wojewody i strony
pracodawcéw.
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Skomplikowane wybory

w Autodocu

Wybory w podstawowych jednostkach organizacyjnych NSZZ ,,Solidarnosc¢” to jeden z kluczo-
wych momentow ich istnienia. Od tego, kogo cztonkowie zwigzku wybiorg w szczegolnosci do
petnienia funkcji w Komisji Zaktadowej lub Miedzyzaktadowej, zalezy jak dana jednostka bedzie
funkcjonowata i jakie bedq efekty podejmowanych przez zwigzek zawodowy dziatan.

W dniach 24-26 czerwca odbyty
sie wybory uzupelniajace do Komisji
Zaktadowej Organizacji Zakladowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w Autodoc Lo-
gistics Sp. z 0.0. Bylo to dos¢ trudne
przedsiewziecie, poniewaz w tym
zakladzie pracy zatrudnionych jest
okotfo 2000 0sdb za$ nasza organiza-
cja liczy ponad 200 cztonkéw. Zde-
cydowana ich wigkszo$¢ pochodzi
z Ukrainy (a nie jest to jedyny kraj
skad pochodza obcokrajowcy zrze-
szeni w tej jednostce).

W zwigzku z podjetymi decyzja-
mi, mialo dojs¢ do wyboru 7 czlon-
kow wladzy wykonawczej. Wezesniej
bowiem, Komisja liczyla ledwie 3
osoby, z racji zrzeszania wowczas le-
dwie kilkunastu cztonkéw. Wybory
musialy by¢ przeprowadzone poza
zebraniem poniewaz, dotychczas nie
zostali powotani delegaci.

Aby wspomoc organizacje funk-
cjonujaca w Autodoc Logistics Sp.
z 0.0. W waznym przeprowadzeniu
wybordéw, obecnych bylo dwoje pra-
cownikéw biura Zarzagdu Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Za-

(180 ) i

chodniego: Katarzyna Kot i Przemy-
staw Zgorzak oraz Lukasz Stefanski
Przewodniczacy Sekcji Regionalnej
NSZZ ,Solidarnos¢”
Strazy Pozarnej Pomorza Zachodnie-
go oraz cztonek Prezydium Zarzadu
Regionu. Wszyscy wymienieni s3

Panstwowej

przedstawicielami Regionalnej Ko-
misji Wyborczej.

Z racji funkcjonowania u praco-
dawcy pracy zmianowej oraz roz-
mieszczenia pracownikéw w 4 halach
magazynowych i biurze (z czego jed-
na z hal jest oddalona od pozostalych
o kilka kilometréw), urna byla wy-
stawiana przez 3 dni przed wejsciami
do poszczegélnych budynkéw oraz

na stotéwkach, od bardzo wczesnych
godzin porannych do pdznego popo-
tudnia. Czlonkowie, w zdecydowanej
wiekszosci, nie mieli réwniez mozli-
wosci przerwania pracy, by moéc od-
da¢ glos, zbieranie ich musialo wiec
by¢ zgrane z godzinami rozpoczyna-
nia i konczenia pracy oraz przerw.
Dzigki wytezonej pracy planistycznej
udalo si¢ zebra¢ glosy od ponad 70%
cztonkow zwigzku, w tym od prawie
wszystkich, ktérzy w tym czasie nie
przebywali na urlopach lub zwolnie-
niach lekarskich.

Dzigki $cistej wspolpracy pomie-
dzy dotychczasowymi cztonkami
Komisji Zakladowej oraz dzialaczy
z omawianej organizacji zwigzkowej,
a przedstawicielami Regionalnej Ko-
misji Wyborczej, mimo duzych trud-
nosci logistycznych oraz konieczno-
$ci komunikowania si¢ w jezykach
zaréwno polskim jak i ukrainskim i
rosyjskim udato si¢ wybra¢ 7 nowych
czlonkéw wiladzy wykonawczej juz w
pierwszej turze. Dzigki temu, ta nie-
mala organizacja zakladowa moze
poprawi¢ swoje funkcjonowanie i
jeszcze lepiej walczy¢ o poprawe wa-
runkéw pracy zatrudnionych w Au-
todoc Logistics Sp. z 0.0. 0séb.
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Praca wakacyjna
dzieci i mtodziezy

Wszyscy czekamy na wakacje, jed-
ni dlatego, ze pragna ciepta i storica,
inni marza o wypoczynku. Sa jednak
i tacy, ktérzy w tym czasie pracuja
bo chca, musza, a czasami facza wa-
kacyjny pobyt nad morzem z doryw-
cza sezonowq pracg. Wielu mtodych
ludzi, w tym uczniéw i studentdéw
podejmuje zatrudnienie w dziatalno-
$ciach prowadzonych sezonowo. Kto
obstuguje klientéw w restauracjach,
barach, street foodach czy sklepach?
Gtéwnie mtodzi ludzie.

Czy zastanawiamy sie na pod-
stawie jakich uméw swiadcza prace
ludzie mtodzi w okresie sezonu let-
niego? Na jakiej podstawie mogg by¢
zatrudniani? Czy z uczniem lub stu-
dentem mozna zawiera¢ wytacznie
umowy o prace, czy dopuszczalne
jest zawieranie umow zlecenia?

Odpowiedzi na postawione pyta-
nia nalezy szuka¢ w Dziale IX Rozdziat
llla Kodeksu pracy. Przepisy tego dzia-
tu regulujag kwestie zatrudniania pra-
cownikéw mtodocianych, w innym
celu niz przygotowanie zawodowe.
Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu
pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15
lat, a nie przekroczyta 18 lat. Mtodo-
ciany, ktéry jest zatrudniany w innym
celu niz przygotowanie zawodowe,
moze wykonywac prace na podsta-
wie umowy o prace przy wykonywa-
niu prac lekkich. Praca lekka nie moze
powodowac zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizyczne-
go mtodocianego, a takze nie moze
utrudnia¢ wypetniania obowiagzku
szkolnego (zatrudnienie moze od-
bywac sie réwnolegle z nauka tj. nie
tylko w okresie wakacyjnym). Wykaz
prac lekkich okresla pracodawca, po
uzyskaniu zgody lekarza wykonu-
jacego zadania stuzby medycyny
pracy. Natomiast wykaz uzgodniony
z lekarzem medycyny pracy wyma-
ga zatwierdzenia przez wilasciwego
inspektora pracy. Po dopetnieniu

wskazanych wyzej formalnosci, pra-
codawca jest obowigzany zapoznaé
mtodocianego z wykazem prac lek-
kich przed dopuszczeniem go do pra-
cy.

Umowa o prace o wykonywanie
prac lekkich moze zosta¢ zawarta
na okres prébny, na czas okreslony
oraz na czas nieokreslony. Pracodaw-
ca ma prawo wyboru rodzaju umowy,
przewidzianego w art. 25 § 1 Kodek-
su pracy. Umowa o wykonywanie
prac lekkich powinna by¢ sporzadzo-
na na pisSmie, a w razie niezachowa-
nia tej formy pracodawca musi po-
twierdzi¢ na pismie ustalenia co do
stron umowy, jej rodzaju i warunkéw
przed dopuszczeniem mtodocianego
do pracy. Umowa powinna wskazy-
wac: jej strony, rodzaj, date jej zawar-
Cia, termin rozpoczecia pracy oraz
warunki pracy i ptacy (w tym: rodzaj
pracy i miejsca jej wykonywania, wy-
nagrodzenie za prace odpowiadaja-
ce rodzajowi pracy - ze wskazaniem
sktadnikéw wynagrodzenia, wymiar
czasu pracy). Przed zawarciem umo-
wy o wykonywanie prac lekkich pra-
codawca jest zobowigzany uzyskaé
od miodocianego zaswiadczenie le-
karskie stwierdzajace, Ze praca dane-
go rodzaju nie zagraza zdrowiu mto-
docianego.

Przepisy prawa nie ogranicza-
ja jednak mozliwosci wykonywania
przez ludzi mtodych pracy, wylgcznie
na podstawie wskazanej wyzej umo-
wy. Rzeczywisto$¢ prawna jest duzo
bardziej ztozona. Znakomita wiek-
szo$¢ naszej mtodziezy pracuje la-
tem (i nie tylko) na podstawie umoéw
zlecenia. Dlaczego tak sie dzieje? Za-
wieraniu uméw cywilnoprawnych, w
okresie sezonu letniego sprzyja krot-
ki okres prowadzenia dziafalnosci,
dorywczos$¢, sezonowos¢ i zlecanie
ustug doraznych. Gtéwng przyczyna
s jednak koszty. Osoby posiadajace
status ucznia lub studenta, do ukon-

czenia 26 roku zycia, nie podlegaja
zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecz-
nego, co ma istotny wptyw na koszty
pracy. Pracodawca powierzajac pra-
ce (osobie zwolnionej z obowigzku
ubezpieczenia), zyskuje na kosztach
ubezpieczenia - a osoba zatrudniona
zyskuje na wysokosci proponowanej
stawki (ma stawke brutto, jako stawke
netto). Jednym stowem obie strony
maja swoje korzysci.

Dla celéw rozstrzygania obowigz-
ku ubezpieczen spotecznych nalezy
przyja¢, iz uczniem do 31 sierpnia
kazdego roku jest osoba, ktéra: kon-
tynuuje nauke w tej samej szkole,
ukonczyta szkote i rozpoczyna nauke
w szkole, w ktérej rok szkolny rozpo-
czyna sie 1 wrzesnia, ukoniczyta szko-
te i nie kontynuuje nauki. Przy czym,
osoba, ktéra przedstawi zaswiad-
czenie o przyjeciu na studia wyzsze,
za ucznia jest uznawana do 30 wrze-
$nia. Zgodnie z art. 83 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce osoba przyjeta
na studia rozpoczyna studia i nabywa
prawa studenta z chwilg ztozenia $lu-
bowania.

W przypadku gdy umowe pra-
wa cywilnego zawiera uczen, ktéry
nie ukonczyt 18 roku zycia i jest nie-
petnoletni - nalezy pamieta¢, ze dla
skutecznosci takiej umowy potrzeb-
na jest zgoda przedstawiciela usta-
wowego albo opiekuna prawnego,
a jesli umowa juz zostata podpisana,
potwierdzenie umowy przez jedna z
tych oséb (art. 17 i 18 Kodeksu cywil-
nego).

Z praktycznego punktu widzenia,
problem z umowami cywilnoprawny-
mi polega gtéwnie na tym, ze one nie
muszg by¢ sporzadzane na pismie.
Umowa zlecenia, ktéra nie zostata
sporzadzona na pismie, réwniez obo-
wigzuje.

Wielu mtodych ludzi podejmuja-
cych zatrudnienie, nie mysli o tym,
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jaka umowe podpisuje, jesli w ogole
jakas podpisuje. A niestety, zdarza sie,
ze w chwili wyptaty wynagrodzenia
pojawia sie problem, ktéry niestety
bardzo czesto rozstrzygany jest wy-
tacznie przez sad. Panstwowa Inspek-
cja Pracy od wielu lat monituje o ogra-
niczenie mozliwosci zawierania umoéw
cywilnoprawnych, poniewaz nie chro-
nig one pracobiorcy w procesie pracy.

Zgodnie z art. 8a ust. 1 w zw. z
art. 8d ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace wysoko$¢ wy-
nagrodzenia przystugujacego ma-
toletniemu z umowy zlecenia musi
by¢ ustalona w taki sposéb, aby
odpowiadata co najmniej wysokosci
minimalnej stawki godzinowej. Od
01.07.2024 stawka godzinowa wyno-
si 28.10 zt. brutto. Przepisy obligujg
takze do:

e wyptaty wynagrodzenia w for-
mie pienieznej przynajmniej raz
w miesiacu, jesli zlecenie obejmu-
je dtuzszy okres,

e potwierdzania liczby wykonanych
godzin zlecenia w sposob przez
strony uzgodniony,

e przechowywania  dokumentéw
zwigzanych z potwierdzaniem
liczby zlecenia przez trzy lata
od dnia, w ktérym wynagrodzenie
stato sie wymagalne.

Za wypfacanie wynagrodzenia
nizszego niz minimalna stawka go-
dzinowa grozi grzywna od 1.000 zi
do 30.000 zt. Wynagrodzenie powin-
no stanowi¢ iloczyn stawki minimal-
nej i liczby wypracowanych godzin.

Przed podpisaniem umowy (nie-
zaleznie, czy umowy o prace, czy
umowy prawa cywilnego np. zlece-
nie) nalezy zapoznac sie z jej trescia.
Nalezy sprawdzi¢ na co sie zgadzamy,
z jakiego tytutu moga nastapic potra-
cenia z wynagrodzenia (co jest szcze-
gdlnie wazne w przypadku uméw cy-
wilnoprawnych, gdyz wynagrodzenie
z umowy zlecenia nie jest objete taka
ochrona jak z umowy o prace). Warto
réwniez zwrdci¢ uwage na to, czy w
tre$ci umowy cywilnoprawnej ustalo-
ny zostat sposéb potwierdzania liczby
wykonanych godzin zlecenia - liczba
tych godzin bezposrednio rzutuje na
wysokos¢ wynagrodzenia.

Nalezy réwniez pamietaé, ze w
naszym kraju istnieje obowigzek za-
wierania umoéw w formie pisemnej z
cudzoziemcami. Niezaleznie od tego,
czy z cudzoziemcem zawierana jest
umowa O prace, Czy umowa prawa
cywilnego (zlecenie, o dzieto itd.) to
wymagana jest forma pisemna tej
umowy. Co wiecej, umowa z cudzo-
ziemcem powinna zosta¢ sporzadzo-
na w jezyku dla cudzoziemca zrozu-
miatym. Niedopetnienie wskazanych
wyzej obowigzkéw moze skutkowac
grzywna.

W tym miejscu warto takze wspo-
mniec o art. 304> Kodeksu pracy, kto-
ry dopuszcza wykonywanie pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko do ukonczenia przez nie 16
roku zycia. Wykonywanie pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko do ukonczenia przez nie 16
roku zycia jest dozwolone wytacz-
nie na rzecz podmiotu prowadza-
cego dzialalnos¢ kulturalng, arty-
styczna, sportowq lub reklamowa.
Wymaga ono ponadto: uprzedniej
zgody przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna tego dziecka, a takze
zezwolenia wiasciwego inspektora
pracy. Zezwolenie wydaje wihasciwy
inspektor pracy na wniosek podmio-
tu prowadzacego okreslong wyzej
dziatalnos¢, na rzecz ktérego dziecko
ma wykonywac dziatalnos$¢ zarobko-
wa. Do wniosku o wydanie zezwole-
nie podmiot ten musi takze dotaczy¢:

e pisemng zgode przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna dziec-
ka na wykonywanie przez dziecko
pracy lub innych zaje¢ zarobko-
wych,

e opinie poradni psychologiczno-
-pedagogicznej dotyczaca braku
przeciwwskazan do wykonywania
przez dziecko pracy lub innych za-
je¢ zarobkowych,

e orzeczenie lekarza stwierdzajace
brak przeciwwskazan do wyko-
nywania przez dziecko pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych,

e jezeli dziecko podlega obowiaz-
kowi szkolnemu - opinie dyrek-
tora szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza, dotyczacg mozliwosci
wypetniania przez dziecko tego

obowiagzku w czasie wykonywania

przez nie pracy lub innych zajec

zarobkowych.
Wriasciwy inspektor pracy ma obowia-
zek odmoéwi¢ wydania zezwolenia,
jezeli wykonywanie pracy lub innych
zajec zarobkowych powoduje zagro-
zenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psy-
chofizycznego dziecka lub zagraza
wypetnianiu obowigzku szkolnego
przez dziecko.

Zezwolenie, wydane przez wtasciwe-
go inspektora, powinno zawierac:

e dane osobowe dziecka i jego
przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna,

e oznaczenie podmiotu prowa-
dzacego dziatalnos¢, okreslenie
rodzaju pracy lub innych zajec
zarobkowych, ktére moze wyko-
nywac dziecko,

o okreslenie dopuszczalnego okresu
wykonywania przez dziecko pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych,

o okreslenie dopuszczalnego dobo-
wego wymiaru czasu pracy lub in-
nych zaje¢ zarobkowych,

e inne niezbedne ustalenia, wyma-
gane ze wzgledu na dobro dziecka
lub rodzaj, charakter

Przedstawiciel ustawowy lub
opiekun moze wystapi¢ o cofniecie
zezwolenia na prace dziecka. Na ich
whniosek wiasciwy inspektor pracy ma
obowigzek cofna¢ wydane zezwo-
lenie. Wiasciwy inspektor pracy ma
obowiazek takze cofna¢ wydane ze-
zwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi, ze
warunki pracy dziecka nie odpowia-
dajg warunkom okreslonym w wyda-
nym zezwoleniu.

W przypadku watpliwosci istnie-
je mozliwos¢ uzyskania bezptatnej
porady prawnej osobiscie w kazdym
Okregowym Inspektoracie Pracy (in-
formacja o godzinach znajduje sie
na stronie internetowej Urzedu) lub
elektronicznie za posrednictwem
strony pip.gov.pl - zaktadka porady
prawne.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy

JEDNOSC  4/2024

15



Festyn w Lubczynie

Mnéstwo atrakcji dla starszych, mtodszych i najmtod-
szych przygotowali$my dla gosci naszego Festynu Ro-
dzinnego w Lubczynie. Byty dmucharice, bariki, wodne
przejazdzki po jeziorze, grill, wata cukrowa i mndéstwo
innych, a najwieksze kolejki ustawiaty sie po... frytki —tu
amatoréw smazonych ziemniakédw nie odstraszyt nawet
padajacy deszcz! Impreza przyciggneta prawdziwe ttu-
my, a atmosfera byta znakomita i prawdziwie rodzinna.

Festyn zorganizowali wspdlnie Miedzyregionalna Sekcja
Pozarnictwa przy KWPSP w Szczecinie i Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.
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Szkolenia w Zarzadzie Regionu

W czerwcu, eksperci Komisji Kra-
jowej przeprowadzili w naszym biurze

naszym regionie. I tak, Anna Kaurzel -
przewodniczaca Krajowej Komisji Re-
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sji rewizyjnych. Przez dwa dni uczyli
si¢ oni m.in. o tym, jakie s3 kompeten-
cje komisji rewizyjnych w organizacji
oraz jakich zasad nalezy przestrzega¢
podczas przeprowadzania kontroli i
czynnosci pokontrolnych.

Z kolei Jan Plata- Przechlewski,
réwniez przez dwa dni, prowadzil w
naszym biurze szkolenie z negocjacji
zwigzkowych. Uczestnicy nauczy-
li si¢ w jego trakcie m.in. czym jest
konflikt i jak go skutecznie rozwig-
zywaé, poznali techniki i strategie
negocjacyjne, sprawdzili swojg aser-
tywnos$¢ oraz przeanalizowali etapy
negocjowania z pracodawca.

Kolejne szkolenia - juz po waka-

cjach.

I ""J-::fﬂf

Spotkanie w Noratelu

Jedna z nowszych Organizacji Za-
ktadowych zarejestrowanych w Re-
gionie Pomorza Zachodniego NSZZ

7

»Solidarnos¢” jest ta obejmujaca
swoim dzialaniem spotke Noratel Sp.
z 0.0.. W zakladzie tym juz obecnie
mamy kilkudziesigciu czlonkéw, ale
nieprawidlowo$ci w postepowaniu
pracodawcy wobec pracownikow jest
mnostwo. Jednocze$nie na terenie
zakladu poprzez plotki rozpowia-
danych jest wiele nieprawdziwych
informacji odnosnie praw i obowigz-
kow pracownikow.

W zwigzku z powyzszym Komi-
sja Zakladowa wyzej wskazanej or-
ganizacji postanowila zorganizowa¢

spotkanie z osobami zatrudnionymi
w Noratel Sp. z o0.0.. Ostatecznie, z
racji pracy w systemie zmianowym,
doszto do dwdch spotkan z dwiema
grupami pracownikéw, na ktérych
zainteresowani dowiedzieli si¢ jak
funkcjonuje NSZZ ,,Solidarnos¢”, ja-
kie korzysci wiazg si¢ z przynalezno-
$cig do naszego zwiazku oraz z jakich
benefitow moga korzysta¢ czlonko-
wie Solidarnosci, mozna bylto zada¢
pytania na wszelkie tematy zwigzane
z pracy. Zainteresowanie bylo duze,
poniewaz w dwdch okoto godzinnych
spotkaniach uczestniczyto znacznie
wiecej pracownikéw, niz jest oséb
nalezacych do NSZZ ,Solidarno$¢”

w Noratel Sp. z 0.0. W rozmowach z
zatrudnionymi uczestniczyli praw-
nik Zarzadu Regionu - Przemystaw
Zgobrzak oraz pracownica dziatu roz-
woju — Iwona Waligéra-Szwabowicz.
Taka forma komunikacji zwigzku
z pracownikami zakladu pracy pod-
nosi renome¢ zwigzku i lepsze zro-
zumienie dla jego funkcjonowania.
W najblizszej przyszlosci omawiane
spotkania moga przynie$¢ zwigksze-
nie uzwigzkowienia oraz wzmocni¢
wspolprace organizacji zakladowej
z pracownikami, a co za tym idzie
wzmocni¢ rowniez pozycje negocja-
cyjna zwiazku wobec pracodawcy.
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Urlopy nauczycieli

Nauczycielom w Polsce przystuguje kilka rodzajow urlopéw, ktore sg okreslone w
ustawie Karta Nauczyciela oraz Kodeksie pracy. Sg to przede wszystkim: urlop wy-
poczynkowy, urlop dla poratowania zdrowia, urlop na zadanie oraz urlop z powo-

du sity wyzszej.

Urlop wypoczynkowy
Urlop wypoczynkowy nauczycie-

li w Polsce jest uregulowany przez
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela. Zasady te rdznig
sie w zaleznosci od rodzaju placowki,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
a takze od tego, czy szkola przewidu-
je ferie szkolne.

W przypadku nauczycieli szkot
feryjnych, w ktérych przewidziano
ferie letnie i zimowe, maja oni pra-
wo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze odpowiadajacym okresowi
ferii. Oznacza to, ze ich urlop przypa-
da na czas ferii szkolnych i trwa tyle,
ile same ferie.

W przypadku szkot nieferyjnych,
nauczyciele pracujacy w placow-
kach, w ktérych nie obowiazujg ferie
szkolne, maja prawo do urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych. Urlop ten jest ustalany
na podstawie planu urlopéw na dany
rok kalendarzowy.

W przypadku niewykorzystania
urlopu wypoczynkowego, nauczycie-
lowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Urlop dla poratowania zdrowia

Innym rodzajem urlopu, jaki
przystuguje nauczycielom jest urlop
dla poratowania zdrowia, ktéry ure-
gulowany zostal w art. 73 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela. Warunki jakie musi spel-
ni¢ nauczyciel, aby mogt zosta¢ mu
przyznany urlop dla poratowania
zdrowia to zatrudnienie w pelnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony,
a takze co najmniej siedmioletni, nie-
przerwany staz pracy w szkole. Urlop
jest przyznawany na podstawie orze-
czenia lekarskiego w celu leczenia
choroby zagrazajacej wystapieniem

choroby zawodowej lub choroby, w
ktérej powstaniu czynniki $rodowi-
ska pracy odgrywaja istotna role.

Urlop dla poratowania zdrowia
moze by¢ udzielony na okres nie-
przekraczajacy jednorazowo roku.
W ciagu calej kariery zawodowej
nauczyciel moze skorzysta¢ z urlopu
dla poratowania zdrowia przez mak-
symalnie 3 lata.

W okresie przebywania na urlopie
nauczyciel nie moze podejmowac in-
nej pracy zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia, Ze nauczyciel podjat
inng dzialalno$¢ zarobkowa, dyrek-
tor szkoly ma prawo odwota¢ na-
uczyciela z urlopu.

W trakcie urlopu dla poratowania
zdrowia nauczyciel zachowuje prawo
do wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkow za wystuge

Urlop na zadanie

Urlop na zadanie to szczegdlny
rodzaj urlopu, ktéry pozwala pra-
cownikom na skorzystanie z wolnego
dnia w naglych sytuacjach. W przy-
padku nauczycieli, zasady dotyczace
tego urlopu sa nieco bardziej skom-
plikowane i zalezg od rodzaju szkoty,
w ktorej s3 zatrudnieni.

Urlop na zadanie jest regulowany
przez Kodeks pracy, a nie przez Karte
Nauczyciela. Zgodnie z art. 167> Ko-
deksu pracy, pracownik ma prawo do
4 dni urlopu na zadanie w ciggu roku
kalendarzowego. Urlop ten jest cze-
$cig ogoélnego wymiaru urlopu wy-
poczynkowego, a nie dodatkowym
dniem wolnym.

Nauczyciele zatrudnieni w szko-
tach feryjnych, czyli takich, w kto-
rych przewidziane sa ferie zimowe
i letnie, majg urlop wypoczynkowy
przypadajacy na okres ferii szkol-

nych. W zwiazku z tym, Ze ich urlop
jest z gory ustalony, nie przystuguje
im prawo do urlopu na zadanie.

Inaczej sytuacja wyglada w przy-
padku nauczycieli pracujacych w
szkotach nieferyjnych. Majg oni pra-
wo do 35 dni urlopu wypoczynko-
wego, ktory jest ustalany zgodnie z
planem urlopéw. W tym przypadku
nauczyciele moga skorzystac z urlo-
pu na zadanie, podobnie jak inni pra-
cownicy zatrudnieni na podstawie
Kodeksu pracy

Nauczyciel musi zglosi¢ che¢ sko-
rzystania z urlopu na zadanie naj-
pdzniej w dniu rozpoczecia urlopu,
przed rozpoczeciem pracy. Praco-
dawca moze w pewnych sytuacjach
odmoéwic¢ udzielenia urlopu na zgda-
nie, jedli jego udzielenie naruszatoby
interes szkoty, np. w przypadku waz-
nych wydarzen szkolnych.

Nauczyciele zatrudnieni na okres
krétszy niz rok maja prawo do urlo-
pu proporcjonalnie pomniejszonego.

Urlop z powodu sily wyzszej

Zgodnie z art. 68a Karty nauczy-
ciela, nauczyciel ma prawo do zwol-
nienia od pracy z powodu dziatania
sily wyzszej w pilnych sprawach ro-
dzinnych spowodowanych choroba
lub wypadkiem, jezeli wymaga to na-
tychmiastowej obecnosci nauczycie-
la. Urlop ten przysluguje w wymiarze
2 dni w roku kalendarzowym, a na-
uczyciel zachowuje za ten czas prawo
do polowy wynagrodzenia.

Dyrektor szkoly jest obowigza-
ny udzieli¢ zwolnienia od pracy na
wniosek zgloszony w postaci papie-
rowej lub elektronicznej najpozniej w

dniu korzystania z tego zwolnienia.
Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Odeszia
Joanna Dobrska

NSZZ ,Solidarno$¢”ZWiK sp. z o.0. Szczecin ze-
gna Joanne Dobrska, kolezanke z Komisji Zaktadowe;j.
Joasia wniosla wiele checi do pracy i energii do naszej
Komisji Zakladowej, zawsze chetna do pomocy, zaanga-
zowana w obrone praw pracownikéw i ich miejsc pracy.
Mimo ci¢zkiej choroby, z ktérg niezwykle dzielnie wal-
czyla, do samego konca byta aktywna i z zaangazowaniem
realizowala zadania, ktérych podjeta si¢ jako czlonek Ko-
misji Zakladowej. Bedzie nam Jej bardzo brakowalo.

Mezowi, Arturowi Dobrskiemu,
skladamy szczere wyrazy wspolczucia.
Pamietaj - jestesmy z Tobg w tych
trudnych chwilach, a Joasia na zawsze
pozostanie w naszych sercach!

W imieniu Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnosé¢”
ZWiK sp. zo.o. Szczecin
Przewodniczgca Elzbieta Kubiaczyk-Hrabi

/7 -~ .,

Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego
al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin - Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00
Zarzad Regionu 9142274 22,9142247 39

Faks 91 423 05 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek, tel. 601 555 590
Wiceprzewodniczacy ZR Przemystaw Mazur, Krzysztof Nawrocki
Sekretarz ZR Beata Koscielna

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl
Stowarzyszenie Solidarni Razem e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
- Biuro Posrednictwa Pracy tel: 9142274 22; 91422 47 39
Organizatorzy zwigzkowi Katarzyna Kot, lwona Waligéra-Szwabowicz

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Redakcja, Jednosc¢” Katarzyna Strézyk 91 423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl
Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta
Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl
Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow $roda 11.00- 13.00
\ Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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Ponizej przedstawiam aktualng promocje
wakacyjng na terminy 08.07-25.08.2024 r

Wykorzystaj kod : -
na wakacje w lpcu | B v soveoeny

] 538-596-180, 538-667-443
Tylko dla Subskrybentow

Pobyt w Cieplicach:

1 kod zloty/2 kody srebrne
3 kody bragzowe/szare
+ 249 zt

1 kod srebrny

+ 849 i

1 kod brazowy/szary

+124% zt

Promocja dotyczy pobytow 6 dniowych (5 nocy).
Aby skorzystac z promocji nalezy wykupic subskrypcje.
Z promocji mogq skorzystac¢ osoby posiadajgce vouchery morskie
(bezptatna konwersja)!!!l
Promocja trwa do wyczerpania zapasow!




