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Bedziemy walczy¢ o ludzi!

Rozmowa z Przemystawem Mazurem - zastepcq przewodniczqcego Zarzqdu Regionu

NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego

ih Z ""“

- Rok 2024 konczy sie bardzo Zle: kilka znaczacych
zaktaddéw pracy w regionie stoi przed grozbag likwi-
dacji, jednego juz nie da sie uratowac, jesteSmy po
dwdch duzych pikietach, trzeba sie szykowa¢ do
nastepnych...

- Tak, koricowka roku jest bardzo nerwowa, a sytuacja
skrajnie trudna. Niestety, musimy sie pogodzi¢ z fak-
tem, ze Cargotaboru, mimo wszystkich staran jakie
podjelismy, juz nie uratujemy. Prace stracito tam po-
nad 140 oséb. Stato sie tak mimo obietnic politykdw,
ktérzy obiecywali dopilnowac istnienia tego zaktadu.
Tymczasem po wagonowni — jak méwi Wtadystaw
Szczygielski, przewodniczacy organizacji zwigzkowej
w PKP Cargotabor — hula wiatr, ludzie odebrali wypo-
wiedzenia i przestali naprawiac tabor, skutkiem czego
liczba wagonow do naprawy ciggle ro$nie. Obok dzia-
ta port, w Swinoujéciu powstaje port kontenerowy,

a my bedziemy wozi¢ do Poznania i Gdyni weglarki i
platformy, stuzgce do przewozu towardéw z portu. To
jest sytuacja ciezka, wrecz skandaliczna, wskazujgca
tez na to, ze Szczecin nie jest osrodkiem decyzyjnym
w kraju, a nasi parlamentarzysci nie prowadzg sku-
tecznego lobbingu na rzecz regionu. Potrafig jedynie
mamic obietnicami.

- Za kazdym takim upadkiem firmy stojg ludzkie tra-
gedie. Wspominany Wiadystaw Szczygielski mowit,

ze zanim pracownikom wreczono wypowiedzenia,
pozbawiono ich premii, bonéw, czesci wynagrodze-
nia. Czy zwigzek pomoze zwolnionym z Cargotabo-
ru?

- Nasz zwigzek zawodowy nigdy nie zostawia swoich
cztonkéw bez pomocy. Bedziemy sie domagad, by
osoby zwolnione z Cargotaboru odzyskaty wszystkie
zabrane im pobory i przywileje. Pomozemy im w
sgdzie pracy. Chcemy, by zwrécono im naleznosci z
Funduszu Swiadczen Socjalnych, urlopéw, Pracowni-
czych Planéw Kapitatowych, by oddano im réwniez
zabrane 20 procent wynagrodzenia. Przypomnijmy,
Ze pracownicy zgodzili sie oddaé te 20 procent pod
warunkiem utrzymania zaktadu pracy. Zamierzamy
walczyé, by zachowano sie wobec tych ludzi zgodnie z
przyzwoitoscig i obowigzujgcym prawem.

- Kiepska przysztosé rysuje sie tez dla Elektrowni
Dolna Odra. Tu ,,Solidarno$¢” wcigz walczy, ale na
razie perspektywy s3a zte, bo ogtoszono decyzje o
wygaszeniu najpierw blokow weglowych, a pdiniej,
w 2026 roku catego zaktadu.

- Dolna Odra jest zaktadem strategicznym dla bez-
pieczenstwa regionu i kraju. W zwigzku z tym, bez
dwdch zdan, ten zaktad powinien istnieé i musi ist-
nieé. Skoro byty podpisane przed laty porozumienia
z rzagdem Donalda Tuska, zapewniajgce funkcjono-
wanie elektrowni do 2035 roku, to nalezy sie do nich
stosowad. Ciggtos¢ decyzyjna panstwa powinna by¢
zachowana bez wzgledu na to, kto sprawuje wta-
dze. Dolna Odra ma zaplanowang ewolucyjng droge
odchodzenia od wegla i restrukturyzacje w tym kie-
runku, by byt on zgodny z wymogami ekologicznymi.
Nalezy walczyc¢ o to, by ten plan zrealizowaé, a nie
wpychac ich na droge rewolucji.

- Organizacja w Dolnej Odrze bardzo aktywnie wal-
czy o elektrownie. Przewodniczgca Anna Grudzinska
nie boi sie glosno mowi¢, ze zaktad ograbiono z ma-
jatku, wygradzajac z jego zasobow nowe bloki gazo-
wo-parowe i wskazujgc przy tym, ze bez nich Dolna
Odra jest nierentowna.

- Analizy, ktore przeprowadzono ostatnio wykazuja,
ze jest rentowna , aczkolwiek po wczesniejszych wy-
taczeniach elektrocieptowni Szczecin i Pomorzany, a
teraz nowych blokéw, trudno o wielkie zyski. Zresztg
nie o rentownos¢ tu chodzi: jak juz méwitem - to
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jest zaktad strategiczny dla bezpieczenistwa ener-

getycznego kraju i jako taki musi istnie¢. Wieksze
koszty wygeneruje likwidacja elektrowni niz jej dalsze
istnienie i przetgczenie na inne zrédta. Zamkniecie
Dolnej Odry oznacza¢ bedzie absolutng katastrofe
dla Gryfina i catego wojewddztwa. Przeciez to jest
pottora tysigca ludzi w samej elektrowni, a sg jeszcze
zaktady wspotpracujgce. Zreszty, to prosta zaleznosc:
upada duza firma, jej zwolnieni pracownicy traca
uposazenia, zaczynajg upadad okoliczne sklepy i za-
ktady rzemiesInicze, rosnie ubdstwo mieszkancow.
Nie pozwdlmy na to.

- Kolejny zaktad walczacy o swojg przysztosé to ,,Po-
lice”. Za nami udana pikieta, ktéra jednak nie zamy-
ka sprawy, bo i tam trwajg zwolnienia, przeksztatce-
nia, zamkniecia linii produkcyjnych...

- | tu, podobnie jak w Dolnej Odrze, jako ,Solidar-
nos¢” podjelisémy walke w obronie Zaktadéw Che-
micznych. ,,Police”, jak i cata Grupa Azoty, ma pro-
blemy wynikajgce ze ztych decyzji zarzadczych, ale i
wysokich optat za emisje CO2 oraz przede wszystkim
—z braku embarga na sztucznie tanie nawozy z Rosji
i Biatorusi. Wzrost cen energii i gazu w krajach Unii
Europejskiej, spowodowat wzrost cen wytworzenia
nawozow. Rosja i Biatorus$ nie musza takich optat
ponosi¢, skutkiem czego ich nawozy sg tansze. Przy
kryterium ceny, nikt nie patrzy na ich kiepska jakos¢.
W efekcie nasi rodzimi producenci ponoszg straty.
Trzeba powiedzieé, ze w obronie ,,Polic” wszyscy moé-
wig jednym gtosem — wszystkie centrale zwigzkowe,
zarzad firmy, nawet lokalne wtadze. Ale potrzeba
zdecydowanych dziatan jeszcze wyzej, bo sytuacje
moze uzdrowic¢ jedynie wprowadzenie embarga. Cafa
branza chemiczna naszego zwigzku, ale i wszystkie
regiony, w ktorych dziata Grupa Azoty, sg zdetermi-
nowane, by broni¢ miejsc pracy. Podejmowane sg w
tym celu dziatania na szczeblu krajowym, ale i w Unii
Europejskiej. Tym bardziej, ze przeciez upadek bran-
zy chemicznej pociggnie za sobg katastrofe kolejnej
branzy: rolnictwa.

- Po pikiecie, zorganizowanej przez zwigzkowcow z
Polic, pojawity sie polityczne gtosy, domagajace sie
zdecydowanych dziatan na rzecz wprowadzenia em-
barga na import mocznika zza wschodniej granicy.

- To mite, ze politycy cos$ dostrzegaja, natomiast nie
wierzymy juz w zadne zapewnienia. Po doswiadcze-
niach z Cargotaborem, gdzie obiecywano nam ztote
gory, a skonczyto sie setkg wypowiedzen, nie chcemy
juz obietnic. Niech za stowami idg dziatania, wtedy
bedziemy wspdtpracowad.

- Swoje problemy zgtaszajq tez struktury branzowe:
strazacy, policjanci, marynarze, lesnicy...

- Pracownicy mundurowi, czyli strazacy i policjanci
walcza o wzrost wynagrodzen. Uwazajg, bardzo stusz-
nie, ze jesli stuzg ludziom, narazajgc swoje zdrowie i
zycie, to powinno sie ich adekwatnie do ponoszonych
wyrzeczen nagradzaé. W tym roku zaproponowano
im wzrost ponizej inflacji, o 5 procent, stad protesty.
Munduréwka domaga sie 15-procentowej podwyzki,
gwarantujgcej im godziwe warunki pracy. A my te z3-
dania popieramy, wspierajgc strazakéw i policjantéw.

U lesnikow jest kilka problemdw do rozwigzania.
Dotyczg one o zmiany w gospodarce lesno-drzew-
nej i prowadzenia jej w madrym kierunku, tgczgcym
poszanowanie obszardw chronionych i starodrzewa,
z umozliwieniem wycinki, pozwalajgcej funkcjono-
wac zaktadom meblarskim. Lesnicy sprzeciwiajg sie
réwniez zabieraniu srodkéw z Funduszu Le$nego na
utrzymanie parkéw narodowych czy usuwanie skut-
kéw klesk zywiotowych.

Zupetnie inna sytuacja wystepuje u marynarzy, od lat
domagajacych sie objecia ich ubezpieczeniami. Obec-
nie, wynagrodzenia pfaci im sie wytgcznie za miesigce
gdy sg w morzu, a sktadki odprowadzaé muszg sami.
Skutkiem takiej polityki ptacowej, gdy zliczy sie koszty
sktadek, a wynagrodzenie podzieli na caty rok, praca
marynarza przestaje by¢ az tak atrakcyjna. Polska
Zegluga Morska mierzy sie obecnie z kiepskimi nabo-
rami wsrod naszych rodakéw. Przedstawiciele innych
narodowosci, szczegdlnie z Azji, majg nizsze wymaga-
nia, stad pojawit sie problem braku réwnomiernosci
wsrdd zatrudnionych. Nasze zwigzki wywalczyty to,
ze zatogi na statkach nie mogg sktadac sie wytacznie
z obcokrajowcéw, musi by¢ przynajmniej zachowany
stosunek po potowie. Oczywiscie, nie negujemy pra-
wa do zatrudniania innych narodowosci na naszych
statkach, chcemy jedynie zabezpieczy¢ interes nasze-
go rodzimego przedsiebiorstwa.

- Zawsze w grudniu, na celownik zwigzkowych dzia-
tan trafiata branza komunalna, ktéra walczyta o pod-
wyzki. Jak obecnie wyglada sytuacja pracownikow
miejskich podmiotéw?

- To, ze obecnie nasza uwaga mocno skupiona jest na
walce o miejsca pracy w naszych najwiekszych zakta-
dach, nie oznacza, ze zaniedbujemy inne organizacje.
Dla pracownikéw jednostek komunalnych jest juz
podpisane porozumienie z prezydentem Szczecina
Piotrem Krzystkiem, dotyczace regulacji ptac. Wyne-
gocjowalismy, ze od stycznia, w jednostkach miej-
skich nastgpi podwyzka o 700 ztotych brutto srednio
na etat.

- Rok 2023 to nie tylko zte wydarzenia, ale i sukcesy.
Najwiekszy z nich to niedawne zwyciestwo cztonkini
naszego zwigzku w Akademii Sztuki, ktérg po czte-
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rech latach sprawy sad pracy prawomocnie przy-
wrdcit na stanowisko, z ktérego zostata zwolniona.

- Tak, to jest ogromny sukces, pokazujgcy, ze warto
nalezeé¢ do ,Solidarnosci”, ile daje przynaleznos¢ do
zwigzku, jakie bezpieczenstwo to oznacza. Pani Marta
Dziomdziora, ktéra miata status osoby pod szczegdl-
na ochrong, zostata zwolniona w sposéb bezprawny
przez swojego pracodawce. W tej sprawie toczylty sie
liczne rozmowy i mediacje, zaangazowany byt w nie
osobiscie przewodniczacy Mieczystaw Jurek, Akade-
mia Sztuki jednak szta w zaparte, lekcewazac prawo.
Oczywiscie, ze czteroletnia walka o powrdt na swoje
stanowisko i wyptate wynagrodzenia za caty okres
zwolnienia z Akademii byta bardzo trudna i wyma-
gajgca od pani Marty duzej sity charakteru. Caty czas
sprawe prowadzit Przemek Zgdrzak - prawnik Zarzadu
Regionu. | to jest tez i jego sukces, i nas, jako Zarzadu
Regionu, bo pokazuje, ze potrafimy skutecznie po-
walczy¢ o skrzywdzonych przez nieuczciwych praco-
dawcow ludzi, jedli tylko zapiszg sie do ,,Solidarnosci”.
Warto pamietac, ze nasz zwigzek nie tylko walczy o
podwyzki czy pozytywne dla pracownikéw zapisy w
regulaminach pracy, ale réwniez, w razie tak ciezkich
problemoéw, pomaga wygra¢ w sgdach.

- PrzejdZmy do plandw na 2025 rok, ktéry bedzie
rokiem dwdch wielkich rocznic: 45-lecia podpisania
Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ ,,Soli-
darnosc” oraz 55-lecia wydarzen Grudnia’70. Czy
mozemy juz zdradzi¢ jakie$ szczegéty rocznicowych
uroczystosci?

- Na szczegoty jest zdecydowanie za wczesnie. W

tej chwili trwajg rozmowy z réznymi podmiotami.
Prowadzimy analizy, zeby wiedzieé, na co nas stac.
Finanse zwigzku s3 niezte, ale na szasta¢ pieniedz-
mi nie mamy w zwyczaju. Chcemy, oczywiscie, by
uczcic sierpniowg rocznice z przytupem i na pewno
zorganizujemy duze wydarzenie. Mamy przeciez co
Swietowaé, mamy historie, z ktorej powinnismy by¢
dumni, i warto z tej okazji celebrowac nasze swieto
ze wszystkimi mieszkancami Szczecina. Szukamy réz-
nych rozwigzan, programoéw, do ktérych moglibysmy
aplikowaé o $rodki. Rozmawiamy tez z réznymi insty-
tucjami, by zorganizowa¢ co$ wspdlnie. Zalezy nam,
by o Szczecinie byto gtosno i w regionie, i w Polsce,
bo warto przypominaé wszystkim, ze to my bylismy
pierwsi, i U nas podpisano pierwsze porozumienia w
1980 roku. Mamy sie naprawde czym chwali¢!

Troche inaczej jest w przypadku Grudnia’70 — to jest
rocznica jednej z najwiekszych tragedii w historii mia
sta, i nie powinno sie jej hucznie Swietowad. Nalezy
natomiast godnie uczci¢ ofiary tej komunistycznej
zbrodni, i na pewno to zrobimy. Szczegéty natomiast,

tak jak w przypadku sierpniowych obchodéw, na ra-
zie niech pozostang tajemnica.

- Czego jeszcze nasi zwigzkowcy moga spodziewac
sie w przysztym roku?

- Mamy ambitne cele i plany. Bardzo zalezy nam na
inwestycjach w szkolenia. Chcemy, by byty one atrak-
cyjne, by sposéb podnoszenia naszej wiedzy i umie-
jetnosci byt ciekawy i zachecajgcy dla naszych zwigz-
kowcow. Zamierzamy positkowac sie w tym wiedzg
oraz doswiadczeniem trenerdéw i ekspertéw Komisji
Krajowej. Kilka z tych szkolen jest juz zaplanowanych,
szczegoty pojawig sie wkrdtce na naszej stronie i na
Facebooku.

Zalezy nam na rozwoju zwigzku. Chcemy pozyskiwac
nowe grupy pracownikéw, poszerza¢ grono naszych
cztonkéw. Mamy na to plan i strategie — wyjdziemy
mocniej na miasto i region. Bardzo zalezy nam na
wejsciu do szkét. Prowadzimy rozmowy z Kurato-
rium Oswiaty, by méc przedstawiaé nasz zwigzek na
lekcjach WOS-u w szkotach ponadpodstawowych.
Bardzo zalezy mi, by ,Solidarnos¢” byta atrakcyjna
poprzez swojg skutecznos¢, by nieco zrewitalizowaé
nasz wizerunek. Chcemy edukowaé mtode pokolenie
w duchu tradycji i ,Solidarnosci” poprzez rézne kon-
kursy, czy to plastyczne, czy historyczne.

Nie zamykamy tez oczu na zmiany technologiczne
wkoto nas. Zdajemy sobie sprawe, ze i transformacja
technologiczna, ktéra zwigzana jest z dostosowa-
niem sie do wymogdw ekologicznych, i coraz wieksze
wypieranie ludzi przez sztuczng inteligencje, moga
stwarzaé zagrozenia na rynku pracy. Bedziemy broni¢
pracownikéw, ktérzy padng ofiarg takich proceséw.
Korzysci z wykorzystywania Al jako narzedzia nie
mogg oznaczac ludzkiej krzywdy.

- Wspomnijmy jeszcze o Stowarzyszeniu ,,Solidarni
Razem”, ktore preznie dziata przy Zarzadzie Regio-
nu, pozyskujac srodki na rzecz polskich uczniéw na
Litwie i ostatnio- w Argentynie.

- Tak, na pewno bedziemy kontynuowac wspétpra-
ce. Ostatnio gosciliSmy fantastyczng grupe dzieci z
Buenos Aires. Wszyscy mieli polskich przodkéw, ale
w Polsce byli pierwszy raz. Nie kryli zachwytu Szcze-
cinem, niektérzy juz zapowiedzieli, ze wréca do nas
na studia. Takie wizyty jak ta, czy coroczne przyjazdy
dzieci z Potuknia na Litwie, stuzg pokazywaniu im
historii Polski i idei ,Solidarnosci”. Stowarzyszenie
robi naprawde swietne projekty, pozwalajgce na taka
tozsamosciowq dziatalnos¢ wsréd polonijnych srodo-
wisk.

- Dziekuje za rozmowe.
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Jednym gtosem w obronie Polic

Powstrzymania niekontrolowanego importu tanich nawozow z Rosji i Biatlorusi zadali
zwiazkowcy z Zaktadow Chemicznych ,Police”. Dwugodzinny protest odbyt sie w srode,
20 listopada, przy nabrzezu Oko, przy ulicy Debogorskiej w Szczecinie.

Blisko 500 0sdb ze wszystkich cen-
tral zwigzkowych, dzialajacych w ,,Po-
licach” oraz wspierajacy protest zwigz-
kowcy z innych zaktadéw pracy, zwra-
cali uwage na pogarszajace si¢ warunki
pracy: w Zakladach zawieszono czes¢
$wiadczen i przywilejow, wylaczono
czes$¢ instalacji a na skutek zwolnien i
odejs¢, sama zaloga jest juz mniejsza
o ponad 300 osdéb. Zdaniem protestu-
jacych, rozwigzaniem tej trudnej sytu-
acji mogtoby by¢ wprowadzenie cet na
rosyjskie i biatoruskie nawozy na gra-
nicach Unii Europejskiej.

- Tylko w tym roku import rosyj-
skich i biaforuskich nawozéw wzrdst
0 60 procent, import mocznika przez
ostatnie 2 lata wzrdst o 250 procent.
Co to powoduje? Powoduje to, ze cala
Grupa Azoty, w tym Zaklady Che-
miczne ,Police” i caly przemyst na-
wozowy w Polsce nie majg szans na
uczciwg konkurencje z nawozami spo-
za Unii Europejskiej — méwil Andrzej
Malicki, przewodniczacy organizacji
zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
ZCh Police.

Malicki odczytal takze petycje do
premiera Tuska, w ktorej zwigzkowcy
domagaja si¢ zapewnienia mozliwosci
funkcjonowania i konkurencyjnosci
Grupy Azoty Zakladéw Chemicznych
Police S.A., zatrzymania redukcji za-
trudnienia w spolce, ktérej dziatanie
jest istotne nie tylko dla miasta Police,
lecz réwniez dla calego regionu, przy-
wrdcenia stosowania zawieszonych
skladnikéw wynagrodzenia wynikaja-
cych z Zakladowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy.

Przypomniano w niej, ze Grupa
Azoty jest najwiekszym producen-
tem nawozow, chemikalidw, tworzyw
sztucznych i bieli tytanowej w Polsce,
zatrudniajacym okotlo 15 tysiecy pra-
cownikéw. W Grupie Azoty Police

pracuje okoto 3200 pracownikéw, a w
calym przemysle chemicznym w Pol-
sce ponad 340 tys. pracownikow.

W petycji czytamy: ,Gléwnymi
przyczynami Kkatastrofalnej sytuacji
Grupy Azoty, a w zwiazku z tym réw-
niez Zakladéw w Policach, s3: import
nawozow spoza Unii Europejskiej, w
szczegdlnosci z Rosji i Bialorusi oraz
obcigzenia wynikajace z przepisow
Zielonego tadu. Kraje spoza Unii,
w tym Rosja, takich programéw nie
wdrazaja, co znacznie zwigksza jej

\

konkurencyjnos¢ pod wzgledem ceny
na rynku nawozow.

Skutkami opisanych zdarzen ob-
cigzani s3 zwykli pracownicy Gru-
py Azoty i innych przedsigbiorstw
dzialajacych w tej branzy, pracujacy
w niezwykle trudnych i odpowie-
dzialnych warunkach ciezkiej syn-
tezy chemicznej. W zastraszajacym
tempie likwidowane sg linie produk-
cyjne i przeprowadzana jest redukcja
zatrudnienia, przez co zagrozone jest
istnienie calej Grupy. Na chwile obec-
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Zadamy

) zamkniecia
granic dla
nawozow spoza
Unii Europejskiej

SLUZBA
PORZADKOWA

ng cala Grupa Azoty ma zadluzenie
blisko 10 miliardéw ztotych. Zakltady
Chemiczne Police zmniejszyly za-
trudnienie w tym roku o 300 pracow-
nikéw. Ponadto zawieszonych zostato
wiele skladnikow Zaktadowego Ukla-
du Zbiorowego Pracy, Pracowniczy
Program Emerytalny. Od kilku lat
w Grupie Azoty Zaklady Chemicz-
ne ,Police” S.A. nie ma podwyzek, a
polowa pracownikéw fizycznych ma
stawki zasadnicze na poziomie mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace.
Dalsze oszczedno$ci na pracowni-
kach spowoduja, ze w zaktadach na-
wozowych nikt nie bedzie chcial pra-
cowac, a zaklady bez wykwalifikowa-
nych pracownikéw nie beda zdolne
do produkgji, niezwykle istotnych dla
rolnictwa i gospodarki débr.

Efektem
producentéw nawozéw bedzie cal-
kowite uzaleznienie si¢ w zakresie

eliminacji

cen, dostaw i bezpieczenstwa zywno-

oy 9 -

krajowych

$ciowego od dostawcéw spoza unii,
w tym najprawdopodobniej Rosji.
Nasz kraj czekaja wiec wysokie pod-
wyzki cen nawozéw, co spowoduje
nastepnie astronomiczne podwyzki
cen zywnosci. Przykladem takiej sy-
tuacji jest Irlandia, gdzie z powodu
zniszczenia produkcji krajowej, ceny
nawozow, a w konsekwencji ceny
zywnosci, wzrosty do rekordowych
rozmiarow.

Potrzebna jest natychmiastowa i
stanowcza reakcja polskiego rzadu
i Unii Europejskiej. Niestety unijne
postepowania majace na celu ochro-
ne rynku krajowego sa czasochlonne
i trwaja ok. 1,5 roku. Polski przemyst
nawozowy tyle czasu nie ma”.
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Smutne swieta zwolnionych z Cargotaboru,
Dolna Odra jedzie do stolicy

- Wszyscy pracownicy PKP Cargo-
tabor otrzymali juz wypowiedzenia, w
pustej hali hula wiatr - poinformowat
dziennikarzy Wtadystaw Szczygielski,
przewodniczacy organizacji zwiazko-
wej w likwidowanym szczecinskim od-
dziale tej kolejowej spotki. Konferencja
prasowa zostala zwotana w celu prze-
kazania informacji o aktualnych pro-
blemach firm w naszym regionie oraz
o planowanej na styczen manifestacji w
Warszawie.

Szczygielski nie ukrywal, ze pra-
cownicy s3 rozgoryczeni decyzjami
wladz PKP Cargotabor, skutkujacymi
zamknieciem oddzialu w Szczecinie:
- Zgodziliémy sie na obnizenie pensji,
by ratowac zaklad pracy, ale zwyczajnie
nas oszukano. Politycy obiecywali po-
moc, ale nie podjeli zadnych dziatan.
Obiecywano nam pomoc w szukaniu
nowej pracy, a w praktyce kazdy szu-
ka na wlasng reke. I to wszystko dzie-
je si¢ tuz przed $wigtami, taki prezent
dostali$my. Bedziemy sktada¢ pozwy w
sadzie pracy, nie mozemy pozwala¢ na
takie traktowanie.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
- Mieczystaw Jurek méwit o skandalu:
- Zgodnie z prawem polskim nalezg sig
ludziom odprawy. Pracodawca nad tym
sig nie zastanawia, dlatego my przygo-
towujemy juz pozwy do sgdu pracy. To
nie wszystko. Zaleglosci dotyczq cho-

robowego, zaleglych urlopow. Probo-
walismy rozmawiac, Humaczylismy, ze
trzeba uruchomic wyplaty z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracow-
niczych. Oczywiscie jesli zaktad pracy
optacat skladki.

Anna Grudzinska, przewodnicza-
ca organizacji NSZZ ,Solidarnos¢” w
Flektrowni Dolna Odra, alarmowala,
ze w listopadzie Polskie Sieci Elektro-
energetyczne wobec zagrozenia sy-
tuacjg krytyczng i brakiem mocy w
systemie, przywolaly do dzialalnosci
wszystkie jednostki weglowe: - System
bezpieczeristwa energetycznego panstwa
nie moze by¢ oparty o odnawialne zré-
dla energii. Ostatnie opowiesci w Sejmie
o tym, ze latem uzupetnia si¢ wolumen

| Zoau lim

POMOREA ZACHODNIEGO

—

produkcyjny bo swieci storice albo zimg,
bo wieje wiatr, to jest kompromitacja,
wstyd i zenada.

Pani przewodniczaca odniosta si¢
tez do zarzutéw o nierentownosci elek-
trowni: - Najnowsza inwestycja PGE,
czyli elektrownia gazowo, oddawana
niedawno bardzo hucznie, miata byé
czgscig Dolnej Odry, tymczasem wy-
tgczono jg z naszego stanu. Decyzjami
korporacyjnymi pozbawiono nas tego
majgtku i przychodow z niego plyng-
cych. Gdyby tego nie robiono, sytuacja
ekonomiczna zakladu bylaby zupetnie
inna.

Przewodniczacy Mieczystaw Jurek
przypomnial, ze premier Donald Tusk
w 2015 roku w Szczecinie, obiecywal,
ze Dolna Odra jest bezpieczna do 2035
roku. Zapowiedzial réwniez, Ze region
Pomorze Zachodnie wraz regionami
Mazowsze, Dolny Slgsk, Mazowsze i
Ziemia Radomska organizujg 9 stycz-
nia w Warszawie protest w obronie
miejsc pracy w elektrowniach naleza-
cych do grupy PGE: w Dolnej Odrze,
Rybniku, Laziskach i Kozienicach.

- Liczymy, ze w obronie miejsc pra-
cy w Dolnej Odrze mozemy liczy¢ na
wsparcie Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego. W koricu chodzi o bezpie-
czenistwo energetyczne i regionu, i kraju
- apelowal M. Jurek.
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Program obchodow
54. rocznicy Grudnia ‘70

PROGRAM UROCZYSTOSCI
16 grudnia 2024 r.

Godz. 12.00 Ziozenie kwiatow i zapalenie zniczy na grobach Ofiar
Grudnia ’70, Cmentarz Centralny, poczatek przy Krzyzu Grudnia’70

17 grudnia 2024r.

Godz. 10.00 Msza Sw. w Parafii pw. Sw. Stanistawa Kostki pl. Matki
Teresy z Kalkuty 5 w Szczecinie

Godz. 12.00 Uroczystosci przed bramg Stoczni Szczecinskiej,
ul. Antosiewicza 1 w Szczecinie
e hymn paristwowy
e przemowienie organizatora i prezydenta miasta Szczecin
e modlitwa , Aniot Panrski”
e zfozenie kwiatow i wierncow

Godz. 12.45 - 13.00 Marsz Pamieci Ofiar Grudnia ‘70

(ul. A. Antosiewicza 1 — plac Ofiar Grudnia 1970 - ul. Firlika -
ul. Dubois — ul. Parkowa — ul. Starzynskiego — ul. Matopol-
ska — plac Solidarnosci)

Godz. 14.00 Uroczystos¢ przed pomnikiem Aniota Wolnosci
pl. Solidarnosci
e hymn ,Szczeciniski Grudzien”
e przemowienia zaproszonych gosci
e zfozenie kwiatow i wiencow

POMORZA ZACHODNIEGO
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11 listopada 1918 roku nastgpito
przekazanie przez Rade Regen-
cyjng zwierzchniej wtadzy nad
wojskiem Jozefowi Pitsudskiemu
oraz zamianowanie go naczelnym
dowddca wojsk polskich. Ta data
zakonczyta oficjalnie cigg zdarzen,
skutkujgcych ostatecznie odzyska-
niem suwerennosci przez Polske
po 123 latach zabordéw. Co roku,
te rocznice hucznie $wietuje sie w
catym kraju, obchodzgc Narodowy
Dzien Niepodlegtosci.

W Szczecinie, w tym roku zmieniono

= g& 4
£ i =

gkarbnicy przeszkoleni

Hotd dla Nipod

-

le

Pl

nieco znany z lat ubiegtych program
oficjalnych uroczystosci. Najpierw,
w godzinach porannych, oficjalne
delegacje (pojawili sie przedsta-
wiciele rzadu, parlamentu, wfadz
wojewddztwa, miasta, przedstawi-
ciele stuzb mundurowych i insty-
tucji publicznych) ztozyty wigzanki
kwiatow pod popiersiem marszatka
Jézefa Pitsudskiego. Zarzad Regio-
nu reprezentowali przewodniczacy
Mieczystaw Jurek z zastepcy Prze-
mystawem Mazurem oraz Dariusz
Madraszewski — cztonek prezydium
ZR.

gtej

Po ceremonii sktadania kwiatéw, w
szczecinskiej katedrze rozpoczeta

sie msza swieta w intencji Ojczyzny.
Gtéwne obchody Narodowego Swie-
ta Niepodlegtosci odbyty sie w po-
tudnie na Watach Chrobrego. Wre-
czono tam odznaczenia panstwowe
i wojskowe, odczytano apel pamieci,
a podczas ,,Mazurka Dgbrowskiego”
na maszt uroczyscie wciggnieto fla-
ge biato-czerwong. Po zakonczeniu
uroczystosci odbyt sie wojskowy
piknik, z defiladg poddziatéw oraz
pokazem uzbrojenia i pojazdéw.

Przez dwa dni, Krystyna Sawicka i tukasz Stefanski szkolili skarbnikow organizacji zwigzkowych z zasad prowadze-
nia finanséw oraz rozliczania podatkéw.

Podczas szkolenia, przyblizone zo-
stato catosciowe ABC zwigzkowych
finanséw. Uczestnicy dowiedzieli sie
jakie dokumenty potrzebne sg przy
prowadzeniu rozliczen w organizacji,
jakie sprawozdania nalezy sktadac,
jak sporzadza¢ bilans zyskéw i strat,
na co mozna przeznaczy¢ zebranie
sktadki. Przeprowadzone zostaty
réwniez praktyczne ¢wiczenia z
tego, jak rozlicza¢ sie z fiskusem.

W przysztym roku, Zarzgd Regionu
planuje catg serie interesujgcych
szkolen, z udziatem ekspertéw i tre-
neréw Komisji Krajowe]. Nasi zwigz-
kowcy beda mogli poszerzy¢ wiedze
m.in. z takich zakreséw jak profesjo-
nalizm organizacji zwigzkowej (luty),

komunikacja i media spotecznoscio-
we W organizacji zwigzkowej (luty),
Facebook bez tajemnic (marzec),
podstawy prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej (kwiecien) i redago-

wanie internetowych stron zwigz-
kowych (maj). Szczegdty pojawiac
sie beda na stronie internetowe;j
Zarzadu Regionu oraz zarzgdowym
fanpage’u na Facebooku.
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Argentyna, Litwa, USA, Ukraina

W biezgcym roku Stowarzyszenie ,,Solidarni Razem” realizowato projekty dedykowane Polakom z Litwy, Argenty-
ny i USA, prowadzito kursy nauki jezyka polskiego dla uchodzcow z Ukrainy i warsztaty komputerowe dla seniorow
oraz, po raz pierwszy, warsztaty dla nauczycieli szkét polskich z Litwy.

Realizacja projektow skierowanych do Polonii i Polakdw
za granica jest kontynuacjg dtugoletniej dziatalnosci i sta-
nowi kontynuacje dzieta $p. Longina Komotowskiego - dtu-
goletniego przewodniczagcego NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego, wicepremiera oraz prezesa Stowarzyszenia
,Wspdlnota Polska”. Jak zwykle, projekty obejmujg cykl
warsztatdw jezykowych, historycznych i szkolenia liderskie, a
takze wypoczynek . Tegoroczne projekty,, POLSKIE WAKACJE
- WARSZTATY JEZYKA POLSKIEGO 2024", ,,WARSZTATY JEZY-
KA POLSKIEGO DLA MtODZIEZY POLSKIEJ Z ARGENTYNY?,
,»Polska NextGen: - Liderzy Przysztosci”, , LiteroNet: Wirtual-
ne spotkania z polskq literaturg”, ,,Szkolenie hybrydowe dla
nauczycieli szkét polskich na Litwie - rozwoju kompetencji
proinnowacyjnych” zostaty sfinansowane lub dofinansowa-

ne przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. Sw .Mak-
symiliana Marii Kolbe z Srodkéw Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Lacznie w projektach tych uczestniczyto ponad
400 os6b. Dzieki realizacji tych projektéw udato sie nawigzac
kontakt pomiedzy Gimnazjum im. Longina Komotowskiego
w Potukniu a Polskg Katolickg Szkotg im. Sw. Ferdynanda z
Chicago. Mtodziez z obu szkét uczestniczyta w webinariach
poswieconych petnieniu roli lidera w srodowisku polskim za
granica. Po raz pierwszy udato sie zorganizowac warsztaty hy-
brydowe dla nauczycieli polskich z Wileriszczyzny.

Réwniez z srodkédw pozyskanych z Senatu RP udato sie
zrealizowac projekt przeznaczony dla uczniéw szkét pol-
skich na WileniszczyZnie ,, SZKOLENIA LIDERSKIE — POLO-
NIJNA AKADEMIA LIDEROW 2024”. Uczestnicy warsztatow
stacjonarnych i webinariow zdobywali wiedze, na temat
tego jak by¢ liderem. Najaktywniejsi brali udziat w wizycie
studyjnej w Warszawie. W projekcie tym uczestniczyto po-
nad 150 uczestnikdw z Wilenszczyzny.

Podobnie jak w latach ubiegtych, stowarzyszenie reali-
zowato projekt dedykowany seniorom w ramach Programu
Wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata
2021-2025,, CYFRA SENIOR PLUS 2024” z srodkéw Kance-

larii Premiera. W dziataniach projektowych z catego regio-
nu uczestniczyto ponad 200 oséb.

Dla ponad 240 uchodzcéw z Ukrainy kolejny raz realizo-
walismy projekt dofinansowany z srodkéw Fundacji Tota-
lizator Sportowy ,,Nauczanie podstaw jezyka polskiego z
komponentem zawodowym oraz preorientacjq zawodowq
uchodzicéw z Ukrainy dorostych w grupach zorganizowa-
nych na Pomorzu Zachodnim”,

Tegoroczny rok nalezy do szczegdlnie udanych w dzia-
talnosci stowarzyszenia. tacznie zrealizowano osiem pro-
jektdéw, w ktérych wzieto udziat 990 uczestnikéw. Udato sie
réwniez pozyska¢ do wspotpracy wolontariuszy uczniow
szkét srednich oraz studentdw uczelni szczecifskich.

Realizacja tych dziatan byta mozliwa dzieki wsparciu,
otrzymanemu od Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Po-
morza Zachodniego.

STOWARZYSZENIE

U, SOLIDARNI RAZEM

JEDNOSC  7/2024
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Zaktadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zblizajq sie Swieta, atmosfera zacheca nas do chodzenia po sklepach, robienia zakupow i mysle-
nia o przyjemnosciach. Wsrod niektorych moze pojawic sie takze refleksja czy aby nasz praco-
dawca w tym okresie, nie powinien przekazac¢ pracownikom dodatkowych srodkow z zaktadowe-
go funduszu swiadczen socjalnych?

Czy kazdy pracodawca musi two-
rzy¢ zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych i czy kazdy pracownik ma
prawo korzystac ze srodkdw zgroma-
dzonych na koncie funduszu?

Kwestie dotyczgce zaktadowego
funduszu s$wiadczen socjalnych re-
guluje ustawa z dnia 4 marca 1994 .
Zgodnie z regulacjami wskazanymi w
ww. ustawie, fundusz tworzg praco-
dawcy zatrudniajacy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku, co naj-
mniej 50 pracownikow w przeliczeniu
na petne etaty. W tym miejscu warto
zaznaczy¢, ze pracodawcy spoza sfery
budzetowe], mogg jednak (nawet przy
stanie zatrudnienia jw.), zrezygnowac
z tworzenia funduszu. Rezygnacja z
funduszu powinna zosta¢ uregulowa-
na w przepisach prawa zaktadowego,
poprzez wprowadzenie odpowied-
nich zapiséw do zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, a jezeli pracodaw-
ca nie jest objety uktadem — do regu-
laminu wynagradzania. Zmiany do re-
gulaminu wynagradzania wprowadza
sie w trybie wtasciwym dla regulami-
nu wynagradzania tj. wchodzg w zycie
po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracowni-
kéw, w sposéb przyjety u danego pra-
codawcy. Jezeli u pracodawcy dziatajg
organizacje zwigzkowe to zmiany do
regulaminu wymagajg uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi, a jesli
zwigzkéw zawodowych u pracodawcy
nie ma, to postanowienia regulaminu
wynagradzania w sprawie nietworze-
nia lub rezygnacji z funduszu wyma-
gajg uzgodnienia z przedstawicielem
pracownikow.

Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug

stanu na dzied 1 stycznia danego
roku, co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikow w przeliczeniu na petne
etaty, tworzg fundusz na wniosek za-
ktadowe] organizacji zwigzkowej.

Pracodawcy zatrudniajacy wedtug
stanu na dzien 1 stycznia danego roku
mniej niz 50 pracownikéw w przeli-
czeniu na petne etaty moga tworzy¢
fundusz lub moga wyptaca¢ swiad-
czenie urlopowe.

Pracodawca, ktéry zobowiazat sie
do wyptacania swiadczen urlopowych
badZz ma taki obowigzek ustawowy -
Swiadczenie urlopowe wyptaca raz w
roku kazdemu pracownikowi korzysta-
jacemu w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze co najmniej 14 kolejnych dni kalen-
darzowych. Jednoczesnie pracodaw-
cy, o ktérych mowa w ww. przepisie
mogaq zrezygnowac z tworzenia fundu-
szu, jak rowniez wypfacania Swiadcze-
nia urlopowego. W takim przypadku,
jezeli nie sg objeci uktadem zbioro-
wym pracy oraz nie sg zobowigzani do
wydania regulaminu wynagradzania,
informacje w sprawie nietworzenia
funduszu i niewyptacania swiadczenia
urlopowego, przekazujg pracownikom
w pierwszym miesigcu danego roku
kalendarzowego, w sposdb przyjety u
danego pracodawcy.

Informacja o nietworzeniu zakfado-
wego funduszu Swiadczen socjalnych
powinna zosta¢ zapisana w regulami-
nie wynagradzania (jesli regulamin
wynagradzania zostat wprowadzony
do obowigzywania) lub przekazana
do wiadomosci pracownikéw do kon-
ca stycznia danego roku, w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

W tym miejscu nalezatoby sie
zastanowic, jakie sg skutki nie poin-
formowania pracownikéw o termi-
nie nietworzenia funduszu i niewy-
pfacania $wiadczenia urlopowego?
W pismiennictwie i w orzecznictwie
prezentowane sg rézne stanowiska.
Zgodnie z jednym z prezentowanych
stanowisk, niepoinformowanie pra-
cownikdw o nietworzeniu funduszu
do konca stycznia danego roku kalen-
darzowego oznacza, ze pracodawca
nie dochowat wymaganej procedu-
ry i w konsekwencji powinien nali-
czy¢ odpis na fundusz lub wyptacic¢
pracownikom, ktérzy skorzystali z
14-dniowego wypoczynku $wiad-
czenie urlopowe. Zdecydowanie od-
mienne stanowisko zajagt Naczelny
Sad Administracyjny, ktéry w wyroku
z dnia 1 marca 2007 r. (1 OSK 814/06)
stwierdzit, ze o ile niedopetnienie
przez pracodawce obowigzku okre-
Slonego w art. 3 ust. 3a stanowi wy-
kroczenie z art. 12a ust.1 ustawy, to
niedopetnienie obowigzku informa-
cyjnego nie moze by¢ utozsamiane z
obowigzkiem pracodawcy do wyptaty
Swiadczenia urlopowego.

Jezeli w regulaminie wynagradza-
nia znajduje sie zapis o nietworzeniu
zaktadowego funduszu swiadczen so-
cjalnych i niewyptacaniu $wiadczenia
urlopowego, pracodawca nie musi
dodatkowo informowaé o tym fakcie
pracownikow.

Obowigzek tworzenia zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych
majg pracodawcy prowadzacy dzia-
falno$¢ w formie jednostek budze-
towych i samorzadowych zaktadéw
budzetowych, sg to podmioty, ktére
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tworzg fundusz, bez wzgledu na liczbe
zatrudnianych pracownikow.

Przyjmijmy opcje, ze nasz praco-
dawca zatrudnia powyzej 50 pracow-
nikdw, utworzyt zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych i gromadzi na
nim wymagane ustawowo srodki. Jak
mozemy sie dowiedzieé, jakiego ro-
dzaju $wiadczenia przystugujg nam z
tego funduszu i jak wystgpic o ich wy-
ptacenie?

Zasady i warunki korzystania z
ustug i Swiadczen finansowanych z
Funduszu, oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okresla pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z organizacjami zwigz-
kowymi (jesli takie organizacje u pra-
codawcy zostaly powotane i dziata-
ja). Pracodawca, u ktdérego nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem
wybranym przez zatoge do repre-
zentowania jej intereséw. Regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych jako akt wewnatrzzakta-
dowy, powinien by¢ udostepniony
pracownikom w taki sposéb, aby bez
problemu w kazdym momencie mogli
sie z nim zapozna¢ np. poprzez za-
mieszczenie na stronie internetowej,
czy udostepnienie w dziale kadr itd.

Co do zasady, srodki zgromadzone
na koncie funduszu sg przeznaczane
na finansowanie dziatalnosci socjal-
nej np. na dofinansowanie zaktado-
wych obiektéw socjalnych, na tworze-
nie zaktadowych ztobkow, przedszkoli
oraz innych form wychowania przed-
szkolnego. Dziatalnoscig socjalng s3
takze ustugi Swiadczone przez pra-
codawcow na rzecz: réznych form
wypoczynku, dziatalnosci  kultural-
no-o$wiatowej, sportowo-rekreacyj-
nej, opieki nad dzie¢cmi w ztobkach,
klubach dzieciecych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie,
w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udziela-
nie pomocy materialnej - rzeczowej
lub finansowej, a takze zwrotnej lub

bezzwrotnej pomocy na cele miesz-
kaniowe na warunkach okreslonych
umowga. Nie ma przeciwwskazan,
aby jedng z form dofinasowania, czy
pomocy stanowita pomoc przedswig-
teczna dla pracownikéw, w postaci
upominkdéw finansowych czy rzeczo-
wych. Pamieta¢ jednak nalezy o tym,
ze pracodawca przy przyznawaniu
pracownikom $wiadczen finansowa-
nych z funduszu powinien mie¢ na
uwadze art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS,
z ktérego wynika, ze przyznawanie
ulgowych ustug i swiadczen oraz wy-
sokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu. W praktyce
oznacza to, ze sg to kryteria, ktére po-
winny decydowa¢ o wysokosci swiad-
czenia.

Pracodawca moze w regulami-
nie zaktadowego funduszu s$wiad-
czen socjalnych uzalezni¢ przyznanie
Swiadczenia oraz jego wysokos$¢ od
sytuacji socjalnej pracownika, w tym
np. od dochodu na osobe w rodzinie.
W sytuacji, gdy z tresci regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych wynika, ze uzaleznia sie
przyznanie $wiadczenia socjalnego od
ztozenia oswiadczenia o dochodach,
to regulamin powinien takze wskazy-
wac szczegdtowq tres¢ przedmioto-
wego oswiadczenia. Z tresci regulami-
nu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych obowigzujgcego u dane-
go pracodawcy powinno wyraznie
wynika¢, czy osoba uprawniona do
korzystania ze $wiadczen z funduszu
powinna w oswiadczeniu o docho-
dzie poda¢ konkretng kwote docho-
du/przychodu oraz imiona i nazwiska
cztonkéw rodziny, czy wystarczajgce
jest wskazanie, do jakiego przedziatu
dochodowego kwalifikuje sie pracow-
nik oraz jego rodzina.

W orzecznictwie takie kryterium
dochodowe uznawane jest za obiek-
tywne, poniewaz przy ocenie sytuacji
materialnej pracownika nalezy brac
pod uwage dochody pracownika osig-
gane poza zaktadem pracy, a takie

dochody cztonkéw rodziny, pozosta-
jacych we wspdlnym gospodarstwie
z pracownikiem (np. wyrok Sadu
Najwyzszego z 6 lutego 2008 r., Il PK
156/07).

Nalezy zaznaczyé, ze prawo do
$wiadczen z ZFSS dla emerytéw i ren-
cistéw przystuguje na takich samych
zasadach, jakie dotyczg pracownikdw.

Powyisze przekonanie zostato
wyrazone w stanowisku Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej z
23.09.2010 r., SPS-023-16975/10. {...)
podstawowym kryterium, uzasadnia-
jacym przyznanie wsparcia powinna
by¢ sytuacja majatkowa, rodzinna
oraz zyciowa osoby uprawnionej a nie
posiadany status pracownika, eme-
ryta czy rencisty. Tym samym ustala-
nie progow dla swiadczen socjalnych
nie powinno by¢ rdéinicowane wg
statusu pracownik, emeryt — a jedy-
nie wg progéw dochodowych. Jak
stwierdzito Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej w pismie z 17 lutego
2011 r. (znak: SPS-023-20599/11):
»(...) ze wzgledu na wystepujace w
praktyce zréznicowanie sytuacji ma-
terialnej poszczegdlnych osdb upraw-
nionych, swiadczenia socjalne nie
powinny by¢ przyznawane w oparciu
0 posiadany status pracownika lub
emeryta, ale w najwiekszym rozmia-
rze powinny trafia¢ do oséb znajdu-
jacych sie w obiektywnie najtrudniej-
szej sytuacji materialnej (...)".

Poza dyskusjg pozostaje fakt, ze
Swiadczenia z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych nie majg
charakteru roszczeniowego. Powyz-
sze oznacza, ze pracownik moze wy-
stgpi¢ o przyznanie Swiadczenia, ale
jesli administrator funduszu odmoéwi
przyznania swiadczenia to pracownik
nie ma podstaw do jego dochodzenia.
Ewentualny tryb odwotawczy moze
przewidywac regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, ale
nie musi.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie
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Swigteczne pysznosci

Jak co roku, proponujemy na swieta kilka przepiséw z blogéw kulinarnych. Proponujemy peitna
réznorodnosé: na stono, na stodko, na zimno i na ciepto. Smacznego!

CIASTO
MAKOWO-KOKOSOWE
Z NUTA POMARANCZY

= o

Sktadniki na ciasto makowo - ko-
kosowe:

55 g masta

30 ml oleju rzepakowego lub sto-
necznikowego

100 g drobnego cukru do wypie-
kow

100 g jasnego brazowego cukru
(miatkiego)

3 duze jajka

$wiezo otarta skorka z 1 pomaran-
czy

120 g maki pszennej

1 tyzeczka proszku do pieczenia
65 g maku

30 g wiorkow kokosowych

2/3 szklanki kwasnej $mietany
18%

3 tyzki §wiezo wycisnigtego soku z
pomaranczy

Wszystkie sktadniki powinny by¢
w temperaturze pokojowe;j.

W misie miksera umiesci¢ ma-
sto, olej i oba cukry. Utrze¢ do
powstania jasnej i puszystej masy
maslanej. Dodawac jajka, jedno
po drugim, ucierajac do catkowi-
tego polaczenia si¢ skladnikéw
po kazdym dodaniu. Doda¢ skor-
ke z pomaranczy i utrze¢ (ciasto
na tym etapie moze wyglada¢ na

zwarzone, ale nie ma to wply-
wu na wypiek koncowy). Bezpo-
$rednio do misy miksera przesia¢
make pszenng i proszek do pie-
czenia, doda¢ mak, widrki koko-
sowe, kwasng $mietane, sok z po-
maranczy a nastepnie wymieszac
szpatulka tylko do polaczenia si¢
sktadnikéw, nie dtuzej.
Forme¢ kekséowke o wymiarach
goérnych 13 x 23 ¢cm i dolnych 10
x 20 cm wysmarowa¢ mastem i
oproszy¢ maka pszenna, nadmiar
maki strzepa¢. Przetozy¢ do niej
ciasto, wyréwnac. Piec w tempe-
raturze 170°C, bez termoobiegu,
przez 50 minut lub do tzw. suche-
go patyczka. Wyjaé, wystudzic.
Ciasto makowo - kokosowe przed
podaniem mozna oprdszy¢ do-
datkowym cukrem pudrem.

Przepis i zdjecie z blogu mojewypieki.com

SLEDZIE Z SUSZONYMI
POMIDORAMI

Sktadniki:

6-8 filetow sledziowych (np. w
oleju)

1 cebula

3 tyzki musztardy francuskiej

100 g suszonych pomidoréw w
oleju

zmielony pieprz czarny (lub ziar-
nisty)

kilka kulek ziela angielskiego

1 tyzka octu jablkowego

olej Iniany lub rzepakowy

opcjonalnie $wieza natka pie-
truszki lub kolendry

Filety pluczemy minimum dwu-
krotnie, a nastepnie kroimy je w
wigksze kawatki. Cebule kroimy
w wieksze pidrka. W misce mie-
szamy musztarde francuska ziar-
nisty, posiekane w wiekszg kostke
suszone pomidory oraz cebulg.
Dodajemy takze okolo 2-3 lyzki
oleju z suszonych pomidoréw i
okolo 3-4 tyzki oliwy z oliwek (lub
oleju). Nastepnie dodajemy kilka
kulek ziela angielskiego i pieprz
(ja uzytam kolorowy pieprz ziar-
nisty, dostownie kilka kulek),
ocet. Rownie dobrze mozecie
uzy¢ szczypty pieprzu czarnego
mielonego. Opcjonalnie dodaje-
my kilka lisci laurowych i wszyst-
ko mieszamy. Dodajemy $ledzie
i mieszamy. Odstawiamy je na
minimum godzing, a najlepiej na
calg noc w szczelnym pojemniku,
aby smaki si¢ “przegryzty”.

Opcjonalnie posypujemy wierzch
posiekana, swiezg natka pietrusz-
ki lub kolendry. Przechowujemy

w lodéwece.
Przepis i zdjecie z blogu poprostupycha.com.pl

r LOSOS W CYTRUSACH

Sktadniki
550 g filetu z fososia
1 pomarancza

1 cytryna
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1 granat

sol, pieprz

2 tyzki oliwy extra vergine

1 tyzka posiekanego koperku + do
dekoracji

1 tyzeczka papryki stodkiej

0,5 tyzeczki papryki ostrej

0,5 tyzeczki imbiru w proszku

0,5 tyzeczki czosnku granulowa-
nego

Odcig¢ skére z tososia, mieso
opluka¢, osuszy¢ i podzieli¢ na 4
porcje. Doprawi¢ sola oraz pie-
przem. Pomarancze i cytryne po-
kroi¢ na plasterki lub pétplaster-
ki. Na blaszce do pieczenia lub w
naczyniu zaroodpornym ulozy¢
cze$¢ cytrusow, na wierzch utozy¢
tososia.
W miseczce wymieszaé oliwe z
koperkiem, papryka stodka, ostra,
imbirem i czosnkiem. Doda¢ sok
z koncowek resztek pokrojonych
cytruséw, aby sos mial lepsza
konsystencje, pola¢ po tososiu. Na
wierzchu polozy¢ reszte owocow.
Piec przez ok. 12 minut w piekar-
niku nagrzanym do 250 stopni
C lub funcjg grilla na $rednig lub
duzg moc.
W miedzyczasie wyluska¢ nasio-
na z granatu - najpierw przycia¢
na koncach, potem nacig¢ czastki,
roztupac je i wyluska¢ ziarna.
Wyja¢ tososia z piekarnika i po-
sypa¢ granatem oraz udekorowac
$wiezym koperkiem.

Przepis i zdjecie z blogu kwestiasmaku.com

PIEROGI Z KARPIEM

Ciasto:
600 g maki pszennej

400 ml wody

40 g masta

szczypta soli

Farsz:

1,5 kg karpia

6 ziemniakow

2 duze pory

4 szalotki

4 zgbki czosnku

2 tyzki oliwy

5-6 tyzek masta klarowanego

sol i pieprz do smaku

galka muszkatotowa do smaku
Przesiewamy make do misy i do-
dajemy do niej s6l. Wode dopro-
wadzamy do wrzenia, dodaje-
my do niej masto i odstawiamy
na bok, czekajac az sie rozpusci.
Stopniowo wlewamy mieszanke
wody i masta do maki, miesza-
jac delikatnie tyzka. Po dodaniu
calej wody przekladamy ciasto
na blat i zagniatamy przez kilka
minut, az bedzie sprezyste i miek-
kie. Zawijamy ciasto w wilgotna
$ciereczke i odstawiamy na bok
na pot godziny.

Robimy farsz. Ziemniaki obiera-
my i gotujemy w osolonej wodzie.
Odcedzamy i odstawiamy na bok,
zeby ostygly. Pory i szalotki kro-
imy w pidrka, solimy delikatnie
i podsmazamy razem z czosnkiem
na 2 lyzkach klarowanego masta.
Zdejmujemy z patelni i dodajemy
do garnka ziemniakami.

Karpia myjemy. Oczyszczamy
skére z tusek. Wyjmujemy wiek-
sze o$ci (mniejsze i tak zostang
zmielone w maszynce). Dzieli-
my na porcje, solimy i smazymy
na oliwie i reszcie masta. Dodaje-
my do garnka z warzywami i mie-
szamy.

Wszystkie — skladniki —mielimy
w maszynce, dodajac plyn, ktory
puszczg smazone karpie. Dopra-
wiamy do smaku solg, pieprzem
i gatka muszkatotowa.

Ciasto dzielimy na porcje i cienko

rozwatkowujemy. Wycinamy réw-
ne kola (szklanka lub foremka),
ukladamy farsz na $rodku ciasta
i dokfadnie zlepiamy brzegi. Go-
tujemy w lekko osolonej wodzie
przez okoto 2 minuty od momen-
tu wyplyniecia, czas gotowania

zalezy od grubosci ciasta.
przepis i zdjecie z blogu kukbuk.pl

ZIMOWA ROZGRZEWAJACA
II-_IERBATA

Sktadniki:
Czarna herbata liSciasta

Imbir - kawalek o dlugosci okoto
1 centymetra

3 gozdziki

Kora cynamonu (niewielki kawa-
tek)

3-4 plastry pomaranczy

Lyzka miodu (mozna pomingé, w
zaleznosci od tego jak stodka her-
bate lubisz)

Woda, okoto 500ml

Zagotuj pot litra wody. Do naczy-
nia wsyp okoto 2-3 lyzki herba-
ty i zaparz pod przykryciem 3-5
minut (w zaleznosci od tego, jak
mocng herbate lubisz). Do naparu
z czarnej herbaty dodaj pokrojony
w cienkie plastry imbir, gozdziki i
cynamon. Przykryj ponownie go-
racy napdj na 1-2 minuty. Odcedz
napar przez sitko.

Herbate przelej do kubkéw i na
koniec dodaj plastry pomaranczy.
Jesli zdecydowale$ si¢ na wersje
z miodem, odczekaj az herbata
przestygnie do temperatury oko-
to 60 stopni i wtedy dodaj ostatni
sktadnik.

Przepis i zdjecie z blogu akademiasmaku.pl
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Uprawnienia oséb
hiepetnosprawnych

W Polsce, osoby niepetno-
sprawne korzystaja z szeregu praw
i uprawnien, ktére majg na celu
zapewnienie im réwnych szans na
rynku pracy oraz ochrong ich inte-
resow. Przepisy te obejmujg rézne
aspekty, od dostosowania stanowi-
ska pracy po dodatkowe urlopy i
skrécony czas pracy.

Podstawowe uprawnienia pra-
cownikéw bedgcych osobami nie-
pelnosprawnymi zostaly wprowa-
dzone w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

Pierwszym ulatwieniem prze-
widzianym w ustawie jest ograni-
czenie czasu pracy osoby niepelno-
sprawnej, ktéry nie moze przekra-
cza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Jednoczesnie czas pra-
cy osoby niepelnosprawnej, ktéra
zostala zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelno-
sprawnosci nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin tygo-
dniowo. Osoba niepelnosprawna
nie moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej i w godzinach nadliczbo-

wych.

Powyzszych ograniczen nie sto-
suje sie do 0séb zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz gdy, na wniosek
osoby zatrudnionej, lekarz przepro-
wadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego bra-
ku lekarz sprawujacy opieke nad ta
osobg wyrazi na to zgode.

Zgodnie z art. 15 ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetno-
sprawnych, osoba niepelnosprawna

W pracy

ma prawo do dodatkowej przerwy
W pracy na gimnastyke usprawnia-
jacg lub wypoczynek. Czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do
czasu pracy.

Stosowanie norm czasu pracy, o
ktérych mowa w artykule 15 usta-
wy nie powoduje obniZenia wyso-
kosci wynagrodzenia wyplacanego
w stalej miesigcznej wysokosci.

Godzinowe stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, odpowiadajace
osobistemu zaszeregowaniu lub za-
szeregowaniu wykonywanej pracy,
przy przejsciu na normy czasu pra-
cy, o ktérych mowa w artykule 15,
ulegajg podwyzszeniu w stosunku,
w jakim pozostaje dotychczasowy
wymiar czasu pracy do tych norm.

Osobie zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci przystuguje do-
datkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierw-
szego urlopu dodatkowego osoba
ta nabywa po przepracowaniu jed-
nego roku po dniu zaliczenia jej
do jednego z tych stopni niepetno-
Sprawnosci.

Urlop taki nie przystuguje jed-
nak osobie, ktéra na podstawie
innych przepisow jest uprawnio-
na do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze przekraczajacym 26 dni
roboczych lub do urlopu dodatko-
wego na podstawie przepiséw od-
rebnych.

Osoba o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepetnospraw-
nosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze do 21

dni roboczych w celu uczestnicze-
nia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku, a takze
w celu wykonania badan specja-
listycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortope-
dycznego lub jego naprawy, jezeli
czynnosci te nie moga by¢ wykona-
ne poza godzinami pracy.
Wynagrodzenie za czas zwol-
nien od pracy, o ktérych mowa
powyzej oblicza si¢ jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.
taczny wymiar dodatkowego
urlopu oraz zwolnienia od pracy
zachowaniem wynagrodzenia nie
moze przekroczy¢ 21 dni robo-
czych w roku kalendarzowym.

Pracodawca udziela osobie o
znacznym lub umiarkowanym stop-
niu niepelnosprawnosci zwolnienia
od pracy na podstawie wniosku
lekarza sprawujacego opieke nad
ta osobg o skierowanie na turnus
rehabilitacyjny. Na wniosku lekarz
powinien okresli¢ rodzaj turnusu i
czas jego trwania.

Skierowanie na turnus reha-
bilitacyjny osoba o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelno-
sprawnosci przedstawia pracodaw-
cy w takim terminie, ktéry umoz-
liwi zapewnienie normalnego toku
pracy w zaklfadzie.

Podstawg wyptaty wynagrodze-
nia za czas zwolnienia jest przedtfo-
zony pracodawcy dokument, ktdry
potwierdza pobyt na turnusie, wy-
stawiony przez organizatora turnu-
su.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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105 lat Panstwowej Inspekcji Pracy

20. listopada w szczecinskim Patacu Mlodziezy odby- li. W uroczystosci wzigli udziat przedstawiciele urzedow,
ta si¢ uroczystos¢ z okazji 105-lecia Panstwowej Inspek-  instytucji i uczelni z naszego regionu. Nie zabraklo takze
cji Pracy w Szczecinie. Podczas wydarzenia wyrdzniono akcentdw artystycznych — przed publicznoscig wystapili:
najbezpieczniejsze budowy w Zachodniopomorskiem, grupa teatralna Marcela Mroczka, The Baltic Band, Ma-
pracodawcow szczegdlnie dbajacych o przestrzeganie ria Bajda i Marcel Lasocki (wszyscy Patac Mlodziezy).

prawa pracy, spolecznych inspektoréw pracy, nauczycie-
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Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego
al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin - Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00
Zarzad Regionu 9142274 22,9142247 39

Faks 91 423 05 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek, tel. 601 555 590
Wiceprzewodniczacy ZR Przemystaw Mazur, Krzysztof Nawrocki
Sekretarz ZR Beata Koscielna

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl
Stowarzyszenie Solidarni Razem e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
- Biuro Posrednictwa Pracy tel: 9142274 22;91 422 47 39
Organizatorzy zwigzkowi Katarzyna Kot, lwona Waligéra-Szwabowicz

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Redakcja, Jednosc¢” Katarzyna Strézyk 91 423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl
Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta
Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl
Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow $roda 11.00- 13.00
\ Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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